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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szold
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sarmellék Kézség Onkormdnyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartadsdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Sarmellék a Balatontol nyugatra, a Kis-Balaton melletti siksagon teriil el. A kozség északi részén a
Zalai-dombsag keleti nytlvanya talalhato. Kornyékiinkon a Balaton legnagyobb kiterjedése idején
is szarazulat volt. Sarmellék, Zalavar és Szentgyorgyvar is egy foldnyelven helyezkedett el, ami a
Kis-Balatonba nyutlott. Ez még ma is tisztan kivehet6. A sarmelléki repiil6tér kozelében kora
Arpad-kori temet6t astak ki, ami arra vall, hogy a népvandorlas és a honfoglalas kordban is lakott
telepiilés volt. Sajatos az is, ahogy a mai Sarmellék kialakult. A legrégebbi rész a falu északi része -
a Fekete Istvan regényebdl is ismert - Tiiskevar. Tdle mintegy két kilométerre a Zalavarra vezeto ut
mellett van Egenfold, melynek héazai is jelzik, hogy tehetésebb emberek laktik. E két régi
teleptilésrész kozott - a mai vasutadllomas kornyékén — épiiltek késdbb azok a tobbnyire
valyoghazak, amelyek végiil 6ssze is kototték azokat, Mivel Egenfoldnek és Sarmelléknek kozos
korjegyzOsége volt, - s6t Zalavar is ehhez a korjegyzOséghez tartozott 1945-ig - 1941-ben
egyesitették a részeket, s igy jott 1étre a mintegy 6t kilométer hosszu telepiilés. Ekkor épiilt fel a
sarmelléki iskola, - amely ma egészségiligyi kozpont - s ettdl kezdve az égenfoldi gyerekek is ide
jartak iskoldba. Sarmelléken mar a szédzadeldn felépiilt a vasut, amely 1976-ig miikodott. Ekkor a
Sarmell¢ktol Zalaapati felé haladé vonalat felszedték.

1945 természetesen nagy valtozast hozott a mezdgazdasagi népességii falvak €letében. A foldosztas
nyoman megerdsodott a kisbirtokos - kozépbirtokos réteg. A modern technikdk betdrésével
megkezdédott a berek és nadas hasznositasa is. A masik jelent6s valtozas, hogy 1951-ben a
Sarmellék és Zalavar kozotti teriileten megindul a katonai repiilétér épitése az égenfoldi kertek
aljatol a zalavari kertek aljaig. Ennek tobbféle hatasat is célszeri fegyelembe venni. A zalavari
foldtertiletek legjobb mindségli részei estek ki a termelésbdl. A nagyaranyua épitkezéssel az orszag
tavolabbi részeibdl is sok idegen érkezett a faluba. A tarskapcsolatok révén nagyobb lett a lakossag
cserélddése. A replildtér megépitése utdn 1956-ig magyar katonai repiilétér volt. A viztorony
kornyékén tobb szolgdlati lakdst épitettek, amelyek lakoi egyrészt novelték a kozség 1¢lekszamat,
masrészt fellazitottak a falu addigi viszonylagos zartsagat.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



http://hu.wikipedia.org/wiki/Zalai-dombs%C3%A1g

1956-t6l1 szovjet katonai alakulat vette at a repteret, és kétnaponta szolgaltattak az "lrzenét", amely
kiilonosen Zalavaron volt zavard. (A gépek szinte a hézak tetejénél szélltak le és fel.) Aztan a
csapatok elvonultak, a gépek elszalltak, végleg. Ezt kovetden mar "csak" az orszagos politika
kézlenyomatait, alakit6 hatasat talaljuk a kozségek arculatan.

Sarmelléket 1950-ben a kornyezo kozségekkel és Keszthely varosaval egylitt Veszprém megyéhez
csatoltak, csak 1979-ben keriilt vissza Zaldhoz. 1970-ben nyilvanitottak székhelykdzséggeé,
tarskozsége ekkor Szentgyorgyvar lett. Az 1990-es években, miutan a kozség repiilOtere
kozforgalmuva valt, illetve a Kis-Balaton irant is megnétt az érdeklodés, a lakossagszam
csokkenése is megsziint.

Az Onkormanyzatnak tobb kiilfoldi telepiiléssel is van kapcsolata: Also-Ausztiraban Nussdorffal,
Kelet-Tirolban Matrei-el, Erdélyben Csernatonnal és Szlovénidban Csentével.

A kozség miiemléke a romai katolikus templom, mely a D6zsa Gyorgy utcaban talalhato, és 1839-
ben épiilt. A templom eldtt Szenthdromsagszobor all, barokk stilusti. Haromszdgletli talpazatan
Szent Sebestyén, Vendel és Florian szobra, az oszlopon Szentharomsag szoborcsoport lathato.

A kozség egy 6vodaval, mely egységes bolcsdde és 6vodaként mitkddik €s egy altalanos iskolaval
rendelkezik. Az utobbi épiilete ad otthont az Altaldnos Miivelddési Kozpontnak, amely keretében

miivelddési haz és konyvtar mitkodik.

A telepiilés kulturdlis, szabadidés és sportprogramjainak szervezésében nagy szereppel bir a
Sarmelléki Sportegyesiilet és a Noklub.

A telepiilés demografiai jellemz6i:

1. szamu tablazat
Lakdnépesség szama az év

végén

F6 Valtozas
2007 1814
2008 1862 103%
2009 1891 102%
2010 1863 99%
2011 1843 99%
2012 1786 97%

Forras: TelR, Onkorméanyzati adat
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A fenti tabla adatai alapjan Sarmellék lakossaga (lakohellyel és tartdzkodasi hellyel rendelkezdk)
2009-ig jelentdsen emelkedett, majd 2009. évhez viszonyitva az elmult években folyamatosan (5 %)
csokken.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 970 857 1827 53% 47%

0-2 évesek 43
0-14 éves 99 133 232 43% 57%
15-17 éves 21 33 54 39% 61%
18-59 éves 547 538 1085 50% 50%
60-64 éves 54 51 105 51% 49%
65 év feletti 249 102 351 71% 29%

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat
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Az allandd népességen belll magas az aktiv koruak (18-59) szama. A hatvan év feletti n6k aranya magasabb
(6 % és 26%), mint a férfiaké (6 % és 12%), kiilondsen 65 év felett. EbbEl kdvetkez6en, magas az egyediilallé
nék ardnya a teleplilésen. A fiatalabb korosztalynal hasonlé nagysagrenddel a férfiak szdma jelentdsebb.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i allandé 0-14 éves korﬁ allandé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 315 262 120,2%
2008 333 253 131,6%
2009 342 244 140,2%
2010 357 234 152,6%
2011 357 240 148,8%
2012 351 232 151,3%

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat
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A tablazat adatai alapjan a 65 év feletti lakosok szama évrél-évre emelkedik, mig a 0-14 éveseké
folyamatosan csokken. 2008 Ata az 6regedési index 20 %-os emelkedést mutat, ami azt jelzi, hogy Sarmellék
lakossaga idGsodik. Az 6regedd népességszerkezet esetén az id6sek fokozottabb ellatasara van sziikség.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando¢ jellegili odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 91 39 52
2009 53 38 15
2010 39 34 5
2011 72 38 34
2012 37 24 13

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat
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A belféldi vandorlasok aranya a teleplilés vonzerejét mutatja. A tdblazat adataibdl lathato, hogy az elmult
években a belfoldi vandorlas egyenlege pozitiv volt, kiemelked6en magas az odavandorlas (34 f6 az
egyenleg) 2011-ben, majd 2012-ben kissé mérséklédott.

5. szamu

tablazat

Természetes

szaporodas

élve sziiletések o p természetes
sz4ma haldlozasok szama szaporodds (f6)

2008 19 31 -12
2009 11 22 -11
2010 10 36 -26
2011 16 47 -31
2012 14 41 -27

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat
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A fenti tdbla mutatja, hogy az élve szilletések szdma kismérték( pozitiv elmozduldst mutat 2009 6ta, a
haldlozdsok szdma viszont folyamatosan emelkedik, és minden évben kétszerese illetve haromszorosa az
élve szlletések szdmanak, ez okozza a természetes szaporodas negativ egyenlegét.

Ertékeink, kiildetéstink

Sarmellék Kozség EsélyegyenlGségi Programjanak jovéképe:

Az esélyegyenl6ség minden ember szamadara fontos érték. Segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgdltatasokra, az esélyegyenlbtlienséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terliletén, flggetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkaltatoi szerepkérben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések
is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is.
Ennek eszkdzei szabalyozas, tamogatas és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Sarmellék Kézség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a telepiilés
mikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja az 6nkormanyzat valamennyi tevékenységét.

Célok

Sarmellék kozség Onkormdnyzata célként fogalmazta meg a lakossag helyben tartdsat, valamint az
odavandorlds novelését. El6irdnyozta a széles korl foglalkoztatottsdg megteremtését is, amely nagyban
hozzajarul a mélyszegénységben él6k szamanak csdkkentéséhez.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Sarmellék telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenl6 bandsmadd és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
e akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,
e adiszkrimindciémentességet,




e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiligy, az oktatas és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket,

A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(ikddik az

intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehaijtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl széld 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a koévetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Helyi szinten Sarmellék Kbzség KépviselS-testiileteinek a dontésein keresztil fejezi ki elkbtelezettségét az
esélyegyenlség teriiletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatarozott, ilyen irdnyu kotelezé feladatok
ellatasan tul a kozség civil szervezGdéseivel, egyhazkozségével, onszervezédéseivel, tarsuldsaival kbzosen
torekszik érvényre juttatni az esélyegyenl&ség eszméjét a tarsadalmi élet minden tertletén.

Sarmellék Ko6zség Onkormanyzata esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet
jatsszanak, elGsegitve ezzel a kozség lakossdganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is.

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, melyek jollehet egy- egy szektor
konkrét célkitlizéseit és terveit hatdrozzak meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul kapcsolédnak az
esélyegyenl&ség kérdéskoréhez.

- Sarmellék Kozség koltésvetési koncepcidja

- Sarmellék Kozség kozfoglalkoztatasi terve

- Sarmellék Kozség Telepliilésszerkezeti terve

- Tarsuldsi Megallapodas a Szocialis és Gyermekjéléti feladatok ellatasara

Az esélyegyenlGség eszméjének szélesebb kord tarsadalmi tudatosulasa kovetkeztében Sarmellék Kozség
Onkormanyzata a kdvetkez6kben felvazolt telepiilési esélyegyenl8ségi programot alkotja meg.

10



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Onkormanyzatunk az esélyegyenl8ség magvaldsitasat az EU elvarasoknak is megfelel§en hatarozza meg,
melynek érvényesiilnie kell az Onkormanyzat valamennyi tevékenységében: a kotelezd és 6nként vallalt
feladatok ellatasaban és a helyi szint( kdzpolitikak alakitasaban.
Jelen HEP elkészitésekor elsédleges célunk volt, hogy a program illeszkedjen az dnkormanyzat helyi
stratégiai terveihez. Sarmellék telepilésen az esélyegyenlGségi szempont a kdzség mindenkor hatalyos
koltségvetési és szocialis ellatasokrol szolé rendeletében fontos szerepet kap, amelyek tartalmaznak
rendelkezéseket az egyes célcsoportok vonatkozdsdban, f6ként az 6nkormanyzat altal nydjthatd pénzbeli és
természetbeli ellatasok tekintetében.

Az Esélyegyenl6ségi Program készitése sordn az alabbi stratégiakat, fejlesztési terveket, koncepcidkat,
tekintettiik at az Esélyegyenl&ségi Program készitéséhez:

o Keszthelyi Kistérség Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

e Keszthelyi Kistérség Kozoktatas- Fejlesztési és Intézkedési Terv

e Keszthelyi Kistérség Kozfoglalkoztatasi Koncepcid

e Altaldnos Iskola és Napkozi otthonos Ovoda- Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terve

A meglévé stratégiai dokumentumokat (Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Teleplilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.) attekintve megallapithatd, hogy
tartalmazzdk az esélyegyenl&ség szempontjabol relevans elemeket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Sarmellék kozségre vonatkozd, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans helyi szabalyozas a Hévizi
Kistérség Szocidlis Szolgaltatdstervezési Koncepcidbdl, a Hévizi Kistérség Kozoktatds- Fejlesztési és
Intézkedési Tervbdl, a Szocialis és gyermekjoléti alapellatasi feladat ellatasara kotott megdllapodashdl, a
ZALAISPA Hulladékgazddalkodasi Tarsulds hulladékgazdalkodasi kdzszolgdltatasi megallapoddsabdl All.

A szolgaltatasok kodzéppontjaban a csaldd all. Az elldté rendszernek egyre tobb koévetelménynek kell
megfelelnie, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az
eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmerilé igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal
feltlvizsgaljuk.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza.
A helyzetelemzés alapjat szolgdléd statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(jtottik ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalds adataibol indultunk ki.
A kovetkez6 fejezetekben ezekre az adatokra tdmaszkodva végeztiik el a részletes elemzést.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek. A mélyszegénység Gsszetett
jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kdvet6en a munkahelyek megszlinésére, a
munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés
hidnyossdgaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld
elldtdsokhoz, szolgdltatdsokhoz tortén6 hozzaférés hianyossagaira vezethetSk vissza. A mélyszegénység
hatdsa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi korlilményekben, az érintettek egészségi
allapotdban is jelentkezik. A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegénységgel
Osszefiiggd korilményekbdl fakad. A szegregdcid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terileteir6l vald
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehet&ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatdsok teriletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Telepliléstinkdn tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a
tartés munkanélkiili 1étbél fakadé motivaltsagi problémak.

Zala megyében az egyes nemzetgazdasdgi agakat tekintve a feldolgozdipar és az egészségligy a két
legnagyobb foglalkoztatd, ahol a létszdm negyede, illetve 13 %-a dolgozik. Egy év tavlatdban a bruttd
atlagkereset 2012. évben 6,2%-kal n6étt Zaldban, ami erételjesebb az orszagosnal, igy a megye ,lemaradasa”
mérséklédott. A ndvekedés fGként a fizikai allomanyt érintette, esetiikben 8,7%-0s az emelkedés. 2012-ben
az alkalmazottak bruttd atlagkeresete 173.300 Ft volt, 49.700 Ft-tal kevesebb az orszagos atlagnal.

Az adatok ugyan megyeiek, de Sdrmellékre vonatkozdan is levonhatdk bel6le kbvetkeztetések.

Jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkozé informaciék nem alinak rendelkezésre Sarmellék kozségre
vonatkozdan. A jévedelmi helyzet alakulasara a teleplilésen nyilvantartott gépjarmdivek, illetve ismert
kézmdtartozasok figyelembe vételével tudunk kévetkeztetni.

Lakasfenntartdsi tAmogatast 2012-ben 105 6 vette igénybe, addssdgcsokkentési tAmogatdsban viszont egy
f6 sem részesiilt.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 645 634 1279 39 6,0% 59 9,3% 98 7,7%
2009 634 642 1276 51 8,0% 65 10,1% 116 9,1%
2010 627 625 1252 56 8,9% 52 8,3% 108 8,6%
2011 623 623 1246 50 8,0% 50 8,0% 100 8,0%
2012 626 631 1257 49 7,8% 53 8,4% 102 8,1%

Forrds: TelR, 6nkormdnyzati adat, Munkaligyi Kézpont

Allaskeresdk aranya
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A demografiai helyzet ismeretében nem meglepd, hogy a vizsgalt id6szakban minimalis 1étszammal (6 fével)
csokkent 2011-ben az el6z6 évhez viszonyitva az aktiv koru lakonépesség szama, 2012-ben ismét emelkedés
Iatszik.

A telepiilés lakénépesség szamhoz képest magas a nyilvantartott allaskeres6k szama.

A tablazatbdl kitlinik, hogy a 2009. évben volt a legmagasabb a nyilvantartott allaskeresék szama és aranya,
azota folyamatosan csékken. A 2010. évben szerepl6 8,6 % 2011-ben 8,0%, majd 2012-ben 8,1 %.

A 2012. évben nyilvantartott allaskeres6 nék szama 0,6%-kal alacsonyabb a férfiakénal.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012

nyilvantartott allaskeres6k szama osszesen | f6 98 116 108 100 104
6] 1 5 4 2 2
20 éves és fiatalabb
eves es Hatala % | 1,0% 43% 3,7% 2,0% 1,9%
6] 20 10 14 16 20
21-25 &
ev % | 204% | 8,6% | 130% | 16,0% | 192%
6] 13 18 15 8 10
26-30 &
eV % | 133% | 155% | 139% | 8,0% 9,6%
31-35 év 6] 12 13 16 12 14
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%| 122% | 11,2% | 148% | 12,0% | 13,5%
, 6| 4 11 13 14 10

36-40 ev ; 4,1% 9,5% | 12,0% | 14,0% | 9,6%
f6 12 16 10 10 13

41-45 ev f;: 122% | 13,8% | 93% | 10,0% | 12,5%
) f6 10 11 7 11 9

46-50 ev % 102% | 95% | 65% | 11,0% | 87%
6] 16 22 20 17 20

51-55 év c;: 16,3% 19,0% 18,5% 17,0% 19,2%
, f6] 10 9 9 10 6

>6-60 ev ; 102% | 7,8% | 83% | 100% | 58%

61 év felett {;/(: 0'8% O,;% 0’8% 0,8% 0,8%

Forrds: TelR, 6nkormdnyzati adat, Munkaliigyi K6zpont

Allaskeres6k szama (f6)
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A regisztralt munkanélkiiliek korosszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy Sarmelléken a 25 év alatti,
palyakezd6 munkanélkiliek szama emelkedé tendenciat mutat. A legveszélyeztetettebb korosztaly az 51-55
év kozottiek. Az 6sszes regisztralt munkanélkiliek szama 2009 6ta csokken.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 39 59 98 13| 16 29 33,3% 27,1% 29,6%
2009 | 51 65 116 28 | 36 64 54,9% 55,4% 55,2%
2010 | 56 52 108 30| 22 52 53,6% 42,3% 48,1%
2011 | 50 50 100 12| 21 33 24,0% 42,0% 33,0%
2012 | 52 51 103 14| 18 32 26,9% 35,3% 31,1%

Forrds: TelR, 6nkormdnyzati adat, Munkaiigyi K6zpont
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A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy Sarmelléken 2009 6ta csokken a regisztralt munkanélkilieken beldl
a tartds munkanélkiliek aranya, ami feltétlenil kedvezd eredménynek mondhatd. Orszagos atlaggal
ellentétben, a tartés munkanélkiiliek kozott aranyuk alacsonyabb a férfiakénal.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

77 7

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6é fé fé fé % fé % f6é %
2008 129 138 267 4 3,1% 2 1,4% 6 2,2%
2009 127 132 259 4 3,1% 5 3,8% 9 3,5%
2010 127 135 262 3 2,4% 4 3,0% 7 2,7%
2011 129 140 269 6 4,7% 4 2,9% 10 3,7%
2012 122 146 268 10 8,2% 11 7,5% 21 7,8%

Forrds: TelR, 6nkormdnyzati adat, Munkaiigyi K6zpont
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A nyilvantartott palyakezd6 munkanélkiliséget vizsgalva megallapithatd, hogy 2011-ig kismértékben
emelkedett a palyakezdé munkanélkiliek szama, 2012-ben pedig jelentésen megemelkedett. Ez azzal is
magyarazhatd, hogy kordbban nem regisztraltak a palyakezd6k, manapsag érdemesnek talaljak, mert a
munkaltaték a Munkaligyi Kozpont tamogatdsaval szivesebben foglalkoztatjak 6ket.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama d6sszesen iskolat végzettek szama rendelkezdk 15-x évesek szama
év
Osszesen né | férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé 6 f6 6 fé fé 6 % fé % |f6 %
2001 1574 848 | 726 1266 623 643 | 308 | 19,6% | 225 |26,5% |83 | 11,4%
2011 1603 874 | 729 1318 672 646 | 285|17,8% | 202 |23,1% |83 | 11,4%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlds

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
. nyilvantartott allaskeresék szima dsszesen 8 8 altalanosnal
ev altalanosnal s magasabb
alacsonyabb Lzl iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % f6 %
2008 98 9 9,2% | 17 17,3% 72 73,5%
2009 116 6 52% | 31 26,7% 79 68,1%
2010 108 5 46% | 33 30,6% 70 64,8%
2011 100 6 6,0% | 31 31,0% 63 63,0%
2012 109 6 5,5% | 36 33,0% 67 61,5%
Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat
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A 3.2.6. szamu tdblazatbdl nyert adatok alapjan megallapithatd, hogy a 8 altalanos végzettséggel nem
rendelkez6 nyilvantartott alldskeres6k szdma 2008-ban 9 6 volt, ez a szam 2009-ben csdkkenésnek indult,
ekkor 6 f6 volt, majd a kovetkezd évben tovabb csokkent. 2008-ban a 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k szdma 17 f6, majd 2009-ben majdnem kétszeresére emelkedett, azéta stagnal. 8 altaldnosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szama és aranya az el6z6 évekhez képest csokkenést mutat.
A fenti adatokbdl jél lathatd, hogy a munkanélkilieken belil a magasabb aranyt a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségliek képviselik.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

8. évfolyamot
felnSttoktata
altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevok szama elnotto ’tatasban
eredményesen
év elvégzdok szama
fé F6 %
2009 NA NA HERTEK!
2010 NA NA HERTEK!
2011 NA NA HERTEK!
2012 NA NA HERTEK!
Forrds: Onkormdnyzati adat
3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kézépfoku iskolaban
szakiskolai s s . e ..
2 , L ! L , szakkozépiskolai gimnaziumi
kozépfoku felnGttoktatasban | felnGttoktatas v , o !
, p a feln6ttoktatasban felnGttoktatasban
résztvevok osszesen ban P . P .
év , v résztvevok résztvevok
résztvevok
fé fé % fo % f6 %
2009 HERTEK! NA | #ERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK!
2010 HERTEK! NA | #ERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK!
2011 HERTEK! NA | #ERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK!
2012 HERTEK! NA | #ERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK!

Forrds: Onkormdnyzati adat
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Sarmellék telepiilésen nincs &ltalanos iskolai felndttképzés. Altaldnos iskolai felnSttoktatdsban
tanuldk létszdma és a 8. évfolyamot eredményesen végzettek |étszamara vonatkozd 2012. évi
adatok alapjan, a sarmelléki lakosok kozil senki sem vett részt altalanos iskolai felnGttoktatasban,
illetéleg senki sem végezte el a 8. évfolyamot felnéttoktatas keretében.

Feln6ttoktatasban résztvev6k szama kozépfoku iskoldra vonatkozdéan 2012-ben a TEIR adatbazis nem
tartalmaz adatot. Sarmellék telepilésen nincs kozépfokl felnSttképzés. A munkaer6-piaci hatranyok
csokkentése érdekében azonban, a jovére nézve célként jelélheté meg az iskolazottsag felmérése és annak
eredménye alapjan az iskolai végzettség javitdsdra vonatkozd kozépfoku felnGttoktatds szervezése a
telepulés feln6tt koru lakossaga szamara partnerintézményekkel.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban Koézfoglalkoztatasban . . " .
.. . . L . a P Koézfoglalkoztatasban résztvevok
" Ko6zfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo . . - .
ev 2 P g, ) . o1 f ez romak aranya az aktiv koru
résztvevGk szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok ., ) ,
. . . ) roma/cigany lakossaghoz képest
lakossagahoz képest szama
2010 35 3% 16 14%
2011 42 4% 14 10%
2012 37 3% 11 10%

Forrds: Onkormdnyzati adat

Kézfoglalkoztatottak szama (f6)
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A kozfoglalkoztatdsi-program célja, hogy névelje az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasat, fokozza
az allaskeresési aktivitast, valamint elGsegitse a versenyszféraba, az elsédleges munkaerdpiacra torténé
visszatérést (belépést). Az 6nkormanyzatok altal torténé hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatds a helyben
felmeriil6 munkaigények kielégitését segiti. Ebben a tdmogatasi formaban nyilik lehet&ség az értékteremt6,
szakképzettséget is igényl6 munkdk elvégzésére, ezért itt napi 6-8 o6rds munkaidével tortént a
foglalkoztatas.

Az elmult években és jelenleg is sikeresen m(ikodik a kozponti koltségvetésbdl finanszirozott
kézmunkaprogram, melynek célja a tartésan allaskeres6k szakmailag iranyitott munkavégzésének
elésegitése és a foglalkoztatottak fokozatos visszavezetése a munka vildgaba. A kozfoglalkoztatas jelentés
szerepet tolt be az allaskeres6k jovedelmi helyzetének stabilitasaban.
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Ennek eredményeképpen tébb helybeli lakos révidebb vagy hosszabb tavu foglalkoztatasa megoldott.
Sarmellék Kozségben évrél-évre novekszik a - legmagasabb |étszam 2011. évben tapasztalhaté - a
kozfoglalkoztatottak létszdma 42 f6. Az dnkormdnyzat igyekszik minél tobb orszagos kozfoglalkoztatasi
programban részt venni, ezzel is esélyt nydjtani az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k és tartds

munkanélkiliek elhelyezkedésére.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

e 1 foglalkoztat
regisztralt Kiskereske allami mkods asi
P . . . L e kivetett | befizetett | foglalkoztatas
, vallalkozasok delmi vendéglatéh szektorban P R programok
év < .. . ipariizési | ipar(izési | iprogramok .
szama a tizletek elyek szama | foglalkoztatottak . . > ban részt
o ‘ . ado ado szama ”
telepiilésen szama szama vevok
helyben ‘
szama
2008 188 13 8 82 20899312 | 16374703 1 14
86
2009 206 12 8 13706438 | 15309128 1 8
86
2010 217 11 9 19222377 | 17624723 2 16
79
2011 226 13 9 17494019 | 15526311 0 0
78
2012 227 12 9 17865100 | 18399262 0 0
Forrds: 6nkormdnyzati adat
3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés
. . . | autdbusz i
elérhetdség | ., a . < x atlagos ,
. jaratparok atlagos vonat jaratok . . B G , atlagos
atlagos . PP ) utazasi Kerékpar uton valé f ik
s, szama utazasi idé | atlagos szama s i L . utazasi idé
ideje . id6 megkozelithet6ség s
A munka- | autébusszal | munkanapokon kerékparon
autodval vonattal
napokon
Legkozelebbi 15 16 20 0 0 nincs 30
centrum
Megye- 35 15 40 0 0 nincs 150
székhely
Févaros 110 9 150 0 0 nincs 600

Forrds: 6nkormdnyzati adat
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3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztafa’sat megkonnyité van TAMOP-1.1.2
programok a teleptilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité van TAMOP-1.1.2

programok a vonzdskdzpontban

az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé
atmenetet megkonnyit6é programok a nincs nem relevdns
telepiilésen

az oktatasbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a van TAMOP-1.1.2
vonzdaskdzpontban

Forrds: 6nkormdnyzati adat

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - feln6ttek

van/nincs Felsorolas

felnéttképzb programok a telepiilésen van TAMOP-3.2.4-08/1-2009-0045

Inttkénzd P -
felndttképz programok a van TAMOP-3.2.4-08/1-2009-0046
vonzdskdézpontban
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a . .

. nincs nincs

teleplilésen
egyel? m'l.,lnkaero-p/aa szolgdltatdsok a NA NA
vonzdskdézpontban
Helyi fo’g/a/koztatay programok a van TAMOP-1.1.2
teleplilésen
Helyi Ifogﬂ/a/koztatay programok a NA NA
vonzdskdézpontban

Forrds: 6nkormdnyzati adat

Sarmellék kozségben kevés allaslehetdség nyilik azon emberek szamara, akik szakmaval nem rendelkeznek.
A térség természeti adottsagaibdl adoddéan a jellemzd gazdalkodasi tevékenység a szantofoldi
novénytermesztés, a kertgazdalkodas és a sz616- és gyimolcstermesztés.

A munkavallalék egy része a kornyezd telepliléseken és a megyeszékhelyen helyezkedik el. A gazdasagi
valsag kovetkezményeként azonban a varosokban is érezhet6en kevesebb allaslehet&ség nyilik, igy
felvételkor el6nyben részesitik a helybéli lakosokat. A kistelepilési allaskeres6k rendkivil hatranyos
helyzetbe keriilnek a bejards koltségei miatt. A kozségben él6 munkanélkiiliek a Keszthelyi Jarasi Hivatal
Munkaligyi kozpontjaval tartjdk a kapcsolatot, onnan kapjadk meg a szikséges informacidkat a
munkalehet&ségekrél, képzésekrdl.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A palyakezd6 fiatalok munkaeré-piaci elhelyezkedése kiilondsen korlatozott, f6ként a munkaltatd altal a
munkavallalashoz elvart szakmai tapasztalat hidnya miatt, amelynek koévetkeztében ebben a kérben az
allaskeresGk aranya magas, végzettségiiknek megfelel6 munkahelyen torténé elhelyezkedésiik nehéz.

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon

részvevé fiatalok szama

fiatalok . . . az oktatasbdl a
. . fiatalok foglalkoztatasat az oktatasbol a o a
foglalkoztatasat o . , munkaerdépiacra valé
R megkonnyité munkaerdpiacra vald . g
megkonnyit6 P o atmenetet megkonnyit6
programok a atmenetet megkonnyité
év programok a s fl g programok a
s vonzaskoérzetben programok a telepiilésen 1
telepiilésen vonzaskérzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008
NA NA NA NA NA NA NA NA
2009
NA NA NA NA NA NA NA NA
2010
NA NA NA NA NA NA NA NA
2011
NA NA NA NA NA NA NA NA
2012
2 0 5 2 0 0 NA NA

Forrds: 6nkormdnyzati adat

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Az 6nkormanyzat folyamatosan kapcsolatban all a Zala Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Munkaigyi
Kozpontjaval. A Munkaiigyi Kbzpont altal szervezett szakmai atképzések, tovabbképzések a feln6ttképzések

|ényegi bazisat jelentik.
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3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevl felnSttek szama

egyéb
P . munkaer6- . helyi
felndttképzd felngttképz6 egyéb piaci helyi | toglalkoztatdsi
programok a munkaerd6-piaci . foglalkoztatasi
programok a L —— szolgaltatasok programok a
ol vonzaskoézpontba | szolgaltatasok a programok a C 1
év telepiilésen e a e vonzaskérzetbe
n telepiilésen - telepiilésen
vonzaskérzetb n
en
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
0 0 NA NA 0 0 NA NA 7 7 NA NA
2008
0 0 NA NA 0 0 NA NA 5 3 NA NA
2009
0 0 NA NA 0 0 NA NA 4 12 NA NA
2010
0 0 NA NA 0 0 NA NA 0 0 NA NA
2011
8 7 NA NA 0 0 NA NA 0 0 NA NA
2012

Forrds: 6nkormdnyzati adat

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 NA NA
2009 NA NA
2010 NA NA
2011 NA NA
2012 NA NA

Forrds: 6nkormdnyzati adat

A telepilésen a mélyszegénységben él6k és romak részére a foglalkoztatasi lehet6ség a kozfoglalkoztatasi
programokban rejlik. Sdrmelléken 2012-ben 37 6 kdzfoglalkoztatott dolgozott.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Hatranyos megkilonboztetésként érinti a munkanélkilieket, hogy:
- a n6ket a gyermekvallalds miatt, vagy mar a gyermek megléte miatt kevesebb szdmban foglalkoztatjdk,

- annak ellenére, hogy a telepiilés kdzel van Hévizhez és Keszthelyhez, ahol tobb allaslehetSség kinalkozik,
nehéz a munkdba jarast tomegkozlekedéssel megoldani, mivel a munkaid6kh6z nem igazodnak a
menetrendek és a munkaba jaras koltsége magas. A teleplilés folyamatosan egyeztetett a szolgaltatokkal a
menetrend igazitasa érdekében.

A teleplilés a kozfoglalkoztatds révén tud szerepet véllalni a helyi lakosok foglalkoztatasaban. Hatranyos

megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén a teleplilésen nem tapasztalhaté.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo

tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

7

15-64 év kozotti lakonépesség

év s73ma segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
2008 1279 12 0,9%
2009 1276 14 1,1%
2010 1252 13 1,0%
2011 1246 12 1,0%
2012 1244 16 1,3%

Forras: Onkormanyzati adat
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési

nyilvantartott allaskeresék szama jaradékra

év jogosultak

fé fo %

2008 98 19 19,4%
2009 116 42 36,2%
2010 108 31 28,7%
2011 100 27 27,0%
2012 101 26 25,7%

Forras: TelR, Onkormanyzati adat

40,0%
35,0%
30,0%
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

11T

2008

2009 2010

2011 2012

A tdbldzat adatai alapjan a nyilvantartott allaskeres6k szama 2008-ban 98 f6 volt, akik kozul 19 f6
allaskeresési jaradékra volt jogosult, amely a nyilvantartott alldskeresék 19,4 %-a allaskeresési jaradékban
részesllt. 2009-ben a nyilvantartott allaskeres6k szama megnétt, 116 f6 volt, ebbdl 42 f6 volt az
allaskeresési jaradékra jogosult, vagyis a nyilvantartott allaskeresék 36,2 %-a. 2010-ben csokkend tendencia
indult el, 108 f6 nyilvantartott allaskeres6bdl 31 f6 volt jogosult allaskeresési jaradékra, amely 28,7 %-os
értéket mutat. A vizsgdlt évek adatai alapjan 2009-ben volt a legmagasabb az allaskeresési jaradékra
jogosultak aranya.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatast helyettesité Azoknak , Kik 30 Azoknak a szama,
szocidlis segélyben tamogatas (allaskeresési zokna T(sz?ma, ax akikt6l helyi
év részesiilék tamogatas) :::t::(L'ina:Z::ziZ:y:aneHr:_ 6nkormanyzati rendelet
i 15-64 évesek i munkanélkiiliek %- o osugltsa' +6l elesett alapjan megvontak a
%-aban aban log g tamogatast
2008 | 26 2,03 0 0 12 0
2009 |22 1,72 37 31,9 6 0
2010 | 7 0,56 47 43,5 0 0
2011 | 9 0,72 40 40 16 0
2012 | 2 0,16 67 65,7 2 0

Forras: TelR, Onkormanyzati adat
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Sarmellék munkanélkiiliségi adataibdl egyértelmlien latszik a 2008-tdl tartéd gazdasagi valsag hatdsa. A
valsdg 2010-ben tet6z6tt. A munkanélkiliek szamanak névekedése egyitt jart a killonb6z6 tdmogatasban
részesitettek- dallaskeresési segély, allaskeresési jaradék, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst
helyettesité tdmogatds - szamanak emelkedésével.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelheté
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
o0sszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbél ebbél elzbfe‘:m
ebbdl elégtelen elégtelen elégtelen ‘ .
L . L. . . lakhatasi
lakhatasi lakhatasi lakhatasi et
et o e g et 2 korilmé
korilményeket korilmények korilménye
e s . nyeket
biztosito lakasok et biztosito ket biztosito . s
. . . biztosito
szama lakasok lakasok .
P ) lakasok
szama szama ,
szama
2008 702 0 0 0 0 0 0 0
2009 704 0 0 0 0 0 0 0
2010 707 0 0 0 0 0 0 0
2011 827 0 0 0 0 0 0 0
2012 857 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: Onkormdnyzati adat
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Sarmelléken 2012. évben 857 db lakas talalhato.

a) bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzat bérlakdssal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas
Sarmellék telepilés nem rendelkezik szocialis lakasallomannyal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Sarmellék telepiilés nem rendelkezik egyéb lakascélra nem hasznalt nem lakdscélu ingatlannal

d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Sarmellék telepilésen nincs elégtelen lakhatasi korilményeket biztositd lakas.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

" Feltart veszélyeztetett lakhatasi L »
év . Hajléktalanok szama
helyzetek szama

2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 1

Forrds: Onkormdnyzati adat
e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiil6k

. P p adéssagesokkentési

, lakasfenntartasi tdmogatasban p . , A

év ] ) A tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama L

szama

2008 501 0
2009 69 0
2010 64 0
2011 102 0
2012 105 0

Forrds: Onkormdnyzati adat
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Normativ lakasfenntartdsi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek haztartdsaban az egy fogyasztasi
egységre jutdé havi jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 250 %-3at, és a haztartds tagjai egyikének
sincs vagyona. Az 6nkormanyzat altal a szocidlis torvényben biztositott lakasfenntartdsi tdmogatasban
részesll6k szamat a 3.4.3 tablazat tartalmazza.

f) eladésodottsag

Sarmelléken a vizsgalt id6szakban nem volt addssagcsokkentési tdmogatasban részesilé lako.

Ebbél addddan a telepliilésen az eladésodottsdg nem olyan jelentés mértékd, amely sziikségessé tenné az
adodssagkezelési tamogatas széleskor( igénybevételét. A teleplilésrél elmondhaté, hogy nincsenek tulzott
mértékben eladdsodva, eladdsoddassal kapcsolatos segitség kérelem nem érkezett az 6nkormdnyzat felé,
onkormdnyzati adat szerint eladésodas miatt nem kellett senkit sem kilakoltatni.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Sarmellék kozigazgatdsi terlletéhez tartozik kilterilet, ahol a kilfoldieken kivil néhany csalad él. A
kiiltertlet alapvetd infrastrukturaval ellatott. A telepllés nyujtotta szolgaltatasok (orvosi ellatas,
gyogyszertar, dvoda iskola stb.) igénybevétel érdekében szlikséges a kdzlekedés elGsegitése.

Kézmellatas:

A kozség kdozml(ielldtdsa jonak tekinthetS. A gdzellatas a belteriileten teljes kor(. A vezetékes ivéviz ellatas,
valamint a csatornahalézat kiépitése teljes egészében megvaldsitott. A magas csatorna- és vizdrak miatt
azonban valdszinlsithet6en a megélhetési gondokkal kiizdd lakosok egyre tobb kdzm(itartozast halmoznak
fel.

A hulladék elszallitdsat a Zalaispa Zrt. végzi szerz6dés alapjan, hetente egyszer. Tovdabba megvaldsult a
szelektiv hulladékgydjtés. A teleplilésen elhelyezésre keriiltek a szelektiv hulladékgydjt6é konténerek.
Kozséglink utcdi tulnyomaorészt megfelel6 aszfaltos utburkolattal rendelkeznek.

Koézlekedés: Sarmellék telepiilésen ugyan jonak mondhatd, a Zala Volan menetrendszerinti buszai naponta
tobb alkalommal kozlekednek, igy buszjarattal elérhetévé valnak az iskolak, egészségligyi kozpontok, jarasi
hivatalok, de a tobbm{iszakos munkarendben dolgozdk szamara a kozlekedés nem megfelel6.

Sarmellék teleplilést vasuti vonal régebben érintette és volt jelent6s kozlekedés, ma mar viszont a
kozlekedés megsz(int, csak a vasuti sinek talalhatok meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen telep, szegregatum nincs.
a) a telep/szegregdatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az adatokbdl lathaté, hogy Sarmellék lakossaga részére hozzaférhetd az egészségligyi alapellatas, a
rendszer jol kiépitett és biztonsdgosan Gzemel.
Részletezve:
haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas két korzetben mikodik helyben, heti 3-3 alkalommal
fogorvosi alapellatas heti négy alkalommal biztositott helyben

az alapellatashoz kapcsolddé lgyeleti ellatds Keszthelyen biztositott

véddndi ellatds helyben biztositott
az iskola-egészségligyi ellatds helyben biztositott

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

7

Felné6ttek és gyermekek

Csak felnéttek részére

hazi gyermekorvosok altal

év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . "
. . lemat , ellatott szolgdlatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

Forrds: TelR, 6nkormdnyzati adat

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 59
2009 59
2010 59
2011 54
2012 95

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat
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A téarsadalmi szolidaritas elve alapjan lehet6ség van az Un. kozgyogyellatas terhére igénybe venni egyes
gyogyitd ellatasokat. A kozgydgyellatas a szocidlisan raszorult személyek részére az egészségi allapota
megdbrzéséhez és helyreallitdsdhoz kapcsolddod kiaddsainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas,
melyet meghatarozott feltételek teljesiilése esetén kaphat az igénylé6.

A jogszabalyok szerint haromféle jogosultsag alapjan igényelhetd:

Alanyi jogon megallapitott kdzgydgyellatast vehet igénybe, aki atmeneti gondozott, aki atmeneti és tartds
nevelésbe vett kiskoru, rendszeres szocialis segélyben részesiil6 egészségkarosodott személy, aki rokkantsagi
jaradékban részesiil, aki maga, vagy aki utdn sziil6je vagy eltartdja magasabb Osszeg(i csalddi potlékban
részesll, aki rokkantsagi ellatdsban részesil és az egészségi allapota a rehabilitdciés hatdsdg komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-os mértéket, aki a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények maodositdsardl szold 2011. évi CXCI. torvény (Mmtv.) 30. § (4) bekezdés b)
pont ba) alpontjanak vagy 32. § (1)bekezdés a) pontjanak alkalmazasaval rokkantsagi ellatasban részesil és
2011. december 31-én |. vagy ll. csoportl rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijra volt jogosult, aki
rokkantsagi elldtasban részesiil, de nem tartozik az el6z6 két pont hatalya ald és a kozgydgyellatasra valo
jogosultsagat 2012. aprilis 15-éig megallapitottak részére.

Normativ alapon jogosult kozgyogyelldtdsra az a személy, akinek a havi rendszeres gyogyitd ellatasanak
koltsége meghaladja az oregségi teljes nyugdij legkisebb 0sszegének 10 %-at (2012-ben 2850 Ft-ot), feltéve,
hogy a csalddjaban az egy f6re jutd havi jévedelem nem éri el az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegét (2012-
ben 28500 Ft-ot), egyediil éI6 esetén az oregségi nyugdij 150 %-at (2012-ben a 42750 Ft-ot).

A telepiilési 6nkormanyzatok sajat rendeletben méltdnyossdagbdl is megallapithatjdk a kozgyodgyellatasi
jogosultsagot. Ebben az esetben azonban a Szocidlis Torvény korlatokat szab az dnkormanyzatok szdmadra
és az onkormdnyzatok szazalékos téritést fizetnek az altaluk kiallitott kartydk utdn az Egészségbiztositasi
Alap részére.

Sarmelléken a kdzgyogyelldtottak szdma az el6z6 évekhez viszonyitva nagymértékben emelkedett, 2012-
ben 95 6 rendelkezik igazolvannyal.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 19
2009 18
2010 16
2011 15
2012 15

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat
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Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruldé személy otthoni apoldsat elldté nagykoru hozzatartozé részére
biztositott anyagi hozzajarulas, ha allando és tartdés gondozéasra szoruld sulyosan fogyatékos (alanyi jogu
apolasi dij) vagy tartdsan beteg 18 év alatti (méltanyossagi dpolasi dij) személy gondozasat végzi. Tartdsan
beteg az a személy, aki el6relathatélag harom hénapnal hosszabb idétartamban allandé apolast, gondozast
igényel. Az dpolasi dijban részesiilék szama folyamatos csokkenést mutat.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A prevencids és szlir6programokhoz vald hozzaférés a Keszthelyen m(ikod6 Egészségligyi Kbzpont,
valamint a haziorvosi rendelés keretében biztositott. A népegészségligyi, koragyermekkori
kotelez6 szlirésekre a haziorvosi és védéndi szolgalat hivja fel a figyelmet.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A gyermekek részére torténé korai fejlesztés, gydgypedagdgiai tanacsadas és gondozas, a fejlesztd
felkészités feladatait sziikség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Hdz Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani
Intézet Idtja el. A nevelési tandcsadas feladatszervezése a kdzoktatasi intézmény feladata. Ez rendszeres
kapcsolattartassal a Keszthelyi Nevelési Tanacsaddval valésul meg.

Az aktiv koru lakossag részére a fejleszt6 és rehabilitacids ellatds a Keszthelyi Egészségligyi K6zpontban
biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges tapldlkozas alapelveinek megismertetése és kisgyermekkortdl kezd6d6 kovetése, az ehhez
szlikséges élelmiszerek elérhetdségének biztositasa, valamint az egészséges taplalkozasra nevelés az
étkeztet6k, a pedagdgusok, a szlil6k, valamint a taplalkozas-egészségligyi szakemberek egylttmikddésével
valdsulhat meg.

A kormany idén 50 %-kal, évi 68 ezerr6l 102 ezerre emelte meg azt az allami tdmogatast, amit a
kozétkeztetéssel foglalkozd vallalkozok egy gyerekre fordithatnak. igy lehetéség nyilik arra, hogy
egészségesebb ételeket kapjanak a didkok.

Az egészséges taplalkozasra pedig nagy szilksége van a fejl6d6 szervezetnek, hiszen krénikus betegségeket
el6zhetiink meg a megfelel6 étrenddel. A legutdbbi felmérés szerint ugyanis a menzai ételekben tul sok
szénhidrat és sd van, ellenben kevés a zoldség és a gylimolcs. Probléma az is, hogy a legtobb étkezteté nem
veszi figyelembe az életkori sajatossagokat.
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A telepiilésen a kozétkeztetés feladat ellatdsi szerz6dés formajaban a Zala Megyei Onkormanyzat Id&sek
Otthona, Zalakomari telephelyhez tartozé Sarmelléken m(ikod6 konyhaban megoldott. Az étkezést biztositd
lehet8ségeihez mérten torekszik az egészséges taplalkozas szempontjainak figyelembe vételére.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Sarmellék fontosnak tartja az egészségmeglrzést, ehhez szinvonalas — az elmult években feldjitott
sportpalyat és 6lt6z6 épliletet - infrastruktirat biztosit a teleplilés lakossaga szamdra.

Sarmellék telepiilésen a futball csapat, ijaszszakosztaly miikoédik. A telepiilésen sportolni vagydk a helyben
taldlhato sportpalyat és a tornatermet hasznalhatjdk a sportprogramok megvalésitdsahoz, amely a sportold
csapatok befogadasara alkalmas. A néz6kozonség és egy komolyabb sportrendezvény lebonyolitdsara nem
alkalmas. Ezen kivil 6nszervezésii csoport is alakult, a Sdrmelléki Sport Egyesiilet néven.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés

Az onkormdnyzat a csalddsegitést, a gyermekjéléti szolgdltatast intézményfenntartd tarsulas keretében
biztositja. Az d6nkormanyzatnak a Teréz Anya Szocialis Integrdlt Intézmény csalddgondozdjaval a kapcsolat
folyamatos, a jelz6rendszer megfelel6 hatékonysaggal mikodik.

A munkanélkilieket segiti a munkaerpiacra torténd visszajutasban, a fogyatékkal él6 személynek az
életvitelben, a problémak megoldasaban nyujt segitséget. Az aktiv kord nem foglalkoztatottakkal valé
egyluttm(ikodés térségi szinten, a Teréz Anya Szocialis Integrdlt Intézményen keresztiil valésul meg.

A hazi segitségnyujtas szocidlis alapszolgaltatasi feladat, Teréz Anya Szocialis Integralt Intézménnyel kotott
ellatasi szerz6dés alapjan valdosul meg. Az ellatdas keretében az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok
elvégzésére; az 6ndlld életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakdkornyezete higiénias koriilményeinek
megtartdsdban valdé kozrem(ikbdésre; a veszélyhelyzetek kialakuldasanak megel6zésében, illetve azok
elharitasaban valé segitségnyujtasra van lehet6ség.

Az ellatast igénybe vevGk szama— a lakossag eléregedése miatt — ndvekvé tendenciat mutat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
Sarmellék Onkormanyzata intézményfenntartéi jogkdrének megfelel6en minden évben ellenérzi az
intézményekben folyd szakmai munkat. Az ellenGrzések soran hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld
bandsmadd kovetelményének megsértésére vonatkozd informacié, adat, nem merilt fel, az igénybevevdék
részérél panasztételre, illetve eljaras meginditasara nem kerdlt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein bell

A telepiilésen a pozitiv diszkriminacié megvaldsitasat szolgald eszk6zok az IdGsek étkeztetése, raszorultsagi
alapon atmeneti segélyek természetbeni nyujtasa.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kbzosségi élet szinterei, férumai
Az 6nkormanyzat a jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6en évente legaldbb egy alkalommal kozmeghallgatdst
tart, amely a lakossdg kozosségi életbe valé bevondsat szolgalja. Az dnkormanyzat mikddésének és
dontéseinek megismerését szolgalja a képvisel6-testilet tléseinek nyilvanossaga.
A kdzosségi élet szintere az AMK, tovabbd a telepiilésen a tradicidknak megfelel6en megszervezett
rendezvények: a falunap, illetve az idGsek napja, szinhazi el6adasok, Kihivasok napja, hatar megaldas, Eszter
napi borverseny, K.O Party, Szent Orban napi szoboraldas, Szent Ivan napi lovagi torna, szireti felvonulas,

foci maraton, jatszohazi programok
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b) kozOsségi egyuttélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai jellegl konfliktusok nincsenek jelen. Sarmellék kézségben m(ikodik polgarérség, amely hatékony
segitséget nyujt a kisebb fajsulyd blincselekmények visszaszoritasaban.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)

Az onkéntes tevékenység a tarsadalmi beilleszkedés és integracié egyik eszkdze. Hozzajarul egy 6sszetartd
tarsadalom kialakulasdhoz a bizalom és szolidaritas kialakitasaval, illetve a tarsadalmi téke
megteremtésével.

Az Onkéntes tevékenység egy lehet6ség arra, hogy barmilyen nemzetiség(, vallasu, tarsadalmi-gazdasagi
hatterd és kord ember hozzajarulhasson a pozitiv valtozashoz. Az 6nkéntesek hozzajarulnak az EU politikak,
mint példdul a tarsadalmi beilleszkedési politika vagy a fejlesztési tamogatas, megvaldsitasdhoz.

Az Onkéntes tevékenység hathatos eszkdze lehet az aktiv és felelGsségteljes eurdpai dllampolgarsag
megteremtésének, ami az eurdpai idedk és értékek - mint a demokrdcia, szolidaritds és részvétel — kozponti
eleme. A megosztott tarsadalmak kibékitésének és kapcsolatuk helyreallitdsanak forrasa. Mire j6? Sokan
hiszik, hogy az onkéntesség a kozépkoru, unatkozd kozéposztalyi haziasszonyok tevékenysége. Az
onkéntesség a kutatasok és a nemzetkozi tapasztalatok szerint azonban sokkal szélesebb korosztdlyokat és
tarsadalmi rétegeket érinthet. A gyerekek szocializacidja, oktatasa, nevelése soran példaul fontos cél, hogy
kés6bb kozosségik aktiv tagjaiva legyenek. A fiatalok, palyakezd6k szempontjabol elényds, ha elsé
munkahelyi gyakorlatukat segité kornyezetben végzik, ahol a felel6sséget még masok viselik helyettiik. A
fiatalok korében novekvé tartés munkanélkiiliség tendenciait figyelembe véve még nagyobb a tarsadalmi
felelGsség: sokan karrierjuk elsé allomasaként passzivitdsba kényszerilnek. Kilonésen fontos a ndk
munkaerdpiacra vald vissza- és bekeriilésének elGsegitése. A nyugdijas dnkéntesek szamara a magany, a
passzivitds, a betegségekbe menekiilés és az elszegényedés elkeriilésének lehetGsége jelenthet vonzast.

Sarmelléken szdmos civil szervezet miikodik, aktivan részt vesznek a kdzosségi élet formalasaban.
Az adomanyozast illetéen: 6nkormanyzatunk hosszu évek ota egylttm(ikodik tobbek kozott a Magyar

Okumenikus Szeretetszolgalattal, a Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezetével valamint a Magyar
Maltai Szeretetszolgalattal.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A teleplilésen roma nemzetiségi o©nkormanyzat mdkodik. A telepilésen él6 roma lakossag
esélyegyenlGségének biztositasat lehetGségeihez mérten a teleplilési 6nkormanyzat, valamint a megyei

nemzetiségi 6nkormanyzat segiti el6.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Magas a nyilvantartott allaskeresék, a tartds | Munkaerd-piac igényeihez igazodo képzések
munkanélkiliek és a palyakezd6k szama szervezése, munkalehetfségek teremtése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének 4altalanos jellemz&i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Az aldbbiakban els6ként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsoldédd legfontosabb
fogalmakat, ezek definicidit.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztads vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont). A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe
vétele a gyermekjoléti szolgdltatas feladata. Ha a szlil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarija,
de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejl6dése a csalddi kornyezetben mégis biztosithato,
a telepulési 6nkormanyzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mds hozzatartozéi gondoskoddsbdl kikeril6
gyermek helyettesité védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a terilleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csalddbafogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellen6rzése, valamint biztositasa sordn adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosité hatdsagi feladat- és hatdskoroket gyakorld szervek és személyek (Gyvt.
16.§),
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b) a févarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nydjtd szolgdltatds, intézmény fenntartdja,
vezetdGje,

d) a helyettes sziilg, nevel§szils,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében feltétlendl
szlikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kdozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett definiciét a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasdban, ezt kovetGen a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni2. A
2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi korilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
felugyeletét ellaté sziil6je, évodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedlldsanak idGpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdan folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Err6l a sziil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepilési 6nkormanyzat illetékességi terlletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetd gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdédon el6allitott statisztikai adatokat minden év oktdber
31-ig megkuldi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)3

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megdllapitasa sordn sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és
nyugellatasban,

korhatar el6tti ellatasban,

szolgalati jaranddsagban,

balettm(vészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

id6skoruak jaradékaban vagy

olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl sz6l6 jogszabaly
hatalya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési onkormanyzat jegyzGje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziil6je részére,

- aki a hdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba, tovabba

- gondoskodik gyermeke rendszeres dvodaba jaratasardl, és

- akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall, pénzbeli tdmogatast folydsit.
A pénzbeli tdmogatds folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a szilGi felligyeleti jogot
gyakorlé szilg, illetve ha mindkét szul6 gyakorolja a szlilGi feligyeleti jogot, mindkét sziil§ a gydmhatdsagi
eljarasban 6nkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves koraig legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1), (2))

ZA hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
% Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrél szélé 2007. évi
LXXX. torvény szerinti
tartdzkodadsi engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsaga
esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatdsra és tdmogatdsra. A menekultiigyi
hatdsag, valamint a jegyz6 az ellatasra, tamogatdsra vonatkozoan hatdrozattal dont (2007. évi LXXX.
torvény, 32. §).

menedékjogot kérd, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma

&v védelembe vett 18 év Megszliintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 8 0 18
2009 10 0 19
2010 11 2 23
2011 12 0 30
2012 10 2 29

Forrds: Onkormdnyzati adat
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A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoriak szamat a teleplilés jegyzGje tartja nyilvan. A jegyz6
védelembe veszi a gyermeket, ha a szll6 vagy torvényes képvisel6 az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejl6édése, nevelése a csalddban biztosithatd. Védelembe vehet6 tovabba a szabdlysértést elkovetett
fiatalkoru, valamint a 14. életévét be nem toltott gyermek, akit blincselekmény elkdvetésével vadolnak.
Megjegyzendd, hogy a gyermeknek felréhatdé magatartasi ok nehezen értelmezhetd. Egy kiskoru gyermek
esetében a védelembe vételt megel6z6en hosszu évek torténései vezethetnek oddig, hogy egy gyermeket
onmagaban lehessen okolni a keletkezett magatartasi, tanuldsi, életviteli gondokért.

Veszélyeztetettség alatt olyan magatartds, mulasztds vagy kortlmény kovetkeztében kialakult allapotot
értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A fenti tablazat alapjan megallapithatd, hogy az elmult években nétt a veszélyeztetett gyermekek szdma a
teleplilésen, a védelembe vett gyermekek szdma csokkent. A veszélyeztetettség csokkentése
szempontjabdl kiemelkedd jelent6sége van a csaladsegit6 és gyermekjéléti szolgdlattal vald
egyuttmikodésnek. A telepuilés ezt a feladatot a Szocidlis és Gyermekjéléti Alapszolgaltatasi K6zpont révén,
azzal valé egyilttm(ikddés uUtjan valdsitjia meg. 2012-ben két gyermek védelembe vétele sziint meg a
telepulésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskordak, vagy kdzoktatasi
intézményben tanulé nagykoruak anyagi tdmogatdsa. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re es6 havi jovedelem Gsszege és a vagyoni helyzet fliggvényében
allapitjdk meg, mig a kiegészits illetve a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a
csaladot az 6nkormdnyzat, illetve az illetékes jegyz8, amennyiben a gyermeket gondozé csaldd id6szakosan
|étfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerdil.

A rendszeres és rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdamat a 4.1.2. szdmu tablazat
tartalmazza, amelybdl latszik, a gyermekvédelmi kedvezményt egyre tobben veszik igénybe. Ez a negativ
tendencia a tartdés munkanélkiiliségnek, a lakossag elszegényedésének tudhaté be.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl s g > a
N Kiegészito Ebbdl tartésan F—
Rendszeres tartésan R . Rendkiviili
A . gyermekvédelmi beteg , .
; gyermekvédelmi beteg , , gyermekvédelmi
év , h kedvezményben fogyatékos ,
kedvezményben fogyatékos ) ) kedvezményben
, , N részesitettek gyermekek , ) )
részesitettek szama | gyermekek A , részesitettek szama
X szama szdma
szama
2008 89 9 0 0 0
2009 106 10 0 0 0
2010 118 8 0 0 0
2011 123 11 0 0 0
2012 120 10 0 0 0

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat
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¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szdma, aranya

Gyermek jogan jard helyi juttatdst nyujtani az 6nkormanyzat részérdl forrashidny miatt kevés lehetdség

nyilik.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

| azalék 1 p
Ingyenes P ngy?nes >0 sz’a zal e” o8 ngy:anes Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben mértékdi tankonyv- . ) , !
p étkezésben , L 7 ez tamogatasban | étkeztetésben
év . L résztvevok kedvezményes ellatasban , et , e
résztvevok .. . L. . etz részesiil6k részesul6k
. , szama iskola | étkezésre jogosultak részesiilék . .
szama 6voda ) . . ) szama szama
1-8. évfolyam | szama 1-13. évfolyam szama
2008 20 36 22 36 0 0
2009 21 48 24 48 0 0
2010 28 51 20 51 0 0
2011 30 52 19 52 0 5
2012 35 55 22 55 3 0

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat
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A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz. ezért nagy
jelent6ségl az ingyenes kozétkeztetés.

A fenti tablazat adatai j6l mutatjdk, hogy az ingyenesen étkez6k szdma mind az évodaban, mind az
iskoldban, ha kis mértékben is, de folyamatos emelkedést mutat, mig az 50%-os mértékl kedvezményre
jogosultak korében kis ingadozas mutatkozik. Ez utébbi ingadozas adddhat abbdl, hogy e kdrbe tartoznak
azok a 16 éven fellli gyermekek is, akiknek a jogosultsdg megallapitdsdhoz iskolalatogatasi igazolast is kell
csatolniuk, és a gyakorlat azt mutatja, hogy kéziliik sokan kimaradoznak az iskolabdl. Ovodaztatasi
tdmogatdsban részesiil6k szdma 2012-ben 3 f6, az el6z6 években nem volt. Ez a tamogatdsi forma 2009.
janudr 01-t6l kerilt bevezetésre, és valdszinlsithets, hogy 2011-re valt elterjedtebbé a lakossag kozott,
illetve a részesliil6k alacsony szamdban az is kozrejatszik, hogy tobb feltételnek kell egylittesen megfelelni a
jogosultsaghoz.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama

Magvar Magyar
Magyar Ebbsl | L Ebbé| allampolgarsaggal 3
; AR . allampolgarsaggal _ pl Ebbdl
. allampolgarsaggal hatranyos o hatranyos | nem rendelkezd, 18 .,
ev e Y nem rendelkezé Y , . hatranyos
nem rendelkezé helyzeti re 1z . . helyzetii év alatti v e
; ! . L ” altalanos iskolasok ” s : , helyzetii (fG)
o6vodasok szama (f6) (f6) ) Y (f6) kozépiskolasok szama
szama (f6) L
(f8)
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adat, BM-BAH

A telepiilésen nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.
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4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete

A telepiilésen él6, fogyatékosnak mindsitett
(SNI) altalanos iskolas tanuldk szama

A telepiilésen él6 SNI tanuldk ellatasanak
altalanos iskolas tanulok telepiilése (helyben vagy
szama mas telepiilés ahol tanulnak)
.. ebbdl
Osszesen

szegregatumban él

139 0 0 Sarmellék

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

A Gyvt. gyereki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kérnyezetéven torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a tdrsadalomba valé beilleszkedéshez, 6nalld életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon.

A telepiilésen nem élnek telepszerd, szegregdlt lakdkornyezetben gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségugyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatdsok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Amikor a szlil6k egy része és a csalddok nehezebb helyzetbe keriilnek, s a gyerekek is egyre
kiszolgaltatottabbd valnak, akkor az iskola feladata és jelent6sége az ifjusagvédelem teriletén is megnd.
Egyre tobb az olyan hatranyos helyzetli gyerekek szama, akik a megélhetési nehézségek, a csaladd
hétkdznapi gondjai miatt elhanyagoltakka valnak. A nehezed6 anyagi korilmények miatt megndétt a
szocialis tdmogatasok irdnti igény.
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a) védondi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védbénére jutott ellatott,

betodltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

7 sre 1

év védonoi allashelyek szama EEVEEOnCLE !.Uté EVSHpERe
szama
2008 1 253
2009 1 244
2010 1 234
2011 1 240
2012 1 242

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat
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Egy véddndére jutdé gyermekek szama (f6)
255
250
245
240
235
230
225
220 . . . ———
2008 2009 2010 2011 2012

A jogszabaly szerint terileti véddngi ellatdst az egészségligyi fGiskolai karon véddndgi oklevelet szerzett vagy
azzal egyenértéklinek elismert oklevéllel rendelkezé védénd nyujthat.
A véddné ellatdsi terlilete a teleplilési 6nkormanyzat altal megdllapitott védéndi korzetre terjed ki. A
védénéGi korzet kialakitdsanal figyelembe kell venni a telepiilés szerkezetét, a lakossag Osszetételét,
egészségi dllapotat, szocidlis helyzetét és az elldtandd gondozottak szamat, valamint mindezekre
vonatkozdan a szakmai felligyelet véleményét.
A védoénd feladata:

* a n6védelem,

¢ a varandds anyak gondozdsa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

¢ a gyermekagyas id6szakban segitségnyuljtds és tandcsadds az egészségi allapottal, az életmaddal,

szoptatassal, valamint a csalddtervezéssel kapcsolatban;

® az Ujsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,

e az 6vodaban a védéndi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanuldk ellatasa a kiilon

jogszabalyban foglaltak szerint;

¢ az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankoteles koru gyermek gondozasa;

¢ csalddgondozas keretében:

- a gondozott csalddban el6forduld egészségi, mentdlis és kornyezeti veszélyeztetettség megel6zése,

felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeret6 csalddi kdrnyezet

kialakitasahoz;

- figyelemfelhivas a népegészségligyi szlir6vizsgalaton torténé megjelenés fontossagara, tovabba

tdjékoztatds az 6nkéntesen igénybe vehet6 ajanlott szlrbvizsgalatokrol;

- tdjékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatdsi formakrol és lehetGségekrél.

e az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében és megvaldsitasaban részvétel.
A véddnd feladatat az ellatasi tertiletén lakcimmel rendelkezd személyekkel kapcsolatosan koteles ellatni. A
védénéi tevékenység szakmai felligyeletét a népegészségligyi szakigazgatasi szerv vezet6 véddéndie latja el.
A védénéi szolgalatot jellemz6en a telepiilési 6nkormanyzatok mUikodtetik, a védénbk kézalkalmazottként
végzik munkajukat.
A telepiilési 6nkormdnyzat dltal fenntartott kérzeti védéndi szolgdlat célja - az egészségligyi alapellatas
részeként - a csalddok egészségének megébrzésére, segitésére irdnyuld preventiv tevékenység, valamint a
betegség kialakuldasanak, az egészségromldsnak a megelG6zése érdekében végzett egészségnevelés. A
védbéné gondozasi tevékenységét azon csalddok korében végzi, ahol varandés és gyermekagyas anya, illetve
0-16 éves koru gyermek él.
Sarmelléken a korzeti védéndi feladatokat (pl. névédelem; varandds és gyermekagyas anydk, és gyermekek
gondozasa; csalddgondozas), 1 véddnd végzi. Emellett sz(ir6 programokat végez, pl. méhnyakraksz(rés.
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A védéndi allashelyek szama és az egy védéndre jutd gyermeklétszam a vizsgalt id6szakban ingadozo.
A sarmelléki 0-14 éves koru gyermekeket, valamint a varandds kismamakat a 2 f6 védéné latja el.
A 2012-es adatok alapjan a telepiilésen a véd6éné 242 {6t lat el, mely az el6z6 évhez hasonlé adatot mutat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal , e }
; .. . . B , Gyermekorvos altal Feln6tt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek , ) ; )
. , ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 0 1706 0 262
2009 0 1689 0 140
2010 0 1712 0 152
2011 0 1710 0 148
2012 0 1746 0 144

Forrds: TelR, 6nkormdnyzati adat

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas keretében a két haziorvosi szolgalat személyes és folyamatos orvosi
ellatast nyudjt az egészségi allapot megébrzése, a betegségek megel6zése és gydgyitasa céljabdl. A haziorvos
rendelési id6ben a betegeket - siirg6s ellatdst igényl6 eset kivételével - az érkezés igazolt sorrendjében
fogadja. A haziorvos legaldbb a rendelési ideje egy részében, illetve a tanacsadas soran el6re
programozhato betegellatas keretében elGjegyzés alapjan végzi a betegek szlirését, gondozasat és ellatasat.
A folyamatos ellatas keretében a hétkéznapokon mindkét haziorvos és a fogorvos is rendelkezésre all. A
haziorvos az ellatast a 14. életévét be nem toltott személyek szdmadra biztositja.

A gyodgyité-megel6z6 alapellatas keretében a haziorvos feladatkorébe tartozik kiilondsen az egészséges
lakossag részére nyujtott tandcsadas és szlirés, a beteg vizsgalata, gydgykezelése, egészségi allapotanak
ellenérzése, orvosi rehabilitacidja, illetve szikség esetén szakorvosi vagy fekvGbeteg-gydgyintézeti
vizsgdlatra, gyogykezelésre vald utalasa. Az I. korzet haziorvosa egészségmegérzé centrumot mi(ikodtet,
melyben 6 féle torna vehet6 igénybe, amely kiegészil mentdlis tandcsadassal és egészséges életmdddal
kapcsolatos beszélgetésekkel.

A hazi gyermekorvosi ellatas adatait elemezve megallapithatd, hogy az ellatott személyek szama a vizsgalt
id&szakban kismértékben emelkedett, j6 hir azonban, hogy a teleplilésen betdltetlen praxis nincs.

Az egészségligyi alapelldatasban Sarmelléken - tobb mds telepiléshez hasonldéan - altaldnossa valt a
funkcionalis privatizacié, melynek keretében a haziorvosok szerz6déses jogviszonyban allnak az
Onkormanyzattal. A mi(ikédési feltételek biztositdsa (helyiség, alapvetd felszerelés, karbantartds) az
onkormanyzat feladata, mig az OEP kozvetleniil (az orvos felé) finanszirozza az ellatast.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A gyermekek részére torténd korai fejlesztés, gydgypedagdgiai tanacsadas és gondozas, a fejleszté
felkészités feladatait sziikség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Hdz Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani
Intézet ldtja el. A nevelési tanacsadds feladatszervezése a kdzoktatdsi intézmény feladata. Ez rendszeres
kapcsolattartdssal a Keszthelyi Nevelési Tanacsaddval valdsul meg. Az aktiv koru lakossag részére a fejlesztd
és rehabilitacios ellatas a Keszthelyi Egészségligyi kdzpontban biztositott.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

bolcs6débe beirt

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek szdma

Mi(ikodo osszes bolcsodei

év | bolesodek szama gyermekek szdma aEnGl Ay, féréhelyek szama
veszélyeztetett gyermek, nappali
tagozaton tanul6 sziil6)
2008 1 5 0 5
2009 1 5 0 5
2010 1 5 0 5
2011 1 5 0 5
2012 1 5 0 5

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat

Sarmellék Kozség Onkormanyzata egységes ovoda-bdlcs6dét lizemeltet.

A bolcséde személyes

gondoskodast nyujtd gyermekjoléti intézmény, tevékenységének tipusa szerint gyermekek napkézbeni
ellatdsat nyujté intézmény. Az intézmény napi 10 6ras nyitva tartdssal - 7 oratél 17 - 6raig Gzemel,
engedélyezett férGhelyeinek szama 5 fG, jelenleg 5 beiratott kisgyermeket gondoz.

A gondozasi-nevelési tevékenység soran fontos szerepe van a szil6kkel valé kapcsolattartasnak, melynek
feltételei adottak: a felvétel el6tti elbeszélgetés, tdjékoztatas, csaladlatogatas, az Gzend flzet, nyilt napok,

alapitvanyi bal, gyermeknap stb. A bolcséde 100 %-os kihasznaltsaggal mikodik.
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

&v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
férohelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: Onkormdnyzati adat

Csaladi napkozi a teleplilésen nem makodik.

d) gyermekjéléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgalat mar 2005 szeptemberétdl gyermekjéléti kozpontként mikodik. Gyermekjoléti

koézpontnak mindsil az ©6nallé intézményként,

illetve szervezeti és szakmai szempontbol

onallé

intézményegységként miikod6 gyermekjoléti szolgalat, amely az 3ltaldnos szolgaltatasi feladatain tul a
gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel&zése érdekében
a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgdltatasokat,
programokat nyujt.
A gyermekjoéléti szolgaltatast az dnkormanyzat a Szocidlis és Gyermekjoéléti Tarsulds intézményén keresztil

biztositja.

e) gyermekvédelem

4.1 fejezetben
f) krizishelyzet

4.1 fejezetben

bemutatasra kerult

ben igénybe vehetd szolgdltatasok

bemutatasra kerilt.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen él6 gyermekek szdmara a helyi sportpdlya, a Sarmelléki Sport Egyesiilet altal szervezett
programok biztosit lehet&séget.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

A szocialis torvény lehet6séget biztosit arra, hogy iskolasziineti napokon, illetve a gyermek betegsége
esetén a szocialisan rdszorulék hozzatartozdéjaként a gyermekek is részesiiljenek szocialis étkeztetésben.

Ha a szllé (torvényes képvisel6) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az évodaban és az iskoldban a
gyermekek és a tanuldk szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a
déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részeslilhet az a tanulé is, aki a napkozit
nem veszi igénybe.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Adat nem all rendelkezésre.
j) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl

Adat nem all rendelkezésre.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az aldbbiakban attekintjik azokat a terileteket, amelyek a jogszabdlyokban megjelennek, és a kdznevelésre
vonatkozdan hatdrozzak meg az esélyegyenl@ség biztositasat.

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
a) kiilénleges banasmaddot igénylS gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulg,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definicidt.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmadot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem minGsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).
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Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelent6s
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 bandsmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kozvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nyljt, illetve amelyhez kozvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy adéjévairas Utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 bandasmadd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatas kovetelményeinek megdllapitasa és a kovetelménytdmasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatdshoz kapcsolédd szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefliggd juttatdsokhoz
vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadadsa, a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban
valo részvétellel 6sszefligg jogviszony megsziintetése soran.

A halmozottan hatranyos helyzetben |évé gyermekek, tanulék elkilonitése tarsaiktdl sérti az egyenlé
bandsmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok 6sszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény m(ikodik, akkor az altalanos iskolai kbrzeteket ugy kell
meghatarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egyenletes aranya a
nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriletben tobb altaldnos iskola mdkodik, a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldknak az egyes felvételi korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15
szazalékponttal lehet magasabb, mint az Aaltaldnos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszdmitott ardnya. Nem jelolhet6 ki kotelezé felvételt biztositd
iskoldanak az az 3ltaldnos iskola, amely korzetének kialakitdsdndl a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a
halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk korzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi
iskoldja elégséges fér6hellyel rendelkezik a teleplilés 6sszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. El6Gnyben
részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint, ha az altaldnos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél el6nyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulékat. A felvételi korzet
kialakitasara vonatkozd szabdlyozas az Nkntv. 50.§ (6)-(8), bekezdésében, valamint a 20/2012. (VIIl. 31.)
EMMI rend. 24-25. §-aban talalhato.

A korzethatarok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Banasmdd Tandcsadd Testllet 2/2007. (lll. 23.) TT sz.
allasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregaciot nem csupan a tényleges, hanem a jogsérté altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacid megvaldsulasanak nem
feltétele az elkililonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett elkilonités.”
A jogellenes, elkllonitett oktatds még abban az esetben is jogszerlitlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast nélkiil6z6 fenntartdsa is
megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP sordn tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formdban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell

eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egytt jaré lemorzsolédas megel6zhetd legyen.
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Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanuldénak hatranyos, hogy tankotelezettségének
magdantanuldoként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmdnyok eredményes folytatasara vagy
befejezésére nem lehet szamitani, koteles errél értesiteni a gyermek lakdéhelye, ennek hidnyaban
tartdzkodadsi helye szerint illetékes kormdanyhivatalt, amely a gydmhatdsag és a gyermekjoléti szolgdlat
véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuldé milyen mddon teljesitse tankotelezettségét.
Halmozottan hatranyos helyzet( tanuld esetén az iskola igazgatéjanak dontéséhez be kell szereznie a
gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. § (6) bekezdése).

Integracios felkészités Pedagégiai Rendszere” (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altaldnos iskola
és a kozépfoku iskola képesség-kibontakoztaté vagy integrdciés felkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elGsegitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség-kibontakoztaté és az integrdcids
felkészités megszervezése nem jarhat egylitt a halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk elkilonitésével. A
képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetd, illetve
sajatos nevelési igény(i tanuld vehet részt>. Az dvoda a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara
fejleszt6 programot szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai
feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segit6 pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integrdcids felkészités, valamint az dvodai fejleszté program megvalésitdsa az
oktatasért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozd, felzarkdztaté program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakértGi bizottsag szakértSi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodanak, iskoldnak. A sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagodgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagodgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis intézményi keretek kozott térténd
nevelését, oktatdsat a szakértSi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 bdanasmdd
kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezet6k és alkalmazottak kotelezé és ajanlott l1étszama
a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhatd, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig volt
hatdlyos. Jelenleg a nevel6- és oktatd munkat kdzvetlenil segité alkalmazottak finanszirozott létszamat az
Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

a.) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

A telepiilésen van kozoktatdsi intézmény. A telepiilésen él6 dvodas koru és iskolaskoru gyermekek a
kozségben taldlhatdé évodaba és iskoldba jarnak.

* A Kézirat lezartakor hatalyos szabalyozdék: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiilénleges pedagdgiai célok
megvaldsitdsahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képesség-kibontakoztatd és az integracids felkészités
szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar KozIlony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi K6zlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szamaban) a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracios programrol.

> A képesség-kibontakoztatd felkészitésben résztvevok, ezen belil is a sajatos nevelési igényl tanuldk |étszam-szamitasaval kapcsolatban Id. a
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § (5) bekezdését: ”...A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szamanak megallapitédsanal a sajatos nevelési
igényl halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat csak akkor kell figyelembe venni, ha iskolai nevelésiik, oktatdsuk a tobbi tanuléval egyitt, azonos
iskolai osztalyban, csoportban torténik. Azokat a sajatos nevelési igényli tanuldkat, akik a fogyatékossag tipusanak megfelelGen létrehozott
iskolai tagozaton, osztilyban, csoportban teljesitik tankotelezettségiiket, és akikr6l a szakértSi bizottsag altal kiadott szakvélemény
megallapitotta, hogy kizarélag a tobbi tanuldtdl elkilonitetten oktathatéak, a halmozottan hatranyos helyzetii tanulék szamanak, aranyanak
meghatarozasara iranyulé valamennyi szamitasnal figyelmen kivil kell hagyni.”
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b) a kbzneveléshez kapcsolddé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A telepuilésen mikodik koznevelési intézmény, igy adott a gydégypedagdgus.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama /0
. . . 3
Ovodai csoportok szama
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7 h-t61 17 h-ig
nincs
A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
. . . 6 0
Ovodapedagdgusok szama
. . . . 6 0
Ebbél diplomas évodapedagogusok szama
Gyodgypedagogusok létszama 0,5 0
Dajka/gondozénd 7 0
s . 2 0
Kisegit6 személyzet

Forrds: Onkormdnyzati adat

A telepiilésen az egységes dvoda-bblcséde biztosit ellatast a bolcsédés koru gyermekek részére, amely az
AMK intézményegységeként miikodik. Az dnkormdnyzat az dvodai nevelési feladatot ezen intézmény révén
biztositja, ahova két telepulésrél jarnak be a gyermekek.

Ovodaba beirt gyermekek szdma évrél-évre ndvekszik, 2011-ben 66 6 (tdbb, mint 90 %-os a kihasznaltsag),
2012-ben 69 f6.

A napi rendszeres 6vodaba jaras a beiratott gyermekeknél megvaldsult.

Az intézményegységben 2 o6vodds és 1 egységes ovoda-bolcsddei csoport mikodik, jelenleg 6 f6
ovodapedagdgus, valamint 7 f6 dajka/gondozéns, 2 f6 kisegité személyzet keril foglalkoztatasra,
valamennyien rendelkeznek az eldirt képesitésekkel. A logopédiai foglalkozas kiils6 szakember segitségével,
heti rendszerességgel valdsul meg.
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves ; . ; . ovodai 6vodaba P .
, dévodai dévodai , ovodai
év SR ermekcsoportok féréhelyek (S 1 ogypedagdgiai
gyermekek &Y ) P ! v ellatasi gyermekek gyogypecag ’g
. szama szama ) ) csoportok szama
szama helyek szama szama
2008 a7 3 75 1 53 0
2009 37 3 75 1 61 0
2010 a4 3 60 1 64 0
2011 55 3 70 1 66 0
2012 67 3 70 1 69 0

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat

A kozségben a 3-6 éves koru gyermekek szama 2008-ban 47 6 volt, 2009-ben 37 6, 2010-ben 44£6, 2011-
ben 55 fG, ami lassu novekedést mutat, majd 2012-ben 67 f6.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok r;::':,?;;(s
évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanuldk szama szama s7ama
tanév
fé fé fé fé %
2010/2011 65 74 139 82| 59,0%
2011/2012 67 77 144 85| 59,0%
2012/2013 61 77 138 85| 61,6%

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
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altalanos
iskolai
etz . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama p .. . et
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
helyek
tanév szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
, ! Osszesen | ’ Osszesen db
évfolyamon évfolyamon évfolyamon évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali rendszerd

tanév oktatasban

fo %

2010/2011

20

2011/2012

20

Forras: TelR, Onkorméanyzati adat

Sarmellék teleplilésen helyben altaldnos-iskolai nevelés-oktatdas mikodik. A kozoktatdsi szakszolgalati
feladatok kozil a fejleszté felkészités, a logopédiai ellatds és a gyodgytestnevelés, a gyermekjoléti
alapellatasok kozal a gyermekjdléti szolgaltatas és az iskolai napkozi is Sarmelléken igénybe vehetd.

A korai fejlesztés, gyogypedagdgiai tandcsadas és gondozas, a fejleszt6 felkészités feladatait szlikség esetén
a Zalaegerszegi Nyitott Haz Egységes Gydgypedagogiai Moddszertani Intézet latja el kistérségi
koordinacidban. A nevelési tandcsadas feladatszervezése a kozoktatdsi intézmény feladata. Ez rendszeres
kapcsolattartassal a Keszthelyi Nevelési Tanacsaddval valésul meg.

A telepiilésen él6 6-14 éves koru gyermekek tobbsége a kdzség altalanos iskoldjaba jar. A 4.4.12. tablazat
adatai alapjan a 2010/2011 és a 2011/2012 években a nappali oktatasban a 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek Iétszama 20 f6. A tobbi évekre vonatkozdan adat nem all rendelkezésre.
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¢) hatranyos megkillénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A sarmelléki tanuldkat fogadd kozoktatdsi intézmények részérél hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes
elkiilonités jelzésére nem kerdlt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A teleplilésen nevelési-oktatdsi feladatokat ellatd intézmény mikodik. A sarmelléki tanuldkat fogadd
kozoktatasi intézmények maximalisan torekednek az oktatds hatékonysagat novelni.

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A telepiilésen a pozitiv diszkriminacié megvaldsitasat szolgald eszk6zok az anyagi forrasok hidnyaban nem

allnak rendelkezésre.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A veszélyeztetett gyermekek szdma magas. A veszélyeztetett gyermekek figyelemmel kisérése

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

E témateriilet esetén a kiilonb6z6 részteriletekhez kiemeltiik a vonatkozo jogszabalyokat.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6ék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK irdanyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmad elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
A Munka torvénykonyvérdl szl 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasanal kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erGfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben |év6 személyekhez
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képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Magyarorszagon a feln6tt kord népesség harmada — a nék a férfiaknal alig alacsonyabb ardnyban—azzal ért
egyet, hogy a n6knek otthon a helye, f6 feladatuk a haztartas vezetése. Az Eurdpai Unidn belil ndlunk a
legalacsonyabb a n6k részvétele a dontéshozasban.

A n6k esélyegyenl6sége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriletén. A megkilonboztetés tilalma
szerint neme alapjan senkit sem érhet negativ diszkriminacié. Ma e fogalom helyett sokkal inkabb az
egyenl6 jogok és bandasmad kifejezéseket hasznalja a tdrsadalom, ami azt jelenti, hogy a férfi és né azonos
lehet6ségekkel rendelkezzen a tdrsadalmi- és magdnéletben, munkavdllalasa, el6menetele, képzése,
politikai szerepvallaldsa és még sok mas terilet kapcsan.

A nék elleni hatranyos megkilonboztetést nem mindig konny( észrevenni, hiszen sokszor maguk a nék,
féleg ha vezet6 poziciét toltenek be, tiltakoznak leginkdabb, amikor a téma elStérbe keril. Sokszor a
valdsaggal ellentétesen tagadjak azt, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szereplés soran
személyesen 6k maguk, vagy a n6k altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Ez az oka, hogy
nagyon nehéz ebben a témadban objektiv informacidkat gydjteni. A munkaligyi kézpontok, KSH, NAV vagy
OEP sem kérnek elemzésre alkalmas adatokat kell6 részletességgel.

Magyarorszag Kormanya azonos jogokat kivan biztositani a n6knek a mindennapokban, elkotelezett, hogy a
nemek azonos maddon érvényesiiljenek, a n6k férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak. Kiemelt fontossagot
tulajdonitanak az élet minden teriletén a diszkriminacié felszamoldsanak.

Magyarorszdgon a piacgazdasagot megel6z6 évtizedekben — a korabbiakhoz képest — igen magas ndi
aktivitds alakult ki a munkavallalds terén, fellilmulta a fejlett piacgazdasagok szintjét. Ennek f&képp
ideoldgiai, politikai okai voltak. Ezzel egyenes aranyban nétt a nék tulterheltsége, csokkent a csaladba
betoltott szerep, ugyanakkor a munkaerépiacon a hatranyos megkiilonboztetés az egyenld jogokat biztositd
torvények ellenére is fennmaradt.

A rendszervaltas o6ta a n6k gazdasagi aktivitdsa a munkaer6 piaci folyamatokkal 6sszhangban visszaesett, a
munkaképes koru ndék egy jelentésebb része inaktivva valt, 6k most szocialis-joléti ellatdsok valamely
formajabol vagy csaladtagjaik jovedelmébdl élnek. EsélyegyenlGségiiket, pdlyajukat a hagyomanyos nemi
szerepeket érints felfogds kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés kedvezétleniil befolydsolja.

A munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, igy
munkaviszony létesitésekor, vagy akar elémenetelben is a férfiakat részesitik el6nyben. Mindezek hatasara
a n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vildgaban, akik éppen ezért gyakran kisebb presztizs(
munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jaro,
mobilitast igényls feladatokat, karrier helyett a csaladot valasztjak. A csalad és karrier kozti valasztas talan a
nék egyik legnagyobb dilemmija.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

A munkavallalasi koruak szdma a Zala Megyei kormanyhivatal Jarasi hivatal Munkaiigyi Kozpontja
szolgdltatott adatot. A munkanélkiliek szdmat jelen fejezet 5.1.1. tablazat tartalmazza.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

év Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
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férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 634 645 N.A. N.A. 59 39
2009 642 634 N.A. N.A. 65 51
2010 625 627 N.A. N.A. 52 56
2011 623 623 N.A. N.A. 50 50
2012 626 631 N.A. N.A. 53 49
Forrds: TelR, helyi adatgydijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkavallalasi koraak szama (f6)
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A nemekhez k6t6d6 sztereotipiak, miszerint a néket tulajdonsagaik és motivacidik els6dlegesen az otthoni

feladatok ellatasara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrdl vald anyagi gondoskodas,
leginkabb a n6k munkaerd-piaci esélyegyenlGségét, képességeiknek megfelel6 munkahelyi érvényesiilését
korlatozzak. A sztereotipidk tobbségében a nékre vonatkoznak, és Ugy csaladi allapotuk (kisgyerekes,
gyermektelen, egyediladlld, csalddos, gyermeket egyedil nevel6) mind statuszuk (nGi vezetd) alapjan
megfogalmazddnak és rendszerint a nék hatrdnyos megkilonboztetését eredményezik. A sztereotipidk
hatdsara a n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vildgdban, ezért az otthoni helytdllast jobban
lehetévé tév6 szakmat, munkahelyet és munkaid6-beosztdst vdlasztanak, alacsonyabb presztizsi
munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jaro,
mobilitast igényl6 feladatokat, visszafogjak karrier elképzeléseiket.
A n6k munkaer6-piaci esélyegyenlGségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a nék életpalydjat kedvezé6tlenil befolyasolja, szdkiti
térbeni és id6beni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még els6sorban a n6k vallalnak nagyobb részt
a csaladi és haztartasi teendGk ellatasaban. E felfogds altaldnossaga folytan a munkaltatok esetenként a
férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szdmolnak, olykor a toborzdsnal, az elé6menetelben is a
férfiakat részesitik el6nyben.

Karrier vagy csalad? Leginkdbb a néket érinti e valasztasi kényszer. Vélasztaniuk kell a munka, karrier, és a
haztartas, a gyermeknevelés gondjai, 6romei kozott.

Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudds, az el6menetel all, a masik oldalon van a csaladd, az
otthonteremtés. Nem kdnny( O6sszeegyeztetni a munkat és a csaladot, pedig szinte minden nének meg kell
birkdznia e feladattal. Valéjaban nem hogy ,nem koénny(” feladat, hanem ez a ndék egyik legnagyobb
gondja.

Annak, hogy egy né gyermeket vallal, nem nylgnek kellene lennie a munkaltaték, a tdrsadalom szdmara,
hanem 6rémnek. Sok helyen nem szivesen vesznek fel fiatal néket, mondvan, hogy hamarosan sziilni
fognak, s ezért rosszabb munkaerének szamitanak. Ugyanigy hatranyban vannak a kisgyermeket nevel6 n6k
is @ munkavallalas esetében, a munkaltatdk tartanak téle, hogy a kisgyermekes anyukdk sokat hidnyoznak.
Kétségtelen, hogy az alatt a néhany év, ameddig a n6k sziilési szabadsagon, GYES-en vannak, kiesnek a
munkabdl.

A munkaltatéknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a nék sokkal jobban
érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes néi hang a telefonban, vagy a nék altal végzett preciz
munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet, nem beszélve a nék érzékenységérél, az intuiciérdl
amit a munkaba visznek, szintén pdtolhatatlan.

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a n6k csaladon beliili tulterheltségérél.
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Sarmellék Kozségben egységes dvoda-bolcsG6de muikodik. A bolcsédei- dvodai féréhelyek szama megfeleld,
féréhelyhiany miatt még bolcsédés-ovodas koru gyermeket nem utasitottak el a telepilésen. Az dltalanos
iskoldban reggel 7-t6l varjak a didkokat és a napkozis ellatdst igénybe vevé szil6k délutan fél 5-ig
biztonsagban tudhatjak gyerekeiket.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

, Foglalkoztatdast segit6 | Képzési programok | |, o résztvevé nék
év , , résztvevék szdama ,
programok szama szama szama
2008 NA 0 0 0
2009 NA 0 0 0
2010 NA 0 0 0
2011 NA 0 0 0
2012 2 0 14 4

Forrds: helyi adatgydijtés

A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkez6 n6k esélye a legrosszabb
a munkaerépiacon torténé elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyiiket tovabb rontja, hogy
tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék vallalnak hdarom vagy tébb gyermeket. A nék
foglalkoztatast segité és képzési programokban vald részvételérél adat nem all rendelkezésiinkre. Két
TAMOP projekt keretében képzést szerveztiink 2012-ben, melyen a 14 & résztvevébél 4 né volt.
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c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

A KSH adatai alapjan a foglalkoztatas csdkkenésére leginkabb az alacsony iskolazottsagnak (sem altaldnos
iskolai végzettséggel, sem szakképesitéssel nem rendelkez6k) van hatasa. A munkaerd-piaci esélyek
tekintetében az egyik meghatarozo tényez6 az iskolai végzettség, ami alapvet6 probléma a 45-60 év kozotti
nék kérében. Az altalanos iskolai végzettséggel elérheté munkahelyek komoly fizikai erénlétet kivannak,
amit egészségi vagy csaladi allapotuk miatt nem tudnak vallalni.

Az alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehet6ségei igen csekélyek. A munkahelyek hidnya, a
varosokba valé bejaras koltségei szintén nem konnyitik meg a dolgozni akard nék helyzetét.

Tobbnyire segédmunkdsként a helyi 6nkormanyzatnal tudnak elhelyezkedni, vagy mez6gazdasagi
idénymunkabdl tartjak fenn magukat és csaladjukat.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetGségei

8
3 munkanélkili | altaldnosnal 8 szakiskola/szakmunkas- | ., . , T
év P e 1x . gimnazium | érettségi | fGiskola | egyetem
nék szama alacsonyabb | altaldnos képzd
végzettségl
2008 39 NA NA NA NA NA NA NA
2009 51 NA NA NA NA NA NA NA
2010 56 NA NA NA NA NA NA NA
2011 50 NA NA NA NA NA NA NA
2012 53 NA NA NA NA NA NA NA

Forrds: TelR, helyi adatgydijtés

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkilonbség)

A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor betéltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltéré
bérezésben, vagy az el6meneteli lehetGségek szlikbsségében.

A nék ott képesek magasabb vezet6 allast betoltésére, ahol n6i beosztottak munkajat kell irdnyitaniuk,
hiszen a tarsadalmi elvarasok nehezen t(rik az , eredeti” szereposztas felrigasat.

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenl6 Banasmod Hatdsdg bevondsa, a tdjékoztatd kampdanyok, vagy a teriilettel
foglalkozo tdrsadalmi szervezetekkel torténé egytttmUikodés.

A foglalkoztatds teriletén hatranyos megkilonboztetésrél nincs informaciénk, tudomasunk.

5.1.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés

év Esetszam

2008

2009
2010
2011
2012
Forras: Helyi adatgydijtés

o|jo|jo|o| ©
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkoézi, ovodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segito szolgaltatasok

bolcsédei féréhelyek (ikod6
3 év alatti mikodé , Y GRS | el | o
, ; e s szama csaladi 4 féréhelyek
év gyermekek szama bolcsodék . csaladi .
s . napkézik . Osszesen
a teleplilésen szama , napkozikben
" szama
onkor- cavéb
manyzati &Y
2008 55 1 5 0 0 0 0
2009 51 1 5 0 0 0 0
2010 43 1 5 0 0 0 0
2011 37 1 5 0 0 0 0
2012 55 1 5 0 0 0 0

Forrds: TelR, helyi adatgydijtés

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkdzbeni
ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezhet6 - a gyermekek
életkoranak megfelel6en - kilonosen boélcsédében, hetes bolcsédében, csaldadi napkoziben, csalddi
gyermekfeligyelet vagy hazi gyermekfelligyelet keretében, nyari napkoézis otthonban, valamint dvodaban,
iskolaban.

Bblcséde

A bolcs6de a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betodltését kdvets augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhato a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatasanak minésiil a bolcsGdei és dvodai ellatadsban nem részesiils, tovabba az
iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkoziben torténd, nem kozoktatasi célu
ellatasa.

A csalddi napkozi a csalddban nevelkedé gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfelligyelet

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyujté sajat
otthondban.

A csaladi gyermekfelligyelet a csalddban nevelked6 gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfelel6
nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfelligyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfelligyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkodzbeni elldtasat a sziil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy idGszakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithaté (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.
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Alternativ napkdzbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- a szUilé és a gyermek kapcsolatat ersit6, a gyermek szocializaciéjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgaltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskord gyermekek szdmadra biztositott nappali
felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikodteté rendelkezik az ehhez
szlikséges — kilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az évoda a gyermek haroméves kordatdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a teleptlésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepuiléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithet6. (Nkntv. 8. §)6

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 draig kell megszervezni a tanérai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A kisgyermekeket nevelS csalddok esélyeit a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézmények
férGhelyeinek megtartasa nagymértékben javitja. Telepiilésiinkon a boélcsédei és dvodai fér6helyek minden
szUl6i igényt kielégitenek, helyhiany miatt nem kell gyermekeket elutasitani sem a bolcsédébél, sem az
6vodabdl. A bolcsédei és az dvodai ellatason tul a csaladi napkozire illetve jatszohazi programokra is igény
lenne a munkaerd piacra visszatérd sziil6k részérél.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

p s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védbén6k szama , Al
gyermekek szdma védénénként
2008 1 55 55
2009 1 51 51
2010 1 43 43
2011 1 37 37
2012 1 55 55

Forrds: TelR, helyi adatgydijtés

® Az Nkntv. 2014. szeptemberété| 3 éves kortdl teszi kitelezévé az dvodai részvételt.
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Egy védbnédre jutd gyeremekek szama (f6)
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A csalddtervezés, a varandos és gyermekagyas anyak, tovabba a 0-16 éves gyermekek gondozdsa a véddéndi
haldzat szakmai munkajdban jelenik meg. A védéndGi szolgdlat személyi feltételei biztositottak, szakképzett
egészségligyi szakember latja el a feladatot. A leendd szll6k szamdara személyes beszélgetések,
csaladlatogatasok formajaban nyujt segitséget, fokozott figyelmet forditva a szocidlisan nehéz helyzetben
él6 varandds anya és gyermekére. Segitséget nyujt a csaladi -, szocialis juttatdasok megismerésében, a
nyomtatvanyok kitoltésében.

5.4 A nSket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

5.4. szamu tablazat - A nSket éré er6szak, csaladon beliili er6szak

, rend6rok riasztasa tényleges feljelentések S
ev e , birésagi itélet
csaladi viszalyhoz szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forrds: helyi adatgylijtés

A csaladon beliili er6szakrdl nincs 6nallé tényallas.

A néket ér6 er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen, jellemz6en jé része a csaladban
marad. A szocialis szolgaltatdsok, a gyermekvédelmi jelz6rendszer mkddtetése, a védéndi haldzat, a
rendGri tevékenység eredményeként, egyre tdbben tudjak, hogy problémadikkal hova fordulhatnak
segitségért.

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények kdzott egyértelmden a
csaladon belili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente hal meg egy né tarsa altali
bantalmazastdl.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai mogott folyé erdszak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az d4ldozat szadmdara jelent6sen megneheziti a
segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.
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Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a
testi erGszak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki er6szakban él6 n6k szdma ennél joval magasabb.

A né6k elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyld észrevenni, sokszor maguk a nék-—
kilonosen, ha vezetd poziciét téltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik szé, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a nék dltaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest.

A teleptilésen néket ért fizikai, vagy lelki bantalmazasrdl pontos informacié nem all rendelkezésre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepllésen nem miikddnek krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona). A Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozponttal egyittmikodve az alabbi, Zala
megyében m(ikodd anyaotthonok és csalddok dtmeneti otthona vehetd igénybe.

Sarmellék kozségre vonatkozdéan a zalaegerszegi Magyar Voroskereszt Csalddok Atmeneti Otthona az
illetékes, ahova elsGsorban Zalaegerszegrdl és vonzaskorzetébdl helyeznek el vardlista alapjan (varandés
néket is). Krizishelyzetben, szabad féréhely esetén az orszag egész teriiletérdl is fogadnak, minden esetben
a gyermekjoéléti szolgalat ajanldsaval, egyéni kérelem alapjan.

A csalddok dtmeneti otthona a felnétt és a gyermek egyiittes elldtdsa sordn:

e befogadja az életvezetési problémak vagy mds szocidlis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt,
tovabba védelmet keresé sziil6t és gyermekét,

e befogadja a valsdghelyzetben 1évé bantalmazott vagy varandés anyakat, illetve a sziilészetrdl
kikerll6 anyat és gyermekét,

e biztositja az ellatast igénylé gyermek atmeneti gondozasat és befogadja otthontalanna valt szileit,

o segitséget nyljt a szlil6nek gyermeke teljes kor( elldtasdhoz, gondozdsdhoz, neveléséhez,

e Dbiztositja a sz(il6 szamara a gyermekével valod egylittes lakhatast és a sziikség szerinti ellatast,

e asziil6knek az ellatds mellett jogi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget nyujt,

e kozremikodik - a gyermekjoléti szolgalattal egylttm(ikbdve - az dtmeneti gondozast sziikségessé
tev6 okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének rendezésében, otthontalansaganak
megsziintetésében.

A Csalddok Atmeneti Otthona a sziilé, illetve a szocidlis vdlsdghelyzetben lévé vdrandds anya szémdra
biztositja:

e Eletvitelszer( tartézkodasi lehetSséget

o Tisztalkoddsi, mosasi, f6zési lehet&séget

o Textilidval torténd ellatast, és a személyes higiéné feltételeinek megteremtését

e Sziikség szerint ruhazatot, élelmiszert

o Azels6segélyhez sziikséges felszereléseket

e A sziil6 munkavégzése vagy egyéb indokolt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a Csalddok
Atmeneti Otthona segitséget nyuijt a sziilének gyermeke ellatdsahoz, gondozasahoz, illetve segiti a
sz(il6t a gyermekének megfelel6 napkdzbeni ellatashoz vald hozzajutasban.

Az intézmény az egészségligyi ellatas keretében gondoskodik egészségmeglrzést szolgdld felvildgositasrol,
segitséget nyujt szlikség szerinti dpolashoz, szakorvosi ellatashoz, kérhazi kezeléshez vald hozzajutashoz, az
intézmény keretei kdozo6tt megoldhatd gydgykezeléshez. Rendszeres védéndi felligyelet keretében biztositja
a gyermekek egészségi allapotanak folyamatos ellendrzését, egészségligyi tandcsaddst, szlrést.
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5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

.. , . Onkormanyzati Nem 6nkormanyzati Nem 6nkormanyzati (egyhazi,
onkormanyzati . o .
. anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) alapitvanyi) anyaotthon a
év anyaotthon a o .
s telepiilés 50 km- anyaotthon a telepiilés 50 km-es
telepiilésen . , s .. ,
es korzetében telepiilésen korzetében
2008 0 1 0 1
2009 0 1 0 1
2010 0 1 0 1
2011 0 1 0 1
2012 0 1 0 1

Forrds: helyi adatgylijtés

Anyaotthon szolgaltatasok

100% -
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80% -
70% -
60% -
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T T
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2008 2009 2010

B 6nkormanyzati anyaotthon

M nem 6nkormdnyzati anyaotthon

2011 2012
B 6nkorményzati anyaotthon 50 km-en bel il

B nem 6nkormdanyzati anyaotthon 50 km-en bel il

0%

0%

2008

B onkormanyzati anyaotthon a
teleplilésen

B onkormanyzati anyaotthon a
telepiilés 50 km-es korzetében

50% N [ . -
B Nem 6nkorményzati (egyhazi,

alapitvanyi) anyaotthon a
teleplilésen

B Nem 6nkorményzati (egyhazi,
alapitvanyi) anyaotthon a
teleplilés 50 km-es korzetében

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben
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Sarmellék Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletben a polgarmester és a 6 f6 képviseld kdzott csupan 1
né foglal helyet. Az 6nkormanyzati hivatal és a kodzoktatasi intézmények azonban tobbségében néi
alkalmazottakat foglalkoztatnak.

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kézéletben

Varosi birésée és itélStablak
KépviselGtestiilet tagja arosi birosag ei.lte gtabla Kozgydilesek tagjai
v vezetoi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG

2008 9 3 NA NA NA NA
2009 9 3 NA NA NA NA
2010 5 1 NA NA NA NA
2011 5 1 NA NA NA NA
2012 5 1 NA NA NA NA

Forras: Onkormanyzati adat

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak Sarmelléken nem jellemzéek, ezért az 6nkormanyzat tervei
kozott nem szerepel ilyen irdnyd intézkedés.
5.7 szamu tablazat - A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuldé kezdeményezések

Intézkedessek, . . .

. L .. : . Mas allami szerv . 2

év palydzatok, programok Onkormdanyzati , , Civil Osszes
. ey altal tamogatott

szama a telepilésen

2008 nincs 0
2009 nincs 0
2010 nincs 0
2011 nincs 0
2012 nincs 0
Forras: Onkormanyzati adat

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A n6k korében magas az allaskeres6k szama A n6k részére is végezhet( allashelyek teremtése, a

Munkaligyi kozponttal egytttmikodve a
foglalkozatasi szint javitasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

A nyugdijasok kozott magas az egyszemélyes haztartasok szama. Ez noveli az életmindség romlasanak
kockazatat, hisz minden koltséget egyetlen nyugdijbdl kell finanszirozni. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg
az évek mulasat, az egyedillétet, nagymértékben fligg a tdrsadalom nydljtotta életkoriilményektél, az
id6sekkel szemben tanusitott tdrsadalmi magatartastdl. Ezen a téren jelent6s a tarsadalmi szinten
megoldasra vard problémadk szama, a nyugdijak redlértékének meglbrzése, az idGsek biztonsagérzetének
novelése, a szegénység, a megélhetési gondok elleni kiizdelem. Neheziti a helyzetet, hogy a csaladok aktiv
tagjai tavol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt tébb mint nyolc érat dolgoznak, igy kevés id6 marad
az idések gondozdasara, a vellk vald torédésre. Ennek hatdsara megnd a személyes gondoskodast nyujté
szocialis ellatasok iranti igény, ami jelentds kihivas elé allitja az 6nkormanyzatokat.

Az évek 6ta m(ikodéd szocialis ellatd rendszer szolgdltatasait igénybe véve az id6skoruak csaladias légkdrben
tolthetik napjaikat, illetve hazhoz szallitassal, sajat otthonukban biztositunk étkeztetést szamukra.

6.1 Az id6skoru népesség fGbb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&v , r"nyugdijlloan, ?yggf]ij§zert'i ’ ’ny’lugdl’jb?n, n\./‘ugdij’fzert’f' e RS
ellatasban részesiil6 férfiak szama | ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 178 314 492
2009 184 308 492
2010 185 305 490
2011 180 304 484
2012 182 310 492

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgydjtés

Nyugdjasok szama (f&)

494

492

490

488

486

484

482

480 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelez6
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatdsokat biztosit. A sajat jogu
nyugellatasok korébe tartozik:

- az 6regségi nyugdij;
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- a rehabilitacids jaradék.

- a tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:
- az 6zvegyi nyugdij;

- az arvaellatas;

- a szUl6i nyugdij;

- a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

- Ozvegyi jaradék

A teleplilésen él6 nyugdijasok szama, ha nem is jelent6s mértékben, de hatdrozottan emelkedik. A vizsgalt
id6szakban a legmagasabb létszam 2012-ben volt.

A tablazat adataibdl megdllapithatd, hogy a nyugdijban vagy nyugdijszerl ellatasban részesilSk kozott
Iényegesen magasabb a n6k szama.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6skoruak korében 6ridsi az igény a tdrsadalomban vald bent maradasra, és nagy a félelem az abbdl
vald ,kiesésre”. Az id6skoruak szivesen vesznek részt kdzosségi tevékenységben, kiilonésen akkor, ha az
nem feledett szaktudasukat is igénybe veszi. Ez er@siti hasznossag tudatukat. Sokan keresnek feladatot
maguknak. Ennek el8segitése cél, mind a jovedelemszerz8, mind az dnkéntes munkavallalas terén.

b) tevékeny idGskor

A szegregdcid csokkentéséhez, az esélyegyenlGség noveléséhez hozzajarul, ha az id6s ember lehetGséget
kap a még meglévd er6forrasai fejlesztéséhez, Uj eréforrasok elsajatitasahoz, felhasznalasahoz. Az idGs
emberek igénylik az Uj informacios és kommunikacids technikdk elsajatitasanak lehet6ségét, megdbrizve és
szinten tartva ezzel szellemi frissességliket, tajékozottsagukat, életminGségiik javuldsat, szabadidejik
hasznos eltoltését. A sikeres oregedés egyik lehet&ségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az
informdcidé cseréje, felhasznaldsa. Ezdltal fokozhatd a hasznossag érzése, olyan kapacitasok keriilhetnek
felszinre, amelyek az id6és ember kozérzetét, életmindségét javitjak. Hangsulyos szerepe van a modern
technika megismertetésének és megszerettetésének. Onkormanyzati tdmogatdsra és az oktatdsi
intézmények partneri egylttm{kodésére van szilkség, hogy elérheté szolgdltatdsokat tudjunk nyujtani
szamukra.

c) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sebb korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaerd-piac teriiletén, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket.

Nincs arra vonatkozd adat, hogy az idGskord személyeket mely hatranyos megkilonboztetés éri a
foglalkoztatas terlletén.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Reglsz,trault. 55 év feletti regisztralt Tart,os" . 55 év feletti tartos

3 munkanélkiiliek P . munkanélkiiliek PR .

év , munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
szama szama

f6 f6 % 1{o] 1{o] %
2008 98 10 10% 29 4 14%
2009 116 10 9% 64 4 6%
2010 108 9 8% 52 2 4%
2011 100 10 10% 33 5 15%
2012 104 11 11% 31 5 16%

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgy(jtés

Munkanélkiiliek szama (f6)

12

10

2008

2009 2010 ™ Adatsgi4 2012

Tartés munkanélkiiliek szama (f6)

2008

2009 2010 ™ Adater?

2012

A tablazat adatai alapjan 2011-2012-ben nétt az 55 év feletti tartds munkanélkiliek szdma. Nemikre
vonatkozo adat nem all rendelkezésre.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
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A szocidlis alapszolgaltatdsok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idGsek nappali ellatdsa) megszervezésével az
allam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nydjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakékornyezetiikben 06ndllé életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel6 szakositott ellatdsi formaban kell gondozni.

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A szocialis alapszolgdltatasok koziil Sdrmelléken elérhet6 az étkeztetés és a hazi segitségnyujtds. A
telepiilésen mikodik dpoldst, gondozast nyujtd 60 férGhelyes bentlakdsos idGs otthon.

A telepiilésen haziorvosi rendel6 miikodik, a jarébeteg szakellatdsok a Keszthelyi Egészségligyi K6zpontban
érhet6k el a lakossag részére. A telepilés id6s lakdi egészsége allapota nem teszi lehetévé a tébbszori,
folyamatos és tobb alkalmas vizsgalatok, kezelések igénybevételét megtehessék, igy korlatozottak ezek
igénybevétele. Fokozott figyelmet igényelnek az egyedil él6 sarmelléki idGs lakosok, ezért telepiilés
vezetése indokoltnak latja a kozlekedési eszkoz (pl.: falugondnoki busz beszerzése) és a felligyelet, kiséré
biztositasat is.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

nappali
ellatasban
; 64 év feletti lakossag szama részesiilé
ev idéskoruak
szama
fé fé %
2008 333 0 0%
2009 342 1 0%
2010 357 0 0%
2011 357 0 0%
2012 375 0 0%

Forrds: TelR, 6nkormdnyzati adatgydijtés

64 évnél id6sebbek (f)
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiilok szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 1
2010 1
2011 2
2012 2

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adat

idéskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

2,5

1,5

0,5

2008
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Az id&skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idGskoru személyek részére
nyujtott tamogatds. Az idGskoruak jaradékaban részesiilék szama 2 f6.

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
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Az oOnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a teleplilésen él6 idGs lakossag kulturdlis, kozmivel6dési
szolgaltatdsokhoz valé hozzajutdsdra. Hagyomanyosan minden évben megrendezésre kerll az Id6sek napja,
amely az érintettek kdrében nagy sikernek 6rvend.

Az

id6sek a

kozosségi

kozlekedést, a

kozmUvel6dési

szolgaltatdsokhoz

akaddlymentesités hianya miatt korlatozottan tudjak igénybe venni.

valé hozzaférést az

Sarmelléken az id6sek leggyakrabban templomba, kulturdlis rendezvényekre jarnak.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

s v f Ll x4z Muzeumi . p Kﬁ.zm,ﬁ ve|,6 dési . . | Sportrendezv
Mfmeloa’das Szujhazelgadas Killitas I’(onyvt’ar |ntezm’eny’ Vallasgyakorlas v
év latogatasa latogatasa e latogatasa renc’lezv?_nyen templomban részvétel
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 12 4 0 NA 12 52 2
2009 12 4 0 NA 12 52 2
2010 0 4 0 NA 12 52 4
2011 0 4 0 NA 12 52 3
2012 0 4 0 NA 12 52 1

Forrds: Onkormdnyzati adat
c¢) id6sek informatikai jartassaga

Az id6s emberek igénylik az Uj informacids és kommunikacids technikak elsajatitasanak lehetfségét, szinten
tartva ezzel szellemi frissességiiket, tdjékozottsagukat, életmin&ségiik javulasat, szabadidejiik hasznos
eltoltését.

A telepiilés azonban nem rendelkezik megfelel6 adatokkal arra vonatkozdlag, hogy az id6sebb korosztdly
mennyire ismeri a szamitdgépet, és szeretnék-e informatikai tuddsukat fejleszteni.

Ezért a kozeljov6ben célszerl lenne feltérképezni, hogy az érintett célcsoport ismeri-e a szdmitégépet,
tudja-e kezelni. Amennyiben az adatgyl(ijtés eredménye arra enged kovetkeztetni, hogy az id6sebb
korosztaly informatikai jartassdga messze elmarad a tobbi korosztalyétdl, de van igényiik az ismeretek
elsajatitasara, akkor szeretnénk megoldast taldlni erre a problémara

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2008
2009
2010
2011
2012
Forras: Helyi adatgy(ijtés

RiR[(R|R|R
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Id6sprogramok szama (db)
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Kozséglinkben sajnos nem jellemzd az idésebb korosztalyt megcélzo, specialis programok nyujtasa. Evente
hagyomanyosan megrendezi az Id6sek napjat.

Sziikségessé valik olyan intézkedések meghozatala, melyek el6remozdithatjak ezeknek a programoknak a
beinditasat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az idGsek korében kevés a szamitdgépes, modern IT | Informatikai ismereteket célzé tanfolyam az

ismeret id6seknek
Az egyediil é16 idGsek korlatozottan tudjak A falugondnoki szolgdlat |étrehozasa, falugondnoki
megoldani az egészségligyi szakellatashoz busz beszerzése.

valdeljutast.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonodsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevGen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérél sz6ld 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyltt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
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A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszdzadok 6ta a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez6 hatraltatja.

A fogyatékkal él6k életét nagymértékben meghatdrozza fogyatékossaguk. Létszamukra vonatkozéan nem
allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a
fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.
(FIt.57/B §.)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 26 NA
2009 24 NA
2010 18 NA
2011 NA NA
2012 NA NA

Forrds: TelR, Onkormdnyzati adatgydijtés

szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)

30

25 -

20 -

15 -

10 -

5

0 - ; ; ; ; ‘

2008 2009  "Aer2 5011 017" Adatsor3

70



A telepiilésen a megvaltozott munkaképességliek ellatasaiban részesil6k szama 2008-ban 26 f6, 2009-ben
24 6 volt, 2010-ben 18 f6. 2011-2012-ben nem allnak rendelkezésre adatok.
A telepiilésen az egészségkarosodott személyek szocidlis ellatasaiban részesil6krél nincs adat.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012

Forrds: TelR, 6nkormdnyzati adatgydijtés
A telepllésen fogyatékkal él6k nappali ellatasat biztositdé intézmény helyben nem taldlhaté. Az

Onkormanyzat a Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezetével kotott ellatasi szerz6dés keretében
biztositja a fogyatékkal él6k nappali ellatasat.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsa teriiletén hatranyos megkilonboztetésrél nincs tudomasunk,
informdcidonk. Az akadalymentesités, a kijelolt parkoléhely kialakitasa, informaciés tablak kihelyezése,
nagyobb cégeknél, kereskedelmi egységeknél nagyrészt megtortént az elmult idészakban

¢) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Sarmellék esetében nem relevans, a telepiilésen nincs ilyen intézmény.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A jogszabdlyok az alabb felsorolt ellatasi formakat biztositjak fogyatékkal él6 személyek szamara:

- Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegit, havi rendszerességgel jaréd pénzbeli
juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

- Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szélo 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében,

aki a 25. életéve betdltése elStt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé
mértékl egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
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allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult. Nem akaddlya a rokkantsagi jaradék
megallapitasanak, ha az igényl6é fogyatékossagi tamogatdsban részesil, illetve, ha az igényl§ utan
csaladi potlékot folydsitanak, tovabba az sem, ha a kérelmez6 munkaviszonyban, egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Nem dllapithatdé meg rokkantsdgi jaradék annak, aki
térités nélkil van intézményben elhelyezve.

- Kozlekedési tamogatas: A sllyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6l6
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

- Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekedGképességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
minGsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz6lé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatdonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindgsiil

- Fogyatékkal él6 személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatod szolgaltatas
Szakositott ellatdsi formdk: dpoldst, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdéhdza, lakdotthon.

Sarmellék esetében nem relevans.
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7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
Id&skoruak jaradéka 0
Aktiv kordak ellatdsa 3
Rendszeres szocialis segély 2
Lakasfenntartasi tamogatas 4
Apolési dij 0
Temetési segély 0
Atmeneti segély 0

Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az
o6nkormanyzat javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t6l.

NA

Kozgyogyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. | NA
Mivel a telepilésen él6 fogyatékos személyek szamanak
megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.

Addssagkezelési szolgaltatas

Energia felhasznalasi tdmogatas

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tamogatas

Rokkantsagi jaradék

Személygépkocsi atalakitasi tamogatas

Kozlekedési kedvezmény

Személygépkocsi szerzési kedvezmény

Parkolasi igazolvany
Forras: Onkormanyzati adat

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban l1évé kozépliletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen taldlhaté kozintézmények (dnkormanyzati hivatal, orvosi rendels, AMK, koényvtar)
akaddlymentesitése részben megoldott. Az NYDOP keretében az egészséghdaz komplexen
akaddalymentesitetté valt 2012-ben.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés akadalymentesitését még nem
sikerilt teljes mértékben végrehajtani.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Munkahelyek részben akadalymentesek.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Utak, jardak, parkoldk akadalymentesitettsége hidanyzik

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil a kozségben elérhet6 az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas.
Egészségligyi elldtdshoz vald hozzaférés biztositott a fogyatékkal él6k szamara is hetente egy napon
helyben megvaldsulé haziorvosi rendelés keretében, a jarobeteg szakellatasok a Keszthelyi Egészséglgyi
K6zpontban érhet6k el a lakossag részére.

7.3.4. tdblazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allé helyi
szolgaltatasok

Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos személyek szama
2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

(_Jpollast,l gondozdst nyujto 8 1 9

intézmény

rehabilitdcios intézmény 0 0 0

lakdotthon 0 0 0

tamogatott lakhatds 0 0 0

dtmeneti elldtdst nyujto 0 0 0

fogyatékosok gondozdhdza

Forrds: helyi adatgydijtés

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)
A fogyatékkal él6k hatranykompenzald juttatdsairdl, illetve szolgaltatasokrdl a 7.2 fejezetben irtunk.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozintézmények akadalymentesitésének hianya, Akadalymentes kornyezet kialakitasa

koz0sségi kozlekedés nehézségei
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Onkormaényzatunk kodtelezd és dnként vallalt feladatainak elldtdsa soran szamit és épit is a civil szervezetek
kozremikodésére. A kozfeladat ellatdas civil szervezetekkel valdé egylttm(ikédés utjan torténd
megvaldsulasat erGsiti, hogy néhany jelentls, az onkormdnyzatok feladatait meghatarozé torvény
kifejezetten ajanlja a szerz6déses feladatellatast.

Az Egyhdzzal és a civil szervezetekkel jé kapcsolatot tartunk fenn, kézésen szerveziink programokat.
Szocidlis teriileten az Szt.-nek megfelelGen a teleplilési 6nkormanyzatok altal kotelezéen ellatandd szocidlis
és gyermekjoléti feladatok ellatasara civil szervezetekkel kotott feladat-ellatasi szerz6dések és egyéb
egyuttmikodési megallapoddsok keretében.

Szocialis és gyermekjoléti ellatasokra:
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény

Szocialis és gyermekjoléti ellatas
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormadnyzati, egyhdzi és civil szektor kbzétti partnerség bemutatdsa

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) alapjan a telepilési 6nkormanyzatoknak, igy
Sarmellék Onkormanyzatanak a kozfeladat elldtdsaban kordbban betdltdtt szerepe jelentésen atalakult.
2013. januar 1-t6l az 6nkormanyzatok fenntartasaban lévé kdznevelési intézmények fenntartdi feladatainak
megszervezésében, a koznevelési feladatok iranyitdsdban valtozas allt be, a Nkt. szerint az allam
gondoskodik — az dvodai nevelés kivételével - a koznevelési feladatok ellatasarél. A telepilési
Onkormanyzatok és tarsuldsaik fenntartasaban lévé kdznevelési intézmények kozil az dvodak kivételével
atvételre keriltek a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdézpont fenntartasaba.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség
Ovodai feladatok ellatasa:
Az évodai intézményfenntarté tarsulasok 2013. marcius 1-t6l megszlintek, helylket a telepiilésekkel kotott
koznevelési szerz3dések valtottak fel. Sarmellék Kozség Onkormanyzata az Ovoda és az Egységes 6voda és
bolcsGde intézményét miikodteti.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

Teleplléslink estében nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Mozgassériiltek Zala Megyei Egyesiilete

Zala megye kozigazgatasi teriiletén él6 valamennyi mozgdassérilt személy életvitelének figyelemmel
kisérése, érdekeik védelme, a tarsadalomba valo beilleszkedésik elGsegitése.
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http://www.helyicivil.hu/r/mozgasserultek-zala-megyei-egyesulete-zalaegerszeg/zalaegerszeg-egyesulet-alapitvany

Egysziil6s Csaladokért Zalai Kriziskozpont Alapitvany

A hagyomdnyos csalddszerkezet stabilitdsanak tamogatasa azdltal, hogy a gyermekeikkel egyedil maradt
szlil6ket atsegiti a kritikus élethelyzeteket, segitséget nyujt a valassal egyltt jard konfliktusok feloldasaban,
ezdltal az egyediilallo szil6ket képessé teszi Uj csalad létrehozasara, hogy gyermekeik teljes csaladban
néhessenek fel. Célja tovdbbda, hogy segité kozosséget épitsen az egyediilalld szil6k érdekeinek
képviseletére, egymds tdmogatdsara.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Kozséglinkben nem jellemz6 a for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok
ellatasaban.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés és az intézkedési terv elkészitése sordn - az adatgy(jtéshez és a problémak feltarasahoz -
személyes konzultdcid illetve irdsos anyag eszkozeivel tobb civil szervezet, hivatal és intézmény nyujtott
segitséget szamunkra:

e Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kdzpontja

e Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény

e Csalddok Atmeneti Otthona

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja a lakossdg, valamint az
esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi onkormdnyzat illetve egyéb allami vagy
Onkormanyzati intézmények, civil szervezetek, egyhdzak szamara elérhet6 Sarmellék kozség
(www.sarmellék.hu), valamint a Turr Istvan Képzd és Kutatd Kézpont honlapjan (www.tkki.hu).

A helyi esélyegyenl6ségi tervben érintett célcsoportok javaslataikkal fordulhatnak érdekképviseleti
szerveikhez is, akik azokat tovabbitjak a HEP Forum munkacsoportjai felé.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas a nyilvantartott allaskeresék, a
tartés munkanélkiliek és a palyakezd6k
szama

Munkaerd-piac igényeihez igazodd
képzések szervezése, munkalehetfségek
teremtése

A veszélyeztetett gyermekek szdma magas.

A veszélyeztetett gyermekek figyelemmel

Gyermekek kisérése
Az id6sek korében kevés a szamitdgépes, Informatikai ismereteket célzé tanfolyam az
modern IT ismeret. id6seknek
Id&sek Az egyediil él6 id6sek korlatozottan tudjdk | A falugondnoki szolgalat Iétrehozasa,
megoldani az egészségligyi szakellatashoz falugondnoki busz beszerzése.
valdeljutast
A n6k korében magas az allaskeres6k A né6k részére is végezhet6 dllashelyek
szdama. teremtése, a Munkaligyi kozponttal
NGk egyuttmikodve a foglalkozatdsi szint
javitasa
. Kozintézmények akadalymentesitésének Akadalymentes kornyezet kialakitasa
Fogyatékkal g P , .
816k hidnya, k6zosségi kozlekedés nehézségei
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romadk Munkaeré-piac igényeihez igazodod
és/vagy képzések szervezése, munkalehet8ségek | Munkailigyi Koézpont, Onkorményzat, Roma
mélyszegény- | teremtése Nemzetiségi Onkormanyzat
ségben él6k
Gvermekek A’v’es’zélyeztetett gyermekek figyelemmel Onkormanyzat, KLIK, Altalanos Iskola, védénd,
4 kisérése Csalddsegit6 szolgalat,
Informatikai ismereteket célzé tanfolyam az | .. , - ,
i y Onkormanyzat, civil szervezetek, Teréz Anya
Y id&seknek. . . %
Id6sek . , , . Szocialis Integralt Intézmény, Id6sek Otthona
A falugondnoki szolgdlat |étrehozasa,
falugondnoki busz beszerzése.
A n6k részére is végezhetd allashelyek | . . . .
. 8 L .. 4 Onkormanyzat, civil szervezetek, Munkaugyi
Y teremtése, a Munkalgyi kozponttal ..
N6k .. P .. . Kozpont
egyuttmikoédve a foglalkozatasi szint
javitasa
Fogyatékkal . .. . f s o .
él(;gIZ Akadalymentes kornyezet kialakitasa Onkormanyzat
Jovoképunk

Fontos szamunkra, hogy Sarmellék a jov6ben se jusson a mélyszegénység altal sujtott telepiilések sorsara,
és az esetleges mélyszegénységben él6k szdma folyamatosan csékkenjen.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek oktatdsat, nevelését, ezért olyan iskolara van sziikség a telepiilésen,
amelynek befejezésével egyenl§ esélyekkel indul barmely kozépiskola felvételiz6ivel, majd képességei
alapjan boldoguljon 6ndlléan a feln6tt életben. A boldogulast, tudds megszerzését nem befolyasolhatja a
szlil6k anyagi helyzete. Célunk, hogy a csalddok szdmara ne legyen a gyermekvallalas velejardja a
szegénység.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek biztonsagara, megbecsiilésiik er&sitésére, egészségiik védelmére.
Elengedhetetlennek tartjuk a csaladtdmogatédsi rendszer, személyre szabott szocidlis ellaté rendszer
m(ikodtetését, hogy megkonnyitsiik a gyermekvallalas, gyermeknevelés gondjait, a n6k elhelyezkedési
esélyeit.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élSkre. Az akadalymentesitésnél elviink az, hogy minden, ami j6 a

fogyatékossaggal él6 embertarsainknak, az j6 a kismamdknak, egészségligyi problémakkal kizd6knek,
nehezen mozgd idGseknek egyarant.

78




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Célcsoport: Mélyszegény

ységben él6k, romak

Intézkedés cime:

Munkaerd-piac igényeihez igazodd képzések szervezése, munkalehet&ségek
teremtése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a nyilvantartott allaskeresék, a tartds munkanélkiiliek és a palyakezd&k
szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: az aktiv kortdak kozott a tartdsan munkanélkiliek, palyakezd6k
szamanak pontos felmérése, az okok pontos feltérképezése,

Kozéptavu célkitlizés: az okok értelmezése, megoldasi javaslatok keresése és
el6készitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu v « etz s . s .
_— , Hosszutavon legf6bb célkitlizéseink: tartésan munkanélkiliek szamanak
id6egységekre R .

p csokkentése
bontdsban

. , - tartésan munkanélkiiliek, pdlyakezd6k szamanak és okainak pontos
Tevékenységek

felmérése

- az okok értelmezése, megoldasi javaslatok keresése és el6készitése

- a javaslatok megvaldsitasa, képzések szervezése, munkalehetGségek
teremtése

Résztvevobk és
felelGs

Onkormanyzat, jegyzé,

Partnerek

Munkaliigyi kézpont, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.: felmérések elkészitése

2015.: a felmérés eredményeinek értelmezése, megoldasi javaslatok, képzések
el6készitése

2014.-2018.: Munkaer6-piac  igényeihez igazodd képzések szervezése,
munkalehetdségek teremtése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

HEP férum, munkalgyi kozpont adatai;
Onkormanyzat éves beszamoldja
Foglalkoztatottsdagi szint névekedése

hosszutdvon), Munkanélkiiliség csdokkenése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . , . g o . Al s oxps
L - Erdektelenség a célcsoport tagjai részérdl, motivalatlan résztvevék, jovékép
és csokkentésuk L
. hianya
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositdsa,
(szakmai segitségnyujtas, szakért6k bevonasa)
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Célcsoport: Gyermekek

Intézkedés cime:

A veszélyeztetett gyermekek figyelemmel kisérése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A veszélyeztetett gyermekek szdma magas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: a veszélyeztetett gyermekek Iétszamanak pontos felmérése
Kozéptavu célkitlizés: rendszeressé valo gyermekeket érint6 megbeszélések,
taldlkozék, melyeken a veszélyeztetettség megsziintetésére javaslatok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu kidolgozasra kerilnek

id6egységekre Hosszutdvon: A veszélyeztetett gyermekek Iétszama csdkken
bontdsban

Tevékenységek - Pontos felmérések

- Ertékelés, sziikséges intézkedése el6készitése, egylittm(ikodés kialakitasa az
érintett intézményekkel, partnerekkel
- a célkitlizés megvaldsitasahoz szikséges forrasok felkutatasa

Résztvevobk és

Onkormanyzat, jegyz6

felelGs
Partnerek Onkormanyzat, altalanos iskola, évoda, védéné, Teréz Anya Integralt Szocilis

Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.: igény felmérés
2014.. igényfelmérés
el6készitése
2014.-2018.: taladlkozdk rendszeres szervezése a partnerekkel egylttmUkodve, a
veszélyeztetettek létszamdanak csokkentése.

eredményeinek értékelése, sziikséges intézkedések

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkorményzat adatai

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

EgylUttm{kodés hidnya, valtozd jogszabalyi kdrnyezet

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa
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Célcsoport: NGk

Intézkedés cime:

A nbk részére is végezhetS dllashelyek teremtése, a Munkaligyi kozponttal
egylttm(ikodve a foglalkozatasi szint javitasa

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A n6k korében magas az alldskeres6k szama.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: az aktiv koruak kozott a munkanélkili n6k szamanak pontos
felmérése, az okok pontos feltérképezése,

Kozéptavu célkitlizés: az okok értelmezése, megoldasi javaslatok keresése és
el6készitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu iy ,, e o el . R .
i , Hosszutdvon legfébb célkitlizéseink: munkanélkili n6k szamanak csokkentése,
id6egységekre h )

. munkahelyek |étrehozdsa
bontasban
Tevékenységek

- tartdsan munkanélkili n6k szamanak és okainak pontos felmérése
- az okok értelmezése, megoldasi javaslatok keresése és el6készitése
- Munkahelyek létrehozasa, foglalkoztatas segitése

Résztvevobk és

Onkormanyzat, jegyzé,

felel6s
Partnerek Munkaligyi kozpont, N6klub, haziorvos

Hatarid6(k) pontokba

2014.: felmérések elkészitése
2015.: a felmérés eredményeinek értelmezése, megoldasi javaslatok, képzések

mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

szedve el6készitése
2014.-2018.: munkalehetGségek teremtése, foglalkoztatds segitése
Eredményességi

Munkatigyi kozpont adatai;
Onkormanyzat éves beszamoldja
Munkanélkiliség csdokkenése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség a célcsoport tagjai részérél, motivalatlan résztvevék, jovSkép
hidnya

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa,

Célcsoport: Idések

81



Intézkedés cime:

Informatikai ismereteket célzé tanfolyam az id6seknek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6sek korében kevés a szamitdgépes, modern IT ismeret

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: pontos felmérés készitése az informatikai jartassagukrol, igényeikrél
Kozéptavon: informacidhoz valé hozzaférés elGsegitése, igény esetén
informatikai tanfolyamszervezés

hosszutavu .y ey as Lt g . s
i , Hosszu tavon a teleplilés életében vald aktiv részvétel biztositasa
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - felmérés készitése idGsek informatikai jartassagrol

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- problémak beazonositasa, terv kidolgozdsa
- informdcidhoz vald hozzaférés elérése
- igény esetén tanfolyam szervezése

Résztvevbk és

Onkormanyzat, hazi gondozo

felelGs
Partnerek Onkormanyzat, haziorvos, hazi gondozd, Idések Otthona

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.: felmérések elkészitése, elemzése, problémadak beazonositasa
2014. informatikai tanfolyam elGkészitése
2015.-2018.: informatikai tanfolyam megvaldsitasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkormanyzat adatai, és a partnerek adatai

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Pénzlgyi forrds hidanya

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa
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Célcsoport: Idések

Intézkedés cime:

A falugondnoki szolgdlat |étrehozasa, falugondnoki busz beszerzése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az egyedil él6 id6sek korlatozottan tudjdk megoldani az egészségligyi

szakellatashoz valé eljutast

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: pontos felmérés készitése az igényeikrdl
Kozéptavon: szolgdltatashoz valé hozzaférés elGsegitése, falugondnoki szolgdlat
|étrehozdsa, falugondnoki busz biztositasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Hosszd tdvon az id6és emberek folyamatos tdmogatasa, egészséglgyi
id6egységekre szakellatdshoz torténd eljutds biztositasa
bontdsban
. , - felmérés készitése id6sek igényeirdl
Tevékenységek

- problémak beazonositasa, terv kidolgozdsa

- informdciéhoz, szolgdltatashoz valé hozzaférés elérése

- falugondnoki szolgdlat létrehozasa, falugondnoki
folyamatos m(ikodtetése

busz biztositasa,

Résztvevik és

. Onkormanyzat
felel6s ¥
Partnerek Onkormanyzat, Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény, haziorvos

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.: felmérések elkészitése, elemzése, problémak beazonositasa
2014.: falugondnoki szolgalat |étrehozasa, falugondnoki busz vésarlasa
2015.-2018.: folyamatos falugondnoki szolgaltatas biztositasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkormanyzat adatai, és a partnerek adatai

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Pénzligyi forrds hidnya

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa
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Célcsoport: Fogyatékkal €lék

Intézkedés cime:

Akadalymentes kornyezet kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozintézmények akaddlymentesitésének hianya, kozosségi  kozlekedés

nehézségei;

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: fogyatékkal él6k helyzetének, igényeinek pontos felmérése,

problémak beazonositasa

K6zéptavon: teljes akaddlymentesités kidolgozésa, munkahelyek

hosszutavu elérhetdségének elGsegitése
id6egységekre Hosszutdvon: teljes akadalymentesités megvaldsitasa
bontdsban

. , - akadalymentesitési kotelezettség pontos felmérése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- akadalymentesitésre vonatkozé titemterv kidolgozasa

- lehetséges pénzigyi forrasok felkutatasa, sajat forras felmérése

- Utemterv és pénzigyi forrasok rendelkezésre dllasa
akaddlymentesités megvaldsitasa

szerint

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat, jegyz6

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.: felmérések készitése, elemzése, probléma megoldasdra javaslat tétel
2014. - 2015.: Gtemterv kidolgozasa, lehetséges pénziigyi forrasok felkutatadsa
2014.-2018.: akadalymentesitettség megvaldsitasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkorményzat adatai

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidanya

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositdsa,
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
. . kovetkeztetéseibe N AceIleuzes . s . s , megvaldsitdsahoz s .

, , Az intézkedés , L , osszhangja egyéb L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés o Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cas . L. sziikséges o
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megvaI(’)s.lta.sanak er’ecirr.1er1.y(?sseget eréforrasok eredmenyelln’ek

megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Munkaer6-piac | Magas alA tartdsan | Kozfoglalkoztatd | tartésan Onkormaényzat, |2015. Munkalgyi Technikai Hosszu tavu
igényeihez nyilvantartott munkanélkdliek, | si terv, | munkanélkiiliek, | jegyzé K6zpont feltételek, mikodés
igazodo allaskeres6k, a | palyakezddék Koltségvetési palyakezd6k statisztikai human feltétel,
képzések tartos szamanak koncepcid szamanak és adatai, palyazati forras
szervezése, munkanélkiliek | csokkentése okainak pontos 6nkormanyzati
munkalehet&ség | és a felmérése, adatok
ek teremtése palyakezd6k
szama
2 Munkaer6-piac | Magas alA tartoésan | Kozfoglalkoztatd | A javaslatok | Onkormdnyzat, | 2018. Munkaugyi Technikai Hosszu tavu
igényeihez nyilvantartott munkanélkdliek, | si terv, | megvaldsitasa, | jegyz6 K6zpont feltételek, mikodés
igazodo allaskeresSk, a | palyakezddk Koltségvetési képzések statisztikai human feltétel,
képzések tartés szamanak koncepcid szervezése, adatai, palyazati forras
szervezése, munkanélkiliek | csokkentése munkalehet6ség onkormanyzati
munkalehetGség | és a ek teremtése adatok
ek teremtése palyakezd6k
szama
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 A A A Koltségvetési Er6forrasok Onkormanyzat | 2015.. A talalkozok | Technikai Hosszu tavu
veszélyeztetett | veszélyeztetett |veszélyeztetett | koncepciod, felmérése, altal kijelolt szama feltételek, mikodés
gyermekek gyermekek gyermekek Szocialis forrasok személy human feltétel,
figyelemmel szama magas |étszama koncepcid megteremtése palyazati forras
kisérése csokken
2 A A A Koéltségvetési szlikséges Onkormanyzat | 2018. A Technikai Hosszu tavu
veszélyeztetett | veszélyeztetett |veszélyeztetett | koncepcid, intézkedése altal kijelolt veszélyeztetett | feltételek, mikodés
gyermekek gyermekek gyermekek Szocialis el6készitése, személy gyermekek human feltétel,
figyelemmel szama magas |étszama koncepcid egyuttmiikodés |étszama palyazati forras
kisérése csokken kialakitasa az

érintett
intézményekkel,
partnerekkel
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IIl. A n6k esélyegyenlGsége

szakellatashoz
valé eljutast

szakellatékhoz.

informaciéhoz,
szolgaltatashoz
valé hozzaférés

1 A nék részére is | A n6k korében | munkanélkili Kézfoglalkoztats | tartosan Onkormanyzat, |2015. Munkaugyi Technikai Hosszu tavu
végezhet§ magas az | n6k  szamanak | si terv, | munkanélkuli jegyz6 K6zpont feltételek, mikodés
allashelyek allaskeresék csokkentése, Koltségvetési nék  szamanak statisztikai human feltétel,
teremtése, a | szama. munkahelyek koncepcid és okainak adatai, palyazati forras
Munkadigyi |étrehozasa pontos onkormanyzati
kdzponttal felmérése adatok
egylittmikodve
a foglalkozatasi
szint javitasa

2 A nék részére is | A n6k korében | munkanélkili Kézfoglalkoztatd | megoldasi Onkormanyzat, | 2018. Munkaugyi Technikai Hosszu tavu
végezhetd magas az | n6k  szamanak | si terv, | javaslatok jegyz6 K6zpont feltételek, mikodés
allashelyek allaskeres6k csokkentése, Ko6ltségvetési keresése és statisztikai human feltétel,
teremtése, a | szama. munkahelyek koncepcid elkészitése adatai, palyézati forras
Munkalgyi |étrehozasa Munkahelyek 6nkormanyzati
kdzponttal |étrehozasa, adatok
egylttmikodve foglalkoztatas
a foglalkozatasi segitése
szint javitasa

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Informatikai Az idések | Pontos Koéltségvetési Eréforrasok Onkormanyzat, | 2014. Pontos Szakemberi Hosszu tava
ismereteket korében kevés a | informacid  az | koncepcid felmérése, jegyz6 adatbazis, bevonas, m(ikodés
célzé tanfolyam | szamitégépes, informatikai forrasok érdekl6dési palyazati
az idéseknek modern IT | jartassagukrol, megteremtése, mutatok forrasok

ismeret igényeikrdl pontos felmérés
készitése
jartassagukrol,
igényeikrél

2 Informatikai Az id6sek | Informatikai Koltségvetési Informacié Onkormanyzat, | 2018. Létrejott Technikai Hosszu tavu
ismereteket korében kevés a | tanfolyamok koncepcid biztositdsa, jegyz6 programok feltételek, mikodés
célzé tanfolyam | szamitdgépes, szervezése tanfolyam szdma, human feltétel,
az idéseknek modern IT szervezés palyazati forras

ismeret

3 A falugondnoki | Az egyedul él6 | Az egyedll éI6 | Koltségvetési felmérés Onkormanyzat, |2018. Onkormanyzat | Technikai Hosszu tavu
szolgalat id6sek idGsek koncepcid készitése iddsek | jegyz6 és a partnerek | feltételek, mikodés
létrehozasa, korlatozottan eljussanak igényeird| adatai human feltétel,
falugondnoki tudjak megfelel6 problémak palyazati forras
busz beszerzése. | megoldani  az | idSben az beazonositasa,

egészséglgyi egészségligyi terv kidolgozasa
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elérése
falugondnoki
szolgalat
|étrehozasa,
falugondnoki
busz biztositasa,

folyamatos
mikodtetése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Akaddlymentes | Kozintézmények | A kozépiilet és | Eves Eréforrasok Onkormanyzat | 2018. A kozéplletekbe | Anyagi  forras, | Hosszu tavu
kornyezet akadalymentesit | kozteriletek koltségvetési felmérése, altal kijelolt bejutas human mikodés
kialakitasa. ésének hianya, | akadalymentesit | koncepcid forrasok személy lehetGsége. eréforras,
kozosségi ettsége. megteremtése, technikai hattér
kozlekedés beruhdzasok

nehézségei;

megvaldsitasa
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kévetGen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum Aaltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél Polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttmikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondaséval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Férum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaéddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belilil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitliz6tt célok
megvaldsitasahoz.
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| 4. Elfogadés médja és détuma

I. Sarmellék kbzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitsja megtdrtént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. E2t kbvetSen Sérmellék kozség képviselé-testillete a Helyi Esélyegyeni§ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 164/2013.(X1.14.) szdm KT. hatdrozatéval elfogadta.

Mellékletek: Jegyz6kdnyvi kivonat Sarmellék Kdzség Onkormanyzata Képvisel6testilletének
november 14. napjén késziilt (ilésérél.

Détum: Sarmellék, 2013. november 19.

A Sérmellék Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivdnnak venni.
/‘\fép. Naldng s\

N\
\

/& ‘gﬁ
b
Datum: Sarmellék, 2013. november 19. ) arther aldiras
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Détum: Sarmellék, 2013. november 19. : | P#ner aléirds
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Détum: Sdrmellék, 2013. november 19,
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Kivonat
Sarmellék kizség Onkorméinyzat Képviselﬁ-tcstiiletének 2013. november 14.-én

megtartott iilésérol késziilt iegyzﬁk(‘iny_v_bﬁl

164/2013.sz. KT hatirozat

Sarmellék kozség Onkorminyzat Képviselo-testiilete Sarmellék helyi esélyegyenldségi
programjit a melléklet szerint elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a hatirozatbol ad6dé feladatokat
hajtsa végre.

Hatéridé: sziveg szerint

Felelés: Horvath Tibor polgdrmester

k.m.f.

Horvath Tibor sk. Dr. Protar Henrietta sk.
Polgarmester aljegyz0

/_A_%;iteles!
~Dr. Protar Henrietta
Aljegyz0

Sarmeéllék, 2013. november 19.
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