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JEGYZOKONYV

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2026. szeptember 23. napjan megtartott
nyilvanos testiileti iilésérol

Hatarozatok:
Sorszim Kod |
81/2026. (IX. 23.) Z1
82/2026. (IX. 23.) 71
83/2026. (IX. 23.) B B K6
84/2026. (IX. 23.) K6
85/2026. (IX. 23.) B i 71 B
86/2026. (IX. 23.) C6
87/2026. (IX. 23.) C2
88/2026. (IX. 23.) 71
89/2026. (IX. 23.) 71
Rendeletek:
Sorszam Targy Kapcsolédo Kéd
(kihirdetés ideje) onkormanyzati
rendelet
(mddositas,
vagy hatalyon
kiviil helyezés)

8/2026.(IX. 24.)

Sarmellék Kozség Onkormainyzata
Képviselo-testiiletének a szocidlis igazgatas
¢s a szocialis ellatasokrdl szolo 18/2014.
(XL.27.) onkormanyzati rendelet
modositisa

18/2014. (X1.27.)




Jegyzikinyy

Késziilt: Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2026. szeptember 23-
an 17.00 6rakor tartott nyilvanos iilésérol

Az iilés helye: Két Tolgy Informacios Kozpont
(8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy utca 318.)

Jelen vannak: Bodai Tibor alpolgarmester
David Akos képviselé
Itkor Jozsefné képviseld
Kiraly Gyula képvisel6
Toth Titusz képviseld

Sito Rita jegyzo
Szabo Tiinde igazgatasi ligyintéz0

Bejelentéssel tavol: Dr. Mismas Biri polgarmester
Décsy Laszld képviseld

Bo6dai Tibor alpolgarmester: Koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy az tilés
szabalyszerlien kerlilt sszehivasra, valamint jelenléti iv alapjan megallapitotta, hogy Sarmellck
Ko6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete hatarozatképes, a 7 képvisel6bdl 5 £6 jelen van.

Bodai Tibor alpolgarmester: Tajékoztatott, hogy a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a
megliresedett képvisel6i helyeket Kiraly Gyula és Téth Titusz tolthették be. A felkért jeloltek
a képviseldi megbizatast elfogadtik, igy a Képviseld-testiilet munkajaban a tovabbiakban mar
Uj tagként vesznek részt.

Itkor Jozsefné képviselé: Tajékoztatott, hogy Kirdly Gyula és Téth Titusz képviselok a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény melléklete szerinti
vagyonnyilatkozatot hataridében, szabalyszerlien benyujtottak.

Bodai Tibor alpolgarmester: Kérte, hogy a napirend el6tt az 0j képviseldk tegyék le a
képviseldi eskiit. A jelenlévOket megkérte, hogy az eskitételt sziveskedjenek 4allva
meghallgatni.

Kiraly Gyula és To6th Titusz képvisel6k az eldirt eskiit az alpolgarmester eldtt leteszi.
Kiraly Gyula és Téth Titusz képviseld eskiijegyz6konyve a jegyzokonyvhoz csatolva.

Badai Tibor alpolgarmester: Kirdly Gyula és Té6th Titusz képviseldknek jo munkat kivant.

Bodai Tibor alpolgarmester: javaslatot tett a napirendre vonatkozdan.

Javasolta az alabbi hatdrozat meghozatalat:

12026, (......... ) hatarozat
Sarmellék Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a napirendet az alabbiak szerint fogadja
el:



1./ Lejart hatarideju hatarozatok végrehajtasardl tajékoztatd

El6terjeszté: Dr. Mismas Biri polgarmester

2./ Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis igazgatds és a
szocidlis ellatasokrol szolo 18/2014. (X1.27.) 6nkormanyzati rendelet modositasa

El6terjeszté: Dr. Mismas Biri polgarmester

3./ 2026. évi szocialis célu tliizel6anyag tamogatds igénylése

El6terjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

4./ A 2027. évi Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez torténd
csatlakozas

Elé6terjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

5./ Dontés onkormanyzatok rendkiviili timogatasa iranti palyazat benyujtasarol

Elbterjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

6./ Beszamol6 az 6voda munkajarol, munkatervrol

El6terjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

7./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérol beszamold

El6terjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

8./ Vegyes ligyek

Hatiridé: azonnal
Felelds: Bodai Tibor alpolgarmester

Bodai Tibor alpolgiarmester: Felkérte a képviseldket, hogy amennyiben a napirendi pontokra
tett hatdrozatjavaslatot elfogadjak, igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzék.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartézkodassal az alabbi hatarozatot
hozta:

81/2026.(1X.23.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a
napirendet az alabbiak szerint fogadja el:

1./ Lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol tajékoztato
El6terjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

2./ Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a
szocialis igazgatds és a szocidlis ellatasokrol szolo 18/2014.
(X1.27.) 6nkormanyzati rendelet modositasa

El6terjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

3./2026. évi szocialis célu tiizelanyag tdmogatas igénylése
El6terjeszto: Dr. Mismas Biri polgarmester

4./ A 2027. évi Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszerhez torténd csatlakozés

Eléterjeszté: Dr. Mismaés Biri polgarmester

5./ Déntés 6nkormanyzatok rendkiviili tdmogatasa iranti palyazat
benyujtasarol

El6terjeszté: Dr. Mismas Biri polgarmester

6./ Beszdmol6 az 6voda munkéjar6l, munkatervrol

El6terjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

7./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérdl beszamolo
Eléterjesztd: Dr. Mismads Biri polgarmester



8./ Vegyes lgyek

Hataridé: azonnal
Felelos: Bodai Tibor alpolgdrmester
Napirend:

1./ Lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol tajékoztatd
El6terjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

2./ Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis igazgatds és a
szocialis ellatasokrol sz616 18/2014. (X1.27.) 6nkorményzati rendelet modositasa
El6terjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

3./ 2026. évi szocialis célu tiizelanyag tamogatas igénylése
El6terjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

4./ A 2027. évi Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztdndijrendszerhez torténé
csatlakozas

El6terjesztd: Dr. Mismaés Biri polgarmester

5./ Dontés 6nkormanyzatok rendkiviili timogatasa iranti palyazat benyujtasarol
El6terjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

6./ Beszdmolo az 6voda munkdjarol, munkatervrol
El6terjesztd: Dr. Mismaés Biri polgarmester

7./ Az egészségligyi alapellatas helyzetérdl beszamolo
El6terjeszté: Dr. Mismas Biri polgarmester

8./ Vegyes ligyek

Napirendek targvalasa:

1./ Lejart hataridejit hatarozatok végrehajtasarol tajékoztato
El6terjeszté: Dr. Mismas Biri polgarmester, Bodai Tibor alpolgarmester

Bédai Tibor alpolgdrmester: A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol szolo
elbterjesztést a képviselod-testiillet megkapta.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezért javasolta az alabbi hatarozat meghozatalat:

Javasolta az alabbi hatdrozat meghozatalat:

..... /2026. (.........) hatarozat

Séarmellék Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a lejart hataridejii  hatdrozatok
végrehajtasardl szol6 tajékoztatast elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Dr. Mismas Biri polgarmester

Bédai Tibor alpolgarmester: Felkérte képviselStarsait, hogy amennyiben a
hatarozatjavaslatot elfogadjak, ugy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzek.



A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartozkodassal az alabbi hatarozatot
hozta:

82/2026.(1X.23.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete a lejart
hataridejii  hatarozatok végrehajtasardél szolo  tajékoztatast
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Dr. Mismas Biri polgarmester

2./ Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a szocidlis igazgatias és a
szocialis ellatasokrol sz6l6 18/2014. (X1.27.) 6nkormanyzati rendelet modositasa
El6terjesztd: Dr. Mismaés Biri polgarmester, Boédai Tibor alpolgarmester

Boédai Tibor alpolgarmester: Téjékoztatott, hogy a rendelet mddositasara a szocidlis célu
tlizifa palydzati kiiras elbirdlasi szempontjainak valtozasa miatt van sziikség, a timogatas soran
elényt élvezok kore bovilt. Emellett a helyi szocidlis biztonsdg megerdsitése érdekében
indokolt a szocidlis vetitési alap eddigi 450%-o0s felsé hataranak megemelése 550%-ra a
teleptilési és rendkiviili tamogatasnal. Ezzel elkeriilhet6, hogy a raszoruld lakosok a jelenlegi
jovedelmi hatarok miatt essenek ki a tdmogatasi rendszerb6l, és biztosithaté a segélyezés
szélesebb koru elérhetosége.

Bodai Tibor alpolgarmester: Az elGterjesztés alapjan javasolta a rendelet megalkotasat.
Felkérte képvisel6-tarsait, hogy amennyiben az elGterjesztés alapjan a rendelettervezetet
elfogadjak, ugy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzék.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartdzkodassal megalkotta az

8/2026.(1X.24.) onkormanyzati rendeletet

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének a
szocidlis igazgatds és szocialis ellatasokrol szolo 18/2014.
(XI.27.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

3./2026. évi szociilis célu tiizeloanyag tamogatas igénylése
Eléterjeszto: Dr. Mismaés Biri polgarmester, Bédai Tibor alpolgarmester

Boédai Tibor alpolgarmester: Az eldterjesztést a képviseld-testiilet megkapta.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezért javasolta az alabbi hatirozat meghozatalat:
20260 (.l ) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a telepiilési onkorményzatok szocialis
célu tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolddd tdmogatasara palyazatotl nyijt be.

Sarmellék Kozség Onkormanyzata 204 m? tlizifat (kemény lombos fafajta) igényel, melyhez a
sziikséges Onrészt, 428.400.- Ft-ot (2.000.- Ft/erdei m> + afa) az 6nkormanyzat 2026. évi



koltségvetése (18. melléklet Sarmellck Kozség Onkormaényzatara vonatkozd tablazatanak
lizemeltetési anyagok beszerzése sor) terhére biztositja.

A képvisels-testiilet vallalja, hogy a szocialis céld tizifaban részestlotdl ellenszolgaltatast nem
kér, ideértve a tiizel6anyag raszoruldkhoz valo eljuttatasat is.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara.

Felel6s: Dr. Mismas Biri polgarmester, Szabd Tiinde igazgatési ligyintéz6

Hataridd: 2026. szeptember 30.

Bédai Tibor alpolgarmester: Felkérte képviselStarsait, hogy amennyiben a
hatarozatjavaslatot elfogadjak, ugy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzék.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartdzkodassal az alabbi hatarozatot
hozta:

83/2026.(1X.23.) hatarozat

Sarmellék  Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete a
telepiilési  Onkormanyzatok szocialis célu tlizeldanyag
vasarlasahoz kapcsol6dd timogatasara palyazatot nyu;jt be.

Sarmellék Kozség Onkorményzata 204 m® tizifat (kemény
lombos fafajta) igényel, melyhez a sziikséges onrészt, 428.400.-
Ft-ot (2.000.- Ft/erdei m® + 4fa) az 6nkormanyzat 2026. évi
koltségvetése (18. melléklet Sarmellék Kozség Onkormanyzatéra
vonatkoz6 téblazatanak tzemeltetési anyagok beszerzése sor)
terhére biztositja.

A képvisel6-testiilet vallalja, hogy a szocidlis célu tlzifdban
részesulotol ellenszolgaltatast nem kér, ideértve a tlizeldanyag
raszoruldkhoz val¢ eljuttatasat is.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyéazat
benyujtasara.

Felelés: Dr. Mismas Biri polgarmester, Szabd Tiinde igazgatasi
igyintézo
Hataridé: 2026. szeptember 30.

4./ A 2027. évi Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez
torténd csatlakozas
El6terjeszt6: Dr. Mismas Biri polgarmester, Bodai Tibor alpolgarmester

Bodai Tibor alpolgiarmester: Az el6terjesztést a képviselo-testiilet megkapta.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezért javasolta az alabbi hatarozat mcghozatalat:
20260 (e ) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete



1. tamogatja Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak 2027. évi Bursa Hungarica Felsdoktatdsi
Onkormanyzati Osztond{jrendszerhez torténd csatlakozasat,

2. clfogadja az annak Altaldnos Szerzdési Feltételeit és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirdsa, elbirdldasa és a teleplilési Onkormanyzat altal nyujtott tamogatas
5sszegének tovabbitdsa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben
foglaltaknak megtelelden jar el.

3. felhatalmazza a polgarmestert a Csatlakozasi nyilatkozat alairdsara, valamint a hatdrozat
mellékletét képezo ,,A” és ,,B” tipust palydzat kiirasara.

Felelos: Dr. Mismads Biri polgarmester
Hataridé: az 1-3. pont vonatkozasdban 2026. szeptember 30., illetve 2026. oktober 5.

Bodai  Tibor alpolgiarmester: Felkérte képvisel6tarsait, hogy amennyiben a
hatarozatjavaslatot elfogadjak, ugy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzék.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartozkodassal az alabbi hatarozatot
hozta:

84/2026.(1X.23.) hatarozat

Sarmellék K6zség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete

1. tAmogatja Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak 2027. évi
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszerhez torténd csatlakozasat,

2. elfogadja az annak Altalanos Szerz6dési Feltételeit és
kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa
és a teleplilési Onkormanyzat altal nyujtott tdmogatas
osszegének tovabbitdsa soran maradéktalanul az Altalanos
Szerz6dési Feltételekben foglaltaknak megfelelden jar el.

3. felhatalmazza a polgarmestert a Csatlakozasi nyilatkozat
alairasara, valamint a hatarozat mellékletét képez6 ,,A” és ,,B”
tipusu palyazat kiirdsara.

Felelés: Dr. Mismas Biri polgdrmester
Hataridd: az 1-3. pont vonatkozasaban 2026. szeptember 30.,
illetve 2026. oktober 5.

5./ Dintés tnkormanyzatok rendkiviili tAmogatisa irdanti palydzat benyajtisarol
Eléterjeszto: Dr. Mismas Biri polgarmester, Bodai Tibor alpolgarmester

Siité Rita jegyzd: Tajékoztatott, hogy a REKI tamogatas keretében lejart hataridejli szdmlak
megtéritésére van lehetdség.

Bodai Tibor alpolgarmester: Javasolta az aldbbi hatirozat meghozatalat:
/2026 (... ) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete palyazatot nyujt be a Magyarorszag
2026. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. torvény 3. melléklet 2.1.4. pont
szerinti ,,Onkormanyzatok rendkiviili tdmogatasa” cimu palyazatra.



A képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert ¢és a jegyzO6t, hogy a tamogatas
igénybejelentésének elkészitésérél és a Magyar Allamkincstarhoz torténé benyujtasarol
gondoskodjon.

Felelos: Dr. Mismas Biri polgarmester, Siitd Rita jegyz0
Hataridé: azonnal

Boédai  Tibor alpolgarmester: Felkérte képviseldtarsait, hogy amennyiben a
hatarozatjavaslatot elfogadjak, ugy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzék.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartozkodassal az alabbi hatarozatot
hozta:

85/2026.(1X.23.) hatarozat

Sarmellék  Kozség  Onkormanyzata — Képviseld-testiilete
palyazatot nydjt be a Magyarorszag 2026. évi kozponti
koltségvetésérol szolé 2025. évi LXIX. torvény 3. melléklet
2.1.4. pont szerinti ,,Onkorméanyzatok rendkiviili tdmogatasa”
cim palyazatra.

A képvisel6-testiilet megbizza a polgarmestert €s a jegyzot, hogy
a tamogatas igénybejelentésének elkészitésérol és a Magyar
Allamkincstarhoz torténd benyujtasarél gondoskodjon.

Felelés: Dr. Mismas Biri polgarmester, Siit6 Rita jegyz6

Hatarid6: azonnal

6./ Beszamol6 az 6voda munkdjirol, munkatervrol
Eléterjeszté: Dr. Mismas Biri polgarmester, Boédai Tibor alpolgadrmester

Bédai Tibor alpolgarmester: Az eléterjesztést a képvisel6-testiilet megkapta.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezért javasolta az alabbi hatarozat meghozatalat:
2026, (..ol ) hatarozat

Sérmellék Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete elfogadja a Sarmelléki Zoldgdlya
Ovoda és Béleséde 2025/2026. nevelési évben végzett munkajardl készitett beszamolét,
munkatervét, tovabbképzési tervét.

Felelds: Dr. Mismas Biri polgarmester
Hatérid6: azonnal

Bodai Tibor alpolgarmester: Felkérte képviselotarsait, hogy amennyiben a
hatarozatjavaslatot elfogadjak, Gigy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzék.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartozkodéssal az alabbi hatarozatol
hozta:

86/2026.(1X.23.) hatarozat




Sarmellék  Kozség  Onkormanyzatanak —Képviseld-testiilete
elfogadja a Sarmelléki Z6ldgolya Ovoda és Bélesdde 2025/2026.
nevelési évben végzett munkajardl készitett beszamolot,
munkatervét, tovabbképzési tervét.

Felelos: Dr. Mismas Biri polgarmester
Hatarid6: azonnal

7./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérol beszamold
El6terjeszté: Dr. Mismas Biri polgarmester, Bddai Tibor alpolgarmester

Siité Rita jegyzd: Tajékoztatott, hogy az egészségligyi alapellatas helyzetérdl sz616 beszamolot
Dr. Erdés Julianna és Dr. Németh Andras haziorvosok kiildték meg.

Bddai Tibor alpolgarmester: Javasolta az alabbi hatarozat meghozatalat:

2026, (... ) hatérozat

Sarmellék Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete elfogadja Dr. Erdds Julianna és Dr.
Németh Andrés beszamoldjat az egészségligyi alapellatas helyzetérdl.

Felel6s: Dr. Mismas Biri polgarmester
Hatarid6: azonnal

Bédai Tibor alpolgarmester: Felkérte képviselotarsait, hogy amennyiben a
hatérozatjavaslatot elfogadjak, ugy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzek.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, O nem szavazattal, O tartozkodassal az alabbi hatarozatot
hozta:

87/2026.(1X.23.) hatirozat

Sarmellék Kozség Onkorméanyzatanak —Képviseld-testiilete
elfogadja Dr. Erd6s Julianna és Dr. Németh Andras beszdmoldjat
az egészségiigyi alapellatas helyzetérol.

Felelis: Dr. Mismas Biri polgarmester
Hataridé: azonnal

8./ Vegyes iigyek

a./ Sarmelléki Eletkerttel kapcsolatos beszerzési eljaras megtargyalisa
Eléterjesztd: Bodai Tibor alpolgarmester

Bodai Tibor alpolgarmester: Tajékoztatott, hogy a beszerzési eljaras érvényes volt, azonban
a beérkezett ajanlatok kozil a legkedvezébb ajanlat is 5 millié forinttal meghaladta a tervezett
Osszeget. Indokoltnak tartja a beszerzési eljarast ismételt lefolytatasat, mivel a szerzodés



teljesitéséhez szlikséges pénziigyi forras az Onkormanyzat koltségvetésében nem 4ll
rendelkezésre.

Bo6dai Tibor alpolgarmester: Javasolta az alabbi hatarozat meghozatalat:
120260 (el ) hatarozat

Sarmellék Kézség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a ,,Sarmelléki Eletkert — Kozdsségi
zoldterek és szemléletformalas a fenntarthatosag jegyében” targyu projekt keretében LEpitési
kivitelezési feladatok ellatasa” palyazatra beérkezett ajanlatok elbiraldsa soran az aldbbi
hatarozatot hozza:

It A Képviselé- testiilet megallapitja, hogy az ,,Epitési kivitelezési feladatok elltasa”
palyazati felhivasra beérkezett palydzatokat megvizsgalta. A bontasi és értékelési
jegyz6konyvben foglalt megallapitasokat és eredményeket megismerte €s figyelembe vette.

2. A Képvisel6- testiilet megallapitja, hogy a legkedvezobb ajanlatot benyujtd ajanlattevod
altal megajanlott ellenszolgaltatas 6sszege meghaladja a célra rendelkezésre allo anyagi keretet.
Mivel a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges pénziigyi forras nem all rendelkezésre, a testiilet gy
dont, hogy a legkedvezébb ajanlattevével nem koti meg a szerzédést és az eljarast
eredménytelennek nyilvanitja.

3. A Képviseld- testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrél a palyazokat a
jogszabalyban és a palyazati kiirasban meghatarozott médon és hataridon beliil értesitse.

Felelds: Dr. Mismas Biri polgarmester
Hatarid6: azonnal

Bédai Tibor alpolgarmester: Felkérte képviseldtarsait, hogy amennyiben a
hatarozatjavaslatot elfogadjak, ugy igen szavazatukat kézfeltartdssal jelezzék.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartozkodéssal az alabbi hatarozatot
hozta:

88/2026. (IX.23.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a
,.Sarmelléki Eletkert — Ko6z0sségi zoldterek ¢s szemléletformalas
a fenntarthatosag jegyében” targyu projekt keretében ,Epitési
kivitelezési feladatok ellatasa” palyazatra beérkezett ajanlatok
elbiralasa soran az alabbi hatarozatot hozza:

1. A Képviseld- testlilet megallapitja, hogy az ,Epitési
kivitelezési feladatok ellatasa” palyazati felhivasra beérkezett
palyazatokat megvizsgalta. A  bontdsi és  értékelési
jegyz6konyvben foglalt megallapitasokat és eredményeket
megismerte ¢s figyelembe vette.

2. A Képvisels- testiilet megallapitja, hogy a legkedvezobb

ajanlatot benyujtéd ajanlattevé altal megajanlott ellenszolgaltatas
Osszege meghaladja a célra rendelkezésre all6 anyagi keretet.

10



Mivel a szerz6dés teljesitéséhez szitkséges pénziigyi forras nem
all rendelkezésre, a testillet ugy dont, hogy a legkedvez6bb
ajanlattevovel nem koti meg a szerzédést és az eljarast
eredménytelennek nyilvanitja.

Bl A Képvisel6- testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a
dontésr6] a palyazokat a jogszabalyban és a palyazati kifrasban
meghatarozott modon és hataridén belll értesitse.

Felelés: Dr. Mismas Biri polgérmester
Hataridd: azonnal

b./ Két Tolgy Informacios Kozpont hasznositiasa
El6terjeszté: Bodai Tibor alpolgarmester

Boédai Tibor alpolgarmester: Javasolta, hogy a Két Tolgy Informacidés Kézpont terembérleti
dijat 3.000 forint/6ra 6sszegben hatarozzak meg.

Kiraly Gyula képviselé: A javasolt Gsszeget kezdeti, bevezet6 arnak elfogadhatonak tartotta,
de javasolta annak késobbi felillvizsgalatat. A jovében indokolt lehet a helyi lakosok szamara
kedvezményes bérleti dij megallapitasat.

Bddai Tibor alpolgarmester: Javasolta az alabbi hatarozat meghozatalat:
20260 (el ) hatarozat

Sarmellék Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Két Tolgy Informacios Kozpont
hasznositasaval kapcsolatban az alabbi hatarozatot hozza:

1. A Képviselo-testiilet a Két Tolgy Informacios Kozpont terembérleti dijat 3 000 Ft/ora
(azaz haromezer forint/6ra) dsszegben allapitja meg.

2. A megallapitott bérleti dij 2026. szeptember 24.- napjatol 1ép hatalyba.

3. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a bérleti szerzédések megkotésére
¢s a szlikséges intézkedések megtételére.

Felel6s: Dr. Mismas Biri polgarmester
Hatarid6: azonnal

Bodai Tibor alpolgarmester: Felkérte képviselotarsait, hogy amennyiben a
hatarozatjavaslatot elfogadjak, ugy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzék.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartézkodassal az alabbi hatarozatot
hozta:

89/2026. (IX.23.) hatirozat
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Sarmellék Kozség Onkorméanyzatanak Képvisels-testillete a Két
Tolgy Informaciés Koézpont hasznositasaval kapcsolatban az
alabbi hatarozatot hozza:

1. A Képviselo-testillet a Két Tolgy Informacios Kozpont
terembérieti dijat 3 000 Ft/éra (azaz haromezer forint/éra)
Osszegben allapitja meg.

2. A megéllapitott bérleti dij 2026. szeptember 24.- napjatol
1ép hatalyba.

3. A Képviseld-testillet felhatalmazza a polgarmestert a
bérleti szerzddések megko6tésére és a szilkséges intézkedések

megtételére.

Felelés: Dr. Mismas Biri polgarmester
Hatarid6: azonnal

Mivel a képvisel6-testiilet tagjai részérdl bejelentés nem volt Dr. Mismas Biri polgarmester
megkoszonte a képviselbtestiilet tagjainak megjelenését és az iilést 18:15 drakor bezarta.

K.m.f.

7
_,"”I'_ ‘I f I
. ,%.ﬂéfvﬂ@ar q{ én
Dr. Mismas Biri Suts-Rita
polgarmester jegyzd
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ESKUJEGYZOKONYV

Késziilt: 2026. szeptember 23-an Sarmellék Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
nyilvanos tilésén Kiraly Gyula és Toth Titusz képviseldk eskiitétele alkalmaval.

Kiraly Gyula és Toth Titusz képviselok letették az alabbi szovegii eskiit:

,,En ................................................ becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszaghoz és annak Alaptoérvényéhez hii leszek; jogszabdlyait megtartom ¢s masokkal
is megtartatom; képviseldi tisztségembol eredd feladataimat Sarmellék kozség fejlodésének
elémozditasa érdekében lelkiismeretesen teljesitem, tisztségemet a magyar nemzet javara
gyakorlom.

(Az eskiitevé meggy6z6dése szerint)

Isten engem tgy segéljen”

Kmf.
/ 4 "4 Ve .
%ﬂ// % .................... i
Kiraly Gyula Téth Titusz
eskiitevo eskiitevo

eskivevd



Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2026. szeptember 23-i nyilvanos
képviselo-testiileti iilésére

A Magyarorszag Helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §-ban kapott
felhatalmazéas alapjan Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilletét képviselo-testiileti
nyilvanos iilésre Gsszehivom.

Az iilés helye: Két Tolgy Informéacios Kozpont (8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy utca 318.)
Ideje: 2026. szeptember 23. (szerda) 17.00

NAPIRENDI JAVASLAT

1./ Lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol tajékoztaté
Eléterjeszt6: Dr. Mismas Biri polgarmester

2./ Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocidlis igazgatis és a szocialis
ellatasokrdl szolé 18/2014. (X1.27.) onkormanyzati rendelet médositasa
Eléterjeszto: Dr. Mismas Biri polgarmester

3./ 2026. évi szocidlis céla tiizeldanyag tamogatas igénylése
Eléterjeszt6: Dr. Mismas Biri polgarmester

4./ A 2027. évi Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez torténé
csatlakozas

Eloterjesztéd: Dr. Mismas Biri polgdrmester

5./ Déntés nkormanyzatok rendkiviili tamogatasa iranti palydzat benyujtasardl
Eloterjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

6./ Beszamolé az 6voda munkajarol, munkatervrél
Eloterjesztd: Dr. Mismas Biri polgdrmester

7./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérdl beszamold
Eléterjesztd: Dr. Mismas Biri polgarmester

8./ Vegyes iigyek
Uléstinkre tisztelettel meghivom.
Sarmellék, 2026. szeptember 16.

Dr. Mismas Biri
polgiarmester



JELENLETI IV

Késziilt: 2026. szeptember 23. napjan Sarmellék Kozség Onkorményzata Képviseld-
testiiletének nyilvanos tilésén.

NEV KEPVISELT SZERV | ALAIRAS

Sarmellék Kozség

Dr. Mismas Biri Onkorményzatanak polgarmestere

Bédai Tibor Sarmelllek K6zség Onkormanyzata — 1,_’2&(__,\' 7 )
alpolgarmester N -(
> o Sarmellék Kozség Onkorményzata — TP (g
DXvidkos képviseld AU 3 'k"é—_-:
Décsy Laszlé Sarmellék K6zség Onkormanyzata —

képviseld

Sarmellék Kozség Onkormanyzata — oo ]

képviselo %

Itkor Jozsefné

e Sarmellék Kozség Onkormanyzata —
KirdlyrGyula képvisel (/Z /27 %

- Sarmellék Kozség Onkormanyzata —
Téth Titusz képviseld U\/
Siité Rita Se}rmellek} Koz?s Onkormanyzati %
Hivatal — jegyz6

Szab6 Tiinde Sarmelléki K6z6s Onkormanyzati g )

Hivatal — igazgatasi ligyintézo




Elbterjeszté: Dr. Mismas Biri polgarmester
Elékészitette: Szabo Tinde igazgatasi ligyintézo

) ELOTERJESZTES
Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2026. szeptember 23-an
tartando iilésére

Targy: Lejart hatarideji hatiarozatok véerchajtiasarol tajékoztato

Azoknak a hatarozatoknak a végrehajtasarol adok tajékoztatast, amelyek feladattal jartak:

2026. augusztus 5-i hatarozatok:

71/2026. (VII1.5.) hatiarozat

i Sarmellék Kozség Onkorményzata Képvisels- testiilete
jogi személyiségli tarsulast hoz 1étre a tarsulasi megallapodas
szerinti  Onkormanyzatokkal Héviz Kistérségi Tarsulés
elnevezéssel 2026. szeptember 1-ei hatallyal.

2. A Képviseld-testiilet az el6terjesztés 1. mellékletét képezd
tarsulasi megéllapodast jévahagyija.

3. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
tarsulds létrehozasaval kapcsolatos szlikséges intézkedések
megtételére, valamint a tarsulasi megallapodas alairaséra.

4. A Képviseld-testiilet a tarsulas tarsuldsi tanacsédba
polgarmestert delegélja.

Felelos: Dr. Mismas Biri polgarmester

Hataridd: azonnal és 2026. szeptember 1.

5. A Képvisel6-testillet jovahagyja a tarsulds miikodéséhez
2026. évre 10.000 forint (éves hozzajarulas) Dbiztositasat
Sérmellék Kozség Onkorményzatanak 2026. évi koltségvetésérsl
sz016 4/2026. (I11.13.) 6nkormanyzati rendelet terhére biztositja.
A Képviselo-testillet felkéri a jegyzt a koltségvetés
modositidsanak elokészitésére.

Felelés: Dr. Mismas Biri polgarmester



Siit6 Rita jegyz6
Hatirido: 2026. szeptember 1.

A megallapodas a Hévizi Kistérségi Tarsulds alakul6 tilésén, 2026. augusztus 7. napon alairas
keriilt. Dr. Mismas Biri polgarmestert valasztottak meg a Pénziigyi Bizottsag egyik tagjanak.

2026. augusztus 24-i hatarozatok:

74/2026. (V111.24.) hatirozat

1.

Sarmellék Ko6zség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete egyetért a
Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem szakmai koordinacidjaval
létrejové  Balatoni  Agroturisztikai ~ Egytlittmikodési  Haldzat
célkitlizéseivel és tamogatja Sarmellék Koézség Onkormanyzatinak a
halézathoz torténd csatlakozasat.

A Képviseld-testiilet jovahagyja a MATE — Balatoni Agroturisztikai
Egylttmtkodési Halozat 1étrehozasarol és mikddtetésérdl szolod
egylttmitkodési keretmegallapodast.

A Képviseld-testiilet fontosnak tartja, hogy a halézat keretében
megvalosuld  egyiittmikodések soran Sarmellék helyi természeti,
mezdgazdasagi, gasztrondmiai, k6zosségi és turisztikai értékei, helyi
termeldi, vallalkozasai és civil kozosségei megfeleld lehetdséget
kapjanak a szakmai programokba torténé bekapcsolodasra.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy kezdeményezze olyan
MATE-val k6z0s szakmai, kutatasi, hallgatoi és fejlesztési projektek
elékészitését, amelyek kozvetlenll hozzajarulhatnak Sarmellék
turisztikai  és  vidékfejlesztési lehetségeinek  feltdrasahoz  és
hasznositasahoz.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Sarmellék Kozség polgarmesterét az
egyiittmikodési  keretmegallapodas  aldirasara,  valamint az
egylttmikodéshez sziikséges, pénziigyi kotelezettségvallalassal nem
jard szakmai és adminisztrativ intézked¢sek megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: Dr. Mismas Biri polgarmester



A MATE - Balatoni Agroturisztikai Egyiittmtkddési Halézathoz torténd egylittmiikodési
keretmegallapodés 2026.08.25-én al4 lett irva. A polgarmester elkiildte a 4. pontban megjeldlt
javaslatot.

2026. auguszius 27-1 hatarozatok:

80/2026.(VI111.27.) hatirozat

Sarmellék Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
egyuttm(ikodési partnerséget alakit ki a Balaton-felvidéki
Nemzeti Park Igazgatosigaval.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az
egylittmikddési megallapodas alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: Dr. Mismas Biri polgarmester

Az egyiittmi{ik6dési megallapodas 2026. augusztus 31. napon alairdsra keriilt, majd meg lett

kiildve.

Sarmellék, 2026. szeptember 15.

Dr. Mismas Biri
polgarmester



A rendelet-tervezetet torvényességi
szempontbol megvizsgaltam:
Eléterjeszt6: Dr. Mismés Biri polgdrmester
El6készitette: Siitd Rita jegyz6 z
&

GuRila
jegy20

ELOTERJESZTES

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
2026. szeptember 23-én tartando nyilvanos iilésére

Targy: Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis igazgatas és szocialis
ellatasokrol szol6 18/2014. (XI.27.) nkormanyzati rendelet médositasa

Tisztelt Képvisels- testiilet!

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.)
13. § (1) bekezdése rogziti a helyi 6nkormanyzati feladatokat. Az Motv. 13. § (1) bekezdés 8a. pontja
alapjan ide tartoznak a szocidlis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tamogatés
allapithaté meg.

E kérben a helyi 6nkormanyzatok kotelezd feladatait a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. térvény részletesen szabalyozza.

A rendelet modositasa a szocialis célu tlizifa palyazati kiiras elbiralasi szempontjainak valtozasa miatt
valt sziikségessé, mivel a tamogatds soran eldnyt élvezdk kore modosult.

Emellett a helyi szocidlis biztonsdg megerdsitése érdekében indokolt a szocialis vetitési alap eddigi
450%-os fels6 hataranak megemelése a telepiilési és rendkiviili timogatasnal. Ezzel elkeriilhetd, hogy
a raszoruld lakosok a jelenlegi jovedelmi hatdrok miatt essenek ki a tamogatasi rendszerbol, és
biztosithat6 a segélyezés szélesebb korii elérhetdsége.

Javaslom az 550%-os felsd hatdrt.

Kérem a Tisztelt Képviselo- testiiletet a rendelet-tervezet megtargyaléasara és elfogadésara.

KQU&/M'

Dr. Mismas Biri
polgarmester

Sarmellék, 2026. szeptember 16.



El6zetes hatasvizsgalati lap

Sarmellék Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének a szocidlis igazgatas és szocialis ellatasokrol
sz416 18/2014. (X1.27.) 6nkorményzati rendelet modositasdhoz, a jogalkotasrol szl 2010. évi CXXX.
térvény 17. §-a szerint.

A tervezett rendelet varhaté kovetkezményei, kiiléndsen

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas: Nincs

Kornyezeti kovetkezményei: Nincs.

Egészségi kovetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsai: Tobblet adminisztrativ terhet nem jelent.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége: Nincs. A jogalkotas elmaradasanak varhaté
kiovetkezményei: torvényességi észrevétel, valamint fennakadds az Onkorményzati

miukodésben.

Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, trgyi és pénziigyi feltételek: A jelenlegi,
rendelkezésre all6 feltételeken feliil t6bbletet nem igényel.



TERVEZET

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének ..../2026. (........) Snkormanyzati
rendelete

a szocialis igazgatas és a szocidlis ellatasok helyi végrehajtasarol szolo 18/2014.(X1.27.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Sarmellék Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének célja, hogy az 6nkormanyzat a kételezden
biztositand6 szocialis ellatdson feliil, egy hatékony és jol koordinalt szocidlis segélyezd rendszert
mikddtessen, amely a raszoruld emberek, csalddok tdmogatésat, az idésekrél valé gondoskodast és az
itt €16 lakossag életkoriilményeinek javitdsat szolgalja.

[2] Sarmellék Kézség Onkorményzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32, cikk (2) bekezdésében és
a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szol6é 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8.
pontjaban rogzitett feladatkorében eljarva, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993.
¢vi I torvény 1. § (2) bekezdése, 10. § (1) bekezdése, 26. §-a, 32. § (3) bekezdése, 45. §-a, 48. § (4)
bekezdése, 132. § (4) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. térvény 29. § (2) bekezdés e) pontja és 148. § (5) bekezdése alapjan a szocialis
igazgatas €s a szocidlis ellatasok helyi végrehajtasardl szo16 18/2014.(X1. 27.) dnkorményzati rendeletét
az alabbiak szerint modositja:

1.§

A szocialis igazgatas és a szociélis ellatasok cimi 18/2014 (X1.27.) onkormanyzati rendelet 6. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€ép:

»(1) A Képviseld-testillet a lakhatdshoz kapcsolod6 rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési
tamogatast ny(jt annak a személynek, akinek haztartasaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja
meg a szocialis vetitési alap dsszegének 550%-4t, és a haztartas egyikének sincs vagyona.”

2. §
A szocidlis igazgatas és a szocialis ellatdsok cimi 18/2014 (X1.27.) 6nkormanyzati rendelet 6/A. § (1)

bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Képviseld-testiilet a gyogyszerkiaddsok viseléséhez telepiilési tamogatdst nyvjt annak a szocidlisan
rdszoruld személynek, aki az alabbi feltételeknek egyiitiesen megfelel:)

) kérelmez6 a csaladjaban az egy fre jutd havi jévedelem a szocialis vetitési alap sszegének
550%-4t nem haladja meg, tovabba”

3.8

A szocialis igazgatas és a szocialis ellatasok cimii 18/2014 (XI1.27.) dnkormanyzati rendelet 7. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1€p:

»(2) A rendkiviili telepiilési tamogatas megallapitasanak feltétele, hogy kérelmezd csaladjaban az egy
fére jut6 jévedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 550%-at, a rendelet 7. § (4)
bekezdés b) pontja, 7. § 9) és (10) bekezdései alapjan kért rendkiviili telepiilési tdmogatas esetében a
szocialis vetitési alap Osszegének 1200%-4t.”

4.8



S

A szocialis igazgatas és a szocialis ellatasok cim(i 18/2014 (X1.27.) 6nkormanyzati rendelet 8. § (2)
bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) Természetben nyujthatd szocialis célu tlizifa timogatésra elsésorban az a tiizifaval fiit6 sarmelléki
lakos kérelmezd jogosult, aki a palyazati kiiras altal meghatarozott, az elbirdlas soran elényt élvezdk
korébe tartozik:

a) a szocialis igazgatésrél és szocialis ellatdsokrodl sz6016 szerinti
aa) aktiv kordak ellatasara jogosult,
ab) idéskortak jaradékara jogosult,

ac) telepiilési tamogatasra (kiilonosen lakhatasi céld tamogatasra) jogosult,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvényben
szabélyozott, halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad

c) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csalad

d) az egysziilés haztartasok

e) az a csalad, melyben rokkantsagi ellatasban részesiilé él

¥/, a 65 év feletti, egyediil él6 nyugdijasok, akiknek a nyugdfja nem éri el a 150.000 Ft-ot
g 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok.

(3) Héztartasonként legfeljebb 3 m3 tiizifa biztositasara kertilhet sor.”

5.8
Ez a rendelet 2026. .................. -én 1ép hatalyba.
Dr. Mismas Biri Siit6 Rita
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetésének napja: 2026.........



Indokolas
Sarmellék K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis igazgatas és szocidlis
ellatasokrol szol6 18/2014. (X1.27.) 6nkorményzati rendelet médositdsahoz
Altalanos indokolds
Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.)
13. § (1) bekezdése rogziti a helyi 6nkormanyzati feladatokat. Az Métv. 13. § (1) bekezdés 8a. pontja

alapjan ide tartoznak a szociélis szolgéltatdsok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tdmogatés
allapithaté meg.

Részletes indokolas

1-4.§-hoz: Ujraszabélyozésrél rendelkezik
S. §-hoz: Hatalybalépésrdl rendelkezik



Sarmellék Kozség (")nkormzinyzata Képviseli-testiiletének 8/2026. (IX. 24.) onkormanyzati
rendelete

a szocialis igazgatas és a szocialis ellitasokrol sz6lo 18/2014. (XI1.27.) 6nkormanyzati rendelet
moédositasaroél

[1] Sarmellék Kozség Onkorményzata Képviseld-testiletének célja, hogy az Onkormanyzat a
kételezden biztositandd szocidlis ellatason felill, egy hatékony és jol koordinalt szociélis segélyezd
rendszert mikodtessen, amely a rdszoruld emberek, csaladok tdmogatasat, az idésekrdl vald
gondoskodast és az itt €16 lakossag életkoriilményeinek javitasat szolgalja.

[2] Sarmellék Kézség Onkorményzata Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
€s a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.
pontjaban rogzitett feladatkorében eljarva, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993.
évi IIL. torvény 1. § (2) bekezdése, 10. § (1) bekezdése, 26. §-a, 32. § (3) bekezdése, 45. §-a, 48. § (4)
bekezdése, 132. § (4) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616
1997. évi XXXI. torvény 29. § (2) bekezdés ¢) pontja és 148. § (5) bekezdése alapjan a szocidlis
igazgatds és a szocidlis ellatasok helyi végrehajtasardl szolo 18/2014.(X1. 27.) dnkormanyzati
rendeletét az alabbiak szerint modositja:

1.§

A szocidlis igazgatas és a szocialis ellatasok cimil 18/2014 (XI1.27.) 6nkorményzati rendelet 6. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 18p:

»(1) A Képviseld-testillet a lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési
tamogatast nyujt annak a személynek, akinek haztartasdban az egy fore juté havi jovedelem nem
haladja meg a szocialis vetitési alap Gsszegének 550%-4at, és a haztartas egyikének sincs vagyona.”

2.§

A szocialis igazgatés €s a szocidlis ellatasok cimii 18/2014 (XI.27.) 6nkormaényzati rendelet 6/A. § (1)
bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A Képviseld-testiilet a gyogyszerkiaddsok viseléséhez telepiilési tdmogatdst nyijt annak a szocidlisan

rdszoruld személynek, aki az aldbbi feltételeknek egyiittesen megfelel.)

»a) kérelmezd a csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem a szocialis vetitési alap Osszegének
550%-at nem haladja meg, tovabba”

3.8

A szocialis igazgatas €s a szocidlis ellatasok cimi 18/2014 (XI1.27.) 6nkormanyzati rendelet 7. § (2)
bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A rendkiviili telepiilési tamogatas megallapitasanak feltétele, hogy kérelmez6 csalddjédban az egy
fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap Osszegének 550%-at, a rendelet 7. § (4)
bekezdés b) pontja, 7. § 9) és (10) bekezdései alapjan kért rendkiviili telepiilési timogatas esetében a
szocialis vetitési alap 6sszegének 1200%-4t.”



4. §

A szocidlis igazgatas és a szocialis ellatasok cimil 18/2014 (X1.27.) dnkormanyzati rendelet 8. § (2) és
(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,»(2) Természetben nyujthato szocialis célu tlizifa tamogatasra elsdsorban az a tizifaval fité sarmelléki
lakos kérelmezd jogosult, aki a palyazati kiiras altal meghatarozott, az elbiralas soran eldnyt élvezok
korébe tartozik:

a)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz016 szerinti

aa) aktiv koruak ellatasara jogosult,

ab) 1ddskortak jaradékara jogosult,

ac) telepiilési tamogatasra (klilonésen lakhatasi célil tamogatasra) jogosult,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. toérvényben
szabalyozott, halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket nevel6 csalad

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo csalad

az egyszilos haztartasok

az a csaladd, melyben rokkantsagi ellatasban részestilo €l

a 65 év feletti, egyediil €16 nyugdijasok, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-ot
3 vagy tébb gyermeket neveld csaladok.

(3) Haztartasonként legfeljebb 3 m3 tiizifa biztositasara keriilhet sor.”

5. §

Ez a rendelet 2026. szeptember 25-én 1ép hatalyba.

Ko KARSHY D D0 _.
Dr. Mismas Biri Siita Rita
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetésének napja: 2026. szeptember 24.



A hatarozati javaslatot torvényességi
szempontbdl megvizsgaltam:
Eléterjeszt6: Dr. Mismas Biri polgarmester
El6készitette: Szabo Tinde igazgatasi igyintézd !\
u ta

) ) jegyz6
ELOTERJESZTES

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2026. szeptember 23-an tartandé nyilvanos iilésére

Targy: 2026. évi szocidlis célu tiizeloanyag tamogatas igénylése
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A helyi 6nkormdnyzatokért felelés miniszter palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koéltségvetésérol szolo 2025. évi LXIX. torvény 3. melléklet 2.3.1 pont szerinti a telepiilési
onkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodo tamogatasara.

A palyazat célja:

A téli id6jaras a kistelepiilésen €16 csaladok, idések egy részének nehézséget okoz. Ezért inditotta ¢l a
Kormény mar 2011-ben a szocidlis célu tiizeldanyag programot, amelynek keretében raszorul6
csaladoknak nyujt segitséget. A program azt a célt is szolgalja, hogy a legraszorultabb csaladok
atmeneti, kiegészitd tdmogatashoz jussanak, csékkenjen a haztartasok tlizeldanyag-koltsége.

Az 6nkormanyzat egy fajta tlizeldanyag megvasarlasahoz igényelhet tAmogatast.

Az 5000 6 lakossadgszémot meg nem haladé onkormdanyzat keménylombos tiizifa igénylése esetén
legfeljebb 3 erdei m¥/ellatott, lagy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb 5 erdei m¥/ellatott tiizifa,
barnakoszén igénylése esetén 9g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

A tdmogatas vissza nem téritend6 koltségvetési tamogatas.

A tdmogatds mértéke: Kemény lombos fafajta esetében 21.000 forint/erdei m® + é&fa, lagy lombos
fafajta esetében 13.000 forint/erdei m* + 4fa, szén esetében 3.700 forint/q +afa.

A tamogatas felhasznalasanak feltétele a tdmogatason feliil kemény lombos fafajta esetében 2.000
forint/erdei m® + é4fa, lagy lombos fafajta esetében 2.000 forint/erdei m* + 4fa, szén esetében 1.000
forint/q +afa mértéki 6nrész vallalasa. A palyazati kiiras szempontjabdl az afa kulcs 5%.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026. szeptember 30.

Az Onkormanyzat a miniszter altal tizemeltetett ebrd2 Snkorményzati informaciés rendszerben az erre
a célra kialakitott palyazati feliilet szerinti Adatlapon rogziti a palyazat célja szerinti igényét, amelyhez
csatolja a pdlydzat benyujtasarol szolé képviselO-testiileti hatarozatot, valamint az Onkorméanyzat
szocidlis rendeletét,

Sarmellék Kazség Onkorményzata maximélisan 204 erdei m® kemény lombos tiizifat igényelhet.



Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elbterjesztés meglirgyaldsira, a hatérozati javaslat
elfogadaséra!

Sarmellék, 2026. szeptember 15. M (

Dr Mism:s Biri
polgarmester

Hatarozati javaslat

cnd2026. (i ) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a telepiilési dnkorményzatok szocidlis céla
tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsolddd tamogataséara palyazatot nyujt be.

Sarmellék Kozség Onkormanyzata 204 m?® tlizifit (kemény lombos fafajta) igényel, melyhez a
sziikséges 6nrészt, 428.400.- Ft-ot (2.000.- Ft/erdei m® + 4fa) az énkormanyzat 2026. évi koltségvetése
(18. melléklet Sarmellék Kozség Onkorményzatira vonatkozé tabldzatdnak iizemeltetési anyagok
beszerzése sor) terhére biztositja.

A képviseld-testiilet vallalja, hogy a szocidlis célu tiizifdban részesiil6tol ellenszolgéltatast nem kér,
ideértve a tlizeldanyag raszoruldkhoz valé eljuttatésat is.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a palyazat benyujtasara.

Felelds: Dr. Mismas Biri polgarmester, Szabd Tiinde igazgatasi ligyintézo
Hataridé: 2026. szeptember 30.



A hatarozati javaslatot térvényességi
szempontbdl megvizsgaltam:

Eléterjeszté: Dr. Mismas Biri polgarmester ¥
Elokészitette: Kaszab Monika Terézia igazgatasi ligyintézé ZL"\L
Hto\Rita
jegyzo
ELOTERJESZTES

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2026. szeptember 23-4n tartandoé nyilvanos iilésére

Targy: A 2027. évi Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez torténé
csatlakozas

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil a felsGoktatdsban részt vevd hallgatok
juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szold 51/2007. (II1. 26.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti felsdoktatasrdl sz6ld 2011, évi CCIV. térvény
szolgal.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az esélyteremtés érdekében
a hatranyos helyzetli, szocialisan raszorul6 fiatalok fels6foku tanulmanyainak tAmogatasa.

A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzetli fels6oktatasban résztvevd hallgatoknak
folyodsithatd az 6sztondij, akik a telepiilési Onkorményzat illetékességi teriiletén lakdhellyel
rendelkeznek, felsdoktatdsi intézményben (felsGoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii
(nappali tagozatos) képzésben vesznek részt,

A t6bbszintli tAimogatasi rendszer pénziigyi fedezetéiil harom forras szolgal:

(1) A telepiilési 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas
A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocilis tdmogatasi rendszerben azon a
szinten torténjen a dontéshozatal, ahol a legtébb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag
elbiralasdhoz. Ennek megfeleléen az Onkorményzat altal évente kiirt Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijpalydzat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijpéalyazat) helyben keriil elbirdlésra. A tAmogatas havi 6sszegét palyazénként allapitja
meg az dnkormanyzat.

(2) A varmegyei 6nkormanyzatok altal nyjtott tamogatas
A varmegyei 6nkormanyzat tetsz6leges Gsszeggel kiegészitheti a telepiilési Gnkormanyzat altal
tamogatott palyaz6 vagy palyazdk szamara megitélt, telepiilési Onkormanyzati forrasbol
fedezendd 6sztondij Gsszegét. (Az (1) és (2) forras egyiitt: dnkormanyzati 6sztondijrész.)

(3) Intézményi tamogatas
Az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsGoktatasban
mar tanulé vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocialisan hatranyos helyzetii fiatalok
tdmogatasahoz oly mdédon kivan hozzajarulni, hogy a teleplilési (és a varmegyei) onkormanyzat
altal megallapitott tAmogatasi Osszeget az Onkorményzati tdmogatassal megegyez6 mértékben
—a Kormanyrendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként



kozzétett értékhatarig — kiegésziti. A jelen tajékoztaté megjelenésének idépontjaban hatalyos
Osszeghatar 5.000,- Ft/f6/ho. (A (3) forras: intézményi 6sztondijrész.)

A telepiilési 6nkorményzatok szamara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben vald részvétel dnkéntes.
A pélyazat kifrasara az 6nkormanyzat sajat maga jogosult, miutan hatarozott a csatlakozasi szand¢ekarol.

Az 6nkorményzat csatlakozasi szandéka esetén a pélyazatok fedezetéiil szolgaldo pénzeszkozoket a
telepiilés 2027. évi koltségvetésében tervezni kell. Sarmellék Kozség Onkormanyzata elézd évben e
célra 750.000 Ft-ot forditott.

A palyazatot oktdber 5. napig kell kiiri a jelenlegi fels6oktatasi hallgatok (,,A” tipusu pélyéazat), és a
felsboktatasi tanulmanyaikat kezdeni kivandk ('B” tipust palyazat) szamaéra.

Az onkormanyzat a palyazat lebonyolitasa soran fenti jogszabalyok mellett a képviseld-testiilet Bursa
Hungarica Felsdoktatasi Onkorméanyzati Osztondijpalyazat szabalyzata szerint jar el.

Az Osztondijrendszerre vonatkozo dokumentumok a www.emet.gov.hu, a helyi szabalyzat a
www.sarmellel.iu honlapon talalhatok.

Fent leirtak alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg és dontson
a 2027. évi Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez tortnd csatlakozasi
szandékérol.

Sarmellék, 2026. szeptember 9. 0 M "

Dr. Mismas Biri
polgarmester

Hatarozati javaslat

o d20260 (o ) hatarozat
Sarmellék K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1. tamogatja Sarmellék Kozség Onkorményzaténak 2027. évi Bursa Hungarica Felsdoktatési
Onkorményzati Osztondijrendszerhez térténé csatlakozasat,

2. elfogadja az annak Altaldnos Szerzédési Feltételeit és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepililési onkormanyzat 4ltal nyujtott timogatés Osszegének
tovabbitdsa sordn maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak
megfelelden jar el.

3. felhatalmazza a polgarmestert a Csatlakozasi nyilatkozat alairdsara, valamint a hatarozat
mellékletét képezd ,,A” és ,,B” tipust palyazat kiirasara.

Felelds: Dr. Mismas Biri polgarmester
Hatarido: az 1-3. pont vonatkozasaban 2026. szeptember 30., illetve 2026. oktober 5.



A hatérozati javaslatot torvenyességi
szemponlbol megvizsgaltam:
Elé6terjeszté: Dr. Mismas Biri polgarmester '
Eldkészitette: Siito Rita jegyz6
Szabd Luca gazdalkodasi csoportvezetd

¢ ‘ﬁlgl ta
jegyz6
ELOTERJESZTES

Sarmellék Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
2026. szeptember 23-an tartandé nyilvanos iilésére

Targy: Dontés 6nkormanyzatok rendkiviili tamogatasa iranti palyazat benyujtasarol

Tisztelt Képvisel6- testiilet!

A Nagykanizsai Tankeriileti Kdzpont a Sarmelléki intézmények miikédéséhez kapcsolddd
villamosenergia-koltségek vonatkozadsaban az aldbbi szdmldk megtéritésére kér Onkorményzati
tamogatast:

2026. januar havi villamosenergia-koltség: 700 052 Ft
2026. februar havi villamosenergia-koltség: 406 963 Ft
A tamogatasi igény Gsszesen 1 107 015 Ft.

Az allam a korabbi években is nyujtott tdmogatast ezen kiaddsok finanszirozdsdhoz, amelyhez a
kozponti kdltségvetésbdl a tdmogatas jellemzbéen 60—70%-o0s mértékben jarult hozza.

A fentiekre tekintettel javaslom, hogy a Képviseld-testiilet dontson a rendkivilli telepiilési tdmogatas
iranti igény 2. iitemben torténé benyjtasarol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elbterjesztés megtargyaldsira és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Sarmellék, 2026. szeptember 16.
/

Dr. Mismas Biri
polgarmester



Hatarozati javaslat

e o f2026. (s s ) hatérozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete palyézatot nydjt be a Magyarorszag 2026. évi
kozponti  koltségvetésérél szold 2025. évi LXIX. térvény 3. melléklet 2.1.4. pont szerinti
,,Onkorményzatok rendkiviili tAmogatasa” cimii palyazatra.

A képviseld-testillet megbizza a polgarmestert és a jegyzét, hogy a tdmogatés igénybejelentésének
elkészitésérdl és a Magyar Allamkincstarhoz trténé benyujtasarél gondoskodjon.

Felel6s: Dr. Mismaés Biri polgarmester, Siit6 Rita jegyzo
Hat4ridé: azonnal



A hatarozati javaslatot (6rvényességi
szempontbol megvizsgaltam:
El6terjeszt6: Dr. Mismas Biri polgadrmester
Elokészitette: Jozsa Katalin foigazgatd, Siité Rita jegyzd 4 Qﬁ
ot 'kil‘u
jegyz0

ELOTERJESZTES
Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

2026. szeptember 23-an tartandé nyilvanos iilésére

Targy: Sarmelléki Zoldgolya Ovoda és Boleséde Féigazgaté beszamoloja
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2) bekezdése szerint
a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgatdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol 4tfogd modon beszémoljon.,

A Séarmelléki Z6ldgélya Ovoda és Bélcsdde 2025/2026. nevelési évben végzett munkajarél Jézsa
Katalin foigazgaté készitette a beszamoldt, mely ezen eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Képviselo-testiiletet az el6terjesztés és mellékletének megtargyalaséra és a hatarozati javaslat
szerinti dontéshozatalra.
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e id2026. (e ) hatdrozat
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Bélcséde 2025/2026. nevelési évben végzett munkajardl készitett beszamolot.

Felelos: Dr. Mismas Biri polgarmester
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1. Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85§ (2)(3) bekezdése értelmében, a
fenntarté nevelési évenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézmeényvezetot,
hogy az intézmény tevékenységér6l atfogd modon beszdmoljon.

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

e 2023. ¢vi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram;jarol

e Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez, Orszagos
Tanfeliigyelet

o Onértékelési kézikonyv 2026. (kilencedik javitott kiad4s)

Az intézmény miikodésérol és tevékenységérdl atfogd beszamold az intézményi Onértékelés
keretében évente vizsgalt elvarasok figyelembe vételével késziilt.

2. Intézményiink miikodésének altalanos adatai

Teriilet Adat
1. | A hatalyos alapité okirat kelte, szdma 1/2030-7/2026. Zalaegerszeg, 2026.06.16.
2. | Fenntart6 neve, cime Sarmellék Kozség Onkormanyzata
3. | Az intézmény alapito okirat szerinti neve Z61dgoélya Ovoda és Bolcséde -
4. | Az intézmény székhelye, neve, cime 8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy u.344.
5. | Ovodaba felveheté maximalis gyermeklétszam | 50 f&
6. | Az intézmény évodai csoportjainak széma 2
7. | Bolecs6édébe felvehetd maximalis l1étszam 14 £6/12 6 — 1 bolesddei csoport
8. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10,5 dra/nap, bdlcsédében 10 6ra/nap
9. | Alapito okirat szerinti ellatando feladatai Ovodai nevelés

A tobbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathaté SNI
gyermekek 6vodai nevelése
Bolcsodei cllatas

10 | Integraltan foglalkoztathatd sajatos nevelési | l1atasi fogyatékos (gyengén 1atd)

igényl gyermekek nevelése hallasi fogyatékos (nagyothallo)
mozgasszervi fogyatékos,

értelmi fogyatékos (enyhe, kézépsulyos)
beszédfogyatékos

egy¢b pszichés fejldédési zavarral kiizdo

11 | Gazdalkodasi jogkore Gazdasagi szervezeti egységgel nem rendelkezik,
pénziigyi-gazdasagi feladatait Sarmellék Kozség
Onkormanyzata latja el.

A Z5ldgblya Ovoda és Bolesdde tobbeélt intézményként miikodik, amelynek keretében az 6vodai
¢s a bolcsddei feladatellatas szervezeti és szakmai szempontbol 6ndllé intézményegységként
valésul meg. Az intézmény alapfeladatai az alabbiak:
o« Ovodai nevelés: a 2,5-3 éves kortél az iskolakezdésig (6—7 éves korig) terjedd életkort
gyermekek ellatasa, 6sszesen 50 férdhellyel, integralt nevelési keretek kozott.
o Bolesédei ellatas: a 20 hetes kortol 3 éves korig terjedé életkori gyermekek
gondozéasa-nevelése, 14 férdhellyel. (1 sz. melléklet)




Az intézmény vezetését a foigazgato latja cl, akinek megbizasa 2025. augusztus 16. napjatol

érvenyes.
3. Alapito okirat szerinti 6vodai feladatellatas jellemzo adata
adat Alapitd okirat szerint ellatott feladat i § i
ovodal ebbdl ebbol Alapito napi nyitva | napt nyitva | Ovodai
nevelésben sajatos nemzetis | okirat tartas tol-ig | tartasi ora csoportok
résztvevok nevelési éghez szerinti szama
Osszesen igényli tartozék | max.
Evermek felvehetd
2025.10.01. 47 4 - 50 630 7% 10.5 6ra 2
2026.08.31. 50 6 - 50 60— 17% 10.5 ora [2

A 2025/2026-0s nevelési év sordn a Zoldgélya Ovoda és Boleséde miikodése stabil és
kiegyensulyozott volt. Az intézmény napi gyakorlata, nyitvatartasi rendje, a csoportok szama,
valamint alapveté mukodési feltételei nem valtoztak. A neveldmunka ¢és az intézmény
miuikddése a korabbi években kialakitott rend szerint zajlott.

Intézménytink elsddleges célja tovabbra is a gyermekek harmonikus testi, lelki és szocialis
fejlodésének elosegitése, biztonsagos, tamogato és szeretetteljes kdrnyezet biztositasaval.

4. Helyzetelemzés
4.1. Gyermeklétszam mutatoi

Adatok oktober 1. majus 31. augusztus
- 31.
Felvett gyermekek 1étszéma 47 50 50
Kihasznaltsag 94 % 100 % 100 %
Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
SNI 4 6 6
SNI-vel felszorzott 1étszam 51 56 56
BTM P - - -
Etkezésben részesiilok adatai
Etkezé gyermekek 1étszama 47 50 50
Otthonrdl hozott étkezés sziil6 altal - - -
Ebbdl térités nélkiil étkezbk 44 47 47
Téritésidij-fizetési kotelezett 3 3 3
Félnapos dvodas - - -
RGYVK 8 7 6
Tartésan beteg I 2 2 2
csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyereket nevel -
Csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevel y/ 8 8
Nevelésbe vett gyermekek - - -
Csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a 27 30 31
legkisebb munkabér nettd Osszegének 130 %-at
Gyermekvédelmi adatok
Védelembe vett gyermekek -
Hatranyos helyzetl gyermekek 5 5 5
Halmozottan hatranyos helyzetii - - -
A nemzeﬁséghemﬁozél: létszama - - -

A 2025/2026-0s nevelési év soran az dvoda stabil gyermeklétszammal mitkodott. Az dvodai
férohelyek kihasznaltsdga az év folyaman fokozatosan ndvekedett, ¢s elérte a 100%-o0s
kihasznaltsagot.



A szeptemberi beszoktatasi idoszakban 10 aj kisgyermek kezdte meg az 6vodai nevelést, majd
janudar és marcius kozott tovabbi 3 gyermek csatlakozott az intézményhez.

A nevelési év soran a sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek szama 4 forél 6 fore
emelkedett.

A hatranyos helyzetli gyermekek aranya elérte a 10%-ot, ezért az érintett gyermekek az
intézményben mikéds Ovodai Fejleszté Programban vettek részt. A program célja a
gyermekek esélyeinek javitdsa, a képességek fejlesztése, valamint a sikeres iskolakezdés
megalapozésa.

Ovodalatogatas aloli felmentés nem volt. A tanév folyaman gyermek nem tivozott az
intézménybél, valamint igazolatlan hianyzas sem fordult el6.

Bejaro gyermekek létszama
Koérzetes bejaro gyermekek | Szentgyoérgyvar 7 16
Korzeten kiviili Zalavar 216
Alsopahok 3 16
| Esztergalyhorvati 116
Osszesen | 13 16

A bejaro ¢&s korzeten kivilrdl érkezd gyermekek aranya azt mutatja, hogy az intézmény irant
nemcsak helyi, hanem térségi szinten is erés a sziil6i bizalom, amely az évoda szakmai
munkajanak és kozosségi szerepének pozitiv visszajelzéseként értelmezheto.

» Az 6vodai csoportok adatai

| 6vodai csop_ort neve |a csoport | oktober 1| mdjus | augusztu SNI 16 |BTM
SOrsz : s =
- tipusa létszam |31 s 31
1. Micimackd vegyes 25 25 25 3 E
12, Tappancs vegyes 22 25 25 3 T=
Osszesen B 47 |50 50 6 -

Az eldz6 évek gyakorlatahoz hasonléan a gyermekek csoportokba torténd besorolasakor tobb
szempontot is figyelembe vettiink. Kiemelt jelentoséget kapott a sziilok igénye, az
O6vodapedagogusok szakmai javaslata, valamint a bolcs6débol érkezd gyermekek esetében a
kisgyermekneveldk véleménye. Oromteli tapasztalat, hogy a nevelési év sordn minden esetben
sikeriilt az igényeket 6sszehangolni, és a sziil6i elvarasoknak, kivansagoknak eleget tenni.

A pedagbgusok egyenletes terhelésének biztositasa érdekében kiilonos figyelmet forditottam
arra, hogy a csoportok 1étszdma, valamint a sajatos nevelési igényii gyermekek elosztisa
aranyos ¢€s kiegyensulyozott legyen.

> A gyermekek adatai életkoronként

adat Nemek aranya A gyermekek korosszetétele

fiok lanyok |2,5 éves|3 éves 4 éves 5 éves 6 éves |7 éves
2025.10.01. 20 27 2 |16 17 11 1 -
2026.08.31. 22 28 s 7 14 19 9 1




Vegyes Osszetétell csoportjainkban a magas csoportlétszam, valamint az életkor szerinti

closzlas eltolodasa idonként nehezitette a pedagogiai munka szervezését ¢s a differencialt
fejlesztés megvaldsitasat.
A nevelési év végére a sajatos nevelési igényl gyermekek figyelembevételével szamitott

létszam a Micimacko csoportban 27 fére, a Tappancs csoportban pedig 28 fére

emelkedett.

> Felvételi adatok

Felvételi korzet: Sarmellék, SzentgyGrgyvar

adat beiratkozott | Elutasitott A felvételt nyert| Felmentett
ak szama gyermekek gyermekek szama gyermekek szama
1étszdma
2025/2026. 15 4 11 |-

A 2025-2026. nevelési évre vonatkozo Felvételi és elojegyzési naplé alapjan a felvételre
jelentkezettek gyermekek szama: 15 £6 , koziiliik 3 gyermek év kézben kezdte meg 6vodai
nevelését.

A 2026/2027-es nevelési évre 9 szabad férdhely allt rendelkezésre, amelyek betdltésre
kertltek. A felvett gyermekek mindegyike 6vodakioteles koru.

4 gyermek felvételére nem keriilt sor, mivel életkoruk alapjan még nem voltak

6vodakotelesek, és a rendelkezésre allo féréhelyek korlatozottsaga miatt felvételiik nem volt
lehetséges.

Beiratkozasi adatok dsszegzése felvételi korzet szerint:
Felvett: 11 {6, ebbdl:
- Sarmelléki lakos: 8 16
- Szentgydrgyvari lakos: 3 o
- Boles6débol érkezd: 7 16
- Otthonrol érkezé: 4 {6

4.2. Tankotelezettség

Adat Tankételes Korai tovabbi szakértoi DIFER Iskoléba
gyermekek beiskolazasra 6vodai vizsgalaton |mérésben 1éphet
létszama jelentkez6k szdma | nevelésre | résztvevok |résztvevok

javasolt létszama

2026. 10 16 116 2 2 11 9

januar 18. | (Micimacko 5 6
Tappancs 6 16)

Ovodankban a Nemzeti koznevelési torvény (2011. évi. CXC. torvény 45 §.) értelmében 2026.
januar 18-ig 2 szil6 nyujtott be kérelmet tankotelezettség megkezdése aldli felmentés
¢érdekében és 1 6 korai beiskolazassal kapcsolatosan. Az Oktatasi Hivatal a kérelmet minden
esetben elfogadta.
Szeptembertdl 9 fo tankoteles gyermek kezdi meg tanulmanyait, ebbdl 4 f6 a Sarmelléki
Altalénos Iskola elsé osztalyaban.

Kilonleges banasmodban részesiil tankoteles gyermekek szama

Tankotelesek szama 6ssz.
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A ZVPSZ Keszthelyi tagintézmény utazo gydgypedagdgusai altal ellatott tankoteles koru
gyermekek szama:

|' Iskoldra felkészito prevenc_i(')s foglalkozasban részesiilok | 916
| Logopédiai ellatdsban részesiiltek szama

8 1o

4.3. Iskola-elokészité tevékenység

Ovodankban a tankételes kord gyermekek napi szinten, 45 perces iddkeretben vettek részt
célzott iskola-elokészits fejlesztésben.

A PP-ben megfogalmazott céllal 6sszhangban kiemelt feladatunk volt az iskola és 6voda
kozotti zokkendmentes atmenet tamogatasa, a kulcsképességek egyénre szabott fejlesztése, a
tanuldsi motivacio erbsitése.

Foébb feladataink és megvalésitasuk:

- A tudatos és célzott fejleszté tevékenységek részben a sajat ovodai csoportokban,
differenciéltan, a gyermekek egyéni terhelhetdségéhez igazodva valdsultak meg.

- Részben a csoportok nagycsoportos koru gyermekei kozos tevékenységeken, pl:
konyvtarlatogatas, fellépések, miiveltségi vetélkedd, iskolalatogatas, szinhazi élmények,
kirandulas stb.

- Az iskolakezdéshez sziikséges fejlettség megallapitasat a DIFER diagnosztikus mérési
rendszer alkalmazasaval tAmogattuk.

- A fejlodés nyomon kovetését kotelezd dokumentumokban régzitettiik az Ovikréta
rendszerben. melyr6l a sziiloket is tajékoztattuk.

- Az iskolai életre torténd felkészitése érdekében, heti rendszerességgel, utazéd
gyogypedagdgus kdzremukodésével, iskola-elokészitd és logopédiai foglalkozason is részt
vettek a gyermekek.

- Nagycsoportosaink a helyi altalanos iskola 4altal szervezett ,Egészség hét”,
,Fenntarthatosagi hét”, évszakos jatszohaz programjait élvezhették. Majus honapban egy
delelottot tolthettek el az 1. osztalyban. Kolcsonds szakmai latogatassal, bemutatd
foglalkozéssal tamogattuk a sikeres iskolakezdést.

5. Miikodési feltételek
S.1. A mikédés rendje
Az dvoda reggel 6.30 és este 17 ora kozott tart nyitva.
A csoportok 6.30-7.30-1g, és 16.00-17.00-ig 6sszevont formaban mitkodnek. 6.30-t61-7.00
oraig és 16.30-t61 — 17.00 oraig dajka feliigyelettel biztositottuk a gyermekek ellatasat.
Bolcs6dében 7.00-17.00 éraig folyamatosan biztositott volt a kisgyermekneveld jelenléte.
A nyéri zarva tartas ideje alatt a gyermekek elhelyezését a Zalaszabari Napkoziotthonos

Ovodaval kotott egyiittmiikddési megallapodas alapjan biztositottuk. Ugyelet iranti igény nem
érkezett,



5.2. Személyi feltételek

Ovodéban foglalkoztatottak : 6 £6

~ Személyi feltételek |  2025. szeptember O1. 2026. augusztus 31.
Ovodapedagdgus B 4 £6 4f6

- cbbdl: vezetd | 1 18 - 116

Dajka 2 16 | 216

Bolcsddében foglalkoztatottak : 3 {6

Kisgyermekneveld 216 216 o
ebbdl: szakmai 116 116

intézményegység vezetd ]
| Bolcsddei dajka 16 116

Kozfoglalkoztatott : 1 f6 -
| Konyhai kisegité | 1f6 | 1 f6

Az intézményben foglalkoztatott munkavallalok jogviszonya az ellatott feladatok jellegéhez
igazodik. A feladatmegosztast a szakértelem és az egyenletes terhelés figyelembe vételével
alakitjuk.

> Pedagoégusok létszamanak alakulasa

A 2025/2026-0s nevelési évben a Micimacké csoportban Banicz-Heidecker Zita és Jozsa
Katalin, a Tappancs csoportban pedig Zsiboras Katalin 6vodapedagogus és Kertész
Szilvia végezte az 6vodai neveléshez kapcsolddo szakmai feladatokat.

2026. augusztus 18-an intézménylnk 0j kollégaval boviil: szeretettel kdszontjik Simonné
Pilinger Viktoriat, aki 6vodapedagdgusként csatlakozik kozosségiinkhoz.

Viktoridnak szeretettel kivanunk sok oromteli pillanatot, sikeres szakmai munkat és
szeretetteljes, tartalmas 6vodai mindennapokat!

> Nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segiték allomanya

A pedagoégiai munkat és a gyermekek nevelését-oktatasat 2 szakképzett dajka segitette.
Folyamatosan biztositottak az 0vodapedagdgusok munkajanak hatterét, aktivan részt vettek a
gondozasi és feliigyeleti feladatokban, az udvari jatékban, sétakon és az 6vodai programok
lebonyolitasaban. Kiemelkedé wmunkat végeztek az intézmény dekoralasiban,
diszitésében.

> Kozfoglalkoztatas
Evek 6ta Szeles Krisztina kdzfoglalkoztatott kolléga konyhai kisegitoként segiti az intézményi
étkeztetés zavartalan mikodését. Feladata a HACCP-el6irasok betartasa, a talalas, valamint
a konyha és az ebédlé tisztasaganak biztositasa.

5.3. Szervezeti klima és kozosségi élet
Az eredményes munkavégzés egyik alappillére a pozitiv, taimogaté és csaladias szervezeti

klima, amelyben a kollégak biztonsagban, megbecsiilve és egymast segitve végezhetik
munkéjukat. Az alkalmazotti kzosséget az 6vodai és bolcsddei dolgozok alkotjak. A nyilt




kommunikacid, a kdlesonos tisztelet, az egyiittmitkddés és az 9sszetartozas erésitése kiemelt
szerepet kap mindennapi munkankban.

A 2025-0s évet kozos karacsonyi vacsoraval zartuk.

2026. aprilis 21-én boleséde—dvoda szakmai napot tartottunk, amelynek keretében
Nagybakénakon kozos kiranduldson vettiink részt. Koszonjiik Balogh Andrasnak, hogy
gondoskodott utazasunkrol.

Maéjus 29-én koz0s vacsoraval zartuk a nevelési €vet.

Augusztus 28-an, az évnyito értekezletet kovetden, szeretettel kdszontottitk 1) kollégankat,
Simonné Pilinger Viktoriat.

A kozosségi programok nagyban hozzajarultak a j6 munkahelyi 1égkor fenntartasahoz.

5.4. Gazdalkodas

A 2025/2026-0s nevelési évben a dologi kiadasok ¢s a koltségvetés tervezése soran is az
intézmény Pedagdgiai Programjanak (PP) cél- és feladatrendszerét tartottuk szem el6tt. A
beszerzéseket és a fejlesztéseket a céliranyossag, a szakmai megalapozottsag €s a takarékossag
jellemezte. A prioritast azok az eszk0zok élvezték, amelyek kozvetlentl tamogattdk a
gyermekek fejlédését és a mindennapi nevelémunkat. Nagy hangsulyt fektettiink a gyermekek
szemléletformalasara: az energiatudatos magatartas alapozasara, a kornyezetvédelemre és a
fenntarthatosagra.

» Bérjellegii kifizetések

A 2025/2026-0s nevelési évben a pedagdgusbérek jelentdsen emelkedtek. 2025, januar 1-jétél
atlagosan 21,2%-o0s pedagéogusbéremelés valosult meg.

2026. januar 1-jétél ajabb, atlagosan 10%-o0s béremelés tortént, amelyet 2026-ban tovabbi
0,4 szazalékpontos emelés egészitett ki.

A béremelések hozzdjarulnak a pedagogusok szakmai megbecsiilésének erdsitéséhez és a palya
vonzerejének ndveléséhez.

A nevelést-oktatast kdzvetlentil segité NOKS alkalmazottak részére 7% + 3%, Osszesen 10%
bérkiegészités keriilt biztositdsra.

Az 6voda és a bolcséde valamennyi alkalmazottja részére béren kiviili juttatiasként SZEP-
kartya juttatas keriilt kifizetésre, 96 000 Ft/f6/év Gsszegben.

A Munkaruha Szabalyzat alapjan az alkalmazottak munkaruha-juttatasban is részesiiltek,
amelynek Osszege a 2025/2026-os évben 20 000 Ft/fé6 volt mind az 6vodaban, mind a
bolcsddében.

5.5. Targyi feltételek

Tudatos ¢s koltséghatékony gazdalkodassal biztositottuk az dvodai nevelés megfeleld targyi
feltételeit. Az eszkdzok dallapotat folyamatosan ellendriztiik, sziikség esetén javitasukrol,
potlasukrol gondoskodtunk. Az SNI-s gyermekek fejlesztéséhez sziikkséges eszk6zok
folyamatosan rendelkezésre alltak. Kiemelt figyelmet forditottunk az egészséges, esztétikus €s
gyermekbarat kdrnyezet fenntartasara és folyamatos fejlesztésére.

Az alabbi tamogatasokba részesiiltiink, amelyért halas készonetet mondunk:
Sarmellékért Alapitvany timogatasa:

- Karacsonyi jatékvasarlas évoda - 2500 Ft/f6

- Karacsonyi jatékvasarlas bolesode - 2500/ 16

- Gyermeknapi arcfestd készlet — 32 000 Ft



Sziil6i szervezet tAamogatasa: 702 355 Ft
- Kutyaterapias foglalkozas bélcséde, 6voda részére — 30 000 Ft
- Tengeri Attila zenés miisora — 60 000 Ft
- Mikulas csomag dévoda és bolcsdéde — 125 650 Ft
- Farsang - 47 000 Ft
- Husvéti ajandék — kb. 59 000 Ft
- Gyermekhét - Mini Wolf koncert — 45 000 Ft
- Ballagas 47 285 Ft
- Ballagok kiranduléasa 42 600 Ft
- Csaladi piknik (Iégvar, hotdog ) — 145 420 FT
- Kiltéri fényfizér — 14 000 FT
- Bolesédei korlat: 32 000 Ft
- Bolcsodei fa hajo: 54 400 Ft

Bozsik eszkéztamogatas - 50 000 FT

- Az udvari bagolyvar a 2025. évi Szlireti Hacacaré ,,SarMesterek” gy6ztes f6z6csapata
altal felajanlott 60 000 Ft, valamint Nagy Attilané 20 000 Ft-os tamogatisabél
valosult meg, tovabb gazdagitva intézménylink gyermekbarat, élményekben gazdag
udvari kérnyezetét.

- A munkavégzés hatékonysagat j, multifunkcionalis nyomtaté beszerzése is segiti, 415

000 Ft értékben.

» Karbantartas, feltjitas

Az altalanos karbantartasi feladatokat a fenntart6 munkatarsai végezték. A gyermekek
biztonsiga érdekében a nevelési év soran két alkalommal homokpdtlésra keriilt sor. A tavaszi—
nyari id6szakban gondoskodtak a flnyirasrdl, az udvar rendezésér6l, valamint a kisebb
javitasok és felmeriilé hibak gyors elharitasarol.

A nyari zaras alatt részleges festés tortént a Tappancs csoportban és a folyoson, mig a
Micimackd csoport teljes festése megvalosult. Sor kerillt az 6vodai és bolcsédei udvar
jatékainak karbantartasara és festésére, a melléképiiletek lomtalanitasra.

A fejlesztések hozzajarultak az intézmény biztonsagos, esztétikus €s korszeri miikddési
feltételeinek biztositasahoz. A fenntartdé munkatarsainak gyors, rugalmas és egyiittmiikodd
munkajat ezuton is koszonjik.

Fejlesztési / karbantartasi feladat Esedékesség Erték

Jatszotéri eszk6zOk beszerzése, felujitasa | 2026.01.08. 1 000 000 Ft

(fészekhinta, homokoz6 keret - ]
Villamossagi hibak javitasa 2026. marcius 600 000 Ft ]
10 db tiikor cseréje az 6vodai mosdéban | 2026.07.18. 70 000 ft

LED vilagitds kialakitasa a bolcsodei | 2026.07.18. 100 000 Ft

csoportban és tovabbi lampak cseréjére
kertilt sor . o

Internetlefedettségének fejlesztése 2026. 06.30. 80 000 Ft




6. Pedagoégiai folyamatok
6.1.Tervezés gyakorlata, és a tervek megvaldsitiasa

A 2025/2026-0s nevelési évben az intézmény stratégiai és operativ alapdokumentumaival —
Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend és Tovabbképzési terv — dsszhangban elkészitett éves
munkatervben meghatarozott feladatok a nevel6testiilet egylittmiikodésével valosultak meg.
Az éves munkaterv alapjan az 6vodapedagdgusok elkészitett¢k a sziikséges nevelési €s tanulasi
terveket, valamint folyamatosan dokumentaltak a projektek, témahetek, csoporteseményck és
az egyéni fejlesztések tervezését és értékelését.

A munkatarsak felkészitése a feladatokra idében megtortént, az el6z6 nevelési ¢v tapasztalatait
¢s az €v végi beszdmolo megallapitasait figyelembe véve.

A pedagogiai tervezés soran kiemelt szempont volt a gyermekcsoportok sajatossagainak és az
egyéni sziikségleteknek a figyelembevétele. A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése megfeleld alapot biztositott a differencialt pedagdgiai munkahoz.

» Megvalositas

A teljes nevelési folyamat a tevékenységi tervekben, csoportnaplokban, valamint a gyermekek
A munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsitasaban valamennyi pedagogus aktivan és
egyiittmikddden vett részt. A hatékony informacidaramlés és feladatmegosztas eredményeként
tartalmas, programokban és tevékenységekben gazdag nevelési évet zartunk.

Kiemelt célok, feladatok megvalésitasa

A nevelési €v soran az éves munkatervben meghatarozott célokat és feladatokat az el6z6 évi
beszamold fejlesztendd teriileteire, valamint a Pedagodgiai Programban megfogalmazott
szakmai irdnyokra épitve valositottuk meg.

e Az intézmény alapdokumentumainak sziikséges modositasat a jogszabalyi valtozasok
figyelembevételével a 2026/2027-es nevelési évben tervezzik.

o Az iskola-el6készito fejlesztés a tankoteles korukat megeléz6 nevelési évben napi 45
perces id6keretben, egyéni, kiscsoportos ¢és csoportszintii formaban valésult meg. A
tevékenységeket a csoportnaplokban dokumentaltuk. A fejlesztést konyvtarlatogatasok,
kirdnduldsok, zenei és meseélmények is gazdagitottak. A két csoport nagycsoportos
gyermekei tobb alkalommal k6z0s tevékenységekben, iskolai programokon vettek részt.

« Az Ovodai Fejleszté Programban részt vevé 5 f6 HH, és 1 f6 RGYVK gyermekek
fejlesztése egyéni fejlesztési tervek alapjan torténtek.

e Az ,Orékés Ziold Ovoda” szemlélethez kapcsolodd szakmai munkank
eredményességét tobb program és palyazati siker is igazolja.

A ,,Matula baecsi kineses 6vodaja” cimi Kincses Kulturévoda palyazatunk 1 000 000
Ft vissza nem téritend6 tAmogatast nyert.

A Magyarorszagi Z6ld Ovodék Halézatanak 20. évforduldja alkalmabél A Z6ld- Hid
Alapitvany szerkesztésében: Az Orokos Zold Ovodék bevalt gyakorlatait bemutato
online kiadvanyban a ,,Matula bacsi kincses 6vodaja” és a ,,Katalin napi vasar” cimi
jo gyakorlatainkkal szerepeltiink.

e A ,,ZioldEl6 bilcséde az dvodaban” mesterprogram litemterv szerinti megvalositasa
lezarult. 2026. januar 1-jét6] folyamatosan valdsitjuk meg a megujitott ,,Matula bacsi
kincses ovoddja” ciml mesterprogramot.



» A ,Biztonsigos Ovoda” cimhez kapcsolddo kozlekedésbiztonsagi nevelést beépitettiik
a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba, tobbek kozott az Autémentes Vilagnap
programjain keresztiil.

« Az, Allatbarat Ovoda” cim megtartisa mellett sikeresen elnyertiik az »Allatbarat
Boleséde” cimet is.

« A ,Boldog Ovoda” program elemei tovabbra is megjelentek a csoportok mindennapi
szakmai munkajaban.

o A DIFER mérési eredmények alapjan kiemelt figyelmet forditottunk a grafomotoros
¢és matematikai képességek fejlesztésére, amelyben fejlodést tapasztaltunk.

o A fakultativ programok koére az 6nkormanyzat SP26/VTP-2026/789186 — ,,VitalPont
kialakitisa Sarmelléken” cimi palyazatanak koszonhetéen ingyenes ,,Tancold
talpak” foglalkozassal boviilt.

o A tervezett programokat az év soran valtozatos, ¢lménykdzpontt és kozosségépitd
programokkal egészitettiik ki, amelyek kedvez6 fogadtatasra talaltak a gyermekek és a
szlilok korében.

6.2.Ellenorzés (belso és kiilso ellen6rzés)

A bels6 ellen6rzés és értékelés az intézmény Pedagdgiai Programjdban ¢és éves
munkatervében meghatarozott célok és feladatok megvalosuldsara, valamint a
munkavégzés valamennyi teriiletére kiterjedt. Az ellenérzések az 6vodapedagoégusok és
az alkalmazotti k6z6sség munkajat egyarant €rintettek.

A bels6 ellenérzés elsddleges célja volt az intézmény szabalyos és folyamatos
mukodésének Dbiztositasa, a jol mikodé folyamatok megerdsitése, az esetleges
hianyossagok feltarasa, valamint a munkatarsak motivalasa és szakmai fejlédesiik
tamogatasa volt. Az ellenOrzések tapasztalatai segitették a visszajelzést, a tovabbi
tervezést és a sziikséges dontések meghozataléat.

Az ellenorzés soran kiemelt figyelmet forditottunk:

- anevelémunka és annak dokumentaciojara, digitalis kompetencidk
értékelésére, Ovikréta naprakész vezetésére.

- atémahetek és projektek, intézményi programok €s rendezvények
megvalosulasara,

- azegyéni fejlesztések dokumentalasara és nyomon kovetésére (Ovodai
fejleszt6 program, SNI)

- avéllalt megbizatasok ¢s feladatok teljesitésere,

- apedagogiai és szakmai munka eredményességére.

Az ovodapedagdgusok munkajanak értékelése helyszini ellendrzés,
dokumentumelemzés, megbeszélés és onreflexio formajaban tortént.

A technikai dolgozok munkajanak ellen6rzése elsdsorban helyszini tapasztalatok alapjan
valosult meg. Az ellenérzések tapasztalatair6l az érintett munkatarsak visszajelzést
kaptak.

A csoportok k6zotti egylittmitkodés, a kozos projektek és linnepek, valamint a kollégak
koz0otti szakmai tapasztalatcsere és segitségnyujtas hozzajarult a szakmai fejlédéshez és
az intézményi munka eredményességéhez.

> Kiils6 szakmai ellenirzés

Ellen6rzd szerv: Oktatasi Hivatal



Tipus

szakmai cllendrzés
(tanfelligyelet)

| Orszagos pedag_(')giai-

Ideje

nem relevans =

Résztvevd

Teliesitm_én_y

Minésito eljaras,
| mindsitd vizsga

2025.11. 04.

J6zsa Katalin

Mesterpedagdgus (98 %)

A megujitdo mesterprogram az el6z6re 5 éves mesterprogramra éplil, a fenntarthat6 fejlédést
tamogatd, a mult értékeit megdrz6 kezdeményezésen alapul. Az el6zd jol teljesitett
mesterprogram tovabbgondolasa adja az alapjat az innovacionak.
Fekete Istvan iréi tevékenységét, a Kis-Balaton értékeit kivanja bemutatni az 6vodas korosztaly
szamara; "Felépiti" Matula bacsi 6vodajat. Olyan iranyt mutat, ami napjainkban aktualis,
beilleszkedik az 6vodai életbe. A mesterprogram a koznevelés eredményességének javitasa

szempontjabol hianypotld, kezdeményezd, Gjszerd, Gtletes.

A program megvaldsitasanak ideje: 2026. januar 1- 2030. december 31.

» Egyéb kiilso ellendrzés

Féosztaly

Koznevelési Hatosagi

torténo ovodai
mulasztast és
annak
dokumentalasat
vizsgalo szakmai
ellendrzésben.

Ellendrzést végzo Ellenérz | Modszer Eredmény Tovabbi teend6k
[ ¢és ideje

Zala Varmegyei 2025. 10. | Helyszini Jegyz6konyv- Megfelelt
Kormanyhivatal- 14, ellendrzés Ttizriado
Tlzvédelmi és gyakorlat
Iparboztonsagi végrehajtasanak
Hatdsagi Féosztaly | ellendrzése .
Zala Varmegyei 2026.01. | 2025. évi hatésagi | Alkalmazasi Lezarult
Korményhivatal 29, ellen6rzés- feltételek, 2026.01.08.
Hatosagi Féosztaly hidnypdtlas kotelezd taniigyi

nyilvéantartasok

vezetése,

intézmény nyitva

tartas idejére

vonatkozo

- B rendelkezések
Zala Varmegyei 2026. 01. | Helyszini szemle- | Jegyzokonyv A hianypo6tlas
Kormanyhivatal 27. Elelmiszer alapjan megtortént.
Keszthelyi Jarasi higiéniai hianypotlas
Hivatal — Elelmiszerb. ellenérzés
és Allate. Osztaly _
Zala Varmegyei 2026.02. | Jatszotéri Javitési A jatsz6téri
Kormanyhivatal 10. eszk0zOk javitds | munkalatok eszk6zok
utani elvégeztetése
felilvizsgalata | megtortént

Oktatasi Hivatal 2026. Ovikréta Torvényességi Nincs informécio
Taniligyigazgatasi és 03.0s. rendszerben megfelelés




6.3.Ertékelés, korrekeid

6.3.1. Intézményi onértékelés

Az intézményi onértékelés a jogszabalyi elodirasoknak és az intézményi elvarasrendszernek
megfelelden valdsult meg. A folyamatot az intézmény vezetése koordinalta, amelyben a
nevelOtestiilet valamennyi tagja aktivan részt vett.

A jelen beszamold az évente vizsgilt intézményi elvarasok figyelembevételével késziilt, az
onértékelés tapasztalataira és az intézmény éves munkajanak eredményeire €pitve.

6.3.2. Teljesitményértékelési rendszer

A véllalt célok és feladatok hatéridére rogzitésre keriiltek az OviKRETA feliiletén. A nevelési
év soran a vallalasok teljesitése hataridére megtortént, a pedagégusok a teljesitést igazold
dokumentacidt leadtak. A 2026. julius 7-én hatalyba 1épett kormanyzati dontés kovetkeztében
az informatikai feliiletre torténé feltoltés elmaradt.

Az intézményi értékelési szemporntnak megfeleléen a gyengéd atmenetek ( csalad—bdlcs6de—
6voda—iskola) timogatasat kiemelt feladatként kezeltiik. A bolcsdde—dvoda atmenetet kozos
programokkal, a kisgyermeknevel6k és dvodapedagdgusok egylittmikodésével, valamint a
gyermekek fokozatos 6vodai kémyezethez valé szoktatdsaval segitettik. Az ,,Allatbarat
Boles6de” cim megszerzésére iranyuld szakmai munkaval tovabb erositettiik az intézmény
egységes szemléletét.

A csaladokkal val6 partneri kapcsolatot sziiléi klubokkal ¢és folyamatos kommunikacidval
tamogattuk. Az iskoldra vald felkészitést a nagycsoportos gyermekek képességtejlesztését
szolgald programokkal, tobbek ko6zott a ,,Matula bacsi 6vodaja” miveltségi vetélkeddvel
segitettik. Jo gyakorlataink és programjaink rendszeres megosztasaval az intézményi
tapasztalatok szélesebb kori megismertetésére is torekedtiink.

6.3.3. A gyermekek értékelése
> A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése, mérése

A pedagogiai folyamatok eredményességét a gyermekek fejlédésének folyamatos mérése €s
nyomon kovetése igazolta. Az anamnézis felvétele és a bemeneti szint rogzitése utdn
valamennyi korcsoportban rendszeresen értékeltilk a gyermekek fejlodését, évente két
alkalommal.

A gyermekek fejlodésérdl feljegyzést készitettlink a csoportnaplokba. Az eredményeket az
OviKRETA rendszerben dokumentéltuk.

A fejlédésbeli elmaradasokat idében felismertiik, és a sziikséges fejlesztéseket egyéni vagy
kiscsoportos formaban, fejlesztési terv alapjan, a szililokkel és a szakemberekkel
egyiittmitkodve biztositottuk.

DIFER mérés -

A tankoteles kori gyermekek korében elvégeztik a DIFER mérést. Az eredményeket
csoport- és intézményi szinten is feldolgoztuk, valamint az orszagos mérési eredményekkel
Osszevetettiik. A tapasztalatok alapjan kiemelt figyelmet forditunk a matematikai készségek
és a grafomotoros képességek tovabbi fejlesztésére.

Logopédiai mérés - -
A logopédiai ellatast a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Keszthelyi Tagintézményének
utazé logopédusa heti rendszerességgel, 3 oras idokeretben biztositotta. A 3 €s 5 éves




gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségsziirése megtortént. Logopédiai ellatasban 12 gyermek

részesiilt. A sziillokkel és az dvodapedagdgusokkal folyamatos kapcsolattartds valosult meg.
- - - Szociometria

A gyermekek csoportban elfoglalt helyét egy alkalommal szociometriai méréssel vizsgaltuk.

Az eredmények alapjan mindkét csoportban kialakultak kdlesonds barati kapcsolatok.

A peremhelyzetli gyermekek szama alacsony, akik évvégére fokozatosan bekapcsoldodtak a
kozos jatékokba. A nagycsoportos lanyok segits, tAmogatd szerepe is megfigyelhetd volt a
kisebb gyermekekkel vald egyiittmikddésben.

A szociometriai mérés eredményeit a nevelési tervekben és a gyermekek kozosségi
beilleszkedésének tamogatasaban figyelembe vettiik.
Gyermekelégedettség mérés
A nagycsoportosok korében junius honap elején végeztiink. Eredményeként gyermekeink
szinte minden tevékenységet szeretnek 100-78 %-os arany kozott. Legkedveltebb az udvari
tevékenység, jaték a csoportszobaban, kdrnyezeti nevelés, 61t6zkddés és a fogmosas, illetve
a mesélés és a pihenés. Ezt koveti a mozgas és a asztali jaték, zenei nevelés, napossag.
Kevésbé kedvelt tevékenységek pedig a babaszobai jaték, a matematika, abrazold
tevékenység.

9.2.Elégedettségi mérések

A nevelési év soran gyermek-elégedettségi mérést végeztiink, amelynek tapasztalatait az
intézményi szakmai munka alakitasaban figyelembe vettiik.

A szilék részérdl els6sorban szobeli visszajelzések érkeztek, amelyek alapjan az intézmény
munkajanak megitélése 6sszességében pozitiv volt.

A kovetkez6 nevelési évben kiemelt feladatként kezeljik a teljes korii elégedettségmérés
megvaldsitasat, amely soran a gyermekek, a szililok, a pedagogusok és az intézmény
partnereinek véleményét is megismerjik. Az eredményeket az intézményi szakmai munka
értékelésében ¢s a tovabbi fejlesztési feladatok meghatarozasaban hasznaljuk fel.

7. Személyiségfejlesztés

A pedagdgiai munka sordn kiemelt figyelmet forditottunk a gyermeki személyiség sokoldalu
fejlesztésére. Jatékos, személyiségtejlesztd eszkozokkel erdsitettiik az egylittmiikddést, a
kozOsségi érzést és a kreativitast. Vegyes csoportjainkban a gyermekek egyéni fejlettségéhez
és érési liteméhez igazodd, differencialt fejlesztést valdsitottunk meg, tiszteletben tartva a
gyermeki szabadsigot €s 6nalldsagot.

7.1.Szocialis hatranyok enyhitésének gyakorlata

Fontos feladatunknak tekintettilk a szocialis és egyéb hatranyok enyhitését, a gyermekek
felzarkodztatasat és az esélyegyenléség eldmozditasat. Differencidlt fejlesztéssel torekedtiink
arra, hogy minden gyermek szaméara biztositsuk a képességeinek és egyéni sziikségleteinek
megfeleld fejlodési lehetoséget, eldsegitve ezaltal a sikeres iskolakezdést és iskolai
beilleszkedést.

Ovodankban a hétranyos helyzet(i (HH) és halmozottan hatranyos helyzetti (HHH) gyermekek
aranya elérte a 10%-ot. Az dvodai fejlesztéprogramba 5 f6 HH és 1 {6 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiild gyermeket vontunk be.

Az Ovodai fejlesztéprogram megvaldsitasat pedagogiai eszkozokkel, megteleld szervezési
hattérrel és szakmai iranymutatassal tamogattam. Kiemelt figyelmet forditottunk az egyéni
képességftejlesztésre, a hatranyok kompenzaldsara, valamint a gyermekek tehetségének



kibontakoztatasara. A fejlesztési folyamatokat folyamatosan figyelemmel kisértiik,
dokumentaltuk, ¢és negyedévente értékeltiik. Az értékelések tapasztalatait a sziilokkel is
megismertettik.
A szocidlis hatranyok enyhitését szolgalo intézkedések:

» differencialt és egyéni fejlesztés, felzarkdztatod foglalkozasok szervezése;

e az egészségnevelés és a rendszeres mozgas kiemelt szerepének biztositasa;

o kirandulasok és kozosségi programok szervezése,

e kulturalis és ¢lménykozpontu programok biztositasa.
A sziilok tamogatasa:

o forumok, tajékoztatok és szitkség esetén jogi, illetve ¢letviteli tanacsadas

lehetéségének biztositasa;
o ko0z0s csaladi és intézményi programok szervezése;
o asziilokkel folyamatos, egylittm{ikod6 kapcsolattartas.

7.2 Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

Az integralt nevelésben részt vevo sajatos nevelési igényii gyermekek szama a nevelési év
soran 5 f6r6l 6 fore emelkedett. A gyermekek a két dvodai csoportban egyenld aranyban, 3-3
tovel kertiltek elhelyezésre.

A magas csoportlétszam €s az SNI gyermekek integralt nevelése jelentds tobbletterhet rott az
ovodapedagodgusokra, kiilondsen a differencialt fejlesztés és az egyéni sziikségletekhez
igazodo6 pedagdgiai munka terén.

Az SNI gyermekek ellatasat a Z61ldmez6 Utcai EGYMI és a Zala Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézmény szakembereivel egytittmiikodve, a szakértdi
véleményekben foglaltaknak megfelel6en biztositottuk.

A gyermekek fejlesztése egyéni és kiscsoportos formaban, utazd gyogypedagdgiai és
logopédiai ellatas keretében tortént. Fejlédésiiket folyamatosan nyomon kovettiik €s
dokumentaltuk, szamukra egyéni fejlesztési terveket készitettiink.

A sziil6k ¢és a pedagdgusok részére folyamatos szakmai segitséget €s tandcsadast
biztositottunk annak érdekében, hogy az egyéni sziikségletekbdl addédo hatranyokat
csOkkentstik, és a gyermekek fejlodését minél hatékonyabban timogassuk.

7.3.Tehetséggondozas

A tehetségigéretes gyermekek tamogatasa elsésorban egyéni 6tleteik megvalositasanak
Osztonzésével, kreativitasuk kibontakoztatisaval, versenyeken vald részvétellel valosult meg.
Fejlesztésiik a mindennapi 6vodai tevékenységekbe beépitve, valamint fakultativ
foglalkozésok keretében tortént.

A fakultativ foglalkozasok a gyermekek kérében népszertiek voltak, ¢s heti egy alkalommal
kertiltek megszervezésre.

Tevékenység Résztvevok Felelos
létszama
_Ovi foci -Bozsik program |9 Kirdly Gyula edzé ]
Hittan 7 Kiss Gabor vallas ¢s hitoktato
Akrobatikus rock end roll |18 Séarvari-Pék Annaméria ténc_pedagégus B
'UgriMané 14 Acs Adam oktatod ) ]
Ecﬁtalﬁk 29 Horvéth Barbara oktaté




Versenyeken, vetélkedokon vald részvétellel is Osztonoztik a tehetséges gyermekek
tmogatasat és képességeik kibontakoztatdsat, lehetGséget biztositva szamukra tuddsuk és
egyéni erdsségeik megmutatasara.

Versenyek - -

tartalma Felelos Eredmény
2026.02.23. Rajzpalyazat: Logopédia | Kertész Szilvia |2 f6 részvételével -

és én! =
2026.03.26. | Rajzpalyazat: Kicsi | Jozsa Katalin | 7 5 részvételével
| esé’)csepp_ Kertéfz Szilvia_ 1 f6 arany mindsités B
2026. febr- | Méh-Esz Logikai | Jozsa Katalin |6 f6 nagycsoportos Micimacko, Tappansc
majus Verseny-beebot robotika csoportos) gyermek teljesitette az 5

fordulobol 4allo online feladatsort.

7.4.A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése

Az egészséges €letmodra nevelést kiemelt feladatként kezeltik, torekedve az ,,ép testben ép
kérnyezetet, a megfeleld napirendet, valamint az Onallosoddst és a helyes étkezési,
tisztalkodasi, pihenési szokasok kialakitasat. Kiemelt figyelmet forditottunk a rendszeres viz-
és gyumolcsfogyasztasra, a mindennapos mozgasra, levegdzésre, sétakra és kirandulasokra.

A mozgasfejlesztés sordn valtozatos mozgasos jatékokkal és iranyitott tevekenységekkel
tamogattuk a gyermekek testi €s személyiségfejlodését. A gondozasi feladatokban a dajkak
aktiv kozremiikddése segitette az 6nallosodasi folyamatot. A tartdsan beteg gyermekek fokozott
figyelemben részesiiltek. Az Egészséghét és az egészséges életmddhoz kapcsolddd programok
tovabb erdsitették a gyermekek egészségtudatos szemléletét. A témahetek és projektnapok
soran — példaul a Liba-héten — zoldségtalak készitésével is Osztondztik a gyermekeket az
egészséges ételek megismerésére és fogyasztasara.

A kulturalt étkezési szokasok kialakitasara, kdrnyezetiik tisztasagara és a takarékossagra
nevelés teriiletén tovabbi fejlesztési lehetoségeket latunk.

7.5 Zold Ovodai tartalom

Az Oriokés Zold Ovoda cim birtokosaként kiemelt feladatunknak tekintettiik a
kornyezettudatos nevelést, a fenntarthatosigra nevelést, a kornyezettudatos magatartas
formalasat. Ezek az alapelvek a mindennapi 6vodai és bolcsédei élet valamennyi teriiletét
atszotték.

Célunk volt, hogy a gyermekek mindennapi élményeken és tevékenységeken keresztiil valjanak
a természetet szeretd, 6vo és felelésen gondolkodo, komyezettudatos gyermekekkeé.

2026.03.20. | Vers- és  mesemond6 | Banicz- 1 k6z€pso €s 2 nagycsoportos gyermek
verseny Cserszegtomaj | Heidecker Zita | 1 gyermek kimagaslo teljesitményt ért el.
2026.04.16. | Versmond6 verseny | Banicz- 1 k6zépsod €s 2 nagycsoportos gyermek
Didskal Heidecker Zita |2 gyermek arany és 1 gyermek eziist
mindsitést ért el.
2026.05.11. |Ovis  kozlekedési  és|Zsiboras 6 f6 nagycsoportos Micimacko, Tappancs
sportverseny Zalaapati Katalin csoportos) gyermek B




Az intézményben mar hagyoméannya valt jé gyakorlataink ¢és kiemelt programjaink — a
Fenntarthatdosagi hét, az Allatvédelmi témahét, a ,, Tok iigyes” hét és a lampas felvonulas,
valamint a ,,Gyoégytedval egészségesen” projekt, Katalin napi vasar— tovéabbra is szerves
részét képezték neveldmunkanknak.

A meglévd jé gyakorlatok korét a ,,Matula bacsi kincses 6vodaja” cimii projekttel egészitettiik
ki. A program a Kis-Balaton természeti és kulturalis értékeire épitve, élményszerii
tapasztalatszerzéssel kivanja kozelebb hozni a gyermekekhez a természet szeretetét, a helyi
értékek megismerését és a kornyezettudatos szemléletet. A projekt megvaldsitasa soran fontos
szerepet kap a jatékos felfedezés, a megfigyelés, a kozvetlen tapasztalatszerzés ¢s a helyi
természeti kornyezet ¢rté¢keinek megismertetése.

A ,Matula bacsi kincses 6vodaja” projekt intézményiink szakmai munkdjaban a kdvetkezd
nevelési évben kiemelt célként és 1j jo gyakorlatként jelenik meg, tovabb erdsitve az Orokos
Z61d Ovoda szemléletéhez kapcsolodo kornyezeti neveléstinket.

A gyermekek ¢lményszer(i tapasztalatszerzését zenei, irodalmi élmények, él8szavas mesei
élmények, solymasz bemutatd, kutyaterdpids foglalkozas, allatmenhelyi latogatas és
adomanygytjtés, kirandulas, valamint a jeles napokhoz kapcsolédd természet- ¢és
koérnyezetvédelmi tevékenységek gazdagitottak.

8. Kozosségfejlesztés

Az intézmény linnepei, hagyomanyai és jeles napjai a nevelési év soran tudatosan megtervezett,
élménykdzpont formaban valosultak meg. A gyermekek életkoruknak megfelel6 modon
ismerkedtek meg egyetemes és nemzeti kultirank értékeivel, a néphagyoményokkal, valamint
a kornyezetvédelem és a fenntarthatdsag fontossagaval.

A sziiletés- és névnapok, valamint a kozos kulturalis, kézmUves, sport- és kirandul6 programok
erOsitették a kozosséghez tartozas érzését és a gyermekek érzelmi biztonsdgat. A szinhézi
eldadasok, zenei €lmények valtozatos tapasztalatszerzési lehetoséget biztositottak.

A csaladok aktiv részvétele tovabb mélyitette az dvoda és a sziilok kozotti egytittmiikddést, igy
a kitiizott célok sikeresen megvaldsultak.

Ddtum Megnevezés Jellege Felelos Megva
i . | tdsult
2025.09.20. Kismotoros Miirepiilé Vilagbajnoksag nyilvanos | Kertész Szilvia Uj
o _ | Banicz-H. Zita
2025.09.26. Sélyom réptetés-bemutatd zart Jozsa Katalin Uj
2025.09.27. Sziireti Hacacaré- falunap nyilvanos | Kertész Szilvia v
B Banicz-H. Zita
2025.09.15-26. | Fenntarthatésagi hét zart Zsiborés katalin 4
Takaritasi Vilagnap- Kukamanok
- | Automentes vilagnap-Bringa jogsi | |
2025.09.30. A Magyar Népmese Napja | zart ovodapedagdgusok v
| | (csoportonként) —
2025.09.29.- Allatvédelmi témahét zArt Banicz-H. Zita v
10.12. L N I évodapedagdgusok
2025.10.01. Zenei Vilagnap — Tengeri Attila zenész | Zart Jézsa Katalin v
miisora
2025.10. 03, Allatok Vilagnapja Zart 6vodapedagbgusok v
2025.10.09. Idések napi koszontés a Séarmelléki | Nyilvanos | Kertész Szilvia v
B Id6sek Otthonaban Banicz-H. Zita




2025.10.10. | Helikoptersimogatd - | Nyilvénos | Jézsa Katalin B Uj |
2025.10.13-17. | ,,Tok ligyes” projekt Zart Jozsa Katalin v
Elészavas mese babeldadis: A 10kotd Banicz-H. Zita
10.13. réka (6vodapedagdgusok) dvodapedagogusok
10.13. Allatasszisztalt foglalkozas
10.16. Lampas felvonulas Nyilvanos
10.17. Zenés tanchéz: {gy tedd ra! Zart Zsiboras Katalin
2025.10.20-22. | Menhelyépitd palyazat Zart Banicz-H. Zita _I7J]_—
2025.11.13. Marton napi vigadalom — egészséges | Zart Zsiboras Katalin v
életmod -
2025.11.14. Eziisthars iltetés boleséde udvaran- | Zart Jozsa Katalin Uj
asitasi program keretében
2025.11.17. Karécsonyi fotdzas Nyilvanos | Jézsa Katalin Uj
2025.11.19. Koényvtarlatogatas nagycsoport Ov. kiviili | Kertész Szilvia
2025.11.24.25. Ne vasarolj Semmit! nemzetkozi nap Zart ovodapedagdgusok v
SOTYE részvételével
Eziisthars iltetés - fasitadsi program
keretében Uj
| | Id8kapszula elhelyezése Uj
2025.11.24. Adventi forgatag —SZM szervezés Nyilvénos v
1 2025.11.25. | Katalin napi vdsar Zart Pémerné A. Magdolna v
2025.11.25. Adventi forgatag Nyilvanos | igazgato v
i sziil6i szervezet
2025.11.26. Filharmonia bérlet Miiv.Haz. | Jézsa Katalin v
Egészség nap nagycsoportosoknak Iskola o
2025.11.27. Oralatogatés az I. osztalyba Iskola Jozsa Katalin v
2025.12.1., 8., | Adventi gyertyagytjtas Zart Jozsa Katalin v
15., 16. L, 1L, 100, TV Egyhaz Szalontai Istvan Atya
2025.12.04. Adomény 4tadasa a Karmacsi Elizabeth | Ov. kiviili | J6zsa Katalin v
Menedék szamara -
2025.12.05. Mikulas tinnepség iskola, Jozsa Katalin v
L. osztalyosok tinnepi miisora Mikulés
team
2025.12.08, Furfangos hoember Iskola Jozsa Katalin Uj
2025.12.12. Csintalan kiralysag- mesejaték Miiv.Haz Uj
2025.12.15. Karacsonyra hangol6doé- Luca nap Nyilvanos | 6vodapedagdgusok v
Nyilt nap sziilok
2025.12.16. Ovi karécsony Zart Jézsa Katalin v
2025.12.17. Falu karacsony Nyilvénos | Zsiboras Katalin v
Kertész Szilvia
2026.01.12. Konyvtarlatogatas- nagycsoport Miiv.Haz | Kertész Szilvia Ijj
2026.01.26. Jénos Vitéz - eldadas Miiv.Haz. | J6zsa Katalin Uj
2026.01.28. Bemutato foglalkozas nagycsoport Iskola Jozsa Katalin v
Als6s Munkakdzosség
2026.01.28. Lvszakos jatszohaz nagycsoport Iskola Jozsa Katalin v
2026.02.2-6. Medve hét (csoport szintii) Nyilvanos | 6vodapedagogusok v
2026.02.09. Koényvtarlatogatés nagycsoport Miiv.Haz. | Kertész Szilvia Uj
2026.02.09-16. | Farsang hete Zart 6vodapedagdgusok v
02.16. Csaladi farsang Nyilvénos | SZiiloi Szervezet
2026.02.20, Filharmonia bérlet Iskola Jézsa Katalin Uj
2026.02.23. Miétyas kirdly gyuféja - mesejaték Miiv. Haz | Jozsa Katalin
2026.03.02. Husvéti, Anyék napi fotdzas Nyilvanos | Jozsa Katalin Uj




2026.03.09. Konyvtarlatogatas nagycsoport Mlv.Haz. | Kertész Szilvia Uj
2026.03.13. Marcius 15-ei Nemzeti linnepe Zart  és | Zsiboras Katalin v
Il ovodai és falu szinti - nyilvanos | Kertész Szilvia B
2026.03.16-20. | ,.Gyogytedval egészségesen” projekt Zart  és | dvodapedagdgusok v
03.17. Na szia ment6! —éloszavas meseeléadas | nyilvanos
A kiserdd mentése
L | Viz vilagnapja- Kisérlet o IS S
2026.03.31. -J0n a nyuszi”/Husvéti jatszoéhaz zart | 6vodapedagdgusok v
2026.04.20. Filharmonia bérlet Iskola Jézsa Katalin Uj
2026.04.20-24. | Kék bolygoé témahét Zart ovodapedagogusok v
(Fold Napja)
2026.04.22. Szolgalati rendérkutyas bemutato Zart | Banicz-H. Zita v
2026.05.05. Ballagasi fot6zés Zart Jézsa Katalin v
2026.05.6-7. Anyék Napja Nyilvéanos | KisgyermeknevelSk v
Ovodapedagogusok
2026.05.07. Anyadk napi koszontés a Sarmelléki | Ov. kiviili | Zsiboras Katalin v
Idések otthonaba Kertész Szilvia
2026.05.11-12, | Kukucska nap (bolcsdéde, dvoda Nyilvanos | Kisgyermeknevelok v
Ovodapedagogusok
2026.05.11. Kozlekedési és sport rendezvény — | Ov. kiviili | Zsiboras Katalin Uj
Zalaapati Csupa Csoda Ovoda
2026.05.18-22. | Gyermek-hét Zart  és | dvodapedagogusok v
05.18. Apaék napja nyilvanos
05.19. Matula tura
05.20. DM palyazat
05.21. Nagysziilok napja
05.22. Vizes jatékok
05.26. Biri néni meséi — Idések Otthonaban
05.27. gyermek napi program
05.28. MiniWolf koncert — 1. osztalyosok
latogatasa az iskolaba
05.29. Hangtélfiirdd e o o 0w ]
2025.05.20. Nagycsoportosok latogatasa az iskoldba | Iskola Banicz-H. Zita v
Fenntarthatdsagi hét keretében -
2026.05.29. Ballagas Nyilvanos | Jozsa katalin v
6vodapedagdgusok
2026.06.09. Matula béacsi kincses oOvodaja — | Nyilvanos | Jézsa Katalin v
o _miiveltségi vetélkedd és rajzpalyazat |
2026.06.12. Kedves Huszar - mesejaték Miiv. Haz | J6zsa Katalin Uj
2026. 06.12. Csaladi Piknik Nyilvénos | Sziildi Szervezet v
2026.07.15. A Dberek titkai -rajzpalyazat dijatadé | Két Tolgy | Jozsa Katalin Uj
| Unnepség Inf K.

9.Eredményességi mutatok

9.1.Beiskolazasi adatok, mérési eredmények

Tankételes kora gyermekek szama:
Korai beiskoldzasra keriilok szama:
Iskolai tanulmanyokat kezdok szama:
Tovébbi 6vodai nevelésben maradok:

20

10 £6
116
916
216



Készség tertiletek Orszagos atlag | Ovoda Micimacko Tappancs
o atlag csoport csoport |
Eégmoz_g_é_s - 85 I 5.1 45 155 |
Osszefiggés-megértés |77 76 81 = 73
Beszédhanghalldas | 94 94 94 %4
Kovetkeztetés 75 70 78 62 ]
| Relacios szokincs 89 81 [ 90 | 75 ]
Elemi szdmolas 88 60 55 64
Szocialis készség 82 75 80 71 -
ossz difer index 83.5 % 2% | 75% 71 % B

DIFER mérés csoport eredményei készségenként
Referencia: orszagos

Az idei nevelési évben valamennyi tankoteles kort gyermek felmérése megtortént.
A felmért 11 gyermekbdl 9 kisgyermek kezdi meg tanulmanyait az altalanos iskola els6
osztalyaban. 2 kisgyermek tovabbi dvodai nevelésben részestil.

A felmérés tiikrében (orszagos szint feletti) erosségek:
- beszédhanghallas ( 99 %)
- Osszefliggés megértés (76%)

Az orszagos atlagot megkozelité teriiletek
- szocialis készségek (71 %)

- - kovetkeztetés (70 %)

~relacios szokincs (81 %)

Fejlesztendo teriiletek:

- irasmozgés koordinécioé (51 %)

- elemi szdmolas ( 60 %)

Osszességében a tavalyi atlaghoz képest az 6voda 4tlagszintje csokkent.

Az orszagos atlagtol megkdzelitéleg 12 % -kal maradunk el.

Intézkedési terv:

A 2025-2026. nevelési évben tovabbra is kiemelt teriiletként hatarozzuk meg a tankételes

gyermekek korében az irasmozgas koordinacio és az elemi szdmolasi készség fejlesztését.

9.2.Palyazati tevékenységek

Palyazati tevékenységek

fontossdga-DM palyazat

Palyazat tartalma Felelos Eredmény
2026. nyar |Boldog Ovoda cim 8. alkalommal Jozsa Katalin Boldog Ovoda cim
Boldogsag 6ra program megvaldsitasa 2026/2027. nevelési évre
2026.05.22. [ ,Nap gyermekei”- a napvédelem Jozsa Katalin Napvédo krém csomag

2026. Allatbarat Ovoda I1. alkalommal | Banicz-IL Zita | Sikeres palyazatok
Jonius 18. | Allatbarat Bolcs6de 1. alkalommal Pémerné A.
Magdolna




Nevezéssel kapcsolatos feladatok sportszertamogatas
megvaldsultak, a dokumentumok feltSltése
az MLSZ IFA informatikai rendszerébe
megtorténtek,

12025-2026. | Bozsik Intézményi Program Jozsa Katalin 50. 000  ft értéki

28. 0193 szdmu palyazat — Matula bacsi Ft vissza nem téritendd
kincses 6vodaja R tdmogatds

10. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

10.1. Szakmai kozosség miikodése

A bélcs6de-0voda atmenetet segité” szakmai munkakozosség tevékenysége a munkaterv
alapjan valosult meg. 2 sz. melléklet

10.2. Belso ellendrzési csoport

A BECS csoport tagjai:

Vezetdje: Zsiboras Katalin

Tagjai: Banicz-Heidecker Zita

Kertész Szilvia

Jozsa Katalin
Az éves onértékelési tervben rogzitett folyamatok terv szerint megvalosultak. A szikséges
dokumentumok megtalalhatok az igazgatdi irodaban. A BECS csoport beszamoldjat a 3. sz.
melléklet tartalmazza.

10.3. Informaciéatadas, belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Az intézményen beliili informaciéaramlas és egyiittmiikodés megfeleléen miikodott, bar a havi
szintli megbeszélések elsdsorban aktualis feladatok el6tt torténtek. A jovOben nagyobb
figyelmet kell forditani a megbeszélések rendszerességére. A neveldtestiilet €s az alkalmazotti
koz6sség k6zott a személyes kommunikacids csatornak biztositottak az informaciok gyors €s
hatékony megosztasat.

Sziikség szerint rovid megbeszéléseket tartottunk, az éves munkatervben pedig az egyéni
érdeklédéshez és kompetencidkhoz igazodva hatdroztuk meg a feladatokat, programokat és
felelosoket. A feladatvallalasok teljesitését év kozben folyamatosan értékeltiik.

A szakmai képzéseken, mihelyfoglalkozasokon és konferencidkon szerzett ismereteket
megosztottuk egymassal, ezzel is tamogatva a tudasmegosztast €s az intézményen beliili
szakmai fejlodést.

Az informacio6 atadas Megvalosulas Idépont

szinterei ]
Nevel6testiileti Félévi neveldtestiileti értekezlet: 2025, januar 20.
¢rtekezlet Felkésziilés a masodik félévre, feladatok

/alkalmazotti értekezlet | tervezése, felel6sok kivalasztasa
Tanévzard alkalmazotti, neveldtestiileti 2025, junius 12.
értekezlet —évvégi értékelés
2026-2027. nevelési évinditd értekezlet 2026. augusztus 28.

2026. julius | Kincses Kultirovoda Program- KKO-26- | Jozsa Katalin Nyertes pélyé_zat— 1 000 000




_Ve;erégg értekezlet | A bdlesdde vezetdvel, vezetd helyettessel | Napi kapcsolattartas
aktudlis feladatok megbeszélése.

Munkaértekezletek Munkaértekezletek, megbeszélések Minden hénap elsé hétf6jén
vagy aktualitdsnak
- megfelelden |
Munkak6zosség A mester program ¢és megujitd mester | 2025.  szeptember  01-t6l
program altaldnos és részterve szerinti | folyamatosan
I itemben -
Nevelés nélkiili napok | Bels6 tovabbképzés: | 2025. december 22-23.

Hatranykompenzacié, Ovodai fejelsztd
program, Iskola elokészités

Szakmai kirandulas Nagybakénakra. 2026. aprilis 21.
Bvzar6 alkalmazotti értekezlet- A 2025- | 2026. junius 26.
206-nevelési év értékelése, beszidmold
készitése

Evnyité alkalmazotti értekezlet: A 2026- | 2026. augusztus 28.
2027. nevelési év tervezése, munkaterv

elokészitése
Elektronikus email, zart messenger csoport, facebook, | Folyamatos
kapcsolattartds “honlap S
Sziiloi szervezettel, | Telefonon, révid személyes | Folyamatos
szilokkel megbeszélések alkalmaval.

Ovoda és csoport szintii sziilldi értekezlet,

fogadodra,

11. Kiilsé kapcsolattartas

Intézménylink szamara kiemelten fontos a kiilsé partnerekkel kialakitott kolesonds bizalmon
és partneri egyiittmiikodésen alapulé kapcsolatrendszer.

Célunk, hogy a partnerintézmények kozotti kapcsolattartas széles kort, folyamatos és
kolesdndsen tamogato legyen, hozzajarulva a gyermekek fejlddéséhez €s az intézmény szakmai
munkajanak eredményességéhez.

A nevelési év soran a meglévo kapcsolatok apolasan tdl, Gj szakmai és kdzosségi kapcsolatok
apolasara torekedtiink. Példaul a Dioskali Vadvirdg Tagdévodaval és a Zalaszabari
Napkoziotthonos Ovodaval is sikeriilt szakmai egyiittmiikodést kialakitani.

> A csaladd és az 6voda kapcsolata

Intézményiink egyik legfontosabb er0ssége a nyitottsag, a csaladias, szeretetteljes légkor és
a gyermekek, csaladok igényeihez igazodé, gazdag programkinalat. Torekszlink arra, hogy
a gyermekek és csaladjaik szamara biztonsagos, clfogadd kornyezetet, valamint sokszin(i
¢lményeket és fejlodési lehetéségeket biztositsunk.

Megvalosult kapcsolattartasi formak ~ Megvaldsulas ideje
A befogadas soran az egyéni szikséglet, a fokozatos, sziildvel | 2025. 09.01-t61
egyutt  torténé  beszoktatds  segitette a  gyermekek | folyamatos
biztonsagérzetének kialakulasat. B
A ,,Kukucska” nap lehet6séget biztositott a szililok szamara, hogy | 2026. 05.11-12.
gyermekiikkel egyiitt betekinthessenek az dvodai csoportok
¢letébe.

Intézmeényi és csopor?os szintli sziiléi értekezletek alkalmaval a | 2025.09.16.
legfontosabb feladatokat, programokat, problémakat beszé€ltiik
meg kerekasztal formajaban.




Sziil6klub keretében Toplak Monika el6adéasaival szinesitettiik
az ¢értekezleteket:

> Orokségiink mese nélkiil cimmel

» Rohan az id6é cimmel
Fogadoodra keretében félévi értékelések atadasa a sziilok részére.
Fogaddora a nagycsoportos gyermekek sziileinek, iskolaérettség,
tankotelezettség halasztasaval kapcsolatos kérelmek
tamogatasa.
Karacsonyra hangolédd nyilt nap

2026.01.27.
2026.05.20.
2026.01.12-t6l
2026.01.19.-1g

2025.12.15.

Nyilvanos programok, iinnepek

.10k iigyes” projekt hétkeretében ldmpas felvonulas
Ruhaborze

2025. oktdber 16.

| Jotékonysagi ,,Adventi forgatag” lebonyolitas, siitivésar.

2025. november 24,

Karacsonyra hangolédo, Adventi gyertya gyujtas

2025. december 15. |

'Farsangi tombolavasar lebonyolitasa, tombola felajanlasok

2026. februar 16.

gytjtése .
Anyék napja 2026.majus 6-7.
Apék napja ,,Gyermek hét keretében 2026. 05.18.
Nagysziil6k napja 2026.m4jus 21.
Ballagas 2024. 06. 07. _
Evzaré Piknik a boleséde udvardn, lebonyolitasa a Sziildi | 2026. 06. 12.

Szervezet vezetésével

> A sziil6i Szervezet tevékenysége

A Sziléi Szervezet aktiv és lelkes kozremukodése jelentésen hozzajarult az intézmény
programjainak sikeréhez és a gyermekek 6vodai életének gazdagitasahoz. A munkaterviikben
véllalt feladatokat elkotelezetten valdsitottdk meg, és szamos program megszervezésében,
lebonyolitasaban részt vettek.

Jotékonysagi rendezvényeik tamogatasaval — csaladi farsang, adventi vasar, hasvéti és
karacsonyi programok, ruhaborzék, valamint kiilonb6z6 élmények megvalodsitasaval — sok
oromteli pillanatot szereztek a gyermekeknek.

A nevelési évet egy hangulatos, vidam évzaré piknikkel koronaztak meg.

2025.09.16. Munkaterv Osszeéllitasa
Sziil6i Szervezet  milkddése, 2025.11.05. Adventi forgatag szervezése
gytilések idépontja 2025.11.30. Karacsonyi vasér a Templom el6tt
2026.01.19. Csaladi farsang szervezése
2026.03.16. Husvét szervezése
2026.05.05. Gyermek hét szervezése
Bolcsode

A boleséde—dvoda atmenet tdmogatasat a kisgyermeknevel6k és 6vodapedagogusok szoros
szakmai egyuttmiikodése segitette. A ,,Z61dElI6 bolcséde az dvodaban™ cimil mesterprogram
megvaldsitasa 2025. december 31-én lezarult. A gyermekek fejlddésérdl tovabbra is
folyamatosan konzultaltunk, és ko6z6s programokkal segitettlik az évodai kornyezet, az
o6vodapcdagdgusok ¢s a leendd csoporttarsak megismeréseét.

A nevelési év soran szamos koz0s program valdsult meg, tobbek kdzott solymasz bemutato,

vildgnapokhoz kapcsol6dd tevékenységek, Allatvédelmi témahét, , Tok iigyes” projekthét,
Ezisthars {iltetés, Katalin-napi vasar, adventi és kardcsonyi programok, Farsang, Viz
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vilagnapja, Gyermekhét programjai, Apak napja, Nagysziilok napja, valamint a 2026. majus
11-12-én megrendezett Kukucska Nap.

Egyéb kiilso kapcsolatok
Iskola

A Sérmelléki Altalanos Iskolaval tobb éve tartd, tartalmas és egyiittmiik6dd szakmai
kapcsolatot dpolunk. Kapcsolattartonk Petroviesné Frigyer Anita, az alsos munkakozosség
vezetdje.

Egyuttmiikodésiink soran a koOlcsonds szakmai tapasztalatcserére, a  gyermekek
kornyezettudatos  szemléletének  erOsitésére, valamint az o6voda—iskola Atmenet
megkonnyitésére helyeztiik a hangsulyt.

Megvalosult kapesolattartasi formak Megvaldsulas ideje

Kapcsolatfelvétel a két intézmény kozott 2025.09.01.
Lampés felvonulas 2025.10.16.
Ovodapedagégusok latogatasa az 1. osztalyba 2025.11.27.
Egészség témahét- Jatékos vetélkedo az iskolaban 2025.11.26.
Mikulas varo-1. osztalyosok miisora az 6vodaban 2025.12.05.
Furfangos hoember —mesejaték az iskolaval kézdsen 2025.12.08.
Falikardcsony 2025.12.17. _
Also tagozatos pedagogusok latogatasa az dvodaban- bemutato 2026.01.28.
foglalkozas - - _
Evszakos jatszohéz az iskolaban - tankételes gyermekek 2026.01.28.

Sziildi értekezlet és bemutat6 ora a leendd elsésok sziileinek 2026.23-24.
Fenntarthatésagi témahét, Tavaszi zsongés, Méhek napja témanap az 2026.05.20.

iskoldban
1. osztalyosok latogatasa az 6vodaban-Gyermekkoncert 2026.05.28.
Iskola-varo- Latogatés az altalanos iskola 1. osztalyaba 2026.05.26,

Miivelodési Haz és Konyvtar

A Ko6zosségi Szintér programjait a gyermekek vidam fellépéseivel és a pedagogusok aktiv
kozremitkodésével tamogattuk. A rendezvényeket arcfestéssel és csillamtetovalassal is
szinesitettiik.

Az egyiittmikodés keretében a gyermekek részt vehettek faluszintli rendezvényeken,
fellépéscken, valamint szinhazi és zenei programokon. A Kozosségi Szintér tobb kulturalis
eseménylinknek is helyet biztositott.

Megvalosult kapcsolattartasi formak Megvaldsulas ideje

Sziireti hacacaré - 2025.09.27.

Koényvtarlatogatas 2025.11.19.
2026.01.12.
2026.02.09.
2026.03.09.

Filharménia bérlet 2025.11.26.
2026.02.20.

Szinhazi élmények

- Csintalan kiralysag mesejaték (dvodai szervezés) 2025.12.12.

-Janos Vitéz 2026.01.26.

- Kedves Huszér (6vodai szervezés) 2026.06.12.

Falu karacsony 2025.12.17,

Maircius 15-ei megemlékezés 2026.03.13,







Pedagogiai Szakszolgalatok

A nevelési év sordn szoros szakmai kapcsolatot tartottunk a Zala Varmegyei Pedagégiai
Szakszolgalat Zalaegerszegi Székhelyintézményével, Keszthelyi Tagintézményével,
valamint a keszthelyi EGYMI-vel.

A nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas és a prevencids iskola-el6készités egész évben
zavartalanul valésult meg. A szakemberekkel rendszeresen konzultaltunk a gyermekek
fejlodésérdl és egyéni szlikségleteirol.

Az SNI gyermekek ellatisait a Zoldmezdé utcai EGYMI utazé gyogypedagégusai
biztositottak. Az EGYMI szakmai tanacskozasokkal és folyamatos tdjékoztatassal tdmogatta
intézménylink szakmai munkajat.

Zala Varmegyei Kormanyhivatal, Keszthelyi Jarasi Hivatal

A hatosagokkal a kapcsolattartas folyamatos ¢és egytittmiikodd volt. Az intézmény
miikodésével kapcsolatos iigyekben a sziikséges tajékoztatasokat és adatszolgaltatasokat
hataridore teljesitettiik.

Szakmai Szolgaltatok

Az Oktatasi Hivatallal és a Zalaegerszegi Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal az elektronikus
levelezés és telefonos kapcsolattartdas folyamatos volt. A POK altal szervezett szakmai
napokon, valamint szaktanacsadodi egylittmikodés keretében aktivan részt vettiink.

Fenntarté

Sarmellék és Szentgydrgyvar Kozség Onkorményzataival a kapcsolattartds folyamatosan,
telefonon, e-mailben, irdsban és személyesen tortént. Egyiittmiikodésiink kiterjedt az intézmény
mukodésére, koltségvetésére, karbantartasi és fejlesztési feladataira, valamint az intézményi
dokumentumokkal kapcsolatos tigyekre.

Az dnkormanyzatok tdmogatésanak koszonhetden a gyermekek szamos kiilonleges élménnyel
gazdagodhattak. Kiemelked6 program volt a helikoptersimogatdé, a Kismotoros Miirepiilé
Vilagbajnoksdg és Biri néni meséi, valamint a faluszint(i és kulturdlis rendezvényeken valé
részvétel.

A kolesonds egyiittmiikodés eredményeként pedagdgusaink csillamtetovalassal és
arcfestéssel timogattak a 2026. majus 30-an megrendezett faluszintii Gyermeknapot, valamint
a 2026. junius 27-i ,Mozdulj Sarmellék!” programot, ezzel is hozzajarulva a gyermekek
élménydus kozosségi programjaihoz.

A SP26/VTP-2026/789186 — ,,VitalPont kialakitdsa Sarmelléken” cimi palyazat keretében
a gyermekek szamara ingyenes tncos foglalkozasok is elérhet6vé valtak.

K&szonjiik a gyermekek szallitasaban és a programok megvaldsitasaban nyujtott segitséget,
valamint az egyéb rendkiviili lehetdségeket, amelyek szinesitették a gyermekek ovodai életét.
Kiilon k6szonjiik Polgarmester Asszonynak a gyermekek szamara nyujtott mesés élményeket
és személyes figyelmét. A jovében is a kdlcsonds bizalomra és egyiittmiikddésre toreksziink.

A gyermekjoléti szolgalat
A Keszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont biztositotta intézményiinkben az évodai és

iskolai szocidlis segitd szolgaltatast. A tajékoztatas ellenére a nevelési év soran sziil6i
megkeresésre nem kertilt sor.




A szakmako6zi megbeszélések anyagait elektronikus Gton megkaptuk. A Keszthely és Kornyéke

Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Szocialis Szolgaltatdé Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalataval szlikség szerint tartottunk kapcsolatot. Intézkedésre nem kertiilt sor.
Egészségiigyi szervek, védondi szolgalat

Az egészségnevelés szempontjabdl fontos prevencios tevékenységlinket Dr. Erdés Julia
haziorvos, Dr Pataki Gyorgy fogorvos, Horvath Beata védond segitette.

Idépont Tevékenység | Felelos Megjegyzés
2025.10.02. Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalat Jozsa Katalin egészségligyi
- konyv
2025.10. 02. Egészségiigyi, tisztasdgi  vizsgalatok | bvodapedagogusok csoportnaplo
2026.01. 22. védond altal szervezési
2026. 05. 12. | feladatok
2026. 03. 03. kbzépsd csoport fogaszati szlirdvizsgalat | Ovodapedagdgusok csoportnaplo
2026. 03. 10. nagycsoport fogaszati szlirovizsgalat szervezési
feladatok

Egyéb tars intézmények:

Az Atroplusz Szolgaltatasi és Kozétkeztetési Kft. biztositotta intézményiink kozétkeztetési
feladatait. Az élelmezésvezetovel folyamatos kapcsolatot tartottunk. Az étkezék 1étszamat napi
szinten, online fellileten jelentettikk. A nevelési év soran ételintolerancidval érintett gyermek
nem volt.

A Sarmelléki Idések Otthonaval tobb éve tarto, kélcsondsen tamogato kapcsolatot apolunk.
A gyermekek tinnepi musorokkal szereztek 6romteli pillanatokat az otthon lakoinak, erdsitve a
generaciok kozotti kapcsolatot. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat ,,MosolyMano —
cip6sdoboz” programjanak keretében a bolcs6dés és Ovodas gyermekek kardcsonykor
ajandékban részesiiltek. Gyermeknap alkalmabdl nagycsoportos gyermekek meghivast kaptak
az otthonba, ahol vidam jatékos feladatokkal szorakoztattak a lakokat.

A Sirmellék Gyermekeiért Alapitvany tamogatasaval és a SOTYE hagyomanydrzd
kézmiuives foglalkozasaival szintén hozzajarultunk a gyermekek programjainak €s élményeinek
gazdagitasahoz.

Uj kapcsolatot apolunk az Egyiitt Sarmellékért Egyestilettel.

12. Tovabbképzés és pedagigus életpalya

Adat Vezetdi Szakvizs | Fejlesztd Gyako |PED  I|PED II|Mester
szakvizsgav | gaval pedagogusi | rmoko |sorolt sorolt pedagdgus
al rendelkez | végzettséggel |k pedagdg | pedagdg
rendelkezé |6k rendelkezd 1étsza | usok usok
ovodapedag |1étszama ma létszama | létszama
ogusok

2025.10.01. |1 1 1 - - 3 1 )

2026.08.31. |1 1 1 - 1 3 1




Név Végzettség éve Tovabbképzési ciklusok
- | Ldipl 2 dipl. 3. dipl |
Jézsa Katalin 1992, [2004 | 2015 | mentes (PUétv.70.
Zsiboras Katalin 1996. | 2025.09.01.-2030. 08.31.
Heidecker Zita 2002. | 2004 L ~12025.09.01.-2030. 08.31.
Kertész Szilvia 2016. 2025.09.01.-2030. 08.31.
Simonné Pilinger Viktéria 2022. 1.2026. | mentes

A 2025/2026-0os nevelési évben a pedagdégusok tovabbképzése az uj pedagdégus-
tovabbképzési rendszer keretében valosult meg.
A rendszer célja a pedagdgusok szakmai és modszertani ismereteinek folyamatos megujitasa,
valamint a jogszabalyban meghatarozott tovabbképzési kotelezettségek teljesitése.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitését 6t tanévre elosztva 2030-ig kell teljesiteni tartalmi
megujitd €s a valaszthato tovabbképzések keretében.
A tartalmi megijité képzéseket a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szervezi, az azokon torténd

részvétel ingyenes.

2025-2026. évben teljesitett pedagégus-tovabbképzésben résztvevok

tartalmi . . beszamithat | 6sszes 6raszdm
A pedagogus neve megujito Va’lasztlrlato 0 Oraszém
SraszAm Oraszam
1. Banicz-Heidecker ;
B Zita 60 0 30 90 ora
2 Kertész Szilvia 60 0 - 60 ora
3. Zsiborés Katalin 30 0 30 ora
L __ 2026-2027. évben tervezett pedagégus-tovabbképzésben résztvevik
A pedagdgus neve munkakdre tovabbképzés ~ kredit, 6ra
1. | Banicz-Heidecker 6vodapedagogus | Ovodaskort gyermekek komplex | 30
Zita fejlesztése a Sakkpalota
L programmal -
2. | Kertész Szilvia bvodapedagdgus | Szenzomotoros mozgasfejlesztés | 30
3. | Zsiboras Katalin 6vodapedagogus | Ovodaskorti gyermekek komplex | 30
fejlesztése a Sakkpalota
programmal

Az Oktatasi Hivatal és a Zalaegerszegi POK szakmai képzéseit, programjait folyamatosan
figyelemmel kisértiik. Az 0Oszi és tavaszi Pedagdgiai Napokon, valamint szakmai
muhelyfoglalkozasokon is részt vettiink, elsésorban online formaban.
Az 6nképzést szakkonyvek, hospitdlasok, szakmai konzultacidk, internetes szakanyagok és a
kollégak kozotti tapasztalatmegosztds segitették.

Helye Ideje Téma | Formaja | Tarta | Résztvevok
m
Zalaegerszeg 2025.08. | Zala varmegyei Szakmai személyes | 3 ora | Jozsa
25. Tanévnyité Konferencia. Katalin
' POK 2025.09. | Ovodaigazgatok és online 1 6ra | Jozsa
Zalaegerszeg 10. ovodapedagdgusok feladatai a Katalin
nevelési év elején -
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Csanyi Andrea ¢s Sipos Anita
szaktandcsaddk | h
POK 2025.09. | Ovodaigazgatok és online 1 6ra | Jozsa
Zalaegerszeg 11, ovodapedagogusok év eleji Katalin
feladatai az oviKRETA
rendszerben
Galné Hobor Timea és Kozma
N Viktéria szaktanacsadok - -
Z06ldmez6 utcai 2026.03. | Evészavarok gyermekkorban- | személyes | 1 dra | Jozsa
'EGYMI 19. Kollar Maria - Katalin
POK 2026.03. | A sziilé6 pedagogus konfliktusok | online 1 6ra | Kertész
Zalaegerszeg 24. | kezelése- Dr. Bir6 Barnabasné - Szilvia
POK 2026.03. | Szenzoros gyermek a csoportban - | online 1 6ra | Jozsa
Zalaegerszeg N 25, Horvathné Szavai Brigitta | Katalin
Nemzeti 2026.03. | Iskolara készit6-a sikeres o6voda- | online 30 6ra | Zsiboréas
Kozszolgalati 04, iskola atmenet, az iskolaérettség Katalin
Egyetem kritériumainak tartalma
Budapest _
POK 2026.03. | Tehetséggondozas online 1 6ra | Banicz-
Zalaegerszeg 30. Heidecker
Zita
Zsiborés
| katalin
Nemzeti Mese az 6vodaban online 30 Kertész
Kozszolgalati oras Szilvia
Egyetem 1 - s |
Dr. Koska Hedvig | 2026.08. Allatbarat Nevelés Summit 2026. | online 7 o6ra | Banicz-H.
05. - Zita
OH-POK 2026.08. | Szakmai Tanévnyité Konferencia | jelenléti Jozsa
Zalaegerszeg 25. 2026/2027. tanév Katalin
NOKS dolgozdok képzése
Helye Ideje Téma Formaja | Tarta | Résztvevik
m
Zalaapati 2026.04. | "Egynapos Hosképzés" - | személyes | 7 6ra | Bakosné B.
10. Gyermekek  ujraélesztése és Bernadett
félrenyelésének ellatasa Baraté
Marianna

13.Gyermekvédelmi tevékenység

Intézménylink gyermekvédelmi feladatait a Keszthely és Komyéke Kistérségi Tobbceélu
Tarsulas Szocialis Szolgaltatdé Kozponttal, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
szakembereivel egyiittmikddve lattuk el.

Az o6vodai és iskolai szocialis segitdi feladatokat tovabbra is Kecskés-Kerese Tamas végezte
intézménylnkben. A nevelési év soran sziiléi megkeresésre nem kertilt sor.

A gyermekvédelmi feladatok koordinalasa kiemelt vezetoi feladat.

Ovodai nevelésiink soran hangstlyos figyelmet forditunk az egyenlé hozzaférés biztositaséra,
a gyermekek személyiségének teljes korti kibontakoztatisara, valamint a gyermeki jogok
tiszteletben tartasara.




A csaladi nevelést tamogatva és kiegészitve segitjik a gyermekek fejlédését, szocializaciojat,
figyelembe véve egyéni sziikségleteiket és eltérd fejlodési litemiiket.

Munkank sordn a megel6zésre, a veszélyeztetd koriilmények felismerésére és a felmeriilé
problémak megfeleld kezelésére toreksziink, az érintett szakemberekkel egyiittmiikodve.

A gyermekek védelme és pedagogiai eszkozokkel torténd segitése valamennyi intézményi
dolgozo kozos felelossége és munkakori kotelessége.

Gyermekvédelem szempontjabdl fontos adatok:

‘Ossz. | Védelembe | Rgyvk HH HHH Nevelésbe | Csaladba

1étszdm vett | B vett fogadott

8(6) 86 |5 : - n
Elvégzett feladatok

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésére, a hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatasara ¢s a csaladokkal val6
egylittmitk6désre.

Naprakész nyilvantartast vezettink a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo,
veszélyeztetett, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrol.

A csaladba fogadott gyermek fejlodését fokozott figyelemmel kisértik, €s sziikség
szerint kapcsolatot tartottunk a GY AM-mal.

Torekedtink a gyermekek és csaladjaik minél alaposabb megismerésére, a problémak
és azok lehetséges okainak felismerésére.

Pedagdgiai eszkozokkel segitettik a gyermekek beilleszkedését, érzelmi biztonsagat,
valamint a szildkkel valo egylittmiikodés kialakitasat.

Miikodtettiik a gyermekvédelmi jelzérendszert, és egyiittmiikodtiink a gyermekvédelmi
szakemberekkel.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében havi rendszerességgel szakmakozi
megbeszéléseket figyelemmel kisértiik.

Kiemelt figyelmet forditottunk az ujonnan érkez6 gyermekek zdkkendmentes
beilleszkedésére és a csaladokkal valo egyiittmitkddésre.

Eredményességi mutatok

A nevelési év soran igazolatlan hianyzas miatt intézkedésre nem keriilt sor. G
Gyermekvédelmi intézkedés és esetmegbeszélés kezdeményezésére sem volt sziikség.
Az intézmény a csaladok tamogatasa érdekében két alkalommal ruhabirzét
szervezett.

5 hatranyos helyzetii és 1 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6
gyermek vett részt az Ovodai Fejleszté Programban.

A Sarmelléki Id6sek Otthona altal szervezett MosolyManoé (cipésdoboz) programhoz
csatlakoztunk, amelynek keretében a gyermekek meglepetés ajandékokban részesiiltek.
Valtozatos élményszerz6 programokat szerveztink a gyermekek szamadra.
(szinhazlatogatés, konyvtari foglalkozas, stb)

A gyermekvédelmi tevékenység eredményességét a megelézésre ¢épild szemlélet, a
csaladokkal valé egylittmiikodés, valamint a jelzGrendszeri kapcsolatok folyamatos
fenntartasa biztositotta.
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14.Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

A 2025/2026-0s nevelési év sordn kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekbalesetek
megelozésére.

e Szeptember-—oktober honapban a gyermekek életkorahoz igazodva attekintettlik az 6vo-
védo szabalyokat, melyeket a csoportnaplokban dokumentaltunk.

e A mindennapi tevékenységek soran kovetkezetesen betartattuk a biztonsagos
eszk6zhasznalat szabalyait.

e Rendszeresen ellenériztiik €s karbantartottuk a jatszéudvar és a beltéri jatékeszkozok
allapotat. Kiemelt figyelmet forditottunk a cstiszasveszély és egyéb baleseti kockazatok
megeldzésére.

e A kozlekedésbiztonsagra nevelést programjainkba is beépitettik, tobbek kozott az
Autémentes Vilagnaphoz kapcsolédd tevékenységekkel és a gyalogos kozlekedés

gyakorlasaval.
Egyéb:
Tevékenység Idopont Felelos __
Munka- és tlizvédelmi oktatés- | 2025. szeptember 23. Voros Tibor
éves ismétlé  képzés az M. Szakmérnok
alkalmazottak szamara - vallalkozo
Kitritési gyakorlat-bdlcséde, | 2025. oktdber 14. Jozsa Katalin
6voda .
Gyermekbalesetek
S.sz. | Sulyossagi Helyszin Intézkedés
fok
15 sulyos Udvari  tevékenység | Az esetrdl feljegyzés készilt és a KIR
-kéztorés soran  mérleghintardl | rendszerben régzitésre keriilt.
torténd leugrés Kivizsgalds eredménye: a  gyermek
figyelmetlensége okozta, mulasztds nem
tortént, valamennyi gyermek
figyelemfelhivasa a biztonségos
eszkozhasznalatra.

15.Nyari idészak pedagoégiai tevékenységének értékelése

A majus 29-én megtartott ballagasi innepélyt kdvetéen néhany gyermek a nyari idészakra nem
vette igénybe az dévodai ellatast, ennek ellenére julius kozepéig tovabbra is magas, 90% koriili
kihasznaltsaggal miikodtink.

A nyari id6szakban torekedtiink arra, hogy a gyermeckek szamara tartalmas, valtozatos ¢€s
élménydus programokat biztositsunk. A napirendben kiemelt szerepet kapott a szabad levegén
valo tartozkodas, a szabad mozgas és jaték, valamint a kézmuves tevékenységek. A hoségriadod
és az UV-védelem szabdlyainak betartisa mellett a vizes jatékok, a vizezbasztal és a
parakapuzas tették kellemesebbé a forrd napokat. A klimaberendezések a délutani pihenéshez
sziikséges megfelel6 homérseklet biztositasaban nyljtottak segitséget.

A fenntartd engedélyével a nyari zaras négy hétig, jinius 29-t61 julius 24-ig tartott. Az tigyeleti
ellatast a Zalaszabari Napkoziotthonos Ovodaval ko6tott egyiittmiikodési megallapodas alapjan
biztositottuk, azonban sz{il6i igény nem érkezett.



Augusztus 24-27. kozott a bolcsddébdl érkezd kisgyermekek napi két orat toltottek az
dvodaban, elésegitve a bolcséde—Ovoda kozotti gyengéd, fokozatos atmenetet. Augusztus 28-
an nevelés nélkili munkanap keretében alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezletre keriilt sor,
mely egyben az 0j nevelési év szakmai feladatainak és programjainak elokészitését is szolgalta.

16. Legitimacids zaradék

A Z61dgblya Ovoda és Béleséde neveldtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2026. augusztus 28-én
kelt neveldtestiileti hatdrozata alapjan, a 2025-2026. nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Sdrmellék, 2026. ...........cccvevnn..

..................................

féigazgatd
A Zo6ldgolya Ovoda és Bolcséde irattardban .................... iktatasi szamu jegyzOékonyv
talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte a 2025-2026. nevelési év beszamoldjat.

Kelt: Sarmellék, 2026; sismisssvasmes ey

..................................

fenntart6

1.sz. melléklet



Bolcsodel beszamolo
Stin1 csoport

Z6ldgdlya Ovoda és Bolesdde
2025/2026. nevelési v

Készitette: Pémerné Antics Magdolna
szakmai intézményegyseg vezetd

Intézmény neve, székhelye: Z5ldgolya Ovoda és Béleséde



8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy u. 344.
Intézmény foigazgaté: Jozsa Katalin
Intézményegység szakmai vezeté : Pémerné Antics Magdolna
Fenntarté szerv: Sarmelléki K6z6s Onkormanyzat
8391 Sarmellék, Dézsa Gy.u. 324.

Bdlesodei ellatas feladata:

A bdleséde a csalddban nevelkedd-20 hetes-3 éves koru—gyermekek nappali felligyeletét, szakszert
gondozasat, nevelését biztosito intézmény, a gyermekjoléti alapellatas része.

A bolcsbdei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermekek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak.

Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a
kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1977.évi XXXI.tdrvény kiemeli olyan
kisgyermek-szocidlis vagy egyéb ok miatti-felvételi lehetdségét, akinek egészséges fejlodése
érdekében sziikséges a bolcsddeil gondozas, nevelés.

Kiemelt feladatunk, hogy minél korabban felismerjik a fejlddési nehézségeket, elmaradasokat és a
gyermekek kapjak meg a szamukra sziikséges tdmogatast.

Célunk, hogy id6ben jusson hozza minden gyermek azokhoz a szolgaltatasokhoz, fejlesztésekhez,
melyre egészséges fejlédése érdekében sziiksége van.

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bdlcsddei nevelés mindezt
olyan szemlélettel és mddszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének
tiszteletét.

Célunk tovabba, hogy a sziil6k és a kisgyermeknevel6k kozott egymast feltétel nélkiil elfogado,
kolcsonds bizalmon alapuld kapcsolat alakuljon ki- és a kisgyermeknevelok kompetencidjuknak
megfeleléen segitsék a csaladi nevelést, a sziilok kompetencia fejlodését.

Személyi feltételek:

Személyi feltételeink biztositottak. 2 f6 szakképzett kisgyermeknevel6 és 1 £6 szakképzett bolesddei
dajka, a hatalyos el6irasoknak megfelelnek. A kisgyermekneveldk folyamatosan részt vesznek a
kotelezod szakmai tovabbképzéseken, szakmai napokon, regiondlis értekezleteken, melyeken bovitik
ismereteiket, informalddnak az id6szer( valtozasokrol.

Targyi feltételek:

o Targyi feltételeink jonak mondhatéak. A gyermekek biztonsagos és egészséges
kornyezetben torténd nevelése érdekében a karbantartasi feladatok folyamatosak.
Alapjatékkészlet a gyerekek rendelkezésére all. Jatékeszk6zok Gsszetétele a gyermekek
korahoz igazodik, valtozatos jatéktevékenységeket biztosit. Szerepjaték, utdnzo,
konstrudlé. Kiilonbozé jatéksarkok kialakitasa lehetdséget biztosit az elmélyiilt
jatéktevékenységekhez.

*  Gyermeklétszam alakuldsa: Az ¢l6z0 nevelési évbol 4 gyermek kerilt 6vodai
jogviszonyba 2025. decemberig, majd 2026. januarban 1 gyermek.

« 1 16 elkdltozott/ 6 is dvodai jogviszonyba lépett.

o 2025 szeptemberében 8 gyermekkel kezdtilk a nevelési évet. (4 lany, 4 fin). Az 1j
gyermekek beszoktatisa folyamatosan zajlott. Februarra 6 lany és 6 fiu jart a csoportba
. Gyermekek ardnya a csoportban: nemiik szerint: 6 lany, 6 fiu lakhely
szerint: 9 gyermek helyi lakos, 3 f6 szentgyorgyvari. Korzeten kiviili gyermek jelenleg
nem jar csoportunkba.
* Gyermekek életkor szerint felvételkor: legfiatalabb 15 honapos fin
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. legidésebb 24 hoénapos lany
. jelenleg: legfiatalabb 29 hoénapos fiu
) legidésebb 45 honapos fiu

Generacios egyiitt élés :
neveldként él: 2 gyermek

Teljes csaladban él: 10 gyermekCsonka csaladban/egyediil

2 generacioval €l egyiitt: 8 gyermek 3 generacidval €l egylitt: 3 gyermek 4
generacos csaladban €l: 1 gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részestilt: -

SNI-s : -

Korai fejlesztésre jogosult 1 kisfiu Nem SNI! (2025.04.)

HH, HHH: -
Etel allergia/Tej-, tojasmentes étrend: 1 £6

Sziilok iskolai végezttsége:
egyetem: 3 {6

foiskola: 4 6

érettségi: 2 16
szakkozép/tech.: 6 16
szakmunkasképz6: 8 £6
alt.: 1 16

Csoport létszam alakulasa

. 2025.09.30. 2026.04.30. 2026.08.30.
. 815 10 £6 10 £
. korai fejl.-1 & korai fejl.-1 £6

Jelen/tavollét kimutatasa 2025/2026. nevelési évben

Eves kihasznaltsagunk :

Nevelés-gondozas

16

5/2026. Ohely ratott lasznaltsag asznaltsag
rmekek ratott \dozott
zama rmekekhez rmekekhez

ronyitva ronyitva

ptember 11 {6 9 16 ~182% 96%

[Ober 11 6 9 16 82% 88%
vember 1116 10 f6 91% 95%
tember 11 {6 10 £6 91% 82%
uar 11 £5 11 6 100% 83 %
TuAr 11 f6 11 6 100% 78%
rcius 11 6 10 16 91% 90 %
ilis 11 6 10 16 91 % 71 %

jus 11£6 10 16 91 % 91 %

ius 11 16 1116 91 % 92 %

us 11 6 10 6 91 % 92 %
pusztus 11 {6 10 16 91% %
%




*  Kisgyermeknevel6k gondozdsi sorrendje, beszoktatisA gondozasi sorrendet a
gyermekek igényihez igazitottuk. A beszoktatas atlagosan két hétig tartott. Figyelembe
vettiik a gyerekek egyéni igényeit, fokozatossagot. Néhanyuknal betegség szakitotta meg
a beszoktatast, hosszabbra nyujtotta ezzel ezt az 1d6szakot.
Az adaptacio végére szinte mindenkinél rogziilt a napirend, szokasrend, sajat gondozoi
sorrend. Megismerték jeliiket, helyiiket az 61t6zében, étkezdasztalnal, mosdodban, fektetdn.

*  Gyermekek napirendje
Evszaknak megfelel6 napirendet allitottunk ssze, mely kitér a gyermekek
életkori sajatossagaira is érkezést]l hazamenetelig.

«  Ktkezés: a gyermekek élelmezését a bocfdldei Atroplusz Kft. biztositja. A napi
négyszeri étkezés valtozatos és koruknak megfeleld.

¢ Minden étkezés alkalmaval nagy figyelmet forditunk a kultaralt étkezésre. Eloke
hasznélatira mindenkinél szilkség van. Mara mar TUlgyesen elsajatitotta az Onallo
étkezést a csoport tobbsége. Poharbdl mar mindenki ligyesen iszik egyediil..Egy kisfia
étkezése valtozatlanul moho és telhetetlen.

s Az ételbdl, italbol mindenki batran kér még (1 kislany nagyon halkan- suttogva)

»  Napkozben folyamatos a folyadékpotlas. Jeliikkel ellatott talcan rendelkezésiikre all
csoportban/udvaron a folyadék, melyet gyakran kinalunk a kicsiknek.

«  Oltizés: Oltozkodésben mindenkinek segiteni kellett eleinte, majd a csoport nagyrészét
szbval lehetett iranyitani. Cipdjét mindenki 6nalléan cseréli.

s Alegtobb sziilét kérni, figyelmeztetni kell a valtoruhazsak potlaséra, pelenka feltoltésre.

» Tisztalkodas: Kezdeti nehézségek év végére kedvezden alakultak. Eleinte tobben
tiltakoztak a mosdo hasznalat ellen, mig a nevelési év végére egy fia és egy lany
tiltakozik mosdatas ellen. T6rolk6z6jét mindenki megtalalja és kis segitséggel szarazra
torli kezét, arcat, majd fel is akasztja jeléhez.

« Pelenkizis: Szeptemberben 3 kislany, 1 kisfia kivételével mindenki pelenkas volt.
Természetesen mindenkinek felajanlottuk a we hasznalatot, de hosszi ideig hatarozott
volt az ellenallas tobbiiknél. Nevelési év végére szinte mindenki teljesen szobatiszta, 1
lany és 1 fiu kivételével.

«  Altatds: Nyugodt légkor kialakitasa: csend, mese, lesotétités, alvokendd, cumi, allatka,
simogatas segitségével torténik

» Bolcsédei tavolmaradas: Gyermekek hianyzasat a sziilék minden esetben igazoltéak.
Betegeségbdl vald visszatérés esetén orvosi igazolast kértiink/kaptunk a sziiloktol.

+ Kaotelez6 dokumentacio6
Gyermekek fejl6dés nyomon kovetése napi szinten a naploban, negyedéves szinten a csaladi
flizetben és fejlédés nyomonkovetdé dokumentacioban torténik.
Ertelmi képességiik, szocializacios készségilk, beszéd- és alkoté kedvilk fejlesztése érdekében
folyamatosan €l6szot hasznalunk. (verselés, mesélés, dramatizalas, babozas, képeskonyv nézegetés,
éneklés, monddkazas)
Mozgasfejlédésiik érdekében a jol felszerelt tornaszobai fejleszté eszkdzoket €s jatszéudvarunk
jatékeszkozeit alkalmazzuk, melyet nagy 6réommel hasznalnak a gyerekek.
Nagy figyelmet forditunk finommotorikajuk fejlesztésére , kiilonféle anyagok, eszkozok
megismertetésével. (firkalgatas—szinesceruzaval, zsirkrétaval, korszivaccsal, fultisztitoval, ujj- és
tenyérlenyomattal mintahagyas, feliiletfestés- marokecsettel, gyurmazas, homokozas, novényi
magvak, szines kupakok, pomponok rakosgatasa, szenzorosdoboz hasznalata stb.)
SNI  ellatas, korai fejlesztésJelenleg 1 gyermek részesil korai fejlesztésben
A kisfit 2025. aprilis 13-t6] jogosult korai fejlesztésre.
Csalad és Bolesdde kapesolata



Beiratas idején személyes beszélgetéssel tajékoztatast nyujtottunk az érdeklddd
sziiloknek Bolcsivard kukucska nappal betekintést engedtiink mindennapjainkba,
Adaptaciot megel6zden csaladlatogatason ismerkedtiink a gyermekekkel.

Beszoktatas a szokasos mddon, fokozatosan zajlott, legtobbszor az édesanyakkal.
Id6pontegyeztetéssel lehetdséget biztositottunk fogadoodrara, egyéni beszélgetésre (8
alkalommal), mely sordn igyekeztink szakmai ¢s gyakorlati tapasztalatainknak
megfelelden kielégitt valaszokat adni a feltett kérdésekre. Legjobb tudasunkhoz mérten
lattuk el javaslattal, tanaccsal a kezd6 és mar t6bbgyermekes sziiloket.

Eldirasnak megfelelden megtartottuk a szillécsoportos megbeszéléseket és sziil6i
értekezleteket, melyen a sziilok nagyrésze aktivan vett részt.

Csaladifizetbe és fejlédési naploba rogzitettik a gyermekek egy-egy teriileten valo
valtozasat, érését, fejlodését, esetleges visszaesését, szintenmaradasat, melyet,
idokozonként megbeszéliink a sziilokkel

Erdekképviseleti forum tagjaink egyiittmikodve az ¢vodai Sziiléi Munkakozosséggel
szinesitették a gyermekek hétkoznapjait (Adventi forgatag, Mikulas, Husvét,
Csaléadipiknik).

Bolcsdde és ovoda kapcsolata

Ko6zos intézménylink lehetové teszi a napi kapcsolattartast. Lehetdség szerint
résztvesziink az 6vodai rendezvényeken, mely segiti a gyermekek zokkendmentesebb
atszoktatasat az 6vodaba. Megismerkednek a hellyel, felndttekkel, leendé tarsaikkal.
Rendezvényeink/témaheteink:

Takaritasi vilagnap

-Allatbarat intézményi cim elnyerésére kiirt palyazathoz: Siini odit készitettiink,
melyell 1. helyezést értiink el bolcs6de kategoriaban.

Automentes nap

Benedek Elek mesemondonap

Allatok vilagnapja /Emi, Titan terdpias kutyak latogatoban

Tokiigyes hét ( lampas felvonulés a csaldddal)

Kisgyermeknevel6k tovabbképzése Modern Ped. Konferencian valé részvétellel
Katalin napi vasar

Adventi gyertyagyujtas

Adventi forgatag ( csaladdal)

Mikulas

Kardcsonyra hangolddas a sziilékkel

Intézményi karacsony

Farsang

Gyogyteas hét, viz vilagnapja

Husvét

Boélcsivard kukucskanap/beiratés

Anyéknapi nyiltnap

Allatbarat bolesdde palyazaton valé részvétel —sikeres eredménnyel

Gyerekhét

-Apak napja

Nagysziildsnap /SOTYE-vel

Rendkiviili esemény nem tortént az idei nevelési évben.

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a kornyék bolcsddéivel, szakszolgalattal,
fenntartonkkal.

100%-0s kihasznaltsag mellett, munkatarsaimmal tovébbra is megleszink mindent
azért, hogy lehet6ségeinkhez mért legmagasabb szintli bolcsddei ellatast tudjuk
biztositani a rank bizott gyermekek részére.



Sarmellék, 2026. augusztus 31. Pémerné Antics Magdolna

2. szama melléklet
Szakmai Munkakézosség beszamoldja
2025-2026. nevelési év

A Szakmai Munkako6zdsség a 2025/2026. nevelési évben a munkatervben meghatarozott
feladatokat eredményesen teljesitette. A kdzosség munkajanak kiemelt tertilete volt a helyi
természeti és kulturalis értékek megismertetése, a gyermekek élményalapu
tapasztalatszerzésének tdmogatasa, valamint az intézmények kozotti szakmai egytttmikodés
erositése.

A mesterprogramhoz kapcsolodéan 2026. janius 9-én megvalésult a ,,Matula bacsi kincses
6vodaja” mitveltségi vetélkedd, amelyen Zalaapati és Sarmell¢k nagycsoportos dvodasai
vettek részt. A program soran a gyermekek jatékos formaban adhattak szamot a Kis-
Balatonhoz, a természethez és a helyi értékekhez kapcsolddo ismereteikrél. A rendezvény jo
lehetdséget biztositott a gyermekek kozotti kapesolatok erdsitésére és a kozos
élményszerzésre.

A Szakmai Munkakozosség kozremiikodésével ,,A berek titkai” cimmel rajzpalyazat is
meghirdetésre kerlilt. A palyazatra Zalaszabar, Zalaapati és Sarmellék 6vodaibdl dsszesen
29 palyamunka érkezett. A gyermekek alkotasaikon keresztiil jelenitették meg a berek
él6vilagat, természeti kornyezetét és az ott szerzett élményeiket. A palyazat linnepélyes
dijatadojara 2026. julius 15-én a Két Tolgy Informacios Kézpontban kertilt sor.

A munkakozosség tevékenysége soran fontos szerepet kapott a szakmai tapasztalatok
megosztasa, az egylittmiikodés, a kozds gondolkodas és a jo gyakorlatok atadasa. A
megvaldsult programok hozzajarultak ahhoz, hogy a gyermekek jatékos, €élményszert
tevékenységeken keresztiil ismerjék meg kozvetlen kérnyezetiik természeti és kulturalis
értékeit.

Osszességében a Szakmai Munkakozdsség a tervezett feladatokat eredményesen
megvalositotta. A kozds programok és szakmai egytttmitkodések erdsitették a pedagogusok
szakmai kapcsolatat, a gyermekek aktiv részvételét, valamint a helyi értékekre épiilé nevelés
gyakorlatat. A megszerzett tapasztalatok jo alapot biztositanak a kdvetkez6 nevelési €v
szakmai munkajanak tovabbi fejlesztéséhez.

3. szamu melléklet
BECS csoport

BESZAMOLO



A Belsé Onértékelési Csoport 2025/2026. nevelési évi munkatervének megvalésulasarol
A Z5ldgolya Ovoda és Bélesdde Belsé Onértékelési Csoportja (BECS) a 2025/2026. nevelési
¢vben az intézmény éves munkatervében meghatarozott feladatok, valamint az aktualis
jogszabalyi és szakmai elvarasok figyelembevételével végezte munkajat.

A bels6é Onértékelési tevékenység célja tovabbra is az intézmény pedagodgiai-szakmai
munkéjanak folyamatos nyomon kdvetése, a mitkodés erésségeinek feltardsa, a fejlesztendd
teriiletek azonositasa, valamint a mindségi és eredményes szakmai munka tamogatdsa volt.

1. A BECS miikodése

A Bels6 Onértékelési Csoport tagjai a nevelési év kezdetén meghatarozott munkaterv szerint
kezdték meg ¢és végezték munkajukat. A csoport feladatait az éves munkatervben
meghatarozottak szerint, egylittmiikodésben latta el. A feladatok megvalositdsa soran kiemelt
szempont volt az intézményi dokumentumok, a vonatkozo6 jogszabalyok, valamint az Oktatasi
Hivatal szakmai utmutatéinak €s kézikonyveinek figyelembevétele.

2. A munkaterv megvalosulasa

A nevelési év elején a neveldtestillet és az alkalmazotti kdz6sség megismerte az éves
onértékelési tervet. A munkatervben meghatarozott feladatok pontositdsa, véglegesitése
megtortént, az esetlegesen felmeriild jogszabalyi valtozasok kdzos értelmezésére a nevelési év
soran lehetdség nyilt.

A BECS miikédése az éves programnak megfelelden, folyamatosan zajlott. A csoport tagjai
figyelemmel kisérték az intézményi miikodés szabdlyozod dokumentumainak — kiilénosen a
Pedagdgiai Programnak, az SZMSZ-nek, a Hazirendnek és az éves Munkatervnek — valo
megfelelést.

A belsé ellendrzési és onértékelési feladatok soran fontos szempont volt, hogy az ellendrzés ne
kizarolag a hianyossagok feltarasara irdnyuljon, hanem tamogassa a pedagoégusok szakmai
fejlédését, a jo gyakorlatok megosztasat és az intézményi szakmai munka tovabbfejlesztését.
3. Kiemelt ellendrzési teriiletek

A 2025/2026-0s nevelési évben az Onértékelési és belsd ellendrzési munka sordn kiemelt
figyelmet kapott:

A pedagégiai dokumentacié jogszabalyi megfelelésége. A csoportnaplok és a gyermekek
fejlodését nyomon koveté dokumentécié ellenérzése soran szempont volt a dokumentumok
naprakész, pontos és az intézményi szabalyozasnak, valamint a hatalyos jogszabalyi
eloirasoknak megfelel6 vezetése.

A differencialt, egyéni fejlesztés megvalosulasa. A belsé ellenérzések soran kiemelt szerepet
kapott annak vizsgalata, hogy a pedagdgiai gyakorlatban hogyan jelenik meg a gyermekek
egyeni sziikségleteihez, fejlettségi szintjéhez és eltérd képességeihez igazodd differencidlas.
Fontos szempont volt az egyéni banasmadd, a gyermekek fejlddésének tdmogatasa és az egyéni
fejlesztési lehetoségek tudatos alkalmazasa.

A pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének tamogatiasa. A BECS munkdja soran
figyelmet forditottunk a teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos feladatok attekintésére,
valamint arra, hogy a belsd ellenérzések tapasztalatai és megallapitasai megfeleldé modon
kapcsolodjanak a pedagdgusok szakmai fejlodéséhez és az intézményi célok megvalodsitasahoz.
4. A minésitési eljarasok tapasztalatainak hasznositiasa

Az el6z6 nevelési évben két ovodapedagdgus sikeres mindsitési eljardson vett részt. A
megszerzett tapasztalatok értékes segitséget jelentettek a BECS munkéjaban és a belsd
tudasmegosztasban.

A mindsitési eljarasok soran szerzett tapasztalatok lehetOséget biztositottak a pedagdgiai
dokumentacio, a szakmai tervezés, a gyakorlati megvaldsitas és a reflexio teriiletén szerzett
ismeretek megosztasira. A munkak6zosségi €s nevelbtestlleti egyiittmiikodés keretében
torekedtiink arra, hogy a megszerzett tapasztalatok a mindennapi pedagdgiai munkdaban is
hasznosuljanak.



A minésités sordan megfogalmazott fejlesztési célok megvaldsulasanak nyomon kovetése
szintén megjelent a bels6d szakmai ellendrzésben.

5. A teljesitményértékeléshez kapcsolodo feladatok

A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt feladatot jelentett a pedagdgusok teljesitményértékelési
rendszerének muikddtetéséhez kapcsolodd intézményi feladatok ellatasa.

A BECS és az intézményvezetés egyiittmikodésében megtortént a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos feladatok attekintése. Az elsé félév soran sor keriilt az addigi tapasztalatok
értékelésére, valamint a sziikséges korrekcids javaslatok dsszegylijtésére.

A teljesitményértékelés tapasztalatait az intézményi célok és feladatok megvalosuldsanak
értékelése sordn is figyelembe vettiik. Torekvésiink volt, hogy az értékelési folyamat a szakmai
fejlodést, az dnreflexiot és az intézményi célokhoz valé tudatos kapcsolodast segitse.

6. Félévi értékelés

A félévi nevel6testiileti értekezleten megtortént az elsé félév szakmai munkéjanak értékelése.
A BECS vezetdje és az intézményvezetés attekintette az onértékelési és belsd ellendrzési
feladatok addigi tapasztalatait, valamint a teljesitményértékelési rendszer miikddésével
kapcsolatos tapasztalatokat.

Az értékelés soran megfogalmazott észrevételek, javaslatok hozzajarultak a masodik félév
feladatainak pontositasahoz, illetve az esetlegesen sziikséges korrekciok meghatarozasahoz.

7. A tanfeliigyeleti ellenrzésre valé felkésziilés

Az intézmény tovabbra is figyelemmel kiséri az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzéshez
kapcsolodé szakmai és dokumentacios elvarasokat.

A rendelkezésre 4ll6 informéciok alapjan intézménylinkben intézményi szintii tanfeliigyeleti
ellendrzés a 2027/2028-as nevelési évben véarhatd. Ennek megfeleléen a 2025/2026-0s nevelési
évben is fontos feladat volt az intézményi miikédés folyamatos nyomon kovetése, az
intézményi dokumentumok koherencidjanak biztositdsa, valamint a szakmai folyamatok
tudatos értékelése.

A BECS munkéja soran torekedtiink arra, hogy az intézmény a tanfeliigyeleti ellenorzés
szempontjabol is rendezett, atlathatéd és dokumentalt miikodést valdsitson meg.

8. A mesterprogramhoz kapcsol6dé feladatok

A nevelési év kiemelt szakmai feladatai kozé tartozott a mesterprogram megvédésére torténd
felkésziilés. A felkésziilési folyamat soran az intézményvezetés és a BECS a szakmai
tapasztalatok megosztasaval és az intézményi folyamatok attekintésével tamogatta Jozsa
Katalin f6igazgato felkésziilését.

A mesterprogram védésére 2025. november 4-én kerdilt sor, mely kival6 eredménnyel zarult.
Az igazgat6i mesterprogram elemeit integraljuk az Ovoda éves ellendrzési é€s értékelési
rendszerébe.

9. Az intézményi mitkodés értékelése

A BECS munkéja hozzajarult ahhoz, hogy az intézményi miikddés soran felmeriilé erdsségek
¢s fejlesztendd tertiletek tudatosabban keriiljenek azonositasra.

Az dnértékelési és belso ellendrzési folyamatok egyik fontos eredménye, hogy a pedagogiai
dokumentacié vezetése, az egyéni banismod és differencidlas, valamint a pedagdégusok
szakmai fejlodése tovabbra is kiemelt figyelmet kapott.

Az intézmény erdsségei kdzott tovabbra is meghatarozd az egyiittmiikodd nevelétestiileti
légkor, a szakmai tapasztalatok megosztdsa, a pedagégusok fejlodés iranti elkotelezettsége,
valamint az intézményi célok megvalositasara iranyul6 kozos felelosségvallalas.

Fejlesztendé teriiletként tovabbra is fontos a pedagogiai dokumentacid egységességenek és
naprakészségének biztositasa, a differencialt fejlesztés tudatosabb dokumentaldsa, valamint a
teljesitményértékelés tapasztalatainak kovetkezetes beépitése a szakmai tervezésbe.

10. A nevelési év zarasa

A tanévzard értekezleten megtdrtént az éves célok és feladatok megvaldsulasanak értékelése.
A BECS és az intézményvezetés attekintette az onértékelési és belsd ellendrzési folyamatok



tapasztalatait, valamint azokat az intézményi szintli erdsségeket és fejlesztendd teriileteket,
amelyek a kovetkezd nevelési év tervezésének alapjaul szolgalhatnak.

A tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy a 2025/2026-0s nevelési évre meghatarozott
onértékelési feladatok a tervezett litemben és az intézmény szakmai lehetdségeihez igazodva
valdsultak meg,

11. Osszegzés

A Belsé Onértékelési Csoport a 2025/2026. nevelési évben a munkatervben meghatérozott
feladatait ellatta. Munkédjaval tdmogatta az intézmény szakmai-pedagogiai folyamatainak
nyomon kovetését, az intézményi dokumentumok megfeleloségét, a pedagdgusok szakmai
fejlodését, valamint a teljesitményértékelési rendszer mitkodését.

A BECS miikodésének fontos eredménye volt, hogy az onértékelés és a belso ellenérzés nem
onallo, elszigetelt feladatként, hanem az intézményi mindségfejlesztés és a mindennapi
pedagogiai munka részeként jelent meg.

A kovetkezd nevelési évben is indokolt a pedagdgiai dokumentacié folyamatos ellenérzése, a
differencidlt egyéni fejlesztés gyakorlatanak tovabbi erdsitése, a teljesitményértékelés
tapasztalatainak hasznositasa, valamint az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre valo tudatos,
fokozatos felkésziilés.

A nevelGtestlilet a beszamoldt megismerte, megtargyalta és elfogadta.

2026.szeptember 07.

JozsaKatalin foigazgato Zsiboras Katalin BECS munkacsoport-vezet
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igazgato aldiras, pecsét

Legitimacios eljaras

20/2012. (VI11.31.) EMM] rendelet 3. § (1) 20/2012. (VIll.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a nevelStestiilet véleményt bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott
nyilvdnitott és elfogadta:

Nevelotestiilet nevében: Sziloi szervezet nevében:

..............................................................................................

alairas alairas

2011.évi CXC. torvény 83.§ (2) g) pont alapjan
egyetértési jogot gyakorol tobbletkotelezettség
esetén

Fenntarto nevében:

alafras, pecsét

A dokumentum jellege: nyilvinos Megtaldlhato: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2026. szeptember 01- 2027. augusztus 31.

Késziilt: ....1 példinyban

Iktatoszam: .....................

1. A munkaterv jogszabalyi hattere
A 2026/..2027. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:



A nemzeti kéznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (V1L 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012, (VIIL, 31.) EMMI-rendelet

A pedagbgusok 1j életpalyajardl szolo 2023, évi LIL torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL
térvény végrehajtasardl

419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

149/1997. (IX.10.) Korméanyrendelet a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szoloé

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenloség elémozditasardl
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol

1995. évi LXVI. toérvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérdl

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeir6l

Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve, a tartos gyogykezelés alatt 4116

gyermekek, tanulok kdznevelési ellatasanak iranyelve
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

Utmutaté a pedagdgusok min6sitési rendszeréhez

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés

Onértékelési kézikonyv

A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztdk meg:
Alapit6 okirat: 1/2030-7/2026. sz., kelte: Zalaegerszeg, 2026.06.16.

A Z5ldgélya Ovoda és Bolesdde pedagdgiai programija

A Z61dgolya Ovoda és Béles6de szervezeti és miikodési szabalyzata
A Z61dgolya Ovoda és Bélesdde Ovoda hazirendje

Jozsa Katalin igazgatd vezetdi programja a 2025-2030 évre
Tovabbképzési program a 2026-2027 évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikodésér6l és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkaterv
alapjat képezte a 20225/2026. nevelési év elemzo-értékeld-ellendrzd 14togatasainak tapasztalatai, a

2025/2026. nevelési évrdl készilt Ovodaigazgatdi beszamold, a fenntartdi elvarasok, a sziiloi

vélemények, valamint a munkakozOsség, kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv

Osszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal.

A munkaterv elkészitéséhez az igazgat6 kikéri a nevel6testiilet, az 6vodai sziildi szervezet, kdzosség,
véleményét. A fenntart6 az éves munkaterv tekintetében egyetértési jogot gyakorol tobbletkdtelezettség
esetén. [Nkt. 85. § (la) bek.]. A munkaterv esetén lényeges, hogy személyes adatot a GDPR-
megfelel6ség miatt nem tartalmazhat.

2. Helyzetelemzés



2.1. Alapito6 okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

Az intézmény székhelye, neve, cime

A hatélyos alapito okirat kelte, szama
Fenntart6 neve, cime

Felveheté maximalis
gyermeklétszam (székhelyhelyen)
Ovodai csoportok szama

Bolcsodei csoport szama

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

Alapité okirat szerinti ellatando

feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése

Z61dgblya Ovoda és Boleséde

8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy u.344.

Tel. sz: 06-83/355-004

Email: sarmellekovi.amk@gmail.com

Okirat szama: 1/2030-7/2026.

Kelt.: Zalaegerszeg, 2026.06.16.

Sarmellék Kozség Onkormanyzata

8391 Sarmellék, Dozsa Gydrgy utca 324,

50 16/ 6voda

14 £6/bdleséde

2

1

10,5 éra/nap/ 6voda

10 éra/nap/béleséde

dvodai nevelés, ellatas

bélesodei ellatas

sajatos nevelési igényil gyermekek évodai, bélesddei
nevelése

latasi, hallasi, beszédfogyatékos autizmus spektrum zavarral
kiizd6, értelmi, mozgasszervi fogyatékos, egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizdd

Gazdalkodasi jogkore

Gazdalkodasi szervezeti egységgel nem rendelkezik.
Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Sarmelléki K6z0s
Onkormanyzata latja el.

2.2.A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

> A 2026-2027. nevelési év felvételi adati

Felvételi adatok
1. A 2026/2027. nevelési évre beiratkozott gyermekek 1étszama 13
2. | Elutasitott gyermekek 1étszama 4
3. | Felmentett gyermekek 1étszama -
4, | Felvételt nyert gyermekek 1étszama 9

A 2026-2027. nevelési évre 13 gyermek jelentkezett, koziilikk 9 gyermek felvételére kertilt sor.
A 4 elutasitott jelentkezés oka fér6helyhidny, illetve az Ovodakételezettséghez sziikséges
¢letkor el nem érése volt. A felvett gyermekek valamennyien korzetes, dvodakoteles koruak,
koziliik 5 gyermek a bolesddébol érkezett.

» Létszamadatok

A 2026. szeptemberi létszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljik]:

2 4l & Nemi
A G Eletkor szerinti megoszlas megoszlis Szdmitott
Ssz. 19 Korcsoport 3y s Létszam | SNI BTM HH HHH lé’: R
s | 34| 45 | 56 | 67 | fix | tany gzam
alatti
Micimackd 3-7 évesek - 5 7 10 2 12 ] 13 25 3 - 2 - 28




Lletkor szerinti megoszlis Nﬂ"i, g
ss. [ NS Koresoport MOEPTE L Lz | SNU| BTM | HH | mE ql”'"‘ fott
5 ol 34| 45 | 56| 67 | g | lny Sz
alatti
Vegycs
¢életkoru
3-7 évesck
2. | Tappancs Vegyes - 10 | 8 7 1 131 12 25 2 - | - 27
életkort
Osszesen: 15|15 |17 ] 3 |24 | 206 50 5 - 3 - S5
» Egyéb létszam adatok
| Teriilet | Szept. 15. | OKkt. 01.
- ~ Etkezéssel kapcsolatos adatok
1 Etkezd gyermekek létszama 50 50
2 Specialis étkezést igényldk szama B - :
3 Félnapos 6vodas - - —
Ingyenes étkezésre jogosultak adatai
4 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 4 4
5 Tart6san beteg - -
6 Csaladjaban tartds beteget nevel - =
7 Csaladjaban 3 vagy t6bb gyermeket nevel 8 8
| 8 | Nevelésbe vett gyermek Iétszama < -
9 | Jévedelem alapu tamogatott 35
10 | Térités koteles 3 3 |
Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok
11 | Hatranyos helyzetii gyermek szama 3 3
12 | Halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama - =
13 | Védelembe vett gyermek 1étszama - -
Egyéb
14 | A nemzetiséghez tarozok létszama - -
15 | Bejards gyermekek szama Osszesen 13 13
-kobrzetes 7 7
-korzeten kiviili bejaros 5 5
16 | Tankételes kortl gyermekek szama 20 20
2.3.Személyi feltételek
Allashely/munkakor Eng?del,yezett A mquayallalok
1étszam létszama
Foigazgatd 1 116
Féigazgato-helyettes (401/2023. (VIIIL. 30.) 1 1
Korm. rendelet alapjan
Ovodapedagdgus &ssz. 1étszam 4.9 516
Dajka 2 2 16

Fenntart6i dontés értelmében intézménylink engedélyezett alkalmazotti 1étszama 10 £6.

csoportban.

A bolcsodei ellatast 2 £6 kisgyermeknevel6, 1 6 bolesodei dajka

- Az 6vodai feladatellatast 5 f6 6vodapedagogus és 2 fo dajka biztositja két 6vodai

A intézményben az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasat 1 f6 kozfoglalkoztatott kolléga
segiti.




A munkavallalé A | Iskolai végzettség, Besurolis Napi
Ssz. munkaviszo e Lol
neve = munkakéor munkaidé
ny jellege
1. | J6zsa Katalin hatarozatlan oYodapec,iagogusl,’ eI 10 ora
kozoktatas vezetd
2. | Banicz-H. Zita hatarozatlan | 6vodapedagdgus PED/IIL. 24 bra
3. | Kertész Szilvia hatarozatlan o'vodapedagégus PED/IL. 32 6ra
4. | Simonné P. Viktoria hatarozatlan (')vodapedag(')gus PED/I. 32 6ra
5. | Zsiboras Katalin hatarozatlan | évodapedagogus PED/IL. 32 6ra
6. | Baraté Marianna hatarozatlan | dajka = 40 Ora
; Bakosné B. - 3 e - 406
“| Bernadett atarozatlan ajka ora

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban Aallo igazgatd, Ovodapedagdgus ¢€s NOKS
alkalmazott munkaideje kotetlen, illetve k6tott munkarendben keriil beosztasra. A munkaid6
nyomon kovetése havi munkaidé-nyilvantartas alapjan torténik. A havi iddkeret szerinti
munkavégzés dokumentalasanak ellenérzése az igazgaté feladata.

> Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai

A csoport Gyermekek [1étszam Csoport tipusa Pedagbgusok Dajka neve
neve _szeptember neve
ténylege | szamitott
s
1| Micimacko 25 28 heterogén/ vegyes | Banicz-Heidecker | Bakosné
csoport életkora Zita Boncfoldi
Simonné Pilinger | Bernadett
L Viktéria
L Jézsa Katalin
2 | Tappancs 25 27 heterogén/ vegyes | Kertész Szilvia Baraté
. | csoport életkori | Zsiboras Katalin | Marianna

A munkaidd beosztasa hétfotol péntekig tart, a csoportok pedagdgusainak heti valtasban
torténd munkarendje szerint. A gyermekek feligyelete reggel 6:30-7:00 oraig dajka
kozremikddésével megoldott. Az intézményben 7:30-16:30 éraig a vezetd jelenléte
folyamatosan biztositott.

2.4.Munkarend és helyettesitési rend

Az igazgaté munkarendje (kbtetlen, kivéve megtartandé 6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaidd: 40 6ra
Heti 6vodai foglalkozasok szdma: 10 ora (2. melléklet A) a 2023. évi LIL t6rvényhez
alapjan!)

Heti kételezd oraszam letdltésének helyszine: Micimacko csoport, helyettesitési feladatok,

Nevelési-gondozisi  feladatok  ellatdsa  a
Micimackéd csoportban. Esetenként hidnyzo
ovodapedagbdgus helyettesitése. Egyéni.
kiscsoportos fejlesztés

Fogadodra:; Minden hé els6 kedd




Az igazgat akadalyoztatisa, tavolléte eseténa | o . e ]
é’,,.é y ) e Banicz-Heidecker Zita.Igazgatohelyettes
vezetoi feladatot ellatja: |

Az igazgaté-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandé 6évodai foglalkozasok)

A nevelbtestiilet egyetértésével és a fenntarto jovahagyasaval 2026 szeptember 1-jét0l 2027 augusztus

31-ig

Név: Banicz-Heidecker Zita

Heti torvényes munkaidé: 40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szama: 24.6ra [2. melléklet B) a 2023. évi LIL térvényhez

alapjan]

Fogadddra: Elézetesen megbeszelt idopontban

Helyettesitési rend igazgatod vagy ovodapedagdgus |
Az 6vodapedagiogusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti térvényes munkaido: 40 6ra

Reggeli ligyeletes miiszak: 7.00-7.30 6ra

Délel6ttés miszak: 7.30—14.00 ora

Délutdnos miszak: 10.00 — 16.30 .6ra

Déluténi ligyeletes miiszak: 16.00 — 16.30 6ra
1. melléklet a 2023. évi LII. | Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattartas a

térvényhez — Kotott szilBkkel, foglalkozasok elékészitése, mérési-értékelési feladatok,
munkaidd/lek6tott munkaidd, | az intézmény hagyoméanyérz6 innepeinek eldkészitése, egyéb, a
itl. Puétv. vhr. 30.§ vezetdi utasitasnak megfeleld feladatok

Helyettesitési rend Minden dvodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint

mas csoportban helyettesit.
Nagyobb  csoportlétszam-csdkkenés esetén csoportdsszevonas
lehetséges maximum 28 f0s 1étszamig.

Dajkik munkarendje
Heti térvényes munkaido: 40 6ra
Délel6ttds dajka: 6.30 — 14.30 6ra
Délutanos dajka: 9.0 — 17.006ra
| Helyettesitési rend A dajkék sajat munkakoriikben egymast helyettesitik.

2.5. Targyi feltételek

Intézményiink miikodési feltételei biztositottak. Az épiilet és kérnyezete rendezett, esztétikus,
akadalymentes, energiatakarékos, és megfelel az Orokos Z6ld Ovoda kritériumainak.

A korszerli jaték- és fejlesztOeszkdzok, valamint a jol felszerelt csoport-, fejlesztd- és
tornaszoba biztositjadk a gyermekek sokoldalu fejlodésénck feltételeit. Tagas, természetkozeli
udvarunk valtozatos lehetdséget kindl a mozgasra, jatékra, megfigyelésre és a kornyezeti
nevelésre.

A targyi eszk6z0k allagmegovasat és karbantartasat a fenntarto biztositja. Az esetleges hibékat,
hianyossagokat rendszeresen jelezziik a fenntarté felé. A biztonsagos, balesetmentes mukddés
valamennyi munkatars kozos feladata és felelGssége.

Fejlesztési elképzelések:



Teriilet Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK | A berendezés és a butorzat altalanos karbantartasa.

Elhasznalodott jatékok potlasa, javitasa.

Szakmai eszk6zok biztositasa

Tisztasagi meszelés, galéridk felujitasa

UDVAR Homok folyamatos pétlasa, iitéscsillapitas biztositasa.
Jatszotéri eszk6zok felilvizsgalat szerinti javitasa, hianyossagok
potlasa.

GYERMEKMOSDO Lampatestek cseréje.
Tisztasagi meszelés

KONYHA A HACCEP eldirasainak megfelel eszkdzok, targyak, tisztitoszerek
folyamatos potlasa, beszerzése
Tisztasdgi meszelés

JATEKOK IAltalénos_ karbantartasi és beszerzési feladatok elvégeztetése.
BOLCSODEI Tisztasagi meszelés

FOLYOSO

BOLCSODEI Tisztasagi meszelés

CSOPORT Mosdé fiitéberendezés javitasa.

GYERMEKMOSDO

BOLCSODEI Jatszotéri eszk6zok folyamatos karbantartasa.

UDVAR Feliilvizsgalat hatarideje: 2027. februar 14.

EGYEB FUTESI RENDSZER, FENKOR karbantartésa

Erintésvédelmi feliilvizsgalat
IKT eszkoztar bovitése (Laptop, Okos TV)

3. Altalanos tudnivalék

3.1. A 2026-2027. nevelési év rendje

A nevelési év tartama: 2026. szeptember 1 — 2027. augusztus 31,

Az 6voda nysri zérva tartdsanak | A zaras idoszaka: 2027. julius 26-augusztus 19. (4 hét)

tervezett idpontja: Az bvoda nyitasa: 2027. augusztus 23, - fenntartdi dontés alapjan

Az o6voda nyari zarasarol a sziillok 2027. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény
formajaban a faliujsagon és a zart messenger csoportokban.

A nyari zaras idészakara vonatkozd elozetes, irdsbeli sziil6i igényfelmérés alapjan a
gyermekek szdmara a Zalaszabari Napkéziotthonos Ovoda biztosit iigyeleti ellatast.

3.2. A miikodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel mikodik, napi 10.5 6rds nyitva tartdssal.

A gyermekekkel 7.00 6ratol-16.30 6raig 6vodapedagdgus foglalkozik. Reggel 6.30-7.00
oraig, délutan 16.30-17.00 6éraig dajka feliigyeletet biztositunk, amelyre jogszabaly nyujt
lehetdséget.

A napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.

Nyitvatartas: 6.30 — 17.00 6ra kozott




Csoportdsszevonas:
» reggeli idében: 6.30 — 7.30 ora kozott
= délutani idében: 16.00 — 17.00 éra kozott

4.3. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

A 2026/2027. nevelési évben az dvoda nevelbtestiilete S nevelés nélkiili munkanapot vesz
igénybe. A nevelés nélkiili munkanapok az intézmény szakmai feladatainak megvalositasat, a
nevel6testiilet szakmai fejlodését, a tovabbképzéseket, a nevelési értekezleteket, valamint az
intézményi szakmai és szervezetfejlesztési feladatokat szolgaljak.

A Dbolcsédei dolgozok az intézmény egészét érintd szakmai programokba és kozds
rendezvényekbe — a bolcsddei feladatellatas biztositasa mellett — részben bekapcesolodnak.

A bolesédei szakmai napon a bélesédei dolgozok teljes létszaimban részt vesznek a
szakmai programon.

Nevelés nélkiili Ideje Tartalma Felelds
munkanapok s . ,
Igény  esetén  ugyeletet | 2026. december 23. Al Az crEkezic] 1gazgato
biztositunk. Ovoda-iskola szakmai nap- Orékds
. Z61d 6voda és Matula bacsi . :

A nevelés nélkiili RO S TEIESEsh kincses 6vodaja mesterprogram 1gazgato
munkanapok  idejér6l  a bemutatédsa
sziloket és a 6z0konyhat év 2027, 4orilis 21 - szakmai kirandulas T
elején, valamint az aktualis -4p ' (szervezetfejlesztés, csapatépités) gazg
ii;ggg;n tZ;(e')litothtjukr.lappal 2027. jinius 11, Tanévzé'r(') nevelési értekezlet igazgato

2027. augusztus 23. Nevelle e rtek"ez,let-’ 2,027/2028' igazgato
| - nevelési év elOkészitése

3.4, Nyitvatartasi rend munkasziineti napokon

A véltoz6é munkarend, iinnepnapok, athelyezett munkanapok ledolgozasanak rendje a nemzeti
koéznevelési torvény 30. § (1) bekezdése értelmében:

| Ev Munkasziineti napok, Qihgn('inapof Athelyezett munkanapok
| 2026 | december 24. pihenénap december 12.

3.5. Nyitvatartasi rend az iskolai sziinetek ideje alatt

B Az iskolai sziinetek ideje alatt
Oszi sziinet 2026. oktober 26 —oktdber 30. ovodank nyitva tartasa folyamatos_
Az intézmény a szilék igényei
szerint mikodik, ezért felmérést
Téli sziinet 2026. december 21— december 31. |készitiink a sziinetet megel6zd
id6szakban. LétszamcsOkkenés

Tavaszi sziinet 2027. marcius 25 — aprilis 02. miatt el6fordulhat, hogy Gsszevont




-a)portban biztgsitjuk a gyermekek
B ellatasat.

I

3.6. Nyilt napok, 6vodai beiratas

Nyiltnapok Karécsonyra hangol6doé nyilt nap 2026. 12. 14.

meghirdetés: faligjsagon,
online k6zosségen keresztill | kykycska napok, 6vodai, bolesddei beiratas - 2027. 04. 26-27.

3.7. Az étkezés fizetésének rendje

Az étkezés befizetésére Sarmellék Kozség Onkorményzatanak szdmlajara torténd atutaldssal
biztositunk lehetdséget.

Esedékessége: minden hénap 25-¢

Felel6s: Jozsa Katalin féigazgatd




“Apro kezek, nagy csoddk,szerettel teli mindennapok”

Munkaterv

Zoldgolya Ovoda és Boleséde
Sarmellék
Siini csoport

2026/2027.

Készitette: Pémerné Antics Magdolna

intézményegység szakmai vezetdje



Helyzetkép, helyzetelemzés:

Bolesddénk 2017. szeptember 18-t61 miikodik egy csoportos bdlesddeként a sarmelléki
dvodaval k6z06s intézményként. Kisgyermekneveldk és bolesddei dajka is megfeleld
képesitéssel rendelkeznek.

Szeptember 1-én 7 gyermek 1épett 6vodai jogviszonyba .Kozilik 5 £6 helyben.

Uj gyermekek fogadasat szeptember elsejével kezdjitk. A heszoktatas az eljarasi rendben
foglaltak szerint folyamatos. El6jegyzés szerint 2027 januarjaban fogjuk az utolsé varolistan
szerepl6 gyermeket szoktatni.

Csoportszobank teraszkapcsolodassal, korbe keritett jatszéudvarral és megtelelden kialakitott
6lt6zo helyiséggel, mosdoval éll a gyermekek rendelkezésére.

A csoportszoba felszerelése, eszkozallomanya kifogastalan. A jatékeszkdzok mindsége,
mennyisége csoport 1étszdmhoz igazodva megtelel6 biztonsagos.

A nyéar folyaméan megtortént a sziikséges festés, nagytakaritas, fertdtlenités.

TORVENYI ALAPOK

o 1997, évi XXX torvény a gyermekek védelmérdl és a gyvamiigyi igazgatasrol,

» 1992, évi LXII. torvény a személyes adatok védelmérél és a kozérdeki adatok
nyilvanossagirdl (adatvédelmi torvény).

*  Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szold 2016. évi XC. torvény

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekidléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkddésiik
feltételeirdl

o 235/1997. (XII. 17.) Kormdnyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjdléti szolgalatok és a személves gondoskodast nyudjtod
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

o 328/2011. (X1I. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

*  259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekioléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérol, valamint a gyermekvédelmi vallalkoz6i engedélyezésrol

e  257/2000 (XII. 26) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogillasardl szdld 1992, évi
XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol.

e 369/2013. (X, 24.) Korm. rendelet a szocialis, gvermekijdléti és gvermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
415/2015. (X11. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekijtléti és gyermekvédelmi

igénybevevo nyilvantartisrél és az orszagos jelentési rendszerrdl

* A bolesodei nevelés-gondozis szakmai szabdlyai valamint a modszertani levelek,
utmutatdk, ajanlasok

o 8/2000 (VIIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasba vételérol

* 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyves gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésétdl és a szocialis szakvizsgardl.

37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi
eléirasokrol

Nevelési-gondozasi év rendje:




Nevelési-gondozasi ¢v id6tartama: 2026. szeptember 01-t6l 2027. augusztus 31-ig tart.

Sziinetek ilitemezése, idotartama:

T¢li zarva tartas: 2026. december  —t61 2027, janudr 04-ig.

Nyari zarva tartas: tervezet; 2027.jalius 26-augusztus 24.

Bolcsodék napja: 2026. aprilis 21.

A fenntartd engedélyével a téli bezaras az iskolai sziinettel megegyez6 idopontban lehetséges.
A nyari leallas egybeesik a karbantartdsi, takaritasi sziinettel , amely szintén fenntartéi
engedéllyel torténik .A pontos idépontok kihirdetésének végsé hatarideje 2026. oktober vége
A1l 2027 februar 15.

Felel6s: Jozsa Katalin féigazgatd

Bolesédénk nyitva tartiasa

Heti 5 munkanap reggel 7.00-t61 17.00 éraig., Igény, sziildi kérésre 6.30- tol.

Boles6dénk teljes nyitvatartasi ideje alatt szakképzett kisgyermeknevel6 felliigyel a
gyermekekre.

Bolesodénk munkarendje:

A boles6dei munkarend a munkarend tablazatban foglaltak szerinti beosztasban folyik.

A munkarend a bolcsdde falinjsdgan van kifliggesztve.

A munkarendet minden dolgozé ismeri, a munkakori leirassal egyiitt alairasukkal magukra
nézve kotelezOnek tekintik.

Dolgozok munkarendje:

A kisgyermeknevel8k torvényes munkaideje heti 40 6ra, ebbol a kotelezd oraszamuk heti 35
(szakmai vezetd -2 ora), amit a gyerckek kozott kell eltdlteni. Ezen felilli éraszdmok a
felkészllésre, adminisztraciora hasznalhat6 fel.

A dajka munka ideje heti 40 ora, melyet takaritissal és a kisgyermeknevelok munkéjanak
segitésével tolt el.

Dolgozok munkarendje Déleldttos Délutanos
Kisgyermeknevel 6k

munkarendje 7.00 —-13.00 9.00 -17.00

Dajka munkarendje 8.00 -6l 16.00-1g -

Nevelotestiileti értekezlet az év sordn 3 alkalommal kertil megtartasra.

-Nyari élet értékelés, Eves munkaterv sszedllitasa, programok megbeszélése

-Félévi munka értékelése, tovahbi programok megbeszélése

-Nevelés év értékelése, onértékelés-vezetdi értékelés, nyari élet megszervezése-szabadsagok
beosztasa

Tovabbképzések:




A kisgyermeknevelSk tovabbképzési kotelezettség teljesitése a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl szold 9/2000.(VIIL.4.)SzCsM rendelet
alapjan torténik. A tovabbképzési idoszak 4 év, mely 1d6 alatt szakképesitéstol figgden 80 111.60
pontot sziikséges megszerezni a dolgozdknak.

A boleséde hatékony kapcsolatot tart a helyi dvodaval, fenntartéval, védonodkkel, hazi
orvosokkal, csaladsegitékkel, szakszolgalattal, Gyamiiggyel, kornyékbeli bolcsddékkel.

Sziilokkel valé kapcsolattartas modjai:

-csaladlatogatas

-szlilé¢esoportos megbeszélések

-szlldi ertekezletek

-fogad6 orak /idépont egyeztetéssel

-csaladifuzet

-indirekt modon / hirdetétablak, szordlapok, kozosségi oldalon valdé megjelenités lehetdsége
-egy€b szervezett kozos programok

A megvalasztott Erdekképviseleti Forum tagok, a helyi évoda Sziiléi Munkakozosségével
egyltt tevékenykednek.

A nevelési-gondozasi év kiemelt teriiletei
2026-2027-0s nevelési €v kiemelt teladata felismerni a korai fejlesztést igyénylé gyermeket,
hogy mieldbb szakember segitségét vehesse igénybe, valamint kapcsolatteremtd
szocializacio, és anyanyelvi nevelés, Allatbarat bolcséde cim (2) megszerzése.

A program tartalma:

A gyermekek képességeiknek, életkoruknak megfelelden irdnyitott, de mégis kotetlen
tevékenységekben vehetnek részt. A kozosen végzett tevékenységek fejlesztik szocidlis
készségeiket, kinyilik el6ttiik a kiils6 vilag.

Alkoto tevékenység-kézmiivesfoglalkozasok, kezdeményezések soran finom motoros
képességeik fejlédnek. Megismerkednek az alkotas 6romével. Esztétikai érzékik
észrevétlent] fejlodik. A cél nem egy konkrét produktum létrehozasa, hanem az érdeklodésiik
felkeltése 1j anyagokkal, technikakkal val6 talalkozas./mintazés, papirtépés, firkalas, festés,
nyomdazas, ragasztas... gyurma, homok, viz, vizes homok, séliszt, ho.../

Jatékos forméban sajatithatjak el a kiillonféle mozgasformakat, mely leghatékonyabban hat
beszédfejlodésiikre. A mozgasos feladatok révén az észlelés, érzékelés, térbeli tajékozodas
fejlédik, kialakul a helyes testkép. Segiti a helyes énkép kialakulasat.

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlodésére. A versnek elsdsorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztil a személyiségre.

A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés benséséges kommunikacios helyzet, igy a
kisgyermek szdmara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs Ichetdsége.

crrr

A mese segiti az optimista életfilozdfia és az onallo véleményalkotas alakuladsat. A bolcsddében
a népi &s dz irodalmi miveknek egyarant helye van. Hagyomanyos, €l6szavas mesemondas,
mondokézas, diavetités, babozas a nap folyaman barmikor.

A helyzetek alakitdsat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado
igényei befolyasolja.



Varhato eredmények:
- Harmonikus csoport I¢gkor
- Kiegyensulyozott, boldog, jol fejlodé gyermek.

A mindenkori médszertan és eljarasi rendnek megfeleléen munkaterviink havi lebontasban a
kovetkezd:

SZEPTEMBER

Alapfeladat:
Csaladlatogatasok megszervezése ¢s lebonyolitasa
Uj gyermekek fogadasa, sziilével torténd fokozatos beszoktatas
SNI-s gyermek fejlesztopedagdgusi jelenlétben torténd beilleszkedése
JOl szervezett, folyamatos és rugalmas napirend kialakitasa a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva
A csoportszoba ¢s a hozza tartozo6 helyiségek diszitése
Megfelelé kapcsolatok kialakitdsa a beszoktatas ideje alatt, sziilé — kisgyermekneveld,
gyermek — kisgyermeknevel6 kézott
A sajat gondozondi rendszer kialakitasa
A technikai személyzet munkdjanak megszervezése, Osszehangolasa a szakmai
munkahoz igazodva.
2026-2027. évi munkaterv elkészitése
09.21-25. Fentarthatosag jegyében /Takaritasi Vildgnap, Automentes vilagnap
09.28 -10.11 Allatvédelmi téma hét/Kihivasok tervezése
09.30. A Magyar Népmese Napja

Felelés: Pémerne Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellenérzési feladatok:
Csaladlatogatas, beszoktatas megvaldsulasa
Napirend, kisgyermekneveldi munkarend 6sszehangolasa, megvaldsulasa
A bolcsodde takaritasi rendjének megvalosulasa

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Nevelésiév nyitd munkatarsi értekezlet : nevelési évvel kapcsolatos teenddk
megbeszélése
Kisgyermekneveldi értekezlet — minden hénap els6 kedden-az Gj munkaterv elkészitése,
beszoktatasi terv egyeztetése
Thzvédelmi oktatas megtartasa
Munkavédelmi oktatas

Felelds:Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna



Adminisztracio:
Szakmai program attekintése, az 0 alapelvek beillesztése
Munkaterv elkészitése
Létszamjelentés
Felvételi konyv naprakész vezetése
TAJ alapt nyilvantartds naprakész vezetése /KENYSZI/
Kihasznaltsag elkészitése, dijkedvezmények vezetése
Csoportnaplo, csaladi fiizet, torzslapok naprakész vezetése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazol6 lap (tejkonyha)

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:
Elelmezésvezetovel

Sziilokkel

Veédonodkkvel

Ovodaval
Fejlesztépedagdgussal

Mas teleptilések bolesddéivel

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné¢ Antics Magdolna

OKTOBER

Alapfeladat

Tarsas kapcsolatok kialakulasanak segitése
Heti programok megtervezése
10.01. Zenei Viladgnap
10.02.Allatok vilagnapja
10.12.-16-ig Tok tigyes hét /
10.14-15. Lampas felvonulas

Felelos: Pémerné Antics Magdolna

Palfi Eva

Ellendrzési feladatok:
Beszoktatasi ¢s csaladifiizet ellendrzése
Munkaid6 betartasanak ellen6rzése
Kisgyermeknevel6i adminisztracio ellendrzése
Bolesédei dajka dokumentaciok ellendérzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenbrzése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Kisgyermeknevel6i megbeszélés megtartasa
Beszoktatas tapasztalatai,
Napirend megbeszélése



Aktudlis kérdések - valaszok

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
Kisgyermeknevel6i adminisztracid naprakész vezetése
Napi 1étszamjelentés
Ellen6rzésrdl, értekezletekrdl késziilt jegyzokonyv, feljegyzés elkészitése
Felvételi konyv naprakész vezetése
Havi kihasznaltsag elkészitése
Leltarkészitése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazol6 lap (tejkonyha)-

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:
Védonbdvel

Elelmezésvezetdvel
Szulokkel

Ovodaval
Fejlesztépedagdgussal

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

NOVEMBER

Alapfeladatok:

11 .09- 13-ig Marton napi libahét
11. 23. Adventi forgatag
11. 24.”Ne vasarolj semmit! Nemzetkdzi nap
11. 25. Katalin napi vasar
11.27. L. Adventi Gyertya gyujtas
Adventi késziilddés
Sziiléértekezlet megtartasa
Témak: Bolcs6de miikodésével kapcesolatos tudnivalok, beszoktatas
eredményessége

Felelos: Pémern¢ Antics Magdolna
Pélfi Eva

Ellenorzési feladatok:
Programok tervezésének ellendrzése
Kisgyermeknevel6k kommunikécidja
Kisgyermeknevel6k adminisztracié ellendrzése
Technikai személyzet munkéjanak ellenérzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése




Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Tovabbképzési feladatok:
Unnepek jelentdsége a kisgyermekek életében-belséd tovabbképzés-

Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Ev végi munkarend, lezaras megbeszélése
Szabadsdgolasok megbeszélése
Ellen6rzések soran tapasztaltak megbeszélése
Kisgyermeknevel6i megbeszélés- téli napirend kialakitasanak megbeszélése

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:

T

Ellendrzésrdl, értekezletekrol késziilt jegyzOkonyv, teljegyzés elkészitése
Havi kihasznaltsdg elkészitése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazol6 lap (tejkonyha)-
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:
Védonovel
Elelmezésvezetsvel
Sziilokkel
Ovodaval
Fejlesztépedagogussal

Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

DECEMBER

Alapfeladatok:
Evszaknak megfeleld téli napirend kialakitisa
12. 04. 1I. Gyertyagyujtas
/12.04.-11.-14./

12.04. Mikulésvaras
1215..Intézményi karacsony
12.15.Karacsonyra hangolddé délutan a sziilokkel



Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ellendrzési feladatok:
Unnepi késziilédés megfigyelése
Takarito szerek taroldsanak ellenérzése
Napirend kialakitasanak ellenérzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenérzése

Felelos: Jozsa Katalin
Pémemé Antics Magdolna

Ertekezletek:
Unnepi munkatérsi értekezlet - a szeretet jegyében!
Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracié:
Kisgyermekneveli dokumentacié naprakész vezetése
Napi 1étszamjelentés
Havi kihasznaltsag elkészitése
Felvételi konyv naprakész vezetése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazol6 lap (tejkonyha)-

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:
Védonokkel
Elelmezésvezetsvel
Szilokkel
Ovodaval
Fejlesztopedagdgussal

Felelgs: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

JANUAR

Alapfeladatolk:

Csaladlatogatas - 1j gyermekek fohadasa

Téli kezdeményezések megtervezése

Tél nyujtotta lehetdségek kihasznalasa (szank6zas, hdemberépités, stb.)
Targyi szikségletek felmérése, tervezése

Csoportszoba dekoraldsa /Farsang-Tavasz/

2027.01.11-18. Farsang hete /Karneval

Felelos: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva



Ellenorzési feladatok:
Szakmai programban vallalt feladatok ellenérzése
Téalalokonyha higiénéjének ellenorzése
Gondozassal kapcsolatos feladatok
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Tovabbképzési feladatok:
Etkezési szokasok , szobatisztasagra 6sztonzés kisgyermekkorban-belsd tovabbképzés

Felelos:Pémerné Antics Magdolna

Ertekezlet:

Kisgyermekneveldi megbeszélés
Eltelt id6szak értékelése

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracié:
Szabadsagolasi litemterv elkészitése
Napi 1étszamjelentés
Havi jelentések iddre valo elkészitése
Felvételi konyv naprakész vezetés
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap tejkonyha)-

Felelés: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:
Védonodvel
Elelmezésvezetdvel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Ovodaval
Fejlesztépedagodgussal

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

FEBRUAR

Alapfeladatok:
Sziiloértekezlet megtartasa
Témak:Bolcsdéde miikodésével kapcsolatos tudnivaldk.
Tavaszi programok ismertetése




Eltelt idoszak értékelés

02.01-12. Tavaszébreszto / medve hét/

02.09- Kiszézés /Kiszebab égetés
Kis és nagymozgasok lehetdségének biztositisa az idedlis kornyezet biztositasaval
02.02.-02.06ig Farsang hete/Maci hét

Felelés: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellendrzési feladatok:
Etkezés megfigyelése
Ebédszallitas koriilményeinek megfigyelése
Etelminta eltevésének a HCCP eléirdsainak megfelel tarolasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Munkatarsi értekezlet — aktualis feladatok és a felmertilé problémak megbeszélése
Kisgyermekneveldi megbeszélés — aktualis feladatok megbeszélése

Felelés: Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
A szakmaivezetd adminisztracio naprakész vezetése
A kisgyermeknevel6i adminisztracio naprakész vezetése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)
-Nyari karbantartasi szlinet/ febr.15-ig/ kifliggesztése faliujsagra

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapesolatok:
Védonodkkel

Kapesolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezet6vel

Napi kapcsolat a sziilokkel
Ovodaéval

Fejszetépedagogussal

Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

MARCIUS

Alapfeladat:



Az évszaknak megfeleld tavaszi napirend kialakitasa a gyermekek koranak,
fejlettségének figyelembevétele mellett

A természet Ujra ¢ledésének megfigyelése

Vizualis  élmények, tapasztalatok gyUjtése valtozd természetben, kozvetlen
kérnyezetlinkbe

Tavaszi innepekre valo késziilodés

Marcius 15. zasz10k elkészitése ,bolcsdde diszités

03.16- 22 -ig “Gydgyteaval egészségesen “témahét lebonyolitasa
/Viz Vilagnapja
03.22.J6n a Nyuszi

Felelos: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellendrzési feladatok:
Higiénés szabalyok betartdsa
A tavaszi nagytakaritas ellenorzése
Heti programok elkészitésének és lebonyolitasanak ellenérzése
Udvari jatéktevékenység megvalosulasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenbrzése

Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Kisgyermeknevel6i megbeszélés — aktualis feladatok megbeszélése

Felelés: Pémerné Antics Magdolna

Adminisztricio:
Napi jelentések
Ho6 végi zarasok idore valo elkészitése, tovabbitasa
Dokumentéciok napra kész vezetése
JegyzOkonyvek, feljegyzések készitése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazol6 lap (tejkonyha

Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:
Védondkkel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
ElelmezésvezetSvel
Napi kapcsolat a sziilokkel
Ovodaval
Fejlesztopedagdgussal

Felelos: Jozsa Katalin



Pémerné Antics Magdolna

APRILIS

Alapfeladatok:
Tavaszi hangulat megteremtése a csoportban
Mozgasos élmények biztositasa
Szabadban val6 tartozkodas megszervezése
Késziilsdés az Edesanyéak koszontésére
04.19- 23-ig Kék bolygo témahét /Fold napja
04. 26-27. “Kukucska nap”

Felelos: Pémern¢ Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellendrzési feladatok:
Kisgyermekneveldi adminisztracio ellendrzése
Kisgyermekneveld és a gyermekek k6zotti kommunikacid megfigyelése
A csoportszoba ¢€s kiszolgélo helyiségek tisztasdganak ellendrzése
Higiénes szabalyok betartasanak ellenérzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Tovabbképzési feladat:
A kisgyermeknevel6 személyisége, magatartasa-belsé tovabbképzés-

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Kisgyermeknevel6i megbeszélés — aktualis feladatok megbeszélése

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
Napi létszamjelentések
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)-
Havi jelentések idébeni elkészitése, tovabbitasa

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapesolatok:
Védonokkel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Elelmezésvezetdvel



Fejlesztopedagdgussal
Ovodaval

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

MAJUS

Alapfeladat:
05.03. Anyaknapi nyilt nap
05.10-14.-ig Madarak,fak hete
Madarak fak napja alkalméabdl a természet megfigyelése
Gyermekhét megszervezése, sziilok bevonasaval
05. 18-28 -ig Gyermek-hét / Apak napja, Nagysziilds nap

Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellenérzési feladatok:
Udvari jatéktevékenység feltételeinek biztositasa
Udvari jatékeszk6zok mennyiségének, mindségének ellenérzése
Helyes étkezési szokasok kialakitasanak megfigyelése
A bolesoéde kiilsé kornyezetének tisztantartasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenbrzése

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Kisgyermeknevel6i megbeszélés

Felelés:Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracid:
Napi jelentések és dokumentaciok vezetése
Ellenérzési feljegyzések
Jelentkezési lapok nyilvéantartasa, 6sszegzés
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolé lap (tejkonyha)-

Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:
Védoénokkel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetsvel
Napi kapcsolat a sziilékkel
Ovodaval



Fejlesztopedagogussal

Felelos: Jozsa Katalin

Pémern¢ Antics Magdolna )
JUNIUS

Alapfeladat:
Az évszaknak megfelel6 nyari napirend kialakitasa

Nyari leallas megszervezése
06. 04.0Ovodai ballagas /dekoralas
06. 11.Csaladi Piknik

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ellenérzési feladatok:
Ebédszallitas koriilményei
“Udvari élet” ellendrzése
Bolesddei dajka munkdjanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felels:J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Munkatarsi értekezlet — szabadsagok egyeztetése, nyari feladatok megbeszélése, lezaras
alatti nagytakaritas megbeszélése, karbantartasi feladatok egyeztetése.
Kisgyermekneveldi megbeszélés — az eltelt idészak értékelése

Felelgs: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
Sziilok kiértesitése a bolcsddei felvételrdl és a varhaté szildi értekezlet pontos
datumardl
Napi, havi és féléves jelentések iddbeni elkészitése
A kisgyermekneveldi adminisztracié naprakész elkészités
Szabadsagok pontos vezetése, kiirasa
Vegyi arurendelés
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolé lap (tejkonyha)-

Kapcsolatok:
Védonodkkel

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezet6vel

Napi kapcsolat a sziilokkel
Ovodaval



Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

JULIUS

Alapfeladat:

A nyéri melegben valo kint tartozkodas optimélis feltételeinek megteremtése
Rovar- és ragcsaloirtas
Eves karbantartas, nagytakaritas-fertotlenités

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ellenérzési feladatok:
Munkaidd kezdetének és befejezésének ellenérzése
A gyermekek bevételének és hazaaddsanak megfigyelése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Aktualis feladatok megbeszélése

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
Napi jelentés
Ho végi zéarés
Adminisztracid pontos elkészitése, jelentések idoben valo leadasa
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolé lap (tejkonyha)

Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcesolatok:
Védoénodkkel

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetsvel

Napi kapcsolat a sziilokkel
Ovodaval

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna



AUGUSZTUS

Alapfeladat:
Sziilék kiértesitése a bolesdder  felvételrdl és sziildi értekezlet

idépontjarél

Nyitds utdn a nyari bélcsddei €let megszervezese
Felkésziilés az 6vodaba mend gyermekek atadasara
Csaladlatogatas megkezdése

Elékésziiletek a csoportvaltasra

Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ellendrzési feladatok:
Az alapfeladatban kit(iz6tt feladatok elvégzésének ellendrzese
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelos : Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:

Munkatarsi értekezlet — nyitas utani feladatok megbeszélése
Kisgyermeknevelbi értekezlet - a csoportvaltas megbeszélése

Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
Az adminisztraciok pontos naprakész clkészitése, a jelentések idére valod tovabbitasa

srr

Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazol6 lap (tejkonyha)-

Felelés: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapesolatok:
Védoénodkkel

Elelmezésvezetdvel
Kapcsolattartas az uj sziilokkel
Ovodaval

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

:A kisgyermekeknek nagy sziikségiik van az tinnep 6romére, tul a csaladi tinnepeken.
Jeles napokat kiegészitve meglinnepeljiik a gyermekek sziiletés- és névnapjat.

A munkatervben eldre nem lathaté események, programok valtozast hozhatnak.
Munkaterviink is és napirendiink is rugalmas.



Sarmellek, 2026. szeptember



Zoldgolya Ovoda és Bolesode
8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 344,
OM 202835

Tovabbképzési Terv
Bolcsode

2026. ev

Sarmecllék, 2026. januar 01. Készitette: Jozsa Katalin

féigazgatd



Jogszabalyi hattér

A 9/2000.(VII1.4.) SzCsM rendelet 15.§ (3) alapjan a gondoskodast nyujto intézmény vezetdje

éves tovabbképzési tervet készit.

A tovabbképzési terv célja

a kisgyermekneveldk tuddsanak, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakitsa,
fejlessze az elkdtelezettségiiket a hivatas irant, segitse a nevelés-gondozas céljaival, az
intézményi célokkal val6 azonosulast

a tarsadalmi — gazdasagi valtozasok elvarasainak megfeleld, a szocialis érzékenységii
csaladok tamogatasaban segité bolcsédel szakember képzése

a tovabbképzési programok kozil a szakmailag magas szinvonalu, de alacsonyabb

koltségl képzések kivalasztasa

A tovabbképzés idotartama

A tovabbképzés tovabbképzési id6szakokban torténik. A tovabbképzési id6szak tartama négy

év, amely jelen esetben 2023. januar 01 - 2026. december 31. kzotti idoszakra vonatkozik.

A tovabbképzés fajtai

kotelez6 tovabbképzés: 1ényeges alapkompetenciak megszerzésére iranyul;
munkakérhoz kotott tovabbképzés: az adott munkakorhéz, illetve az adott munkakor
esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodd specialis, modszerspecifikus
ismeretek megszerzésére iranyul;

valaszthato tovabbképzés: az egyéni érdeklodés figyelembevételével az onismeret, az

egyéni kompetencidk vagy egyéb specialis ismeretek megszerzését célozza.

A tovabbképzési terv tartalmazza:

A targyévben tovabbképzésben résztvevok ¢€s a jogszabaly altal szakvizsgara
kotelezettek, valamint az arra Onként jelentkezok varhaté szamat, munkakorik és
varhat6 tavolléti id6 feltiintetésével.

Helyettesitésre vonatkozé tervet

Forrasok megjeldlését és felosztasat.



A munkaltato kotelessége

a munkavéllalé szamara a tovabbképzésen vald részvétel idejére munkaidd-
kedvezményt biztositani,
a tovabbképzés idejére tavolléti dijat fizetn,

a tovabbképzés részvételi dijat viselni.

Szakmai tovabbképzés (9/2000 (VIIL. 4. ) SZCSM rendelet)

E rendelet alkalmazasaban a személyes gondoskodast végzd személy, az a személy, aki
a képesitéshez kotott tevékenységet foallasban, munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban, nevel0sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban vagy egyéni vallalkozas
keretében végez, és a képesitési eldirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezik.
A személyes gondoskodast végzd személy, folyamatos szakmai tovabbképzésen
kételes részt venni.

A személyes gondoskodast végzd személy mentestil a tovabbképzési kotelezettség alol,
ha vezetéképzésre kotelezett, ha a red irdnyadd oregségi nyugdijkorhatéar eléréséhez ot
évnél rovidebb id6 van hatra, ha heti 15 6ranal kevesebb id6tartamban végez személyes
gondoskodast

A tovabbkeépzési kitelezettség mindsitett tovabbképzésen valo részvétellel és a program
szerinti  feltételek teljesitésével teljesithet6. A tovabbképzés, tovabbképzési
idészakokban torténik. A tovabbképzési iddszak tartama négy év.

A tovabbképzési idoszak kezdete a személyes gondoskodast nyudjté személy munkéba
allasanak, foglalkoztatasa megkezdésének napja.

A tovabbképzési id6szakba nem szamit bele az-az idd, amely alatt a tovdbbképzésre
kotelezett sziilési szabadsagot, harom hénapot meghaladoan fizetés nélkiili szabadsagot
vagy hat honapot meghaladdan tappénzt, baleseti tappénzt vesz igénybe.

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési idszak alatt, a
munkakdréhez kapcsolddd teriileten, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitést vagy fels6foku alapképzésben oklevelet szerez.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik.

A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt felséfokt végzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési pontok legalabb 20% - 4t kotelezd

tovabbképzés teljesitésével kel megszereznie. A fennmarad6 tovabbképzési pontokat



megszerezheti kotelezd, munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzés
teljesitésével, azzal, hogy valaszthato tovabbképzés teljesitésével legfeljebb az eldirt
tovabbképzesi pontok 40 % - a teljesithetd.

Azon személyek szamara, akik az el6irt tovabbképzési idészak vége elott teljesitették a
tovabbképzési kotelezettségiiket, az 10 tovabbképzési idészak csak az el6irt
tovabbképzési 1dészak letelte utan indul.

A tovabbképzés tipusanak és témajanak megvalasztasa soran elényben részesitjik a
szakmai szempontbdl kivanatos programot nyujto, elérhetd részvételi dij ellenében
igénybe veheto, palyazati forrasbol finanszirozott tovabbképzéseket.

A munkaltatonak a munkaviszony, illetve a koézalkalmazotti jogviszony megsziineésekor
a mikodési nyilvantartasba vételr6l szold igazolast, valamint a tovabbképzési

kotelezettség teljesitését igazold dokumentumokat at kell adnia a munkavallal6 részére.

A tovabbképzés teljesitése

A tovabbképzési programok kozll a szakmailag magas szinvonalu, alacsonyabb
koltségl, lehetdségszerinti ingyenes képzések kivélasztasa.

A tovabbképzés tipusanak és témaéjanak megvalasztisa a munkaltaté feladata, de
lehet6séget biztositunk, hogy a kisgyermeknevelk érdeklédési koriiknek megfelelden
valasszanak.

A tovabbképzésre kitelezett koteles elfogadni a tovabbképzésre kijelolést.

A Bolcséde szakdolgozoi létszamanak tekintetében, a tovabbképzési programon
résztvevok 1étszamat, a zavartalan ellatas biztositasa mellett kell meghatarozni.

Egy idoben egy 16 jeldltet kiildiink tovabbképzésre.

A helyettesités megoldasat a gondozasi egységen, csoporton beliil kell biztositani a tars
kisgyermekneveldjével.

Tamogatjuk a kisgyermeknevelok fels6foku (BA) képesitésének elérését, a
tovabbtanulas biztositasat.

Az onképzés a kisgyermekneveld szakmai felkésziiltsége gyarapitasanak, képességei
fejlesztésének személyes elhatarozason alapuld, nem szervezett formdja. A munkéjéra
igényes szakember a tovabbképzéseken vald részvételen feliil is rendszeresen képezi
magat.

Intézményen beliil a hdzi tovabbképzéseken fejlesztjiik, frissitjik az ismereteket,

szinten tartjuk a meglévé tudast. Ehhez a bdlcséde biztositja a szakmai folyoiratok



beszerzését, jogszabalyokat értelmezd kiadvanyokat, Internet hasznalatanak
lehetdségét.

Maddja a publikaciok feldolgozasa, masok tapasztalatainak megfigyelése.

Pémerné Antics Magdolna Jozsa Katalin

szakmai intézményegység vezetd féigazgato



Tovabbképzésre kotelezett egyéni tovabbképzési terve

2026. évre

Név (személyes adatok): Pémerné Antics Magdolna
Munkakdr: szakmai intézményegység vezet6 -kisgyermekneveld

M(ikodési nyilvantartdsi szam: 123003

VezetSképzés helyett tovabbképzésre kotelezett (Vkr. 1. § (2) bek.)

Tovabbképzési idOGszak:

Id6szak kezdete: IdGszak varhaté vége:

2023.01.01, 2026.12.31.
Bsszesen 60/80 EbbdI kf’)‘telezo Ebbo.ll njunka!«'jrhbz Ebbdl valaszthato
- (min.) kotott (min.) {max.)
Megszerzendd 60 12 24 24
képzési pontok
E(delg’ rpegszerzett 31 31
képzési pontok

Felmentés Sziinetelés

Indok (jogszabalyi hivatkozéssal): 2024. jalius 31-t6l a 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet 1 § (4) b. pontja

X | Mentesség

alapjan az 6regségi hnyugdijkorhatar eléréséig 6t évnél rovidebb id6 van hatra.



Tervezett képzések (valasztott képzés megnevezése, pontértéke, koltsége, tavolléti id6):

Kotelez6 tovabbképzés:

Munkakérhoz kotétt tovabbképzés:

Valaszthato tovabbképzés:

A Tkr. 15. § (3). bek. szerint minden tovabbképzésre kitelezettnek a tovabbképzés részvételi dijat teljes
mértékben a munkaltatd viseli, megtériti az utazas koltségeit és biztositja a tavolléti dijat.

A tovabbképzésen vald részvétel idejére a munkavallalé szaimara munkaltaté munkaid§-kedvezményt
biztosit, a helyettesitéseket a Helyettesitési Tervben / Munkakdri leirdsban foglaltak szerint latjuk el.

Az egyéni tovdbbképzési tervet elfogadom, tudomadsul vettem:

Kelt:

munkaltaté munkavdllalé



Tovabbképzésre kotelezett egyéni tovabbképzési terve

Név (személyes adatok): Palfi Eva

Munkakér: kisgyermeknevel6

M(ikodési nyilvantartasi szam: 123002

Tovabbképzési idoszak:

IdGszak kezdete:

2026. évre

X | VezetBképzés helyett tovabbképzésre kotelezett (Vkr. 1. § (2) bek.)

Id6szak varhato vége:

2023.01.01, 2026.12.31.
Osszesen 60/80 Ebbdl kf‘itelezd Ebbo.l.n.'.\unkalférhéz Ebbé| vélaszthatd
{min.) kdtott (min.) (max.)

Megszerzendd 60 12 24 24
képzési pontok

E(delg, rpegszerzett 70 . 39 31
képzési pontok

| ‘ Mentesség Felmentés Szlinetelés

Indok (jogszabalyi hivatkozdassal):




Tervezett képzések (valasztott képzés megnevezése, pontértéke, koltsége, tavolléti id6):

Kotelezo tovabbképzés:

I. Tovabbképzés neve: Informatikai rendszerek — alapismeretek
Engedélyszama: SZOC-Kot-NSZI-E-14/2025
Pontérték: 9 pont
Tovabbképzés dija: 15000 Ft.
Tavoléti id6: online

2. Tovabbképzés neve: Szovegszerkesziés, tablazatkezelés, OJKF
Engedélyszama: SZOC-Kot-NSZI-E-16/2025
Pontérték: 9 pont
Tovabbképzés dija: 15000 Ft.
Informatikai ismeretek:
Tavoléti ido: online

Munkakorhoz kotott tovabbképzés:

Valaszthato tovabbképzés:

ATkr. 15. § (3). bek. szerint minden tovédbbképzésre kotelezettnek a tovabbképzés részvételi dijat teljes
mértékben a munkaltatd viseli, megtériti az utazas koltségeit és biztositja a tavolléti dijat.

A tovdbbképzésen valo részvétel idejére a munkavallalé szamara munkaltaté munkaid6-kedvezményt
biztosit, a helyettesitéseket a Helyettesitési Tervben / Munkakdri leirasban foglaltak szerint latjuk el.

Az egyéni tovabbképzési tervet elfogadom, tudomasul vettem:

Kelt:

munkaltato munkavallalo
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A hatérozati javaslatot torvényességi
szempontbdl megvizsgaltam:
Eléterjeszté: Dr. Mismas Biri polgarmester
Elékészitette: Siit6 Rita jegyz6 k., ,11
S Rita

jegyzd
ELOTERJESZTES

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2026. szeptember 23-dn tartando nyilvanos iilésére

Targy: Az egészségiigyi alapellatas helyzetérol sz616 beszamolo
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellékelten beterjesztem Dr. Erd6és Julianna, Dr. Németh Andras és Dr. Pataky Gyorgy
beszamoldjat az egészségligyi alapellatas helyzetérol.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és fogadja el az alabbi
hatarozati javaslatot.

Sarmellék, 2026. szeptember 16. }02 Z{ 2
IAASY

Dr. Mismas Biri
polgarmester

Hatarozati javaslat

2026 (b, ) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete elfogadja Dr. Erdés Julianna, Dr.
Németh Andrés és Dr. Pataky Gyorgy beszamolo6jat az egészségiigyi alapellatas helyzetérol.

Felel6s:  Dr. Mismas Biri polgarmester
Hatarid6: azonnal



dr Németh Andras haziorvos

Sarmellék Onkormanyzata részére

Beszamolo a Sarmellék I1. szama haziorvosi korzet egészségiigyi helyzetérol

Sarmelléken 470 {6 tartozik az ellatasi terlileten a rendel6hoz. A teljes haziorvosi korzetben a 1673 6

cllatasat biztositom. Az elmult év soran Sarmelléken 4 1 gyermek sziiletett, 5 {6 hunyt el.

A sziv-érrendszeri, hypertonias, és cukorbetegek szama, illetve a daganatos megbetegedések szama az

elmult évekhez képest 1ényegesen nem valtozott. A betegek egylittmikodése altalaban jo.

Az orvos beteg talalkozasok szama a rendel6ben éves szinten az elmult évekhez hasonldan alakult.
Atlagban 25-30 beteg jelent meg naponta a sarmelléki rendelésen. A digitalis lehetéségeket egyre
jobban kihasznaljak a betegek (tavkonzultaco, elektronikus recept felirds és kivaltas, leletek letoltése
és kiértékelése). Az EESZT lehetOséget biztosit mind a gyogyszerfelirasra, mind a teljes beteg

dokumentacidkhoz vald hozzaféréshez.

A korhazi és egyéb szakrendelésekhez vald hozzaférés keresztmetszete tovabbra is sziik. A NEAK
altal finanszirozott szakellatashoz vald hozzaférés a kozponti eldjegyzésen keresztiil dltalaban nagyon
hosszl, mindez rengeteg a szakorvossal torténé személyes konzultaciot tesz szikségessé, hogy a
szakrendelés realis idopontban elérheto legyen. A betegek egyre gyakrabban rakényszeriilnek, hogy a
szakellatast, vagy a diagnosztikat magan szolgaltatoknal vegyék igénybe. A maganellatdsban viszont

a komplexebb betegellatas és a kronikus beteggondozas nem feltétlentil biztositott.

Az akut betegellatas a Keszthely Varosi Korhaz Siirg6sségi Osztalyan - gyakran a kapacitasainak a
hatdran -biztositott. A mentés zavartalanul miikédik. A mentésiranyitas a segélyhivé kozpont ala
szervezddott. Az lgylelet szervezését az az Orszagos Mentdszolgéalat biztositja. A hézidpolasi
szolgalat helyben, a beteg otthonaban biztosit ellatasat (ortopédiai miitét utani gyogytorna, terminélis
allapotii daganatos betegek ellatasa). A korlatozott vizitkeret ellenére készséggel vallaljak a

feladatokat, bar a varakozasi id6 a korabbiakhoz képest novekedett.



Minden hénap els6 keddjén a rendelében és a betegek otthonaban tovabbra is biztositjuk a vérvételt a
rendszeres, illetve az idoszakosan sziikségessé valo laborvizsgalatok elvégzése céljabol. A zalavari

onkormanyzat szallitja a laborba a vérmintakat.

Az év soran tobb szlirési lehetdséget biztositottunk. Az altalanos beteggondozason tl a kdvetkezé
sz{irési programokat valdsitottuk meg: székletb6l meghatirozhatd vastagbél daganat sziirés, also
végtagi érsziikiilet sziirés, a férfiak részére vérb6l meghatarozhato prosztata sziirévizsgalat. A nagy
szamu részvétel mellett szamos esetben sikerllt korai stadiumban a diagnézis felallitasa és effektiv
terapia beallitas.

Csatlakoztunk a telepiilés altal kezdeményzett Mozgas Receptre Programhoz.

A rendeld felszereltsége és az orvosi eszkz sziikséglete biztositott.

A munkammal, a rendeld fenntartasaval kapcsolatos megtiszteld tamogatasukat és egyiittmikodéstiket

ezton is kdszOndm, tovabba eziton is szeretném megkdszonni a rendeld és a betegvard kifestetését.

Keszthely, 2026. 09. 11.

Tisztelettel: dr. Németh Andras



T. Testilet

Beszamold Sarmellék, Szentgyorgyvar egészséglgyi helyzetérdl!
»Mozgds, egészséges taplalkozas, stressz mentes életmadd”

Tovabbra is fontos feladatnak tekintem a segitségnyujtast az egészséges életmdédhoz. Még
tobbet torddjlink sajat egészségiinkkel.

Ezek irdnyitjdk a mindennapos rendelésiinket. Megproébaljuk a tulsulyt elkeriilni az
egészséges taplalkozassal a kialakult cukorbetegséget diétaval vagy gyogyszerrel kezelni.
Ha mar szévédményekkel jar ( szem, sziv, vesebetegség) minél korabban kisz{irni, diéta,
szakemberhez kiildeni és itt nagyon fontos a Taladlkozds a pacienssel, mert nagyon sok
kérdésbdl deriil, ki mire kell figyelni és mit nem tudott a betegségérdl eddig.
Mindennapos rendelésen vesznek részt a betegek, telefonos id6pontkéréssel iranyitottuk a
megfelelS helyre.

A Praxisban elvégezhetd szlirévizsgalatok kére igen széles.

Leggyakrabban Opportunisztikus szlirések torténnek pl: (jogositvanyhosszabbitds céljabdl
megjelenteknél végezziik az allapotfelmérést.

Prevencios rendelés keretein beliil legyen egyénre szabott, életmodd-tanacsadassal
egybekotve tervezett és itemezett gondozas.

Fontos a sz(irésre mozgdsitas is, behivas, akik két évnél régebben nem vettek részt, nem
jelentek meg a rendelésen.

A korabbi covid virusos fertézésen atesettek kb. 30% szorongdsa, 25% depresszié el6fordulasat
észleltik.

A tartos stressz gyakori kévetkezménye a kiégés.

A pandémia idején megszakadtak a betegutak, ami most is tart. Nem tudtuk szakorvoshoz
kiildeni a pacienseket, oltottunk kevés informacidval, vagy késve érkezettekkel.

Az utobbi évben a Telemedicina rendszerét vettem igényben, prébalkozasok folynak két-
harom hetes idGszakban, a mért és rogzitett adatok az interneten keresztiil egy specidlis kod
birtokdban férek hozza.

llyen a vérnyomasmeérés, vércukormérés.

Napi betegellatasi feladataink k6zott a legnagyobb veszélyt jelent6 népbetegségnek a magas
vérnyomast tartom tovabbra is.

Oriasi népegészségiigyi vonatkozdsa egyrészt abbol adédik, hogy nagyon sok embert érint, a
feln6tt populdcio tébb mint 20-25 % érintett.

A magas vérnyomasban szenvedd betegek szama az életkor el6rehaladtaval fokozatosan ng,
az 50-59 éves korcsoportban megkdzeliti a 40%-ot, mig a 70 éves kor felett meghaladja a
60%-ot.



A szivbetegség hatterében 50% -ban , az agyvérzés hatterében 72% magas vérnyomas
igazolhato.

Mivel a héaziorvosi praxisok nyGjtanak folyamatos ellatast a betegek és a rajuk bizott lakosok
részére, igy a magas vérnyomas aktiv felkutatasa, a betegek folyamatos gyogykezelése is az 6
feladatuk.

Az egészségkarositd okok hatterében ugyanugy jelen van felnétteknél a kevés mozgas, a
helytelen taplalkozas, az 6npusztitas (stresszes életmdd)

A mozgasszervi megbetegedések kézott a harmadik leggyakoribb korkép az izdleti
porckopas, derékfajas és a csontritkulds, amelyek a rendszeres mozgassal visszaszorithatdak.
Konkrétan: Mozgas, a torna a dohanyzastdl vald tartézkodas, egészséges taplalkozas, elhizas,
tulsuly elkeriilése.

Oktébertdl kulon nydjtasi gyakorlatok masszazzsal indul cstutortékénként uj! !

Jelenleg hetente négyszer: joga,pilatesz, gerinctorna és aerobik all a lakossag rendelkezésére.
Haldlozasi statisztikat hazankban és nalunk is a sziv és érrendszeri betegségek vezetik,
legfontosabb kivalto okai- dohanyzas, magas vérnyomas, tulzott alkoholfogyasztas,
cukorbetegség, elhizas, magas koleszterint szint (5,2 felett).

Naponta 20 szal cigaretta elszivasa- f6leg a férfiaknal 4-5 szeresére névelia
veszélyeztetettséget.

Daganatos betegségek koziil els6 helyen foglal helyet a tlidérak, vastagbél rak.

Szeretnénk a dohanyzas leszoktatasara nagyobb hangsulyt fektetni- segitséggel
(tidSgondozd), szakemberek bevonasaval), mert sajnos hazankban a kézépkoruak, tobb
mint fele, a n6k 40% az aktiv dohanyos.

Mdr a kdzépiskolas korban szoknak ra. (a mai k6zépiskoldasok 25-85% rendszeresen
dohanyzik)

A daganatos betegségek kézott a gyomor, vastagbélrak a masodik helyen all.
Szlir6vizsgalatokkal nagyon hamar korai stadiumban felfedezheté.

A vastagbéldaganatok a masodik leggyakrabban el6fordulo rosszindulatu betegség, mert
lassan és hosszu ideig tiinetek megjelenése nélkiil fejlédik ki.

Praxisomban jelenleg ez a sz(irés zajlik, 50-70 év koz6tti nGket és férfiakat érint.

Aki meghivé levelet kap, kérem, jelentkezzék a rendel6ben a csomagatvételre.

Tisztaban kell leni azzal, hogy a sz(iréseken valé részvétel az On, és ez dltal a csaladja
kifejezett érdeke.

Nagyon fontos a helyes taplalkozas, a tulsuly keriilése- telitetlen zsirsavak, rostok
fogyasztasa

Harmadik helyen a prosztata rak, szerepel betegeink kérében, szeretnénk szlir6vizsgalatot
szervezni, bar lehetGséglink van a PSA sz(irésre januartol nagyon fontos!!

Nagyon fontos!

Napi munkak:

A rendelések tovabbra is el6jegyzés alapjan varjuk betegeinket.

Természetesen az allapot stlyossagara vald tekintettel barmikor ellatasban részesiilhetnek.
Megprébaltam visszatérni a régi rendelési id6tartam végzett szlirésekre.



Cukorbetegek szerdai napon 2-3 6ras id6tartamban, a sziv és érrendszeri betegségekben
szenveddket keddi napon 8:00-t6l (vérvétel, vizsgalat, ekg) fogadjuk.

A pandémiabdl kialakuld helyzetet kezelni kell, nagyon sok a poszcovid néven szenvedd
betegcsoport, ugyanis ez a virus nem csak a légutakat érintette, de tobbek kézott a kbzponti
idegrendszert 25%-ban, az iziileteket, valamint a pszichés allapotokat.

Nagyon fontos lenne a stesszkezelés , 1égz6 gyakorlatok megtanitasa, sok mozgas kiiléndsen
a szorongo, depresszids alvaszavarban szenved6k szamara.

Helyileg nagy lehet8ség van erre és egyre tobben veszik igényben. ( Nagyobb teremre lenne
szlikség)

Megoldas az oltakozas az egészséges taplatkozas: béven fogyasszunk zéldségeket,
gylimolcsoket, didféléket.

Lehet6ségeink adottak :

e Hordozhato ABPM

e Kézivérnyomasméré (amit kiadunk otthoni hasznalatra, 2-3 hétre)

¢ Nervostim, Bioptrom lampa

e Cardidgépek

¢ Prothrombin- szintmérg-egy csepp ujjbegynyi vérbél-vénds varbél.

o Defibrillator

o Szemészeti szakrendelés (korlatozasok miatt kb. 2 havonta)

e UjBoka-karindex

Jarvanyligy:

e Etelmérgezés nem volt.

e Evente véddoltasban részesiilnek a raszoruldk (influenza, tidégyulladas, kullancs altal
terjesztett virus elleni védéoltas), szerencsére minden gyermek megkapja a kotelezé
és ajanlott véddGoltast. ( a szll6k is tamogatjak és engedélyezik ezt)

e Szeretném a nem kotelezé véddoltasban részesils taborat szélesiteni.

o Lehet8ség van tiidégyulladas elleni véddoltasra.

¢ Rotavirus ellen, amely hasmenéses jarvanyokat okoz kbzosségekben, elsésorban
kiszaraddssal keriilnek a gyermekek korhazba.

Feladataim kozé tartoznak a kényszerintézkedések:
e Zart osztalyra utalas
¢ Gondnoksag ald helyezés
e Szocialis otthonba valé utalas el6tti vizsgalatok

Célkitlizéseim tovabbra is az els6dleges megeldzés



Ugyanolyan lelkesedéssel prébdljuk a munkankat végezni, mint kordbban. Jelenleg egy apoléné, egy
asszisztenssel dolgozunk.

Az eltervezett szlirésekbdl szeretném megvaldsitani:

Tavmonitoring: vérnyomas, vércukor kovetése, beallitasa, oxigénszaturacio,

szivfrekvencia mérése, ami a kardiovaszkularis betegek vonatkozdsaban jelent8s

lenne.

Dementia szlirése 55 év felett.

Boka karindex

Depresszids kérdGiv kitoltése

A késGbbiekben sziikség lenne egy dietetikusra (a tulsulyos betegeknél az egészséges

taplalkozas kialakitasa), cukorbetegek részére és vesebetegek részére is.

ugyanilyen fontos lenne egy pszichiater bevonasais.

Ovodasok iskolasoknak hetente egyszer gyégytorna, akiket a iskolai szlirgvizsgalaton kisz{iriink.
Kismamaknak terhestorna bevezetése folyamatban, ahol megtanitjak a 1égz6gyakoriatotkat és

felkésziilnek a sziilésre, lelkileg, testileg egyarant.

2023. év.-2026

Forgalmi statisztika Gondozasi statisztika
ISZB 40- 316
Hypertonia 336- 160
Diabetes mellitus 136-113
- Légzészervigetegségek 17-57
- —Daa\e;tos betegségek 26-32
Vénds betegségek 1140
Mozgasszervi 30-182
betegségek
Egyébb endocrin R 0-5
B betegse_gek
Sarmellék, 2026.09.16.
Tisztelettel:

Dr. Erdés Julia
Haziorvos



