Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

1/167-28/2024.

JEGYZOKONYV

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képvisel5-testiiletének

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

2024. oktober 24. napjan megtartott
rendes nyilt egyiittes testiileti iilésérol

Hatarozatok:

Sorszim_ i Kod
122/2024.(X.24.) Sarmellék Kozség Onkormanyzata C2
123/2024.(X.24.) Sarmellék Kozség Onkormanyzata J4
66/2024.(X.24.) Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata C2

67/2024.(X.24.) Szentgyirgyvar Kozség Onkormanyzata J4 -
Rendeletek:
Sorszam Té@ o Kapcsolédo Kod
(kihirdetés ideje) onkormanyzati
rendelet

(médositas, vagy
hatalyon Kkiviil
helyezés)




JEGYZOKONYV

Késziilt: Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének, Szentgydrgyvar Kozség
Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2024. oktéber 24. napjan 19.00 dérakor tartott rendes
nyilt egyiittes iilésérol.

Az iilés helye: Sarmelleki Kozséghdza tandcskoz6 terme (8391 Sarmellék, Dézsa Gy. u. 324.)
Jelen vannak:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete részérol:
Dr. Mismas Biri polgarmester
Bodai Tibor alpolgirmester
David Akos képvisel
Décsy Laszl6 képviseld
Hontvariné Lasics Henrietta képvisel$
Itkor Jozsefné képviseld
Pétervari Krisztian képvisel

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérol:
Adovics Istvan polgérmester
Doéber Gabor alpolgarmester
Illés Miklés képvisel
Prisznyak Tibor képvisel
Schwarcz Andras képvisels

Tanacskozasi joggal jelen vannak:

Dr. Varga Krisztina nem képvisel6 alpolgarmester
Hetesi Krisztina jegyz6

Dr. Erdés Jalia haziorvos (1. napirendi ponthoz)
Németh Andras haziorvos (1. napirendi ponthoz)
Jozsa Katalin intézményvezet6 (2. napirendi ponthoz)

Dr. Mismas Biri polgarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti v alapjan megallapitja,
hogy Sérmellék Onkormanyzat Képviselé-testiilete hatarozatképes, 7 képvisel6bol 7 f6 jelen
van.

Adovics Istvan polgarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy Szentgydrgyvar Onkorményzat Képviselo-testiilete hatarozatképes, az 5 képvisel6bol 5
16 jelen van.

A Keépvisel6-testiiletek levezets elnGknek egyhangtlag ellenszavazat és tartézkodas nélkiil
Dr. Mismas Birit, Sarmellék kozség polgarmesterét valasztjak.

Dr. Mismas Biri polgarmester javaslatot tesz a napirendre.

Sarmellék Onkormanyzat Képviselo-testlilete 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O
tartozkodassal,

Szentgydrgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal, a napirendrél sz616 javaslatot egyhangtlag jovahagyja:



Napirend:

1./ Az egészségligyi alapellatas helyzetérél beszamold
(frasbeli eléterjesztés)
Eléterjesztd: Dr. Erdés Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

2./ Beszamolo az 6voda és bolcsdéde munkdjarél, valamint az intézményre vonatkozé
dokumentacié jovahagyasa

(frasbeli eloterjesztés)

Eloterjeszté: Jozsa Katalin féigazgaté

3./ Vegyes ligyek

Napirend targyalisa:

1./ Az egészségiigyi alapelliatas helyzetérsl beszamolé
(Irasbeli eldterjesztés)
Eléterjeszté: Dr. Erdds Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Erdés Jilia haziorvos: Elkészitettem a beszamolét. Kiegésziteni nem kivdnom, szivesen
vélaszolok a kérdésekre. A sporttevékenységet mar 20 éve végezzik. Aerobic, joga,
gerinctorna és korabban volt karate is a gyerekeknek. A covid virus megjelenése elbtt a
foglalkozasaink telthdzasak voltak. A covid alatt gyalogoltunk nordic walking botokkal.
Jelenleg jogan, aerobicon és gydgytoman vehetnek részt az érdeklédok.

Dr. Mism4s Biri polgarmester: A karatéra mar nincs igény?

Dr. Erdés Jilia haziorvos: Jelenleg nincs.

Dr. Mismas Biri polgarmester: Ujabb 1gények lennének-¢?

Dr. Erdés Jilia haziorvos: Igen, déleldtti 6rakra lenne igény, de még fel kell terképezni.

Dr. Németh Andras haziorvos: Elkésziilt az 0] védondi épiilet, a védénd kikoltdzott a
rendelébol. Szeretném kérni a helyiségek festését.

Dr. Erdés Julia haziorves: Két évente j6 lenne egy tisztasagi festés.
Dr. Mismas Biri polgarmester: A telepiilésiizemeltetés soran sok a feladat, a szandék

megvan, de meg kell szervezni. Készoném a haziorvosi beszdmoldkat. Ismertetem a
madositott hatdrozatjavaslatot.



Hatarozatjavaslat:

...... 12024.(X.24.)

Sarmellék K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Sarmellék 1. szamu haziorvosi kdrzet
¢s a Sarmellék II. szamu haziorvosi korzet egészségiigyi helyzetérél szold beszamolokat
elfogadja.

Dr. Mismas Biri polgarmester: Felkérem képvisel6-tarsaimat, hogy amennyiben a
hatérozatjavaslatot elfogadjak, ugy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzék.

A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal az aldbbi
hatarozatot hozta:
122/2024.(X.24.) hatdrozat
Sarmellék Kozség Onkormanyzata KépviselS-testilete a
Sarmellék 1. szamu haziorvosi korzet és a Sarmellék II. szamu
héaziorvosi korzet egészségiligyi helyzetérdl szold beszamoldkat
clfogadja.

Adovics Istvan polgarmester: Ismertetem a modositott hatarozatjavaslatot.

Hatarozatjavaslat:

...... 12024.(X.24.)

Szentgydrgyvar Kézség Onkorményzata Képvisel§-testiilete Szentgyorgyvéar kozség
egészségligyi helyzetérol sz616 haziorvosi beszamoldt elfogadja.

Adovics Istvan polgiarmester: Felkérem képviseld-tarsaimat, hogy amennyiben a
hatérozatjavaslatot elfogadjak, Ggy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzék.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal az aldbbi
hatérozatot hozta:
66/2024.(X.24.) hatarozat
Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
Szentgyorgyvar kozség egészségligyi  helyzetérdl — szol6
haziorvosi beszamolot elfogadja.

2./ Beszamolé az 6voda és bolecséde munkajarél, valamint az intézménvre vonatkozéd
dokumentacioé jovahagyasa

(Irasbeli elbter; esztés)

El6terjeszté: Jozsa Katalin féigazgato

Jozsa Katalin f8igazgaté ismerteti a Z6ldgolya Ovoda és Bolcséde 2023-2024. nevelési évre
vonatkozé beszamoloit.

Jozsa Katalin féigazgato: Az intézménybe felveheté 1étszdm nem valtozott, az 6vodaba
felveheté gyereklétszam 50 {6, a bolcsdédébe felvehetd gyereklétszam 14 f6. A beszamold
tartalmazza az oktober 31. és méjus 31. napi gyereklétszam adatokat. Az 6vodaban az
étkezésért 2 16 fizet, a tobbiek téritésmentesen étkeznek. Az elmult nevelési évben védelembe
vett gyerek nem volt. A bejaré gyerekek szama 11 f6. Az 6vodai csoportok vegyes csoportok.
A 18 {6 tankdteleskort gyermek koziil 16 mehetett iskolaba. Jelenleg 11 nagycsoportos van.
Az iskolael6készités a csoportban torténik, valamint a logopédus és a gydgypedagogus is
foglalkozik a gyerekekkel. Az ¢voda és iskola kapcsolata nagyon j6. A nagycsoportosok tobb



iskolai rendezvényen is részt vesznek. Személyi feltételek adottak, de nagyon j6 lenne egy f&
pedagogiai asszisztens. 1 {6 kozfoglalkoztatott segit mar 6 éve, § a konyhai feladatokat 14tja
el. Valamennyi évodapedagdgus megkapta a 32,2%-o0s béremelést. Béren kiviili juttatds az
6voda és bolcsdde alkalmazottainak egyarant— SZEP kartya forméjaban kerilt kifizetésre
96 000 Ft/év/f6 dsszegben. A Munkaruha Szabalyzat alapjan munkaruha juttatds biztositott,
melynek 0sszege az 6vodaban 20 000 Ft/f6, a bolesédében 50 000 Ft/fé volt ebben az évben.
Targyi feltételeknél el kell mondani, hogy a 7 éves szamitogépek elavultak. Az informatikai
eszkozeink fejlesztése elengedhetetlen. A kovetkezd nevelési évtél hasznaljuk az OviKréta
rendszert. Az altaldnos karbantartds megtortént, festeni nalunk is kell. Nyéaron végeztiink a
szil6k korében elégedettségi mérést, nagyon pozitiv a visszajelzés.

Hontvariné Lasics Henrietta képvisel6: Emlitetted, hogy szikség lenne egy pedagdgiai
asszisztensre.

Jozsa Katalin féigazgaté: A benyujtott TOP-os palyazat, ha nyer, akkor azon beliil 2 évre
tudunk felvenni pedagodgiai asszisztenst.

Dr. Mismas Biri polgarmester: Ismertetem a hatarozatjavaslatot.

Hatarozatjavaslat:

...... 12024.(X.24.)

Sarmellék Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Zoldgolya Ovoda és Béleséde
intézmény foigazgatdjanak €s a bolcséde szakmai vezetdjének a 2023-2024. nevelési évre
vonatkoz6 beszdmolojat jovahagyja, azt elfogadja.

A képviseld-testiilet a Zoldgolya Ovoda és Bolesdde intézmény dvodai munkatervét és a
bélcsédei munkatervet a 2024-2025. nevelési évre, az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatat a mellékletek alapjan jova hagyja, azt elfogadja, valamint az intézmény
hazirendjének modositasaval a melléklet alapjan egyetért.

Felelds: Hetesi Krisztina jegyzé

Hatarido: folyamatos

Dr. Mismis Biri polgirmester: Felkérem képvisel6-tarsaimat, hogy amennyiben a
hatérozatjavaslatot elfogadjak, ugy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzék.

A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartdzkoddssal az alabbi
hatarozatot hozta:
123/2024.(X.24.) hatarozat
Sarmellék Kozség Onkorményzata Képvisels-testillete a
Z6ldgolya Ovoda és Boleséde intézmény féigazgatdjanak €s a
bolcsdde szakmai vezetdjének a 2023-2024. nevelési évre
vonatkozé beszamolojat jovahagyja, azt elfogadja.
A képvisel8-testiilet a Zoldgoélya Ovoda és Bolesdde intézmény
6vodai munkatervét és a bolcsédei munkatervet a 2024-2025.
nevelési évre, az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat
a mellékletek alapjan jova hagyja, azt elfogadja, valamint az
intézmény hazirendjének modositasdval a melléklet alapjan
egyetért.
Felel6s: Hetesi Krisztina jegyz6
Hataridd: folyamatos




Adovics Istvan polgarmester: Szentgydrgyvar Kozség Onkormanyzata Kepviseld-testillete a
beszamolot csak tudomasul veszi, mivel a fenntartd csak Sarmellék Kozség Onkorményzata,
[smertetem a hatarozatjavaslatot.

Hatarozatjavaslat:

...... /2024.(X.24.)

Szentgydrgyvar Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete a Z6ldgélya Ovoda és Bélesdde
intézmény f6igazgatojanak és a boleséde szakmai vezetdjének beszamoldjat megismerte, azt
tudomasul veszi.

Adovics TIstvan polgirmester: Felkérem képvisel6-tirsaimat, hogy amennyiben a
hatéarozatjavaslatot elfogadjak, ugy igen szavazatukat kézfeltartassal jelezzék.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartdzkodassal az alabbi
hatérozatot hozta:
67/2024.(X.24.) hatarozat
Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a
Z35ldgolya Ovoda és Boleséde intézmeény féigazgatdjanak és a
bolcséde szakmai vezet6jének beszamol6jat megismerte, azt
tudomasul veszi.

3./ Vegyes iigyek

a/ A Sirmelléki Kozos Onkorminvzati Hivatal megallapodisa feliilvizsgalatival
kapcesolatos tajékoztatod

(Szdbeli eloterjesztés)

Elbterjeszts: Adovics Istvan polgarmester

Adovics Istvan polgiarmester: A ko6zos hivatal létrehozasardl sz6l6 megallapodast 2024.
oktober 1-jét kovetd 60 napon beliil, 2024. november 30-ig feliil kell vizsgalnunk.
Szentgyorgyvar Kozség Onkorményzata nem szeretne véltoztatni, de szeretnénk tudni
Sarmellék Kozség Onkorméanyzata alldspontjat. A megallapodasnak két fontos pontja van, az
egyik a létszam, a masik a hivatal koltségvetéséhez vald hozzajarulas. A két képviseld-testiilet
a megallapodast 2023-ban modositotta, nekiink a jelenleg hatalyos megallapodas megfelel.

Dr. Mismas Biri polgarmester: Mi sem terveziink véltozast.
Hetesi Krisztina jegyzé: November 21-én lesz egylittes testiileti {ilés, ott dontenck a
testliletek a megéllapodassal kapcsolatban. A megallapodas 2023. évi médositasakor valtozott

a hivatali 1étszam, illetve a hozzajarulds mértéke.

Adovics Istvan polgarmester: 2019-ben gy dontdttiink, hogy a hozzajarulds mértéke 1
milli6 forint, tavaly viszont a valtozas miatt kellett mddositani.



Tébb napirendi pont nem volt, a polgarmesterek megkdszonték a megjelenést és az egyiittes
tilést 20.15 drakor berekesztették.
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Sarmellék Kozség Polgarmesterétdl
Szentgyorgyvar Kozség Polgarmesterétol

MEGHIVO

Sarmellék Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete és Szentgyorgyvar Kozség
Onkorményzata Keépviselé-testiilete rendes nyilt egyiittes (ilését 2024. oktéber 24-én
(csiitortok) 18.30 orara Gsszehivjuk.

Az iilés helye: Sarmelléki Kozséghdza tandcskozo terme (8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy
utca 324.)

Napirendi javaslat:

1./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérdl beszamold
(frasbeli el6terjesztés)
Eléterjeszté: Dr. Erdés Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyo6rgy fogorvos

2./ Beszamolé az 6voda és bolcséde munkajarél, valamint az intézményre vonatkozd
dokumentaci6 jovahagyasa

(frasbeli eldterjesztés)

Eléterjesztd: Jozsa Katalin f6igazgatd

3./ Vegyes ligyek

Ulésiinkre tisztelettel meghivjuk és kérjik szives megjelenését.

Sarmellék, 2024. oktéber 14.
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JELENLETI IV

Készilt: 2024. oktéber 24. napjan Sarmellék és Szentgydrgyvar Kézségek Onkormanyzatai
Képvisels-testiileteinek rendes nyilt egyiittes tilésén.

NEV

KEPVISELT SZERV

lRAS

Dr. Mismés Biri

Sarmellék Kézség Onkorméanyzatanak
polgarmestere

Sarmellék Kozség Onkormanyzata

Bodai Tibor ;
alpolgarmestere _ N

David Akos SE’II‘I’II.GHC}( Kozség Onkormanyzata
képviseld

Dlesylhszls Sa’lrm.elle’k Kézség Onkormanyzata

I képviseld
Hontvariné Lasics Sarmellék Kozség Onkormanyzata
Henrietta képviseld \
. . Sarmellék Kozség Onkormanyzata Ao\

Itkor Jozsetné képvisels ‘ MW‘W

Pétervari Krisztian | Donmehck Kozscg Onkorményzata | — ) fgé
képvisels

Dr. Varga Krisztina
Beata

Sarmellék Kozség Onkormanyzata nem
képviseld alpolgé_nnestere

Adovics Istvan

Szentgyorgyvar Kozség
Onkormanyzatanak polgarmestere

Szentgydrgyvar Kozség Onkorményzata

képviseld

DGR GAbor alpolgdrmestere M‘ -ﬁ %\4
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llés Miklos S%en"cgy(l)/rgyvar K6zség Onkormanyzata (2 N . {
képviseld L
o . PR . 7 _—
Priszny4k Tibor Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata Q._

Schwarcz Andras

Szentgyorgyvar Kozség Onkorményzata
képvisel6

Hetesi (Knsztma

Sérmelléki K6z6s Onkormanyzati
(| Hivatal jegyz§
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SARMELLEK KOZSEG ONKORMANYZATA
H-8391 Sarmellék, Dézsa Gydrgy utca 324.
Tel.: +36 83 355 Q01.

Sdﬂﬂ/ | E-mail: polgarmester@kisbalatonnet.com

HATAROZAT-JAVASLATOK

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete és Szentgyorgyvar Kozség
Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2024. oktober 24-én tartandé egyiittes iilésére

1./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérél beszamolo
(frasbeli eléterjesztés)
El6terjeszté: Dr. Erd6s Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

Hatarozatjavaslat:

...... /2024.(X.24.)

Sérmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Sarmellék I. szamu haziorvosi korzet,
a Sarmellék II. szamu haziorvosi korzet egészségligyi helyzetérol szo16 beszamolokat, valamint
a fogaszati kezelésekrol sz616 beszamol6t elfogad;a.

Hatarozatjavaslat:

...... 12024.(X.24.)

Szentgyorgyvar Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete Szentgydrgyvar kozség
egeszségiigyi helyzetérdl szol6 haziorvosi beszamolot, valamint a fogaszati kezelésekrdl szolo
beszamolét elfogadja.

2./ Beszamolé az 6voda és bolcs6de munkaiarol, valamint az intézményre vonatkozé
dokumentacié jovahagvasa

(Irdsbeli eléterjesztés)

Elbterjeszt6: Jozsa Katalin féigazgatd

Hatarozatjavaslat:

...... 12024.(X.24.)

Sarmellék Kézség Onkormanyzata Képvisels-testillete a Zoldgolya Ovoda és Boleséde
intézmény féigazgatéjénak és a b('jlcséde szakmai vezetdjének a 2023-2024. nevelési évre

rrrrr

A képvisel6-testiilet a Zoldgolya Ovoda €és Bolcséde intézmény 6vodai munkatervét és a
bolesddei munkatervet a 2024-2025. nevelési évre, az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatat a mellékletek alapjan jova hagyja, azt elfogadja, valamint az intézmény
hazirendjének médositasaval a melléklet alapjan egyetért.

Felel6s: Hetesi Krisztina jegyz6

Hatéridé: folyamatos



\ SARMELLEK KOZSEG ONKORMANYZATA

H-8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy utca 324,
?
Sarma|

4 K Tel.: +36 83 355 001

e E-mail: polgarmester@kisbalatonnet.com

Hatarozatjavaslat:

...... /2024.(X.24.)

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Z6ldgblya Ovoda és Bélesdde
intézmeény féigazgatéjanak és a bolcsdéde szakmai vezetdjének beszamoldjat megismerte, azt
tudomasul veszi.

Sarmellék, 2024, oktdber 21. i | L

) - Hetesi Krisztina
jegyzi




T. Testlilet

Beszamold Sarmellék, Szentgydrgyvar lakossaganak egészségiigyi helyzetérdl|
»Mozgds, egészséges taplilkozés, stresszmentes életméd”

Tovébbra is fontos feladatnak tekintem a segitségnyujtést az egészséges életmédhoz,
Torddjlink sajat egészségiinkkel még tébbet, ezek irényitjdk a mindennapos rendelésiinket.
Megprdbaljuk a talsulyt elkeriilni az egészséges taplalkozassal, a kialakult cukorbetegséget
diétdval vagy gyégyszerrel kezelni, ha mér sz6v6dményekkel jar a vesebetegség, minél
korabban kiszlrni, diéta, szakemberhez kiildeni itt nagyon fontos a Taldlkozés a pacienssel,
mert nagyon sok kérdésb6l deril ki, hogy mire kell figyelni és mit nem tudott a betegségérél
eddig, L S
Mindennapos rendelésen vesznek részt a betegek, telefonos id6pontkéréssel irdnyftjuk a
megfelel6 helyre.

A kordbbl covid virusos fert6zésen 4tesettek kb. 30% szorongésa, 25% depresszié
el6fordulasat észleltiik,

a tartds stressz gyakori kdvetkezménye a kiégés.

A pandémia idején megszakadtak a betegutak ami most is tart, nem tudtuk szakorvoshoz
kiildeni a pacienseket. ‘

A 2022 es évben a Telemedicina rendszerét vettem igényben, prébalkozésok folynak két-
harom hetes id6szakban, a mért és rogzitett adatok az interneten keresztiil egy specidlis kéd
birtokdban férek hozza.

ltyen a vérnyomasmérés, vércukormérés.

Napi betegellatasi feladataink kézott a legnagyobb veszélyt jelents népbetegségnek a magas
vérnyomast tartom tovabbra is.

Oridsi népegészségligyi vonatkozésa egyrészt abbdl adddik, hogy nagyon sok embert érint, a
felndtt populdcié tébb mint 20-25 % érintett.

A magas vérnyomésban szenved§ betegek szdma az életkor el6rehaladtaval fokozatosan né,
az 50-59 éves korcsoportban megkazeliti a 40%-ot, mig a 70 éves kor felett meghaladja a
60%-ot.

A szivbetegség hatterében 50% -ban , az agyvérzés hatterében 72% magas vérnyomas
igazaolhatd.

Mivel a haziorvosi praxisok nydjtanak folyamatos ellatast a betegek és a réjuk bizott lakosok
részére, igy a magas vérnyomas aktiv felkutatdsa, a betegek folyamatos gydgykezelése is az 8
feladatuk.



A gyerekek és a rosszulléttel érkezék.
Megprdbaltam visszatérni a régi rendelési id6tartam végzett szlirésekre.

Cukorbetegek szerdai napon 2-3 érés id8tartamban, a sziv és érrendszeri betegségekben
szenvedbket keddi napon 7:30-tdl (vérvétel, vizsgélat, ekg) fogadjuk.

A pandémiabdl kialakul6 helyzetet kezelni kell, nagyon sok a poszcovid néven szenvedd
betegcsoport, ugyanis ez a virus nem csak a légutakat érintette, de tobbek kdz6tt a kézponti
idegrendszert 25%-ban, az iziileteket, valamint a pszichés dllapotokat.

Nagyon fontos lenne a stesszkezelés , 1égz6 gyakorlatok megtanitésa, sok mozgas kilondsen
a szorongd, depresszids alvaszavarban szenveddk szdmaéra, beszélgetés , eljutni arra a szintre
» hogy tandcsot kérjenek, feltérjuk kbzésen a mélyen rejl§ sok éve egymésra halmozddé
problémakat,

Lehet&ségeink adottak :
¢ Hordozhaté ABPM
* Kézi vérnyomdsméré (amit kiadunk otthoni hasznélatra, 2-3 hétre)
¢ Nervostim, Bioptrom lampa
e Cardiogépek
® Prothrombin- szintmérdé-egy csepp ujjbegynyi vérbél
e Defibrilldtor
* Szemészeti szakrendelés (korlatozasok miatt kb. 2 havonta)
¢ UjBoka-kar index
Jarvanyulgy:
o Etelmérgezés nem volt.
o Evente védboltasban részesiinek a raszorulok (influenza, tiid6gyulladas, kullancs altal
terjesztett virus elleni védGoltas)
e Szeretném a nem kotelezd védBoltasban részesiils taborat szélesiteni.
e Lehet8ség van tiidGgyulladés elleni véddoltasra.
e Rotavirus ellen, amely hasmenéses jarvanyokat okoz kdzdsségekben, elsésorban
kiszdradassal keriilnek a gyermekek korhazba.

Feladataim kozé tartoznak a kényszerintézkedések:
e Zart osztdlyra utalds
e Gondnoksag ald helyezés
e Szocialis otthonba valé utalds elétti vizsgalatok

Célkitlizéseim tovabbra is az els6dleges megel6zés



2023 év,

Forgalmi statisztlka

Gondozdsi statisztika

ISZB 276 32
Hypertonia 671 316
Diabetes mellitus 316 123
Légz8szervi betegségek 706 90
Daganatos betegségek 31 31
Vénds betegségek 22 22
Mozgdsszervi 544 22
betegségek

Egyébb endocrin 130 0]

betegsegek




Forgalmi adatok

(Praxisbeli)
Hivatkozasi datum: 2023.12.31

DR ERDOS £S T.BT,
0-10 §10-20]20-30|30-40 ] 40-50 | 50-60 | 60-70 70- | Vssz.
A hazi gyermekorvoshoz £ig 46 72 102 102 139 | 132 87 84 764
1 Ibejelentk. csecsemék
gyermekek szama lény 50 56 85 125 131 121 123 209 900
A hdzi gyermekorvoshoz fia 0 4 1 17 26 46 50 45 189
2 |bejelentkezettek kd&zill
fokozott gond, rész. lény 0 2 1 5 21 45 64 120 258
3 | Rendelési id6ben megj. (eset) 13601
4 | szakt-on tort, bemutatdsok 1
, Preventiv fokoz, gond. ig. 0
latogatédsok
norm. gond. ig, 0
Miseteg- hivisra 41
(&)
latogatéasok
ismételt 4
) Fekvébeteg utalt 24
gydgyint-be .
Apolt 75
o | szaKe-re kieg. diagn. 1171
utalt
szakkonzult-ra 914

2024.10.18




fért
Alkoholbetegséqg

né

férf
Hgyéb szenvedélybetegség

né

férf
Egyéb endocrin betegségek

né

férf
Haematolégiail betegségek

nd

férft
Terhes

né

férf
Geridtriai

né

férf
Fejlédési rendellenesség

né

férf
Koragszulott veszélyeztetett

nd

férf
Idegrendszeri veszélyeztetett

nd

férf
brzékszervi veszélyeztetett

né

férf
Légzészervi veszélyeztetett

né

férf
Sziv-érrendszeri veszélyeztett

né

férf
Emésztérendszeri veszélyeztett

né

férf
Hugy-,ivarszervi veszélyeztett

né

férf
Mozgadsszervi veszélyeztetett

né

férf
Iindocrin/obes veszélyeztetett

né

férf
Anyagcsere veszélyeztetett

né

férf
Haematoonkol./immun.veszélyezt

né

férf
BSrgyégy. veszélyeztetett

ng

férf
3zocidlisan veszélyeztetett

né




ol 2024.10.18

Forgalmi statisztika (ellatas helye)

(Praxisbeli)
2023.01.01 - 2023.12.31
DR ERDOS ES T.BT,

E114t4s oka 0-99 | Basz,
rendelében Személy | 1394 | 1394
Eget 13471 13471
beteg lak&séan Személy 42 42
Bset 152 152
tandcsadéban Személy 0 0
Eset 0 Q
egyéb helyen Személy 1 1
Esat 1 1
baleset helyszinén Személy 1 1
Eset 1 1
telemedicindlis elldtés Személy 2 2
Eset 2 2
Osszesen Személy | 1440 | 1440
Eset 13627 |13627




dr Németh Andras haziorvos

Sarmellék Onkormanyzata részére

Beszamol6 a Sarmellék I1. szamu haziorvosi korzet egészségiigyi helyzetérol

Sarmelléken 481 f6 tartozik az ellatasi teriilleten a rendel6hoz. A teljes haziorvosi kérzetben a 1570 {6

ellatasat biztositom. Az elmult év soran Sarmelléken 4 gyermek szilletett, 3 6 hunyt el.

A sziv-érrendszeri, hypertonias, és cukorbetegek szama, illetve a daganatos megbetegedések szama az

elmult évekhez képest 1ényegesen nem valtozott. A betegek egytittmiikddése altalaban jo.

Az orvos beteg talalkozasok szama a rendelében éves szinten az elmult évekhez hasonloan alakult.
Atlagban 25-30 beteg jelent meg naponta a sarmelléki rendelésen. A digitéalis lehetdségeket egyre
jobban kihasznaljak a betegek (tdvkonzultacd, elektronikus recept feliras és kivaltas, leletek letoltése
és kiértékelése). Az EESZT lehetdséget biztosit mind a gyodgyszerfelirasra, mind a teljes beteg

dokumentaciokhoz valo hozzaféréshez.

A korhazi és egyéb szakrendelésekhez vald hozzaférés keresztmetszete tovabbra is sziik. Az NEAK
altal finanszirozott szakellatashoz val6 hozzaférés a kbzponti eldjegyzésen keresztiil dltaldban nagyon
hosszl, mindez rengeteg a szakorvossal torténd személyes konzultacidt tesz sziikségessé, hogy a
szakrendelés realis id6pontban elérhet6 legyen. Gyakran a betegek szivesebben valasztjak, vagy
rakényszeriilnek, hogy a szakellatast, vagy a diagnosztikat magan szolgaltatoknal vegyék igénybe. A

maganellatasban a kronikus beteggondozas nem biztositott.

Az akut betegellatas a Keszthely Varosi Korhaz Siirg6sségi Osztalyan - gyakran a kapacitdsainak a
hataran -biztositott. A mentés zavartalanul miikédik. A mentésiranyitas a segélyhivé kozpont ala
szervezodott. 2023.11.01-t61 az lgylelet szervezését az az Orszagos MentGszolgalat vette at. A
haziapolasi szolgalat helyben, a beteg otthondban biztosit ellatasat (ortopédiai miitét utdni gydgytorna,
terminalis allapotu daganatos betegek ellatasa). A korlatozott vizitkeret ellenére készséggel vallaljak

a feladatokat, bar a varakozasi id6 a koradbbiakhoz képest ndvekedett.



Minden hénap elsd keddjén a rendeldben és a betegek otthonaban biztositjuk a vérvételt a rendszeres,
illetve az idészakosan szilkségessé valo laborvizsgalatok elvégzése céljabol. A zalavari nkormanyzat

szallitja a laborba a vérmintéakat.

Az Orszagos Korhéazi Féigazgatosag koordinalasaval Sarmellék, Zalavar, Zalaapati, Zalacsany vegyes
haziorvosi praxisai, illetve a Zalaapati fogorvosi korzet egytittmikddesével valosult meg a régios
praxisk6zosségi program, amely tevékenység fokuszéban a preventiv gyogyito tevékenyseg all. A
praxiskozosség atalakitdsa folyamatban van, mivel dr. Varga Laszlo zalacsanyi haziorvos nyugdijba

ment.

A rendeld felszereltsége és az orvosi eszkdz sziikséglete biztositott. A véddndi helyiség ataddsa utan

rengeteg hely szabadult fel mind a rendel6ben, mind a véréban. Az atszervezes kapcsan az

onkormanyzat megszuntette a rendeld takaritisit, ennek megszervezést ram hantottak Az ezzel

kapcsolatos egyeztetés soran 1geretet kaptam a rendelo kifestetésére. Ez saJnos nem tortent meg A

helyiség felfrissitése céljabol eztton sze___r_etg_@g k_eJrrL a rendelo k1festeset Az 1nternet modem is
athelyezésre keriilt, igy a rendelében csak mobil internetet tudok hasznalni, 1lletve jelerésiton keresztiil
a Doktornd adott lehetdséget az internet hozzaférésre. Vezetékes telefont kottettem be a rendelébe,
mivel a régi rendelébél a vonal és a késziilék athelyezésére nem keriilt sor. A régi szam atiranyitasaval

a mobiltelefonomon tudnak elérni.

A munkammal, a rendeld fenntartaséval kapcsolatos megtiszteld tamogatasukat és egytttmiikddestiket

ezuton is készo6nom.

Keszthely, 2024.10.21.

Tisztelettel; dr. Németh Andras



Z61dgolya Ovoda és Boleséde

OM: 202835

8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy ut 344.

Tel.: 83/355-004 E-mail: sarmellekovi.amk@gmail.com

2023/2024. nevelési ev

Sarmellék, 2024. 08. 31. Készitette: Jozsa Katalin
Igazgat6
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1. Jogszabalyi hattér

e 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szo616 2023. évi LII.

torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 85§ (2)(3) bekezdése értelmében, a

fenntartd nevelési évenként legfeljebb egy

alkalommal kételezheti az intézményvezetot,

hogy az intézmény tevékenységérél atfogéo moédon beszamoljon.
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

kéznevelési intézmények névhasznalatardl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a

pedagdégus tovabbképzésrdl, a pedagodgus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél
e Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok minSsitési rendszeréhez, Orszagos

Tanfeliigyelet, Onértékelési kézikonyv

2. Intézményiink miik6désének altalanos adatai

Teriilet Adat

1. | A hatélyos alapito okirat kelte, szdma | 1I/97-15/2024, Zalaegerszeg, 2024. 05.10.

2. | Fenntart6 neve, cime Sarmellék Kozség Onkorméanyzata

3. | Az intézmény alapit6 okirat szerinti neve Z06ldgélya Ovoda és Bélcséde

4. | Az int¢zmény székhelye, neve, cime 8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy u.344.

5. | Ovodaba felvehet$ maximalis gyermeklétszém | 50 £6

6. | Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 2

7. | Bolcsédébe felveheté maximalis 1étszam 14 £6/12 £6 — 1 bdlcsédei csoport

8. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10,5 dra/nap, bdlcsdédében 10 dra/nap

9. | Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés
A tobbi gyermekkel egylitt foglalkoztathatd
SNI gyermekek dvodai nevelése
Bolcsbdei ellatas

10 | Integraltan foglalkoztathaté sajatos nevelési | latasi fogyatékos (gyengén 14td)

igényl gyermekek nevelése hallasi fogyatékos (nagyothalld)

mozgésszervi fogyatékos,
értelmi fogyatékos (enyhe, kozépsulyos)
beszédfogyatékos
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdo

11 | Gazdélkodasi jogkore Gazdasagi szervezeti egységgel nem

rendelkezik, pénziigyi-gazdasagi feladatait

Sarmellék Kozség Onkormdanyzata latja el.




3. Alapito okirat szerinti 6vodai feladatellatas jellemz6 adata

adat | Alapito okirat szerint ellatott feladat -
6vodai ebbél ebbsl | Alapité | napi napi nyitva | Ovodai
nevelésben sajatos nemzeti | okirat nyitva tartdsi 6ra | csoportok
résztvevok nevelési séghez szerinti tartas tol- szama
Osszesen igény( tartozok | max. ig

gyermek felvehetd
0230001 |46 |2 |- |50 |60/ |l056m |2
2024.08.31. |49 2 - 50 63017 | 10.5 6ra |2

A 2023. szeptember 01-jével hatalyba 1épett jogszabalyvaltozasok miatt az Alapité Okirat és az
alapdokumentumok, szabélyzatok frissitésre szorultak és folyamatosan szorulnak.

Sarmellék Kozség Onkormanyzata altal a Magyar Allamkincstarhoz benyuijtott valtozas-bejelentés
alapjan maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat 2024. jalius 01-t61 hatalyos.

Az alapitookiratban a foglalkoztatési jogviszonyokra vonatkozé adatok és a feladatellatési helyen
SNI gyermekek esetében a felveheté maximalis gyermeklétszam kertlt kiegészitésre.

Az Alapito Okirat értelmében intézményiink, tobbcélu intézmény - 6voda-bolcsdde.
Szervezeti és szakmai tekintetben 0Onallo intézményegységként torténd miikodtetése az
alapfeladatunk:
» oOvodai nevelés (2.5-3 éves kortdl az iskolakezdésig, 6-7 éves életkorig) — 50 {6, ebbdl 4 £
SNI
> bolcsédei ellatas (20 hetes kortol — 3. éves korig) -14 16
Az intézmény vezetdje a féigazgato.
Alkalmazasban all6 személyek esctében az oOvodai dolgozdk koznevelési foglalkoztatasi
jogviszonnyal, a bélcséde esetében kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkeznek.

Megvaltozott a szabalyzatok legitimacios folyamata az Nkt. 85. § (1), (1 a) bekezdése) szerint.

- A fenntarté a kéznevelési intézmény pedagdgiai programjanak, éves munkatervének, valamint
SZMSZ-ének jévahagyasarol az igazgatd altali felterjesztést kveté harminc napon belill dont.

- Egyetértési joga van a hdzirend tekintetében, ha a fenntartonak kiilon koltséget jelent.

- A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatot arra, hogy az
intézmény tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

4. Helyzetelemzés
4.1. Gyermeklétszam mutatoi

Adatok oktober 1. méjus 31.
Felvett gyermekek létszama 46 49
Kihasznaltsag 92 % 98%
- Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek
SNI 2 2
SNI-vel felszorzott 1étszam 48 51

BTM : 8
- Etkezésben részesiilok adatai
Etkezd gyermekek létszéma - 46 49

Otthonrd! hozott étkezés szild altal = -
Ebbdl térités nélkiil étkezdk 43 47
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Félnapos 6vodés
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Ertésangeteg_
csaladjéban tartésan beteg vagy fogyatékos gyereket nevel
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Csaladjéban harom vagy tobb gyermeket nevel

‘Nevelésbe vett gyermekek

— N
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' Csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a

N
O

_legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130 %-at
Gyermekvédelmi adatok

Védelembe vett gyermekek . K .
| Hatranyos helyzet(i gyermekek 3 3

Halmozottan hatranyos helyzet( 1 -

A nemzetiséghez tartozok 1étszama E -

Szeptemberben 46 fdvel inditottuk a nevelési évet. Ev kozben (november és mércius honap koztt)
6 gyermek felvételére kertilt sor, illetve junius hdnapban tovabbi egy gyermek korzeten kiviilrél
¢érkezett hozzank. Ebbol 5 kisgyermek otthoni k6rnyezetbél, 2 kisgyermek a bolesédei csoportbol
jott. Eletkorukat tekintve 2, 7- 3 év kozottiek voltak.

A nevelési évben 4 gyermek ( 3 f6 koltézés miatt, 1 £6 6rokbefogadas miatt ) tdvozott.

A nevelési év végét 49 fovel, SNI —vel felszorozva 51 fével zartuk.
A kihasznéltsagi mutato (SNI —vel felszorzott) 102 % .
Ovodalatogatas al6li felmentés nem volt ebben a nevelési évben.
Igazolatlan hianyzas nem volt.

Bejaré gyermekek szama: 11 6

Korzeten kiviili, mas telepiilésrol érkezett: Osszesen 7 £6
e Zalavar 316
e Alsopéahok 2 16
e Balatonberény 2 {6

Korzetes bejaro gyermekek (Szentgyorgyvar): 4 16

Osszességében szerettiink volna minden sziil6i igényt kielégiteni, ezért az 6vodai kotelezettséget
el nem ér6 életkoru gyermekeket is befogadtuk év kézben, a fér6hely fiiggvényében. Sajnos ez
hatranyokkal is jart, hiszen tobb gyermek esetében is nehezitett volt a beszoktatds. Nagyban
nehezitette az oktatd-neveld munkat,

Az 6vodai csoportok adatai

ovodai csoport neve | a csoport | szept. 1|oktober 1| mdjus |augusztu |SNI f6 | BTM
SOrszZ , o o s
tipusa létszam | létszam | 31 s 31
1. Micimacko vegyes 16 22 25 25 1 -
2. 'Tappancs vegyes 123 24 24 24 1 -
Osszesen 39 46 49 49 2 -

Az elézb évekhez hasonldéan a csoportokba toérténd besoroldsnal a sziildk igényeit, az



6vodapedagdgusok, valamint a bolcs6débol érkezd gyermekek esetén a kisgyermeknevelk
véleményét vettem figyelembe. Oriilok, hogy minden esetben sikeriilt az igényeket kielégiteni, az
elvarasoknak, kivansagoknak eleget tenni.

A pedagogusok egyenletes terhelése miatt kiemelten igyeltem arra, hogy a csoportok 1étszama és
az SNI gyermekek elosztasa ardnyos legyen.

> A gyermekek adatai életkoronként

adat Nemek ardnya | A gyermekek korosszetétele -

fiak lanyok | 2,5 éves | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves qj éves
12023.10.01. 15 31 1 14 11 16 4 -
2024. 05.31. 17 32 |- 10 12 11 115 |1

Vegyes Osszetételll csoportjainkban a magas csoportlétszamok, az életkorok szerinti elosztas
eltolodasa nehezitette a pedagdgiai munkat.

Evvégére az SNI-vel felszorzott 1étszam a Micimacké csoportba 26 fére, a Tappancs csoportban
25 foére emelkedett.

A Micimackoé csoportban a nevelési év mésodik felében a kiscsoportos kord gyermekek 1étszama
megemelkedett, Osszesen a csoport 50 %-a, azaz 13 {6 volt. Az év kdzben érkezd picurok
beilleszkedése nagyon megzavarta a csoportok életét és nyugalmat. A pedagdgiai munkaban a
nevelés vette at a {6 szerepet.

> Felvételi adatok

adat beiratkozot | Elutasitott A felvételt nyert| Felmentett
tak szaima |gyermekek gyermekek szima gyermekek szama
L 1étszama
2023/2024. 20 - 19 .
2024/2025. 14 - 14 -

Ovodank felvételi korzete: Sarmellék, Szentgyorgyvar kdzség.

Az 6vodai felvételi eljegyzési naplé alapjan 2023 - 2024. nevelési évre 20 gyermek iratkozott
be. Ebbdl 1 gyermek évodaba 1épés el6tt masik dvodaba atjelentkezett.

A 19 kisgyermekb6l 12 gyermek beszoktatasa szeptemberben tortént, 7 kisgyermek pedig nevelési
év kozben keriilt felvételre.

Korzeten kiviilrél érkezett: 4 £6 (Alsdpahok, Zalavar, Balatonberény)
Ovodakételezettség elétt keriilt felvételre: 8 £6

Masik 6vodabol érkezett: 5 {6

Bolcs6débol érkezett: 6 £6

Masik dvodaba torténd atjelentkezéssel tavozott: 3 6 (k61t6zés miatt)
Kilféldre tavozott (6rokbefogadas miatt): 1 6

YVVVVY

A kovetkezd, 2024/2025. nevelési évre 14 gyermek nyert felvételt.
Felmentési kérelemmel kapcsolatos megkeresés nem volt.

» Korzeten kiviilrol érkezik: 1 {6 ( Esztergalyhorvati )

> Ovodakételezettség elétt keriil felvételre: 5 f8

> Bolcs6dei kdmyezetbél érkezik: 8 16



4.2. Tankotelezettség

Tankdteles gyermekek ellatasa

Adat Tankdteles iskolaba | tovabbi szakértoi DIFER DIFER mérés
gyermekek léphet ovodai vizsgalaton | mérésben alapjan
létszama nevelés résztvevok |résztvevok iskolaba

javasolt létszama mehet

2024. 18 16 16 2 2 18 14

januar 18. | (7 f6 Micimacko
csoport
11 {6 Tappancs

L csoport) -

Ovodankban a Nemzeti koznevelési torvény (2011. évi. CXC. térvény 45 §.) értelmében 2023.
januar 18-ig 3 sziil6 nyjtott be kérelmet tankételezettség megkezdése aldli felmentés érdekében.
Az Oktatési Hivatal a kérelmet 2 esetben elfogadta, 1 esetben elutasitotta.

Szeptembertél 16 10 tankételes gyermek kezdi meg tanulményait, ebbdl 14 {6 a Sarmelléki
Altalanos Iskola els6 osztalyaban.

Kiilonleges bandsmaodban részesiilé gyermekek szama

Tankotelesek szima 3ssz. SNI |BTM | HH | HHH | RGYV
18 16 - . - - 2

A ZMPSZ Keszthelyi tagintézmény utazé gyogypedagogusai altal ellatott tankoteles kord
gyermekek szima:

f' Iskolara felkészité prevencios foglalkozasban részesiilék 15 6
‘. Logopédiai elldtdsban részesiiltek szama 13 6

Az iskolai életre torténd felkészitése érdekében a mindennapi foglalkozasokon fellil utazd
gyogypedagogus kézremiikodésével iskola-el6készité foglalkozason, logopédiai foglalkozason is
részt vettek a gyermekek - heti rendszerességgel. Az iskola-el6készité foglalkozasok legfontosabb
feladata volt, hogy felkészitse Oket a zOkkendmentes iskolakezdésre, kiemelten foglalkozzon
azokkal a teriiletekkel, amelyek az elsé osztalyban a leghangsilyosabbak.

Azidei évben valamennyi nagycsoportos gyermeknek a sziil6k tamogatasaval foglalkoztatd fizete
volt, melyben a délel6tt soran egyéni érdeklédésének megfeleléen dolgozhatott. Nagyon fontosnak
tartottuk a feladattudat, a feladattartas és a koncentracids képesség fejlesztését is, mely az
iskolaérettség eldfeltétele.

Pedago6gusaink folyamatosan nyomon kovették a gyermekek fejlodését, és errdl a sziildket is
tajekoztattak.

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében kélesonos latogatast, bemutatd foglalkozast
szerveztiink a két intézmény kozott.

Nagycsoportosaink az iskola altal szervezett ,,Egészség hét”, ,,Fenntarthatosagi hét”, évszakos
jatsz6haz programjait €lvezhették. Madjus honapban pedig kiscsoportokban egy-egy délel6ttot
tolthettek el az iskolaban.



5. Miikodési feltételek
5.1.A mitkodés rendje

Az dvoda reggel 6.30 és este 17 dra kdzott tart nyitva.

A csoportok 6.30-7.30-ig, és 16.00-17.00-ig dsszevont forméaban mitkddnek. 6.30-t61-7.00 6raig
¢s 16.30-t0l — 17.00 oraig dajka feltigyelettel biztositottuk a gyermekek ellatasat.

Bolesédében 7.00-17.00 6raig folyamatosan biztositott volt a kisgyermekneveld jelenléte.

A zarva tartasok ideje alatt a gyermekek elhelyezésének igényfelmérése minden esetben
megtortént. Ugyelet iranti igény sem a téli, sem a nyari zarva tartas idejére nem érkezett.

5.2.Személyi feltételek mutatoi

Ovodaban foglalkoztatottak : 6 f6

Személyi feltételek 2023. szeptember 01. 2023. augusztus 31.

Ovodapedagbgus 4 16 4 18
- ebbdl: vezetd 1 6 116
Dajka B 216 216 |
Bolesddében foglalkoztatottak : 3 f6 B

Kisgyermekneveld 2 16 218

ebbdl: szakmai 16 116
intézményegység vezetd |
Bolcsodei dajka 116 116

Kizfoglalkoztatott : 1 f6
| Konyhai kisegit | 1 6 1 1£5 ]

> Pedagogusok létszamanak alakulisa

A 2023-2024. nevelési évet személyi valtozassal inditottuk. A GYES-en 1évo kollégékat
szeretettel vartuk vissza, beilleszkedésiiket egész évben tdmogattuk.

A Micimacko csoportban Banicz-Heidecker Zita és J6zsa Katalin, a Tappancs csoportban Zsiboras
Katalin 6vodapedagbgus és Kertész Szilvia végezte a neveld-oktatd munkat.

Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitok allomanya

A pedagégiai munkaban, gyerekek nevelésében-oktatasdban 2 f6 szakképzett dajka segitette,
Folyamatosan biztositottak az 6vén6 munkajanak hatterét és alapjat, azt a kérnyezetet, amelyben
nyugodtan folyhatott az dvodai nevelési, oktatisi munka.

Aktivan vettek részt a reggeli és délutani id6szakban, az udvari szabad jaték soran, sétik
alkalmadval, az 6vodai programok lebonyolitasaban, a gondozasi feladatok ellatasaban, gyermekek
napkozbeni felligyeletében. Emellett kimagaslo munkat végeztek a dekoracidk elkészitésében,
diszitésben, az intézmény tisztasdganak biztositasaban.

> Kozfoglalkoztatas

Szeles Krisztina kozfoglalkoztatott kolléga, konyhai kisegitdé munkakbrben vesz részt az
intézményi étkeztetés zavartalan megvalositdsaban. Gondoskodik a HACCP eléirasoknak

megfelelé miikddésrol, talalasrol, felel a konyha és ebédl6 tisztasagaért.



5.3. Szervezeti klima

Az eredményes munkavégzés alappillére a kollégdk biztonsdgérzete, a pozitiv, csalddias légkor.
Az alkalmazotti k6z0sség tagjait az Ovodai és a bolcsédei dolgozdk alkotjak.

A 2023-as évet kozos kardcsonyi vacsoraval zartuk.

2024. aprilis 21-¢én bolcsdéde-6voda szakmai napot tartottunk, kdzos kirandulason vettlink részt a
Kali medencében (Veszprémben, Kékkaton, Hegyestil). Koszonetiinket fejezziik ki Adovics Istvan
Polgarmester Urnak, aki szallitasunkrol gondoskodott.

2024. junius 7-én kdzds vacsoraval zartuk a nevelési évet.

54. Gazdalkodas

Ebben a nevelési évben is a PP cél- és feladatrendszerének megvaldsitasat tamogato, céliranyos,
atgondolt és takarékos, beszerzések és fejlesztések megvaldsitasa volt jellemzo.

Eddig is a tudatos energiafelhasznalasra vald térekvés volt a meghatirozo, de pedagdgiai
munkankban még fokozottabban ligyeltiink a szemléletformalasra az energiatudatos felhasznalas
terén. Ezek megjelentek a nevelési és tanulasi tervekben is.

Bérjellegii kifizetések

A pedagégusok illetményeire vonatkozoan 2024. januar 01-t61 1ényeges valtozasokra keriilt sor
a minimalbéremelkedésnek és a statusztérvénynek készonhetGen.

2024-ben hosszas bizonytalankodas és varakozas utan megjelent a pedagdgusok béremelését
pontositd rendelet. A rendelet értelmében a megemelt fajlagos Osszegl atlagbéralaputamogatas
kozotti kiilonbozetet kizardlag személyi juttatasokra és az azokhoz kapcsolddd jarulékok
kifizetésére hasznalhatja fel a fenntartd.

Jelenleg a kozponti koltségvetési tamogatas alapjan valamennyi dvodapedagdgusnak a 32,2 %-os
béremelés biztositott. Valtozas tapasztalhatdo a vezetdi péotlék terén is, amelyet a megbizasi
szerz6désen alapul6 dijazas valtotta fel.

A nevelést-oktatast kozvetleniil segitok (NOKS alkalmazottak) 7+3 %, azaz 10 %
bérkiegészitést kapnak.

Béren kiviili juttatas az 6voda és bolcséde alkalmazottainak egyarant— SZEP kartya formajiban
kertlt kifizetésre 96 000 Ft/év/f6 Gsszegben.

A Munkaruha Szabalyzat alapjan munkaruha juttatas biztositott, melynek 6sszege az dvodaban
20 000 Ft / 16, a bolcsédében 50 000 Ft/ f6 volt ebben az évben.

A tovabbképzési keret terhére Banicz-Heidecker Zita 59 000 Ft értékben, a benyujtott kérelme
alapjan tamogatasban részesiilt. Az , Allatvédelem-pedagogiai alapjai” cimii 30 6ras akkreditalt
képzés maximalisan illeszkedik az intézmény szakmai céljaihoz.

5.5. Targyi feltételek

Tudatos gazdalkodassal, a koltséghatékonysag szem el6tt tartasaval biztositottuk az 6vodai élet
targyi feltételeit. Eszkozellatottsagunk Osszességében megfelels, melyek éallapotat folyamatosan
ellendrizziik, megjavitjuk vagy megjavittatjuk.

A kovetkez6 nevelési évben bevezetésre keriilé OviKréta rendszer miatt az IKT eszkozok
fejlesztése elengedhetetlen!

Az SNI-s gyermekek fejlesztését tamogatd eszkdzrendszer az SNI besoroldsnak megfeleléen
folyamatosan biztositott volt. Eszk6zbeszerzésnél szem el6tt tartottuk az  intézményi
eszkozjegyzéket.



Tovabbra is kiemelt hangsulyt fektettiink az 6voda targyi feltételeinek javitasara, az egészséges,
esztétikus, gyermekbarat kornyezet kialakitasara, biztositasara.
A koltségvetés sziikossége miatt szivesen fogadtuk a felajanldsokat, adomanyokat.

Az alabbi tdmogatasokba részesiiltiink, amelyért halas kdszonetet mondunk:
Sarmellékért Alapitvany timogatasa:

- Karacsonyi jatékvasarlas 6voda - 2500 Ft/f6, azaz 115.000 Ft

- Karacsonyi jatékvasarlas bolcséde - 2500/ 6, azaz 27 500 Ft

Sziil6i szervezet tamogatasa:
- Kutyaterapias foglalkozas bolcséde, dvoda részére — 30 000 Ft
- Mikulas csomag 6voda és bolcséde — 1500 Ft/ £6 — 85 5000 Ft
Farsangi Tiisi bohdc el6adas - 28 000 Ft
Hangtal foglalkozas - 25 000 Ft
Husvéti ajandék — kb. 40 000 Ft
Gyermekhét - Mini Wolf koncert — 45 000 Ft
Ballagasi tarisznya — 23 360 ft (virag, kiskonyv)
- Csaladi piknik (légvar, hotdog )
- Babhaz tamogatés 260 000 Ft
Egyéb:
- Bozsik eszkéztamogatas - 50 000 FT
- Hanzl Bence (pénziigyi szakember felajaanlasa) — BeeBot robotméhecska ( kb. 60 000
Ft)
- Sendula- Nagy Zita (jogaoktatd) jogaszényeg vasarlasra — 46 000 Ft
- Jotékonysagi bal- Retro Party — 626 500 Ft — Babahaz vasarlasra

Karbantartas, felujitas

Az altalanos karbantartasi feladatokat a fenntart6 munkatarsai végezték. A nevelési év soran 3
alkalommal iitéscsillapitast, 2 alkalommal homokpdtlast hajtottak végre a gyermekek biztonsaga
érdekében.

A tavaszi, nyari idoszakban végezték a flnyirast, udvarrendezést, folyamatosan pedig az aprod
javitasi feladatok végrehajtasat, a hibak gyors elharitasat.

Ko6szonjlik a gyors és rugalmas munkajukat!

Feliilvizsgilatok -

Esedékesség Elvégeztetve
Villamos 2023.09.30., 2023.09. 25,
berendezés ellen6rzési

jegyzOkonyvben feltart hibak javitdsa |

Tiizolt6 késziilékek feliilvizsgalata 2023.10.30. 2023.10.16.
Erintésvédelmi feliilvizsgélat | 2024.08.30. folyamatban
Bolcsdde jatszotéri eszkozok | 2024, 03.30 2024.02.14,
fellilvizsgalata
Futésirendszer javitasa folyamatos folyamatos
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6. Pedagogiai folyamatok
6.1.Tervezés gyakorlata, és a tervek megvalésitisa

Ovodank stratégiai és operativ alapdokumentumaival (PP, SZMSZ, Hézirend, Tovabbképzési
Program) 6sszhangban 1év6 2023/2024. nevelési évre elkészitett munkatervben megfogalmazottak
a neveldtestiilet bevonasaval valésultak meg. Az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatokra idoben megtorténtek, figyelembe véve az el6z6 évi eredményeket, tanulsigokat.

A nevelés-oktatds tervezését az adott gyermekcsoportra ¢és az egyéni szikségletek
figyelembevételével készitettiik el. A gyermeki teljesitmény, fejlettségi szint folyamatos és hossza
tavi nyomon kovetése pedig megadta az alapjat a pedagdgiai munkanak.

Az éves munkaterv figyelembe vételével az dvodapedagdgusok elkészitették éves tanulasi
terveiket, fél éves nevelési terveiket, folyamatosan dokumentaltak a témahetek terveit, a projekt
terveket, a gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon kovetését, a csoportesemények terveit és
azok értekelését is.

» Megvalositas

A munkaterv eredményes megvaldsitdsaban minden pedagogus - legjobb tudasa szerint - aktiv
részt vallalt. Valamennyien arra térekedtiink, hogy a kitiizott feladatokat hataridéig
megvaldsitsuk. A tervezett tevékenységek megvaldsitasa soran szinvonalas, tevékenységekben,
programokban gazdag nevelési évet zartunk.

Az eredményes mikodést kolesonds informacidaramlassal, feladatmegosztassal sikeriilt még
hatékonyabba tenni.

Megvalositott célok, feladatok

- Az intézmény milkodését meghatarozd térvények, rendeletek értelmében az
alapdokumentumok és egyéb szabéalyzatok ( PP. SZMSZ, Hazirend) modositésa,
feltilvizsgélata a 2024. augusztus 21-1 nevel6stestiileti értekezleten megtortént. Igazgatoi
jovahagyassal beadasra kertilt a fenntarté felé.

- Az éves munkaterv 0sszeallitasanal figyelembe vettiik az el6z6 év beszamolojaban
megfogalmazott fejlesztendd teriileteket, a PP —ban megfogalmazott célokat, feladatokat.

- A 2023. november 16-an lebonyolitott intézményi szakmai-tanfeliigyeleti ellendrzés
tapasztalatai, fejlesztendo tertiletei a 2024-2025. nevelési év szakmai munkajiba beépitésre
kertil.

- Az Orékés Zold Ovodai cim elvardsainak megfeleléen a kiilsd vilag tevékeny
megismerése, a fenntarthatdsag, a teljes korli egészségfejlesztés pedagogiai munkank
kozéppontjat jelentette, melyek a mindennapi tevékenységekben, programjainkban
visszatiikrozodtek. A pedagdgiai folyamatok a csoportnaplokban, gyermeki
produktumokban kdvethetok.

- A ,Z0ldEI6 bolcsdéde az 6vodaban” mesterprogram litemterv szerinti megvalosult. A
munkak0zosség munkaterve az éves munkatervvel 6sszhangban valdsult meg.

- A ,Biztonsagos Ovoda” cim elnyerésével a biztonsdgos kozlekedés szabalyinak
elsajatittatdsa volt a célunk, az ezzel jaré feladatok tevékenységrendszerbe illesztése
gyakorlatta valt (pl. Autdmenetes vilagnap).

- A Boldog Ovoda program megvalositasdban a Micimacké csoport vett részt, terveink
szerint a kovetkezo nevelési évben a Tappancs csoport szakmai munkajaban is jelen lesz.

- A DIFER mérési eredmények tiikkrében a grafomotoros képesség és matematikai képesség
fejlesztésére nagy hangsulyt fektettiink és fejlodést értlink el.



- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, BTMN), valamint HH, HHH gyermekek
esetében egyéni fejlesztési terv alapjan végeztiik fejleszté munkankat.

- Fakultacids foglalkozasaink kéziil az akrobatikus rock end roll, angol nyelv, gyermekjoga,
hittan nagy sikerrel, ovi-foci 1étszam hidny miatt csak részben valosult meg.

- A sziilok korében elégedettségi mérést végeztiink, Valtozatos és sokrétli k6zosségépitd
programokat valdsitottunk meg, melyek pozitiv visszhangra talalnak a sziil6k kérében.

6.2.Ellenérzés (belsé és kiilso ellenérzés)

A bels6 ellenérzés ¢és értékelés a pedagdgiai programunkban kitizott célok, feladatok
megvalositasara, a munkavégzés egyéb teriileteire, az éves munkatervben meghatarozottak szerint
a pedagdgusok ¢és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. A csoportok kézotti szoros kapesolat,
a kozos projektek, tinnepek megélése, a kollégak kozotti segité szakmai munka garancia a
fejlédésre.
Az ellenbrzés az alabbiakra terjedt ki:

- a GYES-1dl visszatéro kollégak szakmai el6re haladasa

- oktato-nevelé munka dokumentalasa

- témabhetek, projektek megvaldsulasa
Az 6vodapedagogusok nevelémunkajanak értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellendrzés
és onreflexié formajaban tortént. Az egyéb feladatok megvaldsitisanak ellendrzése is megvaldsult
(dajkak helyszini ellendrzése). Az ellenérzések eredményeirdl,
megallapitasairdl az érintett dolgozdk visszajelzést kaptak.

6.2.1.Kiils6 szakmai ellendrzés

Az Oktatasi Hivatal altal

Minosito eljaras, mings_it('i vizsga Nem relevans
Intézményi tanfeliigyelet 2023. november 16.

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan az alabbi kiemelkedd és fejleszthet6
teriiletek keriiltek kijelolésre. Ennek tiikrében az Intézményre vonatkozé 6téves Intézkedési
tervet elkészitettiik és hataridére feltoltottik az OH informatikai feliiletére.

Kiemelkedo teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok
A stratégiai €s az operativ dokumentumok koherenciaja.

A pedagoégiai programjuk sajatossdga a csaladias 1égkor, kompetenciaalapt, képességfejlesztés,
differencidlt  személyiségfejlesztés,  hatranykompenzalds,  kornyezettudatos  nevelés,
mozgasfejlesztés, esélyegyenldség, kiemelt figyelmet igényl gyermekek nevelése, az intézmény
innovacids torekvése.

A tervek elokészitésbe, megvaldsitasaba a vezetd bevonja a dolgozdkat, szakmai munkak6zosséget
az intézmény munkacsoportjat.
Valtozatos modszereket, eszkdzoket alkalmaznak a tevékenységek megvaldsitasahoz.
A kozosségfejlesztés érdekében sok szines programokat szerveznek. Az ellendrzési -mérési
eredményeket felhasznaljak a kovetkezé nevelési év munkatervének elkészitéséhen.
Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési-értékelési rendszer tudatos, hatékony
mitkodtetése.
Az éves tervek €s beszdmolok koherenciajanak megvaldsulasa.



Az intézményi 6nértékelési rendszer pontos ismerete, intézményi miikddtetése, sszhangban az
orszagos oktataspolitikai elvarasok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Téamogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az dvodat.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az dvodapedagdgusok
megfeleld informaciokkal és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

A t6bb szinten és eredményesen szervez6dé kozosségépits programok megvaldsulésa.

Az dvodaban a kollégak kozott megfigyelhetd az sszhang, az dsszetartas, kiemelked6 a csaladias,
szeretetteljes attittdjik.

Az intézmény kozdsségi programokat szervez. Fontosnak tartjadk a koézos élmeényekre épiild
tevékenységeket. A kozosségfejlesztés folyamatat a hagyomanyok megélésével, lnnepek
megtartasaval gazdagitjdk. Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanuldsi kultarat fejlesztod intézkedések meghozataldba.

Az intézményben a sziiléknek lehet6ségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érintd
dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

A gyermekkdzpontu 6vodai nevelés eredményes megvalositasa "a gyermekek mindenekfelett 4116
érdekeit" képviselve. Konstruktiv kapcsolattartds a szildi kozosséggel, a gyermekek
képességtejlesztését tamogatd szakemberekkel.

Inkluziv pedagdgiai szemlélet jellemzi az intézményt, az intézmény nevel6testiiletét.

Prioritast kap a mindennapokban a Z5ld Ovodai Program, mozgasfejlesztés-Sportmané Program
intézményi helyi gyakorlata, a fenntarthatésagra nevelés gyakorlata.

A gyermeknevelési intézmény eredményeinek szakszerii értékelése, részletes elemzése,
visszacsatoldsa. DIFER mérések Gsszesitése mintaértéki.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacioé

Az 6vodaban vezet6i iranyitassal magas szinvonalt a szervezeti kultira és mintaértékii a szakmai
tevékenység.

Az intézményben nyitott, tamogatd vezetdi szemlélet érvényesiil, mely segiti a pedagdgusok
otleteit, szakmai torekvéseit. A nevel6testiilet tagjainak konstruktiv egylittm{ik6dése, egymas
timogatdsa, a tobb évtizedes szakmai, gyakorlati ismeretek atadasa a palyakezdok részére.

Az intézmény Z61d Ovodai tevékenysége, fenntarthatdsagra, kdrnyezettudatossagra torekvé
szemlélete, a gyermekek egészséges életvitelének megalapozasa, Sportmand Program
milkodtetése. Rendszeres, magas szinvonalud belsd tudasmegoszté forumok hatékony
miikddtetése. Az intézményben a pedagdgusok konstruktiv egytittmiikodése kiemelkedd.

A szervezeten beliili informacioaramlas hatékony kialakitasa. Biztositott az intézmény
alkalmazottai részére a szakmai tevékenységiikhoz sziikséges informacidkhoz, ismeretekhez vald
hozzaférés.

S. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A fenntarthat6 fejlédés hangsulyosan megjelenik a munkatervekben, aktiv, é16 egyiittm{ikodés
mas intézményekkel, szervezetekkel. Az intézmény fontosnak tartja a kiils partnerekre
vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti.

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitidsaval megtorténik a kiilsd
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon tesz eleget a tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

A dokumentumok legitimécios zaradéka alapjan a fenntarto, a sziil6k kozossége egyetértési,
véleményezési joga biztositott.



Az ovodapedagdgusok ¢és a gyermekek részt vesznek a kiilonb6z6 helyi rendezvényeken. Az
Ovoda a kozség életének aktiv résztvevoi.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Gydnyorii természeti kornyezet, csodés épiilet, megfeleld
infrastruktira és eszkozellatottsag, szakképzet, egymas munkajat elismerd, timogaté munkatarsi
k6zosség biztositja a gyerekek komplex személyiségfejlesztését.

Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikdds, motivald szakmai kornyezet
kialakitasa, a kdzdsen alkotott szabalyok, konszenzusos dontéshozatal, magas szintli és hatékony
szervezeti kultira jellemzo.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet milkodésében, és a nevel6-oktatd munka részét
képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatirozott
orszigos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherenciat mutat az ONOAP-pal.
A nevelést, tanulast segit6 eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
A nevelési, képességfejlesztési folyamatot tdmogato intézményi kérnyezet, intézményi
eszkozellatottsag folyamatos biztositdsa Akadalymentesitett, esélyegyenldséget tamogato,
felzarkoztatast segits, biztonsagos gyermeknevelési intézmény mikodtetése.
Az intézményben hasznalt eszk6zok teljes mértékben megfelelnek a stratégiai és operativ
dokumentumokban rogzitett pedagdgiai célkitlizéseknek.
A pedagogusok tovabbképzésénél kiemelt figyelmet forditanak a Pedagdgiai Program
celkitlizéseinek, feladatainak magas szinvonal(i megvaldsitasara.
Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatossag, a sziilok hiteles tdjékoztatisa
elvarasoknak valé megfelelés. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsa folyamatosan
nyomon kovethetd.

Fejlesztheto teriiletek

1.Pedagdgiai folyamatok

Az eddig végzett ellendrzés és mérés értékelés eredményeinek a részletesebb elemzése,
visszacsatoldsa.

A belsé ellendrzési rendszer hatékony mikodtetése.

A mikodd gyermektanc ujra gondolasa tehetségmiihelyként.

2.5zemélyiség- és kozosségfejlesztés

Az eredmények rogzitése az egyéni fejlesztések esetében is sziikséges: csoport szinten, illetve
¢letkoronként is elemezni lehetne, hiszen az adatok rendelkezésre éllnak, 6sszesités szikséges.
(PDCA folyamat)

A "J6 gyakorlatok" keretein beliil a Z51d Ovodai program bemutatdsa, megismertetése, gyakorlati
alkalmazasa megyei, régids szinten.

A tehetséggondozas modszertananak bévitése.

Az eddig elért eredmények gyarapitasa.

- 3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények



Rendszeres partneri elégedettség mérés kialakitdsa. Az intézmény partnereinek véleményének
beazonositdsa az intézmény mukddése szempontjabol. (pl. iskolai utan kovetés, gyakoribb sziild,
illetve pedagdgus elégedettség, igény felmérés.)
A pedagdgiai tevékenység, a neveld-fejlesztdmunka eredménymutatdinak kidolgozasa.

Az intézmény eredményeinek publikalasa, tudasmegosztas kiils6é intézményekkel régids,

megyei szinten

4.Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié Hospitalasok, bels6 tovabbképzési
eredmények dokumentéalasa. A megvalosult magas szinvonald "jo gyakorlatok lejegyzése",
beépitése a pedagdgiai programba.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Partneri kapcsolatok tovabbi kiszélesitése a szakmai tevékenység tdmogatasa, sikeres
megvaldsitasa érdekében./Tovabbi "Zold szervezetek", Civil szervezetek felkeresése, bevonasa a
761d Ovodai program szinvonalas megvalositaséba./Javasolt az egységes partneri eljaras
kidolgozasa (partneri igény, elégedettség, clégedetlenség mérés rendszere) a konkrét eredmény

érdekében

6. A pedagogiai munka feltételei
A pedagdgiai munka, pedagoguslatogatas tervszerii ellen6rzése nem dokumentalt, ennek
kialakitasa tovabbi cél és feladat. Vezet6tars kompetencidjanak megfeleld vezetdi feladatok
delegalésa, egyéb feladatok atadasa pedagdgustarsaknak az egyenletes terhelés biztositasa
érdekében. Rendszeres, nyomon kévethetd IKT -eszkzhasznélat tovabbi tdmogatasa. Személyi
feltételek bovitése pedagdgiai/gyogypedagdgiai asszisztenssel, f6leg a kiilonleges banasmoddal
rendelkez6 gyermekek megsegitése céljabol.

7.Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatirozott

orszagos szakmai elvirasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Az eddig elért célok, feladatok megvalositasa, Gjabb lehetdségek célok kitlizése, tovabbi sikerek
elérése. Zold Ovodai jo gyakorlatok bemutatdsa megyei szinten.

Egyéb kiils6 ellendrzés

| osztalyzat

91 % =jeles(5)

Ellenérzést végzé Ellenérz | Médszer Eredmény Tovabbi teendok
[ és ideje | i
Keszthelyi 2023. Iratbemutatassal | Tlzvédelmi iratok | A villamvédelmi
Katasztréfavédelmi szept. torténd vizsgalata el6irasok
Kirendeltség 20, tlizvédelmi hidnyossagot nem | figyelembe
ellendrzés mutatott. vétele!

Zala Varmegyei 2023. Helyszini szemle | Jegyzokonyv A hianyossdgok
Kormanyhivatal nov. 07, | /tdlalékonyha alapjan pétlasa
Keszthelyi Jarasi hianyossagok megtortént.
Hivatal — Elelmiszerb. potlasa
és Allate. Osztaly
Magyar Allamkincstar | 2023. Helyszini Torvényességi, -

nov. 15- | ellen6rzés - pénziigyi

16. Iratbemutatés megfelelés
NEBIH 2023. Helyszini szemle/ | A mindsités -

dec. 07. | talalokonyha eredménye:




6.3.  Ertékelés, korrekcié
6.3.1. Intézményi onértékelés

Intézményi onértékelést még az el6zd, 2022/2023. nevelési évben végeztiink. Az Oktatasi
Hivatal informatikai feliiletére 2023. marcius 31-én rogzitettiik.

Ebben a nevelési €vben az intézményi 6nértékelés eredményeit figyelembe véve kerlilt sor az
intézményi tanfeliigyeletre.

Intézményi 6nértékelés kérdoives felméréseinek eredménye.
A nevel@testiilet kirében 3 kérdoiv keriilt kiadasra papir alapon.
Osszesitve: 445 pont — 98,8 %

A sziil6k éltek az Intézmény Onértékelésének keretében a kérddiv kitoltésének lehetdségével.
Az intézményben 2 6vodai csoport miikodik, 4-4 szulét kértiink a kérd6iv kitoltésére (Gsszesen 8
kérdoiv keriilt kiadasra)

Osszesitve: 750.5 pont — 94 %

6.3.2. A gyermekek fejlédésének nyomon kiovetése, mérése

A pedagogiai folyamatok eredményességét a pedagogiai programunk megvalositasanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben a nevelési évben is elvégeztiik
a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket mindharom korcsoportban.

A fejlédésbeli elmaradasok idében torténd felismerésében egylttmiikodtiink a szakemberekkel,
sziilokkel. A fejlesztésre szoruld gyermek ellatdsa zavartalan volt. A felzarkédztatas egyéni és
kiscsoportos fejlesztéssel valosult meg, fejlesztési terv alapjan.

Gyermekfejlodési naplo |
Patyi Zoltanné ,,Ovodas Gyermekek fejlddésének nyomon kévetése” cimii kdnyve alapjan
kidolgozott fejlddési napldt hasznalunk.
A fejlédési napld vezetése egészen dvodaba keriiléstdl az dvodai nevelés befejezéséig késziil.
Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentaltak.
A bemeneti szint rogzitésére a felvételtél szamitott egy honapon beliil kertilt sor.
Megfigyeléseinket, tapasztalatainkat, és az ezek alapjan készitett fejlesztési terveket évente két
alkalommal (november €s majus honapban) rogzitettiik. A fejlesztéseket egyénre szabottan, a
differencialds elvének betartdsaval végeztik. Személyes konzultacid keretein beliil szintén két
alaklommal tajékoztattuk a sziiloket gyermekiik fejlédésérdl.

DIFER mérés

DIFER mérést a kozéps6 csoportosok és a 18 f6 tankdtelesek gyermek esetében végeztink.
A DIFER mérési eredmények csoportszinti, ill. intézményi szinti feldolgozasa is megtortént.
Az Osszesitett mérési eredménycket az orszagos mérési eredményekkel 6sszevetem.
A mérés fliggvényében tovabbra is kiemelten kezeljliik a matematikai készségek fejlesztését és
grafomotoros képesség fejlesztését.

Logopédiai mérés |
Logopédiai ellatast a Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézményének
utazé logopédusa végezte, heti rendszerességgel, 3 6ras id6keretben. Ev elején és kozben
megtortént a 3. és 5. életéviiket betdltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettségsziirése.
Logopédiai ellitisban 14 gyermek vett részt. A sziilokkel és ovodapedagégusokkal
folyamatos volt a kapcsolattartas.

[ 6y



- Szociometria - -

A gyermekek csoportban elfoglalt helyére vonatkozd szociometriai mérést 1 alkalommal
végeztiink. A csoportok szerkezete a szociometriai mutaté alapjan valtozo képet mutat,
Kdzponti szerepet toltenek be a lanyok. A nagycsoportos lanyok segitenek a kisebbeknek az
oltozkodésben, jatékok pakolasanal. Kapcesolatuk klesondsségen alapszik.

Mindkét csoportban kélesénds barati kapesolatok alakultak ki, intézményi szinten 13 a
kolesonkapcsolat szama. Legnépszerlibb gyermeke szavazatainak szama 8, 6 valasztas. Kevés
a peremhelyzeten 1év6 gyermekek szdma mindGssze 3 £6. Ezek a gyermeke altalaban
beilleszkedési, viselkedési problémai miatt keriiltek oda. Biztatd, hogy 6k is bekapcsolddnak a
Jjatéktevékenységekbe.

A szociometriai mérés eredményei természetesen a nevelési terviinkbe is, valamint az egyes
gyermekek egyéni fejlesztési tervébe is beépitésre keriil.

Gyermekelégedettség mérés

A nagycsoportosok korében junius honap elején végeztiink. Eredményeként gyermekeink
szinte minden tevékenységet szeretnek. Legkedveltebb az udvari tevékenység és mozgas.
Kevésbe kedvelt az alvés.

6.3.3 Elégedettségi mérés a sziilok korében

A sziilok korében 2024. junius 15-ei Csaladi piknik alkalmaval végeztiink elégedettség mérést
rendhagy6 modon. A visszajelzés pozitiv kicsengésii. Biiszkék vagyunk, hogy igy vélekednek
rolunk. A fejleszthetd teriiletek értékelése megtortént, a jovében lehetdségeink szerint valdsitjuk
meg Oket.

K¢t kérdést fogalmaztunk meg.

1. Ovodank erossége, ami jo, ami tetszik! Kedves iizenet, pozitiv gondolat!
Kapott valaszok a dolgozokrdl:
- ,,Nagyon j6 szakemberek vagytok, tudom, hogy nalatok jé helyen van a gyerkde!”
- szuper dolgozok
- kedves ¢s segitékész 6vonénik és dadak
- ,,Nagyon kedves 6vonénik, akik minden nap gondoskodnak a legdragabb kincseinkrol.
- pozitiv csapat, torekszik a fejlédésre
- pozitiv életszemlélet, vidamsag, rugalmassag, jokedv
- gondoskodo, kitartd, kiizdelem mindenért, hogy a gyerekeknek mindeniik meglegyen

Az 6vodai kornyezetrdl, programokrol:

- szép kornyezet, gyerekcentrikus, sok program, csaladias

- ,,A kollégaim mindig irigykednek, ha az ovis programokrol beszélek nekik, mert irigylik
a sok szuper programot ¢s én meg ekkor biliszkén mondom, hogy a kornyék legjobb
ovijaba jarunk!”

- ,,A z0ld vonal nagyon tetszett az 6vddas évek alatt © Csak igy tovabb!”

- avaltozatos programok szervezése

- szuper programok, minden jé

- ,,Elégedettek vagyunk mindennel!”

- csaladias hangulat, kdzvetlen kommunikacio oda-vissza, szervezett programok

2. Fejlesztendo teriilet, amin valtoztatni kell! Javaslat, uj otlet!

- névre szol6 fak tltetése

- délutéani alvasbol idében valo felkeltés

- havi programokat facebook csoportba el6z6 hénapban beirni
- kicsit lehetne finomabb az ebéd

- problémas gyerekekre vald fokozott odafigyelés



7. Személyiségfejlesztés

A pedagogiai munka meghatirozo feladata a gyermeki személyiség fejlesztése. Olyan
személyiségfejlesztd eszkozoket, jatékokat hasznalunk, amely a személyiség kibontakozasat,
illetve a k6z0sség erejét, az egyiittmikodést, a kreativitast erositik.

Vegyes csoportjainkban minden lehetéséget megragadtunk, hogy a gyermekek egyéni
fejlettségéhez, érési tempojukhoz igazodo, a gyermeki szabadsagot tiszteletben tartd differencialt
személyiségfejlesztés érvényre jusson.

7.1.A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése

Az egészséges életmddra nevelés szempontjabol is meghatarozdak azok a viselkedésmintédk,
viszonyuldsi moédok, amelyet a gyermekek otthonr6l hoznak, és az dvodaban megtanulnak,
magukéva tesznek. "Ep test, ép 1élek" harmoniara toreksziink az aldbbiakkal:
e Az egészséges, biztonsigos, esztétikus kornyezet kialakitasa.
e Megfeleld napirenddel a gyerekek gondozasa, 6nallésaguk fejlesztése.
o Etkezési, 6nallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa.
e Egészséges taplalkozas szokasainak elsajatitasa.
e Alvés pihenés szokésainak kialakitasa.
e Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitasa.
e Rendszeres vizfogyasztas.
e Mindennapi gyiimolcsfogyasztas.
e Sétak, kirandulasok szervezése
e Mindennapos mozgds, levegbzés biztositasara, sportoldsra a csoportszobéban,
tornaszobaban a teraszon van lehetdség. Elsdsorban a funkcionalis mozgaskészségekre
(természetes mozgasokra), valamint valtozatos mozgasos jatékokra épitve, lehetdséget
adunk a mozgéason keresztiil az egész személyiség fejlesztésére, a mozgassal kapcsolatos
pozitiv kompetenciaérzet kialakitasara. A komplex és spontan, szabad jaték kereteiben
végzett mozgasos tevékenységek kiegészitik az iranyitott mozgasos tevékenységeket.
e Az osztatlan csoportok miatt heti 1 kotelez6 testnevelés foglalkozast vezetiink kiilon a
nagycsoportosoknak €s kiilon a kis- k6z&ps6 csoportosoknak.
e A gondozasi feladatok elldtasaban a dadus nénik kiemelkedd szerepet vallaltak. (pl
pelenkazas, szobatisztasagra nevelés, onallésodasi folyamat segitése)
e A tartds beteg, allergias gyermekek fokozott feliigyelete
e Egészséghét szervezésével, egészséges életmdddal kapcsolatos programjaink 4ltal
kivantuk fejleszteni a gyermekek 6nallosagat, takarékossag iranti igényiiket, kornyezetiik
tisztasdganak megorzésére vald torekvésiiket. Sajnos ezen a téren tovabbi teenddink
vannak a jovoben.

» Zo6ld Ovodai tartalom

A kornyezettudatos nevelémunkank soran a kornyezeti nevelés, fenntarthatésag,
kornyezettudatos magatartas, egészséges életmod alakitasa, szemléletformalas a mindennapi
ovodai tevékenységet atolelte.

Vilagnapok, témanapok, projektek tevékenységrendszerbe illesztése nemcsak az dvodai élet soran
hanem a bolcsddei élet sordn is megmutatkozott.

A ,,Z5ld 6vodai” programok teljességgel beépiiltek az intézmény életében.

Intézményi innovaciék, jogyakorlatok, kiemelt témahetek, projekt hetek:
Fenntarthatosagi hét (takaritasi vilagnap, autémentes)



Allatvédelmi témahét
Tok iligyes hét, lampas felvonulas
Gyégyteaval egészségesen (Protar Aniko, Kelemenné Bajan-Gal

Kiemelt ¢lImények, amelyekkel gazdagabba tettiik a gyermekek mindennapjait:
- Kutyaterapids foglalkozés
- Adomanygylijtés, latogatéds Karmacsra az Elizabet menedékbe)
- Ne vasérolj semmit nap - Katalin nap
- Adventi gyertya gyujtas — plébanos tr
- Mikulas
- Farsang — Tiisi bohoc
- Kiszebab égetés
- Viz Vilagnapja (marcius 22.) — Kisérletek a vizzel
- Husvét (szm)
- Fold Napja — Kardvirag iiltetés az 6voda udvaran
- Anyak napja
- Apék napja
- Gyermekhét — IdGsek otthonaba megvendégelés
- Nagycsoportosok kirandulasa a Fenékpusztai Latogaté Kézpontba
- Erdei Ovoda a nagycsoportosokkal a Zalavéari Ovoda szervezésében (Kanyavari
szigetek)

Zenei élmények:
- Hangtalazas
- Zenei vilagnap: Tiicsok és az egérke lakodalma — 6vé nénik
- Filharmonia 3 alkalom
- Gyermek hét — MiniWolf koncert

Mesei élmények:
- Népmese napjan- mese eléadas Csillagszem juhasz — Miiv. Haz.
- Marton nap - Libédk és a roka 6v6 nénik, dadusok meseel6adasa —libabal
- Furfangos Mikulas — Tekergd babszinhaz — Kozosségi Szintér

7.2. Szocialis hatranyok enyhitésének gyakorlata

Ovodankban a HH és HHH gyermekek szdma nem éri el a 10 %-ot, ennek ellenére valljuk, hogy
a szociokulturalis kornyezetiink nagyban meghatarozza kit{izott nevelési céljainkat. Fontosnak
tartjuk, hogy a hatranyos helyzetii kisgyermekek minél korabban részesiiljenek intézményi
ellatasban, valamint az itt folyd nevelé-gondozé munkéaval segiteni tudjuk, hétranyaik
csokkentését, felzarkdztatasukat. Fontos feladatunk az esélyegyenléség elémozditasa.
Biztositsunk minden gyermek szamara megfeleld fejlodési lehetdséget. Differencialt fejlesztéssel
segitsiik képességeik kibontakozasat, sikeres iskolai beilleszkedésiiket.
A szocidlis hatranyok enyhitésére tett intézkedések:

o differencialt, egyéni fejlesztés, felzarkoztatod foglalkozasok szervezése

e ecgészségnevelés, mozgas prioritasa a nevelésben

e kirdandulasok szervezése

e kulturalis rendezvények szervezése
Sziiloknek ajanlott segitség:

e forum- jogi és életvitellel kapcsolatos tanacsadas, felvilagositas

o k6z0s programok



7.3. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

Az SNI gyermekek ellatdsdban szorosan egyiittmikodtink a Zoldmezé Utcai EGYMI
munkatarsaival, valamint a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Székhelyintézményével. Az
eldirt fejlesztéseket a szakértéi véleményben foglaltak szerint biztositottuk utazé gyégypedagdgiai
szolgaltatas keretében.

Az integralt nevelésben résztvevé SNI 6vodasok szama: 2 {6 volt.

Mindkét gyermek habilitacios és rehabilitacios ellatasaban egyazon logopédus szakirdnyu
gyogypedagogus vett részt.

A gyermekek képességeinek és készségeinek fejlesztését egyéni és kiscsoportos formdaban
vegezték a Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag javaslata alapjan.

Tanacsadassal segitjiik a sziil6ket és a pedagdgusokat, hogy a gyermekek egyéni eltérésekbol
adddé hatranyait cs6kkenteni tudjuk.

Fejlodésiiket dokumentaltuk, egyéni fejlesztési tervet készitettiink szamukra. A sziiléket
tanacsainkkal segitettiik az eredményes fejlesztémunka érdekében.

7.4.  Tehetséggondozo, felzarkoztato tevékenységek

A tehetségigéretes gyermekek tamogatisa ebben a nevelési évben is egyéni Otleteik
megvalositasaban és kreativitasuk kibontakoztatdsdban valdsult meg. Fejlesztésiik elsdsorban az
6vodai csoportban tortént, a mindennapi cselekvéses helyzetekbe beépitve és a fakultativ
foglalkozasok alkalmaval.

A fakultacios foglalkozasok nagyon népszeriiek voltak a gyermekek korében.
A programok heti egy alkalommal kertiltek megszervezésre.

Tevékenység Résztvevok Felel6s

létszama
Ovi foci -Bozsik program |3 Kiraly Gyula edzé
Hittan 7 Kiss Gébor vallas és hitoktatd
Angol nyelv 10 Lukdcs Rita angol tanit6 szakos
Akrobatikus rock end roll |19 Sarvari-Pék Annamadria tdncpedagogus
Gyermek joga 15 Sendula-Nag}; Zita —joga oktatd

8. Kozosségfejlesztés

A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival, innepekkel, zold jeles napokkal
vannak Osszhangban. Az 6voda Pedagbgiai Programja, illetve az dvodapedagdgusok féléves
nevelési tervei tartalmazzék a kdzosségfejlesztés aktudlis céljait és az ennek megvalositasahoz
sziikséges feladatokat,

A szil6k bevonasaval valtozatos programokat szerveztiink, ezzel is épitve a kozOsségi
kapcsolatokat. A személyesen torténd programok megvaldsitisa mellett j0l miikddott a kozosségi
oldalak zart csoportjaiban torténd kapcsolattartdsok. A csaladi nevelést kiegészitve ujszerti
lehetésségekkel folyamatosan bévitjitk az 6voda-sziilé kapcsolatot. (pl Kardcsonyra hangolddd
délelott, Jotékonysagi bal)



Datum  Megnevezés Jellege Felelos Megval
- osulds
2023, Fenntarthatosagi témahét zért v
09.18-22. Takaritasi ~ Vildgnap  —szelektiv Kertész Szilvia
hulladékgyiijtés Zsiboréas Katalin
Autdémentes vilagnap- Bringa jogsi
2023.09.23. | Sziireti -falu nap nyilvanos Banicz-H. Zita v
Zsiboras Katalin
2023. Benedek Elek Népmese napja | iskola-6voda ovodapedagdgusok v
09.29. (Miivel6dési Haz-Konyvtér) 1
2023 Zenei Vildgnap — Tlicsok és az egérke | Zart ovodapedagdgusok v
10.02. lakodalma dajkak
2023.10.03. | Zalakomari  Idések  Otthondban | nyilvdnos Banicz-H. Zita v
fellépés Zsiboras Katalin
2023.10.04. | Allatok Vildgnapja — Allatvédelmi | zart Jozsa Katalin v
témahét
folyamatos Gondoskodj rélam — kutyaeledel
gyljtés
2023.10.06. Allatasszisztalt foglalkozés
2023, Fellépés az idések otthondban ovodan kiviili | Banicz-H. Zita v
10.05. Zsiboréas Katalin
2023.10.07. | Mosolymenet nyilvanos Jozsa Katalin v
ovodan kiviili
2023.10.14. | Magyar-Bolgar Talalkoz6 — | évodan kiviili | Banicz-H. Zita v
nagycsop. fellépése Zsiboras Katalin
2023.10. ,» 10k ligyes” projekt nyilvanos Banicz-H. Zita v
16-20. Sziilék, iskola | Kertész Szilvia
9. 19 Lampas felvonulas /Csaladi nap
2023.10.25. | Tlzriado- Kitiritési gyakorlat zart Baraté Marianna 4
2023.10. 25, | Karacsonyi fotézés nyilvanos Jézsa Katalin v
2023.11.10 Filharmoénia ( Kiils6 helyszin | Banicz-H. Zita v
Kertész Szilvia
2023.11.10. | Méarton nap - Libdk és a rdéka | Zart ovodapedagdgusok v
meseeldadas -libabél dajkak
2023.11.24 Ne vasarolj semmit nap zart ovodapedagdgusok v
Katalin napi késziilddés
2023.11.27. | Katalin napi vasar Zart Jozsa Katalin v
Bakosné Boncfoldi
Bernadett
2023.11.27. | Adventi forgatag nyilvanos Jozsa Katalin v
szabadtéri szlilok
2023.11.29. | Szinhazi eléaddas - Furfangos | nyilvanos Jozsa Katalin v
Mikulas — Tekergé babszinhaz Miiv. Haz -
2023.11.30. | Elisabeth Menedék- adomany atadasa | Karmacs Jozsa Katalin v
a nagycsoportosokkal
2023.12. Adventi gyertyagyujtas L, I, 1I1. IV, | zart ovodapedagdgusok 4
04.,08.
15., 19.
2023. Mikulas Mikulas team | Jézsa Katalin v
12.06. zart
2023, Luca nap Zart Zsiboras Katalin v

12.13.

B




2023, _Karécsonyra hangolodé - Nyilt_ nap nyilvénos_ Jozsa Katalin v
12.15.
2023.12.19. | Ovi-bdlcsi kardcsony zart ovodapedagogusok v
2023. Falu karacsony a Miiv. Hazban Nyilvanos Zsiboras Katalin v
12.20. Jozsa Katalin
2024.01.12. | Filharménia (Jazz) v
2024.01.29. | Evszakos jatszéhaz - nagycsoport ovodan kiviili | évodapedagdgusok v
2024.01.31. | Bemutatofoglakozas - nagycsoport nyilvanos Zsiboras Katalin v
2024. Ovi-bdlcsi farsang -Tiisi Bohdc zart Jozsa Katalin v
02. 02. Suti vasar, tombola Nyilvanos sziilok
2024.02.15. | Kiszebab égetés zart Ovodapedagbgusok v
2024.02.16. | Filharmoénia (Acapella) vodén kiviili o v
2024.02.19. | Husvéti, Anyék napi fotdzas nyilvanos Jozsa Katalin v
2024.03.14. | Mércius 15-ei Nemzeti Unnep az | Zart és | Kertész Szilvia v
ovodaban és a Miiv. Hazban nyilvanos Zsiboras Katalin
2024, »Qyogyteaval egészségesen” projekt | Zart és | Banicz-Heidecker v
03.18-22. nyilvanos Zita
| Zsiboras Katalin
2024, Viz Viladgnapja (méarcius 22.) — | Zart Ovodapedagdgusok v
03.22. Kisérletek a vizzel
2024. ,,J0n a nyuszi” Ovoda Ovodapedagégusok v
03.27.
2024. Fold Napja — Kardvirag tltetés az | Zart Ovodapedagégusok v
04. 18, 6voda udvaran
2024. Anyék Napja — nyilt nap Nyilvanos Ovodapedagdgusok v
04. 30. Tappancs csoport kisgyermeknevel 6k
05.02. Micimacko csoport
05.06. Stini csoport (bélcsdde)
2024.07.-08. | Kukucska nap évoda, bblcséde —nyilt | Nyilvanos Ovodapedagdgusok v
nap Kisgyermeknevelok
2024. 05.10. | Madarak és Fék napja kirandulas Jozsa Katalin v
2024. 05.21- | Gyermek-hét zart és | Jozsa Katalin v
26.. Gyermeknap - nyilvanos
2024.05.21. | Apék napja Nyilvéanos Jozsa Katalin v
2024.05.22. | Ici-pici kdlyok party Nyilvanos Iskola v
Zalavari 6voda
2024. 06.07. | Nagycsoportosok kiranduldsa Kirandulas Jozsa Katalin v
Ballagas Nyilvanos 6vodapedagdgusok

9.Eredményességi mutatok

9.1.Beiskolazasi adatok, mérési eredmények
-Tankételes kort gyermekek szadma: 18 16
-Iskolai tanulményokat kezd6k szama: 16 6
-Tovabbi dvodai nevelésben maraddk: 2 6

6.
~J
~J




DIFER mérés csoport eredményei készségenként

Referencia: orszagos

Készség teriiletek Orszagos atlag Ovoda atlag Micimackéd Tappancs

| csoport csoport
Irdsmozgés 85 58 55 60
Osszefiiggés-megértés | 77 85 88 181 )
Beszédhanghallas 94 100 100 99
Kovetkeztetés 75 79 90 68
Relacios szokincs 89 89 96 82
Elemi szamolas 88 75 75 74
Szocialis készség 82 86 88 83
ossz difer index 83.5 % 82 % 85 % 78 %

Az idei nevelési évben valamennyi tankételes koru gyermek felmérése megtortént.
A felmért 18 gyermekbdl 16 kisgyermek kezdi meg tanulmanyait az &ltalanos iskola elsd
osztalyaban. 2 kisgyermek tovabbi évodai nevelésben részesiil.

A felmérés tiikrében (orszagos szint feletti) erésségek:
- beszédhanghallas (100%)

- szocidlis készségek (86 %)

- 0sszefuiggés megértés (85%)

- kovetkeztetés (79%)

-relacids szokincs (89 %)

Fejlesztend6 teriiletek:
- irdsmozgés koordinacié (58%)
- elemi szdmolas (75 %)

Osszességében a tavalyi atlaghoz képest nagyobb mértékii javulas tapasztalhat6, az 6voda
atlagszintje emelkedett.

Az frasmozgas és elemi szamolasi készség kiemelt kezelés a pedagogiai munka soran
gyimolcsozo volt.

Az orszagos atlagtdl 1.5 % -kal maradunk el.

Intézkedési terv:

A 2024-2025. nevelési évben tovabbra is kiemelt terliletként hatdrozzuk meg a tankoteles

gyermekek korében az irdsmozgas koordinaci6 és az elemi szamolasi készség fejlesztését.
9.2.Versenyeken valé részvétel

M¢hEsz logikai verseny (orszagos)

4 16 nagycsoportos gyermek teljesitette az 5 fordulobdl 4116 online feladatsort.

9.3.  Palyazati tevékenységek

Palyazati tevékenységek

Palyazat tartalma Felel6s Eredmény

Boldog Ovoda cim 2023/2024
nevelési évre

2023. nyar | Boldog Ovoda cim 5. alkalommal J6zsa Katalin

Boldogsag 6ra program megvalositasa




2023. 11.| Templom 100 Zalavar- rajzversen; Jézsa Katalin Helyezett: B. ZM.]|

04. Résztvevok szama 5 6, (nagycsoport) 1. helyezett

2023. |Mesél a szemiink - Fényjaték az|Banicz- | Fénycsomag a Micimackd

11.27. ovodaban palyazat Heidecker Zita | csoport részére

2024. Bozsik Intézményi Program Jozsa Katalin 50. 000 ft értéki
Nevezéssel kapcsolatos feladatok sportszertamogatas

megvalosultak, a dokumentumok feltéltése
az MLSZ IFA informatikai rendszerébe
megtorténtek. Erdeklédés hidnyaban az
edzések részben valdsultak meg.

Részt vettlink a

2024, Helyi humaén fejlesztések Jozsa Katalin folyamatban
TOP Plusz-3.1.3-23

10. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

10.1. Szakmai kozosség mitkodése

A boleséde-6voda dtmenetet segit6” szakmai munkak6zGsség tevékenysége a munkaterv
alapjan valosult meg. 1 sz melléklet

10.2. Belsé ellenérzési csoport

A BECS csoport tagjai:

Vezetdje: Zsiboras Katalin

Tagjai: Banicz-Heidecker Zita

Kertész Szilvia

Jozsa Katalin
Az éves onértékelési tervben rogzitett folyamatok terv szerint megvalosultak. A sziikséges
dokumentumok megtalalhatok az igazgat6i iroddban. A BECS csoport beszdmoldjat a melléklet
tartalmazza.

10.3. Informaciéatadis, belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Az intézményen bellili informacidéaramlasnak jol miikodé gyakorlata van.

Kiépitettiink egy bels6é kommunikaciés rendszert, mind a nevelStestillet, mind pedig az
alkalmazotti k6z0sség szamara, mely online csatornan keresztiil haladéktalanul megoszthatok az
informaciok.

A nevelési év soran, szilikség szerint barmikor révid megbeszéléseket tartottunk.

Az éves munkatervben az dvodapedagdgus érdeklédésének megfelelden hataroztuk meg az egyéni
feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, felel6sok kijelolését.

Ev kozben, havi szinte értékeltiik az egyéni teljesitményeket, a feladatvallalasok teljesitését

Az o6vodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az egylttmiikddés
megfelelé az intézményen beliil. A kollégédk teljesitik feladataikat, erdsiteni sziikséges, hogy
megosztjak tudasukat, tapasztalataikat

A szakmai tovabbképzések, mithelyfoglalkozasok, online konferencidk anyagéat tovabbitottuk
egymasnak, a hallottakat személyesen is megosztottuk egymas kozott.



Az informacié atadas Megvalosulas
szinterei

Nevelotestiileti értekezlet | Félévi neveldtestileti értekezlet 2024, januar 20.

/alkalmazotti értekezlet Tanévzaro6 alkalmazotti, neveldtestiileti értekezlet 2024, junius 13.
2024-2025. nevelési évindito értekezlet 2024. 08.22,

Vezetdségi értekezlet Szakmai vezetOvel, vezetd helyettessel aktualis feladatok megbeszélése,
napi kapcsolattarts formajaban valdsult meg.

Munkaértekezletek A havi rendszerességgel tervezett munkaértekezletek részben valdsultak
meg.

_Munkakéz6sség A mester program altalanos és részterve szerinti litemben

Nevelés nélkiili napok Szakmai konzultacid, team munka, csapatépités

Elektronikus email, zart messenger csoport, facebook, honlap

kapcsolattartas

Sziil6i szervezettel, | Telefonon, rovid személyes megbeszélések alkalmaval.

szillokkel Kiscsoportos sziiléi értekezlet, fogadddra keretében.

11. Kiils6 kapcsolattartas

Ahhoz, hogy jol miikodé kapcsolatrendszert apoljunk fontos szdmunkra a kolcsonds bizalom,
partneri egylttmikddés. Nagy hangsulyt fektetiink kiils6 partnerekkel val6 kapcsolatalakitasra és
kapcsolattartdsra. Szamunkra fontos, hogy a kapcsolattartds a partnerintézmények tekintetében
minél szélesebb kori legyen.

A csalad és az 6voda kapcsolata

A gyermekek harmonikus fejlodésében a legintenzivebb szerepe az 6voda és a csalad
kapcsolatanak van, mivel az 6voda tovabbfolytatja, kiegésziti a csalad nevel munkajat.

Minden lehetdséget megragadtunk, az egylittmikodésre, az egyenrangu, jo partnerkapcsolat
kialakitasara.

Megvalosult kapesolattartasi formak Megvaldsulas ideje

A befogadds id6szakaban a bolcsodébol, a csaladbol vagy mas | 2023.09.01-t61 folyamatos
kozosségbol érkezd gyerekek egyéni igényeit vettik figyelembe. A
fokozatosan tortén6 anyas, apas befogadas nagymértékben segitette
az 6voda, az 6vodapedagogus elfogadtatisat. I -
Az 1j sziillok mar beiratkozas el6tt, ,,Kukueska” nap alkalmaval | 2024. 05.07-08.
betekinthettek  gyermekiikkel az  Ovodai csoportokba,
megfigyelhették az itt folyd nevelémunkat.

A “kerekasztal beszélgetés” forméjaban zajlo intézményi és | 2023.09.18.
csoportos szintli sziildi értekezleten a hangulat oldott, téméhoz | 2024.01.18.
igazodé, legfontosabb feladatokat, programokat, problémakat | 2024.05.28.
besz¢Eltiik meg.

A sziil61 értekezletek latogatottsaga kislétszamu.
Karacsonyra hangolddo nyilt nap 2023.12.15.
A fogadéorak alkalmaval négyszemkozti megbeszélésre, az az | 2024.01.11.
Oszinte, tényfeltard tajékoztatasra nyilt alkalom.
Fogadoora, sziiléi értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek, | 2024.01.05.-01-11.
| iskolaérettség

A kozos programok, iinnepek a csaldd és az 6voda kozotti kapesolat mélyitésére nytjtottak
lehet6séget. Ezek koziil az aladbbiakat emelném ki.




,» 10k ligyes” projekt hétkeretében lampds felvonulés 2023. oktéber 16-20
Rajz és alkotoi palyazatot hirdettiink a ,, Tok iigyes” héten,
Jotékonysagi ,, Adventi vasar” lebonyolitds, fenydfa allitdss az 6voda | 2023. november 27.
_udvarén, siiti siitd versenyt rendeztiink advent alkalmabol

Karacsonyra hangolédé, Adventi gyertya gyujtas 2023. december 15.
Farsangi tombolavasar lebonyolitasa, tombola felajanlasok gytjtése 2024. februar 2.
Anydk napja o 2024 .majus 2.
Apék napja ,,Gyermek hét keretében - B 2024.05.21
Ballagas 2024.06.07.

Evzaré Piknik a bolcséde udvaran, lebonyolitasa a Sziildi Szervezet | 2024. 06. 15.
vezetésével -
Népszertinek bizonyultak a jétékonysdgi adomanygyiijtési akcidink.

Mésodik alkalommal szereztiink gytijtést az Elizabeth . Allatmenhely | 2023. oktéber 2-6.
részEre, amelybe a falu lakossaga is bekapcsolodott. -
Ivé napi retro party” néven jotékonysagi balt szerveztiink, az 6vodai | 2024. méjus 18.
udvar fejlesztésére. A balbol befolyt osszegbdl babahazat
vasdroltunk.

A sziildi Szervezet tevékenysége

2023.09.18.

Szil6i Szervezet milkkddése, gyiilések idépontja 2023.11.07.
2024.01.09.

2024.03.05.

A Sziléi Szervezet munkédja nélkilozhetetlen volt az intézmény életében! Halds szivvel
koszonjik, hogy minden erejiikkel azon dolgoztak, hogy a gyermekek dvodai életét gazdagabba,
boldogabba tegyék. Aktivak, lelkesek, és elszantak voltak a munkaterviik megvalositasaban,
programok megszervezésében, lebonyolitasaban.

A joteékonysagi rendezvényeink anyagi tdmogatasaval (Csaladi farsang, Adventi vésar,
jotékonysagi bal, Husvéti, Karacsonyi ajandékok, zenei élmény, lufibohéc, stb) a gyermeke almait
tudtuk valora valtani.

Juniusban pedig hangulatos, vidam Evzar piknikkel ,koronaztak” meg az egész nevelési évet.

Bolesdde

A bolcséde —6voda atmenet segitése a kisgyermekneveldk és 6vodapedagégusok szakmai
egyuttmiikddése nélkiil elképzelhetetlen volt. A , ,,Z61dEl6 bdlcséde az dvodaban™ cimi fejlesztd
innovatori mesterprogram terveinek megvalositdsa tovabbra is folyamatos volt. A gyermeke
fejletts¢gérol folyamatosan konzultaltunk, lehetdséget biztositottunk, hogy a gyermekek minél
jobban megismerkedjenek az 6vodapedagdgusokkal, gyermektarsaikkal.

Kozosen vettiink részt az alabbi programokon:
e Takaritasi vilagnap, szelektiv hulladékgyiijtés
¢ Automentes vildgnap, bringajogsi
Allatvédelmi témahét
» 10k ligyes” projekt hét
Adventi id6szak, Mikulas, Karacsonyra hangolodd
Farsang
Viz vilagnapja ,,Gyogyteaval egészségesen” projekt hét
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e Gyermek hét programjai- Apak napja
e Kukucska napot tartottunk a bolcsis, ovis sziil6k részére 2024. majus 07-08.

Egyéb kiils6 kapcsolatok

Iskola
A Sarmelléki Altalanos Iskolaval t5bb évre visszamend, tartalmas egylttmitkodést valdsitunk
meg. Kapcsolattartd: Petrovicsné Frigyer Anita alsos munkak6zosségvezets. Kolesonods szakmai
kapcsolat apolasan tul, a gyermekek kornyezettudatos életmodjara, az 6voda —iskola atmenet
megkonnyitésére helyeztiik a hangsilyt.

Altalanos Iskola | 2023.09.30 Népmese napja- k6zds babelbadas
2023.10.14. | Magyar-Bolgéar talalkoz6 — Nagycsoportos gyermekek
fellépése
2023.10.19. Lampas felvonulas
2023.11.14. Ov6 nénik 6ralatogatédsa az elsé osztalyba
2023.11.23. | Egészség hét az iskolaban nagycsoportosok
részvételével
2024.01.29. Evszakos jatszohaz 1 alkalommal
2024.01. 31. | Bemutato foglalkozas az alsés tanité néniknek
Fenntarthat6sagi hét az iskolaban nagycsoportosok
2024. 05.18. | részvételével
Nagycsoportos gyermekek éralatogatasa az elsé
2024. 05.14- | osztalyban
17. Zenei koncert az 6vodaban elsé osztalyosok
2024.05.22 | részvételével.

Miivelédési Haz és Konyvtar
A KoOzosségi Szintér rendezvényeit a gyermekek viddm fellépéseivel, a pedagégusok aktiv
reszvetelével tamogattuk. Arcfestéssel, csillamtetovalassal szinesitettiik a programokat.

Falu szintt szeptember 23. Sziireti felvonulas
rendezvények, december 20. Falu karacsony
fellépések marcius 13. Marcius 15-imegemlékezés
Szinhazi ¢és zenei szeptember 29. Csillagszemii juhasz mese el6adas
¢lmények november 10. Filharmonia
januar 12.
februar 16. e

Pedagoégiai Szakszolgalatok

- ZMPSZ Zalaegerszegi Székhelyintézménye

- ZMPSZ Keszthelyi Tagintézménye

-  EGYMI Keszthely
A szakszolgalat szakfeladatai k6zul a nevelési tanacsadés, logopédiai ellatds, prevencids iskola
elokeszités egész évben zavartalanul heti 1-1- alkalommal mikodott. A gyogypedagdgusokkal és
a logopédusokkal szoros szakmai kapcsolat alakult ki. A gyermekek fejlédése érdekben
rendszeresen konzultaltunk egymassal.
SNI ellatast az Zoldmez6 utcai EGYMI utazé gyogypedagdgusai lattak el.
Az EGYMI szakmai tanacskozassal, folyamatos tajékoztatassal tamogatta a szakmai munkénkat.

Zala Varmegyei Kormanyhivatal, Keszthelyi Jarasi Hivatal



A hatosagi szervekkel a kapcsolattartasunk elsdsorban adatszolgaltatasre terjedt ki. 1 alkalommal
vegeztek kiilso ellenérzést, amely a Talald konyha miikodésének, tisztasdganak megallapitasara
terjedt ki.

Szakmai Szolgaltatok
Az Oktatasi Hivatal és a Zalaegerszegi Pedagégiai Oktatasi Kozpont elektronikus
levelezéssel, telefonon keresztiil biztositotta szaimunkra a kélesonos kapesolattartast.
A szakmai munkat szaktanacsad6 kolléga (Galné Hébor Timea) segitette.
Az 1gényelt szaktandcsadoi szolgaltatast a pedagogus kollégak személyes és online forméaban
¢érhették el.

Idopont Tevékenység | Felelos Résztvevék ]
2023.09.28. Géalné Hobor Timea|Jozsa Katalin
B szaktanacsadd
2023.10.18. Hatranyos helyzetli gyermek, [ Paulovicsné Torok | Banicz-Heidecker
tanuld nevelésének, | Cecilia szaktanacsado Zita
oktatasanak segitése - Kertész Szilvia
muhelyfoglalkozas Jozsa Katalin
2023.12.21. A pedagogiai-szakmai | J6zsa Katalin -
szolgéltatdsokra  vonatkozd
B igények rogzitése.

Fenntarto
Sérmellék Kozség Onkormanyzataval és Szentgydrgyvar Kozség Onkorményzatival a
kapcsolattartast telefonon, emailben, levelezéssel és személyesen folytattuk. A kéz6s munka az
eldzd évekhez hasonléan az alabbiakra terjedt ki: koltségvetés tervezése, miikodési, karbantartasi
feladatok elvégzése, intézményi dokumentumok jévahagyasa, Ovodavezetdi beszamold
elfogadasa, jovahagyasa, intézményfejlesztési koncepciok atgondoldsa, adatszolgaltatas.
Falu szintli rendezvényeken vald részvétel, segitségnynjtas.
Nyari felujitasi munkalatok elvégzése.

Az intézmény hosszu tavu fejlédése érdekében tovabbra is kozos tevékenységek megvaldsitasara,
koles6nds bizalomra torekszink.

Az Onkorményzatok tamogatasat, a gyermekek szallitisdban vald segitségnyujtast ezdton is
koszonjik.

A gyermekjoléti szolgalat
A keszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott volt az 6vodai -iskolai szocidlis
segitd tevékenység, heti rendszerességgel, 1 6ras idétartamban. A tajékoztatasok ellenére, a sziil6k
részérdl ebben az évben sem volt megkeresés.
Szakmakozi megbeszélések anyagat elektronikus uton tovabbitottak az intézmény felé.

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbceélu Tarsulas Szocidlis Szolgaltato Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal sziikségszerinti kapcsolatot tartottunk fenn. (12. pont)

Egészségiigyi szervek, védondi szolgalat
Az egészségnevelés szempontjabol fontos prevencids tevékenységiinket Dr. Erdés Julia haziorvos,
Dr Pataki Gyorgy fogorvos, Horvath Beata védond segitette.
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Tevékenység Felelos keletkezett

B B dokumentum,
2023.09. 13. Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalata | Jozsa Katalin egészségligyi
2023.09.27. tiidésziirés kdnyv

2023.10. 05. Egészségiigyi, tisztasagi vizsgalatok|dvodapedagdgusok | csoportnaplo
2024. 02. 06. veédoénd altal
2024.04. 25.

2024. 02. 27. kozépsé csoport fogaszati 6vodapedagogusok | elmaradt
2024. 03.05. sziirvizsgalat
nagycsoport fogaszati szlirbvizsgalat

Egyéb tars intézmények:
Az intézményi kozétkeztetést az Atroplusz Szolgaltatasi és Kozétkeztetési Kft 1atja el. Az
¢lelmezésvezetdvel rendszeres kapcsolatot tartottunk telefonon, email-ben, és személyes
taladlkozasra is sor keriilt. Tapasztalatainkat, észrevételeinket folyamatosan megosztottuk
egymassal. Online feliileten napi szinten jelentettiik az étkez6 gyermekek 1étszamat.
Etel intoleranciaval érintett gyermekiink nem volt.

Az Idések Otthonaval tobb éve kapcsolatban allunk.

Gyermekek vidam, kedves miisorral szorakoztattak az otthon lakait:
- Id6ések napjan (2023. oktober 05.)
- Anyak napjén (2024.05.03)

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat ,,MosolyMané cip6sdobozok™ program keretében a bolcsédés
és dvodas kisgyermekek ajandékot kaptak karacsonyra. (2023. december 19.)

Nagy meglepetésiinkre a nagycsoportosok meghivast kaptak a Gyermek nap alkalmabodl 2024,
05.23-an

12.Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Adat Vezetoi Szakvizs | Fejleszto Gyak PED I|PED II|Mester
szakvizsgav | gaval pedagogusi | ornok | sorolt sorolt pedagogus
al rendelke | végzettséggel | ok pedagdg | pedagog
rendelkezé |z6k rendelkez6é |létsza | usok usok
ovodapedag | létszama ma Iétszama | létszama
ogusok

2023.10.01, |1 1 1 . 2 1 1

2024.08.31. |1 1 1 - 2 1 1

Név Tovabbképzési ciklusok
1 2 <P I ciklus | telj IL. telj. IIL. Kote-

L dipl dipl. | dipl ciklus ciklus | lezd

Jozsa Katalin | 1992 | 2004 | 2015 1998 2004 2011 2015 2022 2024-ig

- 2005 2018 12024
Zsiboras 1996 2003 2010 2015 2022 2028-ig
| Katalin I | 2010 2017 2028
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Heidecker 2002 | 2004 2019 2026-ig
Zita _ 2026
Kertész 2016 2023- 2030-ig
Szilvia 2030

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési rendszerének legfontosabb dokumentuma az 6t évre
sz2016 tovabbképzési program, amely jelenleg 2023-2028 —ig terjed6 idészakra szél. A program
részét képezi az adott évre sz616 beiskolazasi terv.

A neveldtestiilet tovabbképzési iranyait, terileteit, 1étszamait, a pedagdgiai programunkkal
Osszhangban tervezziik. Nevel6testiiletlink kis 1étszama miatt kihivast jelentett a tovabbképzések
szervezése, tervezeése, a tovabbképzési kotelezettség teljesitése.

A beiskolazasi terv alapjan ebben az évben nem kérte felvételét kolléga, de a nyar soran Banicz-
Heidecker Zita 30 oras akkreditalt képzésre benyujtott kérelmének az intézmény szakmai
programjahoz kapcsolodo képzés elvégzésére engedélyt adtam.

Az Oktatasi Hivatal és a ZPOK képzéseit folyamatosan figyelemmel kisértiik.

Ovodai szaktanacsadé, az segitette munkankat. Részt vettiink a Tavaszi Pedagogiai Napokon,
szakmai miihelyfoglalkozasokon a videokonferencidk koltséghatékony, kényelmes, rugalmas
1débeosztas elonyeit élvezve.

Az Onképzést szakkonyvekkel, hospitaldsi lehetéségekkel, konzultacidkkal, internetes
anyagokkal, egymas kozotti megbeszélésekkel biztositottuk.

Helye Ideje Téma Formaj | Tarta | Résztvevok
a m
ZPOK 2023.09. | Pedagogiai  tajékoztatas | személ Kertész Szilvia
28. szakmai szolgaltatas: | yes Banicz-
Mihelyfoglalkozas — Heidecker Zita
intézményi  Onértékelés, Zsiboras katalin
B tanfeliigyelet Jozsa Katalin
ZPOKOszi 2023.10. | Az 6vodapedagdgus | online | 1 éra Kertész Szilvia
Pedagoégiai 18. feladatai az 6vodai mérés Banicz-
napok folyamataban Heidecker Zita
Zalaegerszeg - . |
Budapest 2023.10. | Modern Pedagdgus Pémerné
18. Konferencia 2023 Palfi EVa
Ovodapedagogusi /
kisgyermeknevel6i
- részvétel
Magyar 2023. 2023. 6szi régids értekezlet | személ Pémerné
Bolcs6dék oktdber yes
Egyesiilete 27.
Nagykanizsa 2023, személ J6zsa Katalin
oktober yes
27. I
ZPOK- Oszi | 2023. 11, | Digitdlis ujdonsagok az | onlina |1 éra Kertész Szilvia
pedagdgiaia 13. 6vodaban, az OviKRETA Banicz-
napok hasznalata, digitalis Heidecker Zita
eszk6zok és  képességek
fejlesztése az 6voddban




Nagykanizsa 2024.03. | Klimavédelem 6vodas | személ | 3 d6ra Kertész Szilvia
Attila Ovoda 18. szemmel yes Zsiboras Katalin
Budapest,  Dr | 2024. Az éllatvédelem-pedagogia | online | 30 6ra | Banicz-
Koska Hedvig | 08.03. alapjai Heidecker Zita
Doéra egyéni
vallakozd
Allatvédelem
pedagbgia
OH POK 2024.08. | Szakmai Tanévnyitd jelenléti Jozsa Katalin

| Zalaegerszeg 29. 13.00 | Konferencia -

Oktato-neveld munkét segité képzésen az idei évben nem vett részt kolléga.

13.Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélu
Tarsulas Szocidlis Szolgaltatéo Kozponttal (Uj cim: 8360 Keszthely, Kisérleti u. 10/A., fsz.)
¢és a Csalad- Gyermekjoléti Szolgilat szakembereivel miitkédtiink egyiitt.

Az o6vodai és iskolai szocidlis segité feladatokat valtozatlanul Kecskés-Kerese Tamés latta el
intézménytinkben. Sziil61 megkeresés nem keriilt sor.

Ovodai nevelésiink az egyenld hozzaférés biztositasaval, a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, a gyermeki jogok ¢&s alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasdnak
megerdsitésére iranyul.

A csaladi nevelést segitve, kiegészitve, ovjuk, védjiik, neveljik, szocializaljuk a gyermekeket,
figyelembe véve az eltérd fejlédési itemet.

Gyermekvédelmi feleldsként a gyermekvédelmi munka koordinalasa kiemelt feladatom.

Ennek érdekében prevencios feltard és a problémak megsziintetésére torekvd tevékenységet
végziink az 6vodapedagdgusokkal, a gyermekvédelemben érintett szakemberekkel egytitt.
Minden pedagdgus ¢s 6vodai dolgozd munkakori kotelessége a rabizott gyermek védelme,
pedagégiai eszkozokkel valo segitése.

Gyermekvédelem szempontjabdl fontos adatok:

Ossz. Védelembe Rgyvk HH HHH Nevelésbe | Csaladba
létszam vett vett fogadott
| 8 - 7 3 1 1 |1
Elvégzett feladatok:

Jelzérendszer mikodtetése korében nem tortént intézkedés, esetmegbeszélésre nem keriilt

SOr.

Igazolatlan hidnyzasok miatti intézkedésre szintén nem keriilt sor.
Fokozott figyelmet forditottunk a csaladba fogadott gyermek figyelemmel kisérésére,
illetve 1 gyermek esetében a titkositott orokbefogadéas soran a szakemberekkel valo

egylittmikodésre.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiillok, veszélyeztetett, hatranyos-, és halmozottan
héatranyos helyzeti gyermekekrdl nyilvantartas vezetése.
Az 11j 6vodasok beilleszkedésének zokkendmentessé tétele.



e A gyermekek €s csaladjuk minél jobb megismerése, tiinetek, okok felismerése, feltarasa,
figyelemmel kisérése.

o Segitségnyujtas pedagogiai eszkdzokkel (megnyerni a sziil6t, gyereket, oldani a gyerek
pszichés elszigeteltségét, maganyossagérzését, sziilokkel kialakitott egylitt érz6, személyes
kapcsolat, meggy6zés, rabeszélés, érvek).

e FEgyiittmikodés a csaladdal, az intervencids gyakorlatok érvényesitése.

o Karitativ szervezettel egyittmikodve 3 csaladot (5 gyermek) tudtunk szarazélelmiszer
csomaggal, jatékokkal segiteni a karacsonyi és hisvéti tinnepek alkalmabol.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében az alabbi idépontokban és témakban
szakmak&zi megbeszélésekre kertilt sor. Az értekezletek anyaga minden esetben megkiildésre
kertilt.

2023.10. 03. - Az aldozatvédelem gyakorlati megval6sitasa

2023.10. 24. - A hatdsagi eljaras szabalyai az aldozatvédelem tertiletén

2023.12. 13. - Békés iskoldk - bantalmazasellenes program bemutatasa

2024. 02.22. - A ZalaVarmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat intézménye, alapfeladatainak

és szolgaltatasainak bemutatisa
2024.04.10. - Iskolaérettség
2024.05.14. - A Nevel6sziiléi Hal6zat bemutatasa

14.Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, balesetek szama

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében szeptember-oktober hénapban jatékos formaban
ismerkedtek a gyermekek azokkal az 6v6-véd6 szabalyokkal, és magatartasi kovetelményekkel,
amelyekkel a balesetek elkeriilhet6k. Ezek dokumentalasa a csoportnaploban megtortént.

A tlzvédelmi eléirdsoknak megfeleléen 2023. oktober 25-én kiiiritési gyakorlatot végeztiink az
6vodaban és a bolesddében egyarant. A gyakorlatot a Keszthelyi Katasztréfavédelmi Hatdsag felé
jeleztiik és a lefolytatasardl jegyz6konyvet készitettiink.

15.Nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése

A junius 07-én tartott ballagasi iinnepélyt kovetéen néhany gyermekeket kivettek a nyari
iddszakra, de ezt kovetden is magas gyermeklétszammal mikodtiink. A 70 %-os kihasznaltsig
csak jalius kdzepétdl csokkent.

Nyaron is igyekeztiink tartalmasan télteni a forrd mindennapokat. Igyekeztiink valtozatos,
¢lménydus tevékenységeket biztositani a gyermekek szamara. Legtébb id6t a szabadlevegdn
toltottiink, a reggeli gylilekezéstol - zarasig, betartva a Hoségriadd-és UV védelem szabalyit.

A nyari napirend soran a szabad mozgasra, jatékok sokasagara, kézmiives tevékenységekre
forditottuk a hangsulyt.

A forrd, tikkaszto heteket a vizes jatékok, vizezbasztal, parakapuzas tette elviselhetobbé.

Az intézményben megtortént a klimaberendezések tisztitasa, amely nagy segitség volt a délutani
pihend iddszakban torténd megfeleld homérséklet biztositasaban.

A nyari zaras iddszaka a fenntarto engedélyével harom hét volt jalius 29-19-ig. Augusztus 21-22-
én nevelés nélkiili munkanap keretében keriilt sor alkalmazotti és nevel6testiileti értekezletiinkre.
Fenntart6 engedéllyel augusztus 23-an zérva tartottunk, a visszanyitas els6 napja 2024. augusztus
26-a volt. Ezeken a napokon a bolcs6débdl érkezd picurok napi 2 o6rat téltottek az 6vodaban, a
gyengéd atmenet biztositasa érdekében

A szildk elézetes felmérése alapjan, az dvodai elhelyezést senki nem igényelte.



15.Legitimacios zaradék

A Z51dgélya Ovoda és Béles6de nevelétestiilete: 100 %-os ardnyban, a 2024. augusztus 21-én kelt
neveldtestiileti hatérozata alapjan, a 2023-2024. nevelési év beszamolo6jat elfogadta.

Kelt: Sarmellék, 2024, .....................

féigazgato

A Z5ldgblya Ovoda és Bolcs6de irattdraban ...........cveeeen... iktatasi szdmu jegyz&konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2023-2024. nevelési év beszamolojat.

Kelt: Sarmellék, 2024. .....ocovvvvvennnnnnn.
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v,

1.sz. melléklet

Zoldgolya Ovoda és Bolesode
Siini csoport beszamoloja
2023/2024. nevelési v

Keészitette: Pémerné Antics Magdolna
szakmai vezeto



Intézmény neve, székhelye: Z5ldgolya Ovoda és Boleséde
8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 344.
Intézmény féigazgato: Jozsa Katalin
Szakmai intézményegység vezeté : Pémerné Antics Magdolna
Fenntarto6 szerv: Sarmelléki K6z6s Onkormanyzat
8391 Sarmellék, Dozsa Gy.u. 324.

Bélcsodei ellatas feladata:

A bélcséde a csaladban nevelkedd -20 hetes- 3 éves kori — gyermekek nappali feligyeletét,
szakszerl gondozasat, nevelését biztositd intézmény, a gyermekjoléti alapellatas része.

A bolcsédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermekek és kozvetett mddon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében
nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad timogatésat célozza meg.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1977.évi XXXI.térvény kiemeli olyan
kisgyermek - szocidlis vagy egyéb ok miatti - felvételi lehetdségét, akinek egészséges fejlédése
érdekében sziikséges a bolesddei gondozas, nevelés.

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
komyezetlikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A boélcsédei nevelés mindezt
olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének
tiszteletét.

Személyi feltételek:

Személyi feltételeink biztositottak. 2 6 szakképzett kisgyermeknevel6 és 1 16 szakképzett
bolcsddei dajka.a hatalyos eldirasoknak megfelelnek. A kisgyermeknevel6k folyamatosan részt
vesznek a kotelezd szakmai tovabbképzéseken.

Targyi feltételek:

Targyi feltételeink jonak mondhatdak.A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben
torténd nevelése érdekében a karbantartasi feladatok folyamatosak.

Alapjatékkészlet a gyerekek rendelkezésére all. Jatékeszk6z0k Gsszetétele a gyermekek korahoz
igazodik, valtozatos jatéktevékenységeket biztosit. Szerepjaték, utanzd, konstruald. Kilénbozod
jatéksarkok kialakitasa lehetOséget biztosit az elmélyiilt jatszasra.

Gyermeklétszam alakuldsa:

Az el6z0 nevelési évbol 7 gyermek keriilt 6vodai jogviszonyba.

2023 szeptemberében 7 gyermekkel kezdtiink (5 kislany, 2 fig).

Az 1) gyermekek beszoktatasa folyamatosan zajlott. Szeptemberben 4 6 (3 lany, 1 fin), ezt
kovetden a masodik félévben 3 fit csatlakozott a csoporthoz.

Evkozben 6vodai jogviszonyba lépett Zente és Léna.

Gyermekek aranya jelenleg a csoportban:

nemiik szerint: 4 lany, 7 fia

lakhely szerint: 8 helyi lakos, 2 f6 Szentgyorgyvar, 1 gyermek korzeten kiviilrdl jart
Felsépahokrol

Gyermekek életkor szerint felvételkor: legfiatalabb 14 honapos /2 £6
legidésebb 31 hdnapos /1 16
jelenleg: legfiatalabb 26 honapos/ 1 6
legidésebb 46 honapos/ 1 6
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Generacios egyiitt élés:
Teljes csaladban él: 11 gyermek
Csonka csaladban €l: 2 gyerm
Csaladbafogad6 szilénél : 1 gyermek
2 generacioval €l egylitt: 9 gyermek
3 generacidval €l egyiitt: 4 gyermek
4 generacos csaladban €l :1 gyermek
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilt : 1 6

Csoport létszam alakuldsa
. 2023.09.30. 2024.04.30.
. 1116/SNI-1 16 12 f&6/ SNI -116
. korai fejl.-1 {6

2024.08.30.
11 f6/ SNI-116,
korai fejl.-1 £6

Jelen / tavollét kimutatasa 2023/2024 .nevelési évben

2023/2024. | Férdhely Beiratott Kihasznaltsag | Kihasznéltsag
gyermekek beiratott gondozott
létszama gyermekekhez | gyermekekhez

viszonyitva viszonyitva
Szeptember 14 16 1116 100% 93%

Oktober 14 16 116 100% 86 %

November 14 16 1116 100% 74 %

December 14 16 1116 100 % 89%

Januar 14 16 11 £6 100% 84 %

Februar 14 16 1116 100% 93 %

' Marcius 14 16 11 6 100% 77 %

Aprilis 14 18 12 16 110 % 87 %

Majus 14 16 1216 | 110% 88 %

Junius 14 16 12 £6 110% 92 %

Julius 14 16 12 6 110 % 77 %

Augusztus 14 £6 12 16 110 % 81 %

Nevelés-gondozas

+ Kisgyermeknevelok gondozasi sorrendje, beszoktatas
A gondozasi sorrendet a gyermekek igényihez igazitottuk.

A beszoktatas atlagosan két hétig tartott. 1 kisfia kivételével mindenkit anyukéaja
szoktatott. Figyelembe vettiik a gyerekek egyéni igényeit, fokozatossagot.
Néhanyuknal betegség szakitotta meg a beszoktatéast, hosszabbra nytjtotta ezt az

id6szakot,

Az adaptécio végére szinte mindenkinél r6gziilt a napirend, szokasrend, sajat
gondozoi sorrend. Megismerték jeliiket, helyiiket az 61t6z6ben, étkezbasztalnal,

mosdoban, fektetén.

* Gyermekek napirendje

Evszaknak megfelelé napirendet allitottunk Sssze,mely kitér a gyermekek

életkori sajatossagaira is. Erkezést6] hazamenetelig.



Etkezés: a gyermekek élelmezését a bocfoldei Atroplusz Kft. biztositja. A napi
négyszeri étkezes valtozatos és koruknak megfeleld.

Minden étkezés alkalmaval nagy figyelmet forditunk a kultaralt étkezésre. Eloke
haszndlatara 1 kivételével mindenkinek sziiksége volt és még emellett is eléfordult
maszatos étkezés. Tobben belenytlnak az ételbe. Felvételkor Cs. P-t, Sz. J-t, G. L-t
etetni kellett. CS. P ligyesen elsajatitotta az 6nallo étkezést, de poharbol ivashoz
felndtt segitségére van szitkség. K. T. par honap utan mar 6nalldan étkezik, poharbdl
1szik, de segitség, figyelem sziikséges még jelenleg is. Zs. B. étkezése valtozatlanul
moho és telhetetlen, mig G.L csak néhany falatot fogyaszt az ételbdl. G. N.
széls6séges hangulat ingadozasai az étkezésénél is megmutatkozik (eltolja, ledobja az
ételt). B.Z. nem tudja felméri az adag mennyiség igényét és gyakran kézzel nyul
tanyérjaba. S.B-nal is gyakori a maszatos étkezés kéréscek, figyelmeztetések ellenére
1s. Az ételbdl, italbél mindenki batran kér. Napkdzben folyamatos a folyadékpotlas.
Jeliikke] ellatott talcan allandoan csoportban/udvaron elérhet6 a folyadék szamukra.

Oltozés: Oltozkodésben mindenkinek segiteni kellett eleinte, majd a nagyokat széval
lehetett iranyitani. G.L. nem nyul ruhdzatdhoz és cip6t sem cserél. Zs.B. igyekezete
sajnos nem elegendo a ruha / cipd mérete nem teszi lehetéve a kislany 6nallo
oltozkodését. Gyakori szildi megkeresés, kérés ellenére sem megfelel6 a ruha/cipd
méret a kislanynak.

Tisztalkodas :Kezdeti nehézségek év végére kedvezden alakultak.Eleinte tobben
tiltakoztak a mosdé hasznalat ellen,mig a nevelési év végére. csak 3 6. Torolk6z6jét
mindenki megtalalta és kis segitséggel szarazra torolte kezét,arcat, majd fel is
akasztottak jelikhoz./Kivétel: 2 f6

Pelenkazas: Szeptemberben 1 6 kivételével mindenki pelenkas volt. 1 £6 mar ésszel
hasznalni kezdte a We-t és 2 éves korara szobatiszta lett, majd 2 6 kdvette.
Mindenkinek felajanlottuk a we hasznalatot, de hossz( ideig hatarozott volt az
ellenallas tobbiiknél. (7 £6.). Nevelési év végére 5 16 is szinte teljesen szobatisztak.

Altatas: Nyugodt 1égkor kialakitasa ( csend, mese, lesotétités, alvokendd, cumi,
allatka) ellenére is el6fordult gyakran,hogy nem tudott pihenni egy egy gyermek

Bolcsodei tavolmaradas: Gyermekek hidnyzasat a sziilok minden esetben igazoltak.
Betegeségbdl valé visszatérés esetén orvosi igazolast kértiink/kaptunk a sz{iléktol.

Kotelez6 dokumenticio

Gyermekek fejlédés nyomon kovetése napi szinten a naploban, negyedéves szinten a csaladi
fiizetben ¢és fejlddés nyomonkdveté dokumentacioban torténik.

Ertelmi képességiik, szocializacios készségiik, beszéd- és alkot6 kedviik fejlesztése
érdekében folyamatosan él6szot hasznalunk. ( verselés, mesélés, babozas, képeskonyv
nézegetés, éneklés, mondokazas )

Mozgasfejlodésiik érdekében a jol felszerelt tornaszobai fejleszté eszkdzoket és
jatszoudvarunk jatékeszkozeit alkalmazzuk.

Nagy figyelmet forditunk finommotorikajuk fejlesztésére , kiilonféle anyagok, eszk6zok
megismertetésével. ( firkalgatds — szinesceruza, zsirkréta, marokecset, gyurma, homok, stb.)

SNI ellatés, korai fejlesztés
2 gyermek részesiil korai fejlesztésben



1 6t a keszthelyi ped. szakszolgélathoz iranyitottuk, ahonnét tovabb kiildték
Zalaegerszegre ¢s -enyhe pszichomotoros fejlodési elmaradast (SNI) allapitott meg a
Zala Megyei Ped. Szakszolg., mely alapjan korai fejlesztésre kapott javaslatot-
lehetéséget.

1 16t megkésett beszédfejlédés miatt irAnyiottuk a keszthelyi szakszolgalathoz.
Néhany alkalommal édesanyja bevitte a kisfiut fejlesztésre, de a csaladi koriilmények
valtozésa miatt, a tovabbiakban nem volt modjuk, igy éltek a lehetdséggel, melyet
Bianka érdekében eszk$zolt a szakszolgalat, mivel a sziilék nem vallaltak a kislany
fejlesztésre hordasat, és Gyulavari Mercédesz logopédus személyében heti
rendszerességgel mindkét gyermek kiilon fejlesztésben részesiilt.

Csalad és Bolcséde kapcesolata

Beiratas 1dején személyes beszélgetéssel tajékoztatast nydjtunk az érdekl6dd
sziiloknek.Betekintést engediink mindennapjainkba.

Adaptéciot megeldzden csaladlatogatason ismerkediink a gyermekkel.
Beszoktatas fokozatosan zajlik a sziilovel.

Idépontegyeztetéssel lehetdséget biztositunk fogaddodrara, egyéni beszélgetésre
Sziildcsoportos megbeszéléseket és sziil6i értekezleteket tartunk az év sordn
Csaladifiizetbe és fejlédési naploba rogzitjik a kicsik egy-egy teriileten valo
valtozasat, érését, fejlodését, esetleges visszaesését, szintenmaradésat, melyet
1d6k6zonként megbeszéliink a sziilokkel

Erdekképviseleti forum tagjaink egyiittmikddve az dvodai Sziildi
Munkakozosséggel szinesitik a gyermekek hétkdznapjait( Mikuléas, Hisvét,
Csaladinap)

Bolcsode és 6voda kapcsolata

K06z6s intézménylink lehet6vé teszi a napi kapcsolattartast. Lehetdség szerint
résztvesziink az 6vodai rendezvényeken,mely segiti a gyermekek gyengéd atmenetét,
atszoktatasat az 6vodaba.Megismerik a helyet, a felnotteket, leendd tarsaikat.

Rendezvényeink/ témaheteink:

Takaritasi vilagnap

Autdémentes nap

Zenei vildgnap

Allatok vilagnapja

Tokiigyes hét ( lampas felvonulés a csaladdal)
Katalin napi vasar

Advent gyertyagytijtas

Adventi forgatag ( csaladdal)

Mikulas

Karacsonyra hangolédas a sziilékkel
Intézményi karacsony

Farsang

Gyogyteas hét, viz vilagnapja

Husvét

Bélesi kukucskanap /beiratéas nyiltnappal
Anyaknapi nyiltnap

Gyerekhét /Apéak napja

Rendkiviili esemény nem tortént az idei nevelési évben.



* Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a kdrnyék boles6déivel, Szakszolgalattal,
fenntarténkkal.

*  100%-os kihasznaltsdg mellett, munkatdrsaimmal tovabbra is megtesziink mindent azért,
hogy lehet6ségeinkhez mért legmagasabb szintli bolcsédei ellatast tudjuk biztositani a
rank bizott gyermekek részére.

Sarmellék, 2024. augusztus 30.



2.sz melléklet
BELSO ELLENORZESI CSOPORT
Beszamold 2023-2024 nevelési évre

Az intézményi 6nértékelés jogszabalyi hattere

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

*20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl
* 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérsl

Onértékelést Tamogatd Munkacsoport: Az intézményi 6nértékelés tervezését, koordinalasat,
tamogatdsat és ellendrzését végz6 pedagdgusok csoportja, akiket az intézményvezetd jeldl ki, és
a feladat ellatasahoz sziikséges jog- és feleldsségi korrel ruhaz fel.

A Z6ldgolya Ovoda és Bolesdde intézményében az Onértékelési munkacsoport 2015
szeptemberében jott 1étre (a tagok évrél évre valtoztak).

A munkacsoport tagjai: J6zsa Katalin igazgatd
Zsiborés Katalin ovodapedagdgus
Banicz-Heidecker Zita dvodapedagdgus
Kertész Szilvia 6vodapedagdgus

A Bels6 onértékelési csoport az onértékelési program és szabalyzat, valamint az Oktatasi
Hivatal id6k6zonként megjelend Gtmutatdsai alapjan végzi feladatat. Az alabbiakban roviden
Osszegzem a nevelési év soran elvégzett feladatainkat.

Az alabbi feladatokat végeztiik el:

— éves Onértekelési terv készitése

— az intézményi onértékelés rogzitése az informatikai feliiletre
— az intézmeényi tanfelligyelet el6készitése, lebonyolitasa

Intézményi onértékelést a 2022/2023. nevelési évben végeztiink el, az Oktatési

Hivatal informatikai feliiletére 2023. marcius 31-én rogzitettiik.

Az intézményi 6nértékelés eredményeit figyelembe véve ebben a nevelési évben kerlilt sor az
intézményi tanfeliigyeletre.

Intézményi onértékelés kérdodives felméréseinek eredménye.

A nevel6testiilet korében 3 kérd6iv keriilt kiaddsra papir alapon.

Osszesitve: 445 pont — 98,8 %

A szill6k éltek az Intézmény Onértékelésének keretében a kérdoiv kitdltésének lehetdségével.
Az intézményben 2 6vodai csoport miikodik, 4-4 szil6t kértiink a kérdoiv kitdltésére
(0sszesen 8 kérddiv kertilt kiadasra)

Osszesitve: 750.5 pont — 94 %

Ennek alapjan elmondhato, hogy a nevel6testiilet, és a sziilék is elégedettek az 6voda
muikodésével.



Intézményi tanfelligyeletre a 2023-2024. nevelési évben, 2023.november 16-4n keriilt sor.
Az intézményi tanfelligyelet megallapitisai alapjan az alabbi kiemelkedd és fejleszthetd
teriiletek kertiltek kijel6lésre. Ennek tiikkrében az Intézményre vonatkozd téves Intézkedési
tervet elkészitettilk és hataridére feltoltottik az OH informatikai feliiletére.

A tanfeliigyelet részleteit az igazgatd beszamoldja tartalmazza.

A 2024-2025. nevelési évben a BECS csoport varhat6 feladatai:

- Torvényi véltozéasok figyelemmel kisérése

2024. augusztus 21.. Zsiboras Katalin
BECS csoport vezet6



Z5ldgolya Ovoda és Bolessde
OM: 202835
e 8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy ut 344.

G’OD& Tel.: 83/355-004 E-mail: sarmellekovi.amk@gmail.com

Munkaterv

2024-2025.
nevelési év

2024. szeptember 01. Készitette: Jozsa Katalin
foigazgato



Az intézmény OM azonositéja:
202835

Készitette és véleményezésre, elfogadasra
eléterjeszti:

-----------------------------

ph Féigazgato

Legitimacios eljaras

Nevelotestiileti elfogadas hatarozatszama:

.............................

nevelétestiilet nevében

Sziil6i Szervezet nevében véleményezte:

sziiloi szervezet elnoke

oooooooooooooooooooooo

Foigazgato jovahagyas hatarozatszama:
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---------------------------

A dokumentum jellege: nyilvianos

Hatalyos: 2024. 09. 01.-2025. 08. 31.

Ervényes:
a kihirdetés napjatol visszavonasig
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1. Bevezetés

vdltozadsok, az el6z6 nevelési év tapasztalatai, elért eredményeink hatdrozzdk meg.

A kozpontilag elirt és koordindlt TER és OviKréta rendszer bevezetése elsé alkalommal kotelezd a
pedagdgus munkakorben és a pedagigiai végzettséggel rendelkezd pedagdgiai munkdt segiték
korében. Ez egy olyan folyamat, amely kulcsfontossdgii az dvodai szervezet sikere szempontjdabdl,
hiszen az elért eredményeket mérlegelve lehet majd uj célokat, feladatokat kitiizni és a koznevelési

Joglalkoztatotti béreket differencidini.

Az oviKRETA rendszer célja, hogy az ovoddk gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatdst nyijtson. Innovativ megolddsokat nyujt, ahol
az dvodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik. Bizionsdgos adattdroldst és adatmentést
biztosit egy kozponti adatbdzisbol. A felhaszndlok részére megfeleld jogosulisiggal egy gyermek,

csoport (orténete egyben, egy helyen ldthaté és kezelhetd.

2. 1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

2. A pedagégiai munka feltételrendszere

Teriilet Adat -
1| Az intézmény székhelye, neve, cime | Zdéldgélya Ovoda és Bolcsdde
8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy u.344.
Tel. sz: 06-83/355-004
Email: sarmellekovi.amk@gmail.com
2| A hatalyos alapitd okirat kelte, szdma | Okirat szama: 1/97-15/2024
Kelt.: Zalaegerszeg, 2024. 05.10.
3| enntartd neve, cime Sarmellék Kozség Onkormanyzata
8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy utca 324.
4 | Felveheté maximalis 50 £6/ dvoda
gyermeklétszam (székhelyhelyen) 14 £6/bolcséde -
5| Ovodai csoportok szama 2
Bolcsddei csoport szama 1 -
6| Az int€zmény napi nyitvatartasi ideje | 10,5 6ra/nap/ 6voda
10 6ra/nap/bdlcsdde o
7| Alapito okirat szerinti ellatandd ovodai nevelés, ellatis
feladatai bélesddei ellatas
sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai, bolcsddei
_nevelése
8| Sajatos nevelési igényli gyermekek latasi, hallasi, beszédfogyatékos autizmus spektrum
nevelése zavarral kiizdo, értelmi, mozgésszervi fogyatékos, egyéb
- pszichés fejlddési zavarral kiizdd
9| Gazdalkodasi jogkore Gazdalkodasi szervezeti egységgel nem rendelkezik.
Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Sdrmelléki K6zos
Ll Onkorményzata ltja el.

2.2. Gyermeklétszam adatai




» Gyermekcsoportok (szept. 15)

Ovodai csoportok szama sszesen 2
ebbdl dvodai vegyes csoport szama 2
1. | Micimacké esoport 22 16
2. Tappancs csoport 18 6
Felvételi adatok

1. | A 2024/2025. nevelési évre beiratkozott gyermekek I1étszdma 15
2. | Elutasitott gyermekek 1étszama - -

3. | Felmentett gyermekek 1étszdma -

4. | Felvételt nyert gyermekek 1étszdma 15-1

A felvett 15 gyermekbodl 1 £6 a sziil kérésére masik dvodéba torténd atvétellel tdvozott

szeptember 01. el6tt.

A nevelési évre beiratkozott tényleges 1étszam: 14 6
o Korzetes gyermek: 12 f6
e Korzeten kiviili: 2 6
o Ovodakételesek: 9 £6
o Felvételtdl szamitott féléven beliil betolti a 3. életévét: 5 16
o Bolesddébol érkezett: 6 £6

Teriilet Okt. 01.

1. Ovoda kételes gyermekek Osszlétszama 40

2. | Tényleges gyermeklétszam alapjan a csoport atlaglétszam
(f6/csoport)
3. | Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 3
4, SNI-vel felszorzott 1étszam 43
5. | Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek | -
6. | Etkezé gyermekek létszama 40
7. | Specialis étkezést igényldk szama -
8. | Félnapos 6vodas -
9. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 4
10. | Védelembe vett gyermek 1étszama -
11, | Hatranyos helyzetl gyermek szama 3
12. | Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma -
13. | Tartosan beteg 2
14. | Csaladjaban tartos beteget nevel -
15 | Jovedelem alapt tamogatott 27
16. | Nevelésbe vett -
17. | A nemzetiséghez tarozok 1étszama -
18. | Bejards gyermekek szdma 5
19. | Tankételes kora gyermekek szdma 11
> Korosszetétel
2024. Nemek aranya A gyermekek korGsszetétele




Nem magyar lanyok (f6) fivk 2,5 3éves  4¢ves  SEves 6 ¢ves 7 éves

allampolgarsé (f6) éves (f6) (f6) (16) (1) (1%)
ﬁ’ﬁ gy. (16) (10)
Oktober | - 25 15 |2 16 11 10 1

0l.

6]



3. Az ovoda mukddési feltételei

3.1.Humanero6forras adatai (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat _
1. | Azintézmény vezetdje, képviseldje Igazgato B
2. | Engedélyezett pedagdgus allashelyek szdma 4 1|
Ebbé! betsltott ) 4
3. Neveldmunkat kozvetleniil segit6k szama 2
4, Intézményvezeto helyettesi feladatokkal 1
megbizott 6vodapedagdgus kolléga

Intézménylink engedélyezett alkalmazotti 1étszdma valtozatlanul: 9 £6.
» Ovodai alkalmazotti 1étszam: 6 f6
4 16 6vodapedagdgus, 2 f6 nevelé-oktatd munkat kdzvetleniil segité dajka

» Bolcsddei alkalmazotti 1étszam: 3 {6
2 16 kisgyermeknevel6 ¢s 1 £6 bolesddei dajka

A intézményben az étkeztetési feladatok 1 16 kozfoglalkoztatott 1atja el.

Oﬂ)dapedag()gusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

évodapedagégus neve Besorolas neveléssel-oktatassal lekotott orak
szama [6ra/hét]
1. Igazgatd Mester 12
2; Ovodapedagoégus 1. PED/I 32
3 Ovodapedagégus II. PED/I 32
4. Ovodapedagégus III. PED/2 32

3.1. 1. Az évodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai

A csoport Gyermekek 1étszam Csoport Pedagogusok neve Dajka neve
neve szeptember | tipusa
tényleges | szamitott
1| Micimacké | 24 26 heterogén/ Igazgatd Dajka
csoport vegyes Ovodapedagégus I.
| életkori 1
2 | Tappancs 18 20 heterogén/ Ovodapedagégus IL Dajka
csoport +3 {6 22 vegyes Ovodapedagdgus I1I.
életkord

Szakképzett alkalmazottakkal, heti valtasban, valtott miiszakban, latjuk el a gyermekek
felligyeletét, nevelésiikkel —oktatasukkal kapcsolatos mindennapi teend6ket.



3.1.2. Munkaidé beosztas, munkarcnd

Ovodai Ovodaped | Kéto | Hétfs Kedd Szerda Csiitortok | Péntek | Ossz
csoport neve | agogus tt m.
neve ido |
Tappancs évodaped 32 Délelott Délelott Délelstt Délelott Délelott
agogus III. 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 7.00-13.50 | 7.00-13.20 |32
Délutan Délutan Délutan Délutan Délutan 32
Ovodaped 9.40- 9.40- 9.40- 9.40- 10.30-
agogus IL. 16.30 ~116.30 16.30 16.30 16.30 32
Munkakozi sziinet -
12.40-13.00
- 13.00-13.20
Micimacké | Igazgato 12 Délelott Délelott Délelott Délelott Délelott
7.30-10.00 | 7.30-10.00 | 7.30-10.00 7.30-10.00 | 7.30-10.00 12.5
Délutan Délutan Délutan Délutan Délutin
13.30 - 13.30 - 13.30 — 13.30 — 14.00 — 12
16.00 16.00 16.00 | 16.00 16.00
Ovodaped | 32 Délutan Délutan Délutan Délutan Délutan
agogus 1. 9.10- 9.10- 9.10- 9.10- 10.00- 32
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Délelott Délelétt Délelétt Délelott Deélelott 32
7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 7.30-14.20 7.30-14.20 | 7.30-13.30 -
Munkakézi sziinet -
12.40-13.00
13.00-13.20
Dajkak
Csoport neve | Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek -
Micimacko Dajkak Reggeles Reggeles Reggeles Reggeles Reggeles
Tappancs 40 oéra/hét 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 6.00-14.20 | 6.00-14.20 40

8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 8.40-17.00 40
Munkak6zi sziinet
11.00-11.20
Délutanos | Délutanos Délutanos Délutanos Délutinos
8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 40
6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-14.20 40

Munkakd6zi sziinet

13.10-13.30

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 igazgatd, dvodapedagdgus, NOKS
alkalmazott munkaidejét kotetlen, részben kotetlen, kotott munkarendben kell beosztani, és
havi munkaidé-nyilvantartas alapjan kell nyomon kovetni. A munkaidé beosztasa hétfotél-
péntekig, heti véltasban torténik.

A havi idékeret szerinti munkavégzés dokumentaldsanak ellenérzése az igazgato6 feladata.
Reggel 8 dra elétt és a délutani idészakban dajka is ellathatja a gyermekek feliigyeletét.

Az igazgaté feladat szerinti munkaidé beosztisa

Heti 100 % Heti 20 % Heti 80 %
40/hét 12 o6ra/hét 28 ora/hét
kotott munkaidd csoportban kotetlen munkarendben ellatott feladatok




Teljes munkaidd | Nevelési gondozési feladatok ellatdsaa | A b('ilasé')dc, 6voda miik6dési,
Micimacko csoportban. Esetenként tanlgyigazgatasa, gazdalkodasi, munkaltatéi,
hianyz6 évodapedagdgus helyettesitése. | adminisztracids , stb feladatok ellatasa

Az 6vodapedagégusok feladat szerinti munkaidé beosztisa

Heti 100 % Heti 80 % Heti 20 %
40/hét 32 Ora/hét 8 éra/hét
k&tott munkaidéd a kotott munkaid6 neveléssel- oktatassal le nem kotétt
csoportban része
4 ora/hét 4 6ra/hét |
Teljes A gyermekekkel vald A nevelést elokészitd, azzal Gsszefliggd | Kotetlen
munkaidé kbzvetlen foglalkozédsra pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet (Egyéb
kell forditani. munkéjaban vald részvétel, eseti szakmai
helyettesités. feladat)

3.1.3. Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztis, helyettesitési rend

Helyettesitéssel megbizott

Igazgatd > Ovoda esetén: vezetd helyettesi feladatokkal megbizott
ovodapedagdgus

> Bolcsdde esetén: szakmai intézményegység vezetd

A helyettesités rendjét az SZMSZ tartalmazza.

Az igazgato tavollétében az igazgato helyettes és a szakmai intézményegység vezeté hataskore:
sajat munkakori leirasaban meghatarozott feladatok mellett, az azonnali intézkedést igényld
dontesek  meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtisara terjed ki
intézményegységenként.

A dontési jog atruhdzasa szoban vagy irdsban torténik.

Helyettesités esetén oOvodapedagdgus-6vodapedagdgust, dajka-dajkat, kisgyermekneveld-
kisgyermeknevel6t helyettesit.

3.2, Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Falusi kornyezetben taldlhaté intézményiink miikodési feltételei biztositottak, gondosan
karbantartott, akadalymentes, minden tekintetben energiatakarékos mikddés jellemz6 ra. Az
Orokos Z6ld Ovodai cim kritériumrendszerének megfelel esztétikus kornyezet kialakitott.

A hozzénk érkezék egy kis ékszerdobozt talalnak sok-sok virdggal, fakkal, tigas udvarral,
biztonsagos parkoldval. Igényesen berendezett csoportszoba, tornaszoba, fejleszté szoba
szolgalja valamennyi gyermek, illetve a kiilénds bandsmodot igénylé gyermekek érdekeit is.
Jatékaink korszertiek, minden tekintetben megfelelnek a vegyes életkori sajatossagti gyermekek
igényeinek.

A babhézzal bdvitett jatszéudvarunk idedlis a szabadtéri mozgésra, jatékra, szerepjatékokra.
Szamtalan lehetéséget rejt a ndvények gondozasara, tanulmanyozasara, megfigyelésekre, kerti
munka végzésére.



Térkdvel boritott része alkalmas a biztonsdgos kozlekedés gyakorldsdara, mozgasfejlesztésre,
Az aszfaltra festett ligyességi palyakkal pedig hasznos id6toltésre 6sztondzzik a gyermekeket.

A meglévd eszkozok allagmegovasat, karbantartasi feladatokat a fenntartd alkalmazottai
végzik. Az elvégzendd feladatokat, hibakat széban és irdsban jelezziik a fenntarté felé.
A balesetmentes mikdédés megszervezése, biztositasa valamennyi alkalmazott kotelessége.
Fejlesztési elképzelések:

Teriilet Fejlesztés

_
CSOPORTSZOBAK A berendezés és a butorzat altalanos karbantartasa.

Elhasznalddott jatékok pétlasa, javitdsa. Szakmai eszkozok biztositasa
Tisztasagi meszelés, galéridk feltjitasa -
UDVAR Homokoz6 keret beszerzése, homok folyamatos p6tléasa, ttéscsillapitas
biztositasa.

Utca feldli kerités javitasa

Jatéktarolo beszerzése

Jatszotéri eszk6zok feliilvizsgalata

'GYERMEKMOSDO Lampatestek, tikrok cseréje.
Tisztasagi meszelés
KONYHA A HACCP eléirasainak megfelelé eszk6zok, targyak, tisztitészerek

folyamatos poétlésa, beszerzése

Tisztasagi meszelés

JATEKOK Altalanos karbantartasi és beszerzési feladatok elvégeztetése.
BOLCSODEI FOLYOSO | Tisztasagi meszelés
BOLCSODEI CSOPORT | Tisztasagi meszelés

GYERMEKMOSDO
BOLCSODEI UDVAR Jatszotér eszk6zok folyamatos karbantartasa. ]
EGYEB Mozgasérzékeld lampa felszerelése —

FUTESI RENDSZER, FENKOR karbantartasa
IKT eszk6zOk beszerzése, javitasa

4. A nevelési év rendje
4. 1. A nevelési év miikodési rendje

Nevelési év iddtartama: 2024. szeptember 1 —2025. augusztus 31.

Szorgalmi idészak: 2024. szeptember 1 —2025. majus 31.

Nyari foglalkozasi rend: 2025. junius 1.- augusztus 31.

Uj gyermekek fogadésa: 2024. szeptember 1-t6] folyamatosan és fokozatosan, a

sziil6kkel torténd elbzetes egyeztetés alapjan torténik.

4.2. Az 6voda nyitvatartasi rendje

Ovodank nyitva tartasa: Hétf6t6] péntekig, heti 5 munkanap
Nyitas Zaras Osszes id6
630 17 00 1Q__5 B

A nyitva tartas rendje valtozatlanul a sziil6i igényekhez igazodik.
- Délelott 6.30-7.30 6raig, délutan 16.30-17.00 éraig csoportdsszevonassal mitkodiink.
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- Reggel 6.30-7.00 6raig dajka [eliigyeletet biztositunk, amelyre jogszabaly nyujt

lehetdséget.

A napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.

4.3. Nyitvatartasi rend munkasziineti napokon

A valtozé munkarend, innepnapok, 4thelyezett munkanapok ledolgozéasanak rendje a nemzeti

kdznevelési torvény 30. § (1) bekezdése értelmében:

- 2024. évben athelyezett (szombati) munkanap nem lesz.

Ev Munkasziineti napok, pihenénapok

Athelyezctt munkanapok

2024, | oktéber 23.

2024. | november 1.

2024. | december 24.

december 7.

2024. | december 27.

december 14.

2024. | december 25-26.

2025, | januar 1. — Uj év

2025 | 4prilis 18-21. — Husvét

2025. | méjus 1- 2. Munka Unnepe

majus 17.

2025. | janius 9. — Piinkdsd hétfs

2025. | augusztus 20. — Allama]apita’ls iinnepe

4.4. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznaldsa

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.§ értelmében 5 nevelés nélkiili munkanap all

rendelkezésre  a nevelStestiilet szdmaéra, melyet

szervezetfejlesztési programokra hasznalunk fel,

nevelési  értekezletre,

képzésre,

A sziil6k és a f6z0konyha tajékoztatdsa az igénybevétel elétt legkéssbb hét nappal megtorténik.
A neveles nélkiili napokon a bolesédei alkalmazottak részben, illetve aprilis 21-én a bolesédei

szakmai napon teljességgel vesznek részt.

nevelési év eldkészitése

alkalmazotti kozdsség

Ddtum Megnevezése Erintettek kire Felelds

Evy ho nap Tartalma

2024. | 10. 16. | Modern Pedagégus Konferencia alkalmazotti k6zosség | Igazgatd

2025, | 01. 20. | Fél évi alkalmazotti és neveldtestiileti alkalmazotti k6zosség | Igazgatd
értekezlet

2025. | 04. 22. | Szakmai nap — bdlcséde, 6voda nevel6testiilet Igazgat6

| alkalmazotti k6zosség _

2025. |06 13 Tanévzard nevelési értekezlet nevelbtestiilet Igazgatd

Szakmai kirdandulés — csapatépitd alkalmazotti k6z6sség
| tréning
2025. | 08. 22. | Nevelési értekezlet- 2025/2026. nevelGtestiilet Igazgaté

4.5. A tervezett 6vodai bezaras idépontja
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Fenntarté dltal engedélyczett nydri zdrva tartas idcjc 4 hét, melyr6l 2025. februar 15-ig
tajékoztatast adunk a kdzponti falitjsagra torténd kifliggesztéssel.
A sziil6i igények eldzetes irasbeli felmérése alapjan tigyeletet biztositunk.

_ Ddtum IDOSZAK Ugyeletes, felelés
2024 | december 2025 jan | TELI ZARAS (Amennyiben valamennyi Igazgatd
23-t61 uar 05- | szl alairasaval igazolta, hogy nem veszi
) ig igénybe az ligyeleti ellatast sem)
2025 | jilius 28-t81 | auguszt | NYARI ZARAS Igazgaté
ez | us 22-ig _
2025 | julius 28-t81 | auguszt | Boleséde NYARI ZARASA Szakmai
. us 22-ig Intézményegység
vezetd

4.6. Nyitvatartasi rend az iskolai sziinetek ideje alatt

Az iskolai sziinetek ideje alatt 6vodank nyitva tart. Ezeken a napokon — eldzetes sziildi
igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyasdval, valamint bizonyos létszdm alatt az
intézmény Osszevont csoportokban folyamatosan lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

> Oszi sziinet: 2024. oktéber 26-t6] 2024. november 3-ig tart. (Els6 tanitasi nap:
november 04.)

> Téli sziinet: 2024. december 21-t8] 2025, janudr 05-ig tart. (Elsd tanitasi nap: januar
06.)

» Tavaszi sziinet:2025. aprilis 17-t61 2025. aprilis 27-ig tart (Elsd tanitdsi nap: 4prilis 28.)

> A tanitési év elsé féléve 2025, januar 17-ig tart.

» Utolso tanitasi nap: 2025. janius 20.

4.7. Az étkezés fizetésének rendje

Az étkezés befizetésére Sarmellék Kozség Onkormanyzatianak szamlajara torténé
atutalassal biztositunk lehetdséget.
Esedékessége: minden honap 25-¢

Felelds: Jozsa Katalin igazgatd

5. Pedagogiai folyamatok

5.1. Tervezés, szervezés, megvalositas (Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a
beszamoldk viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata.)

A hatékony mikddés egyik alappillére a minden érintett szdmara jol értelmezhetd, kivitelezhetd,
éves munkaterv.
A tervezés szempontjabol ez azt jelenti, hogy:
- Megjelennek benne az aktuélis jogszabalyi elvardsok.
- Tartalmi felépitése koherens a jelenleg érvényes szakmai elvarasokkal, az évente
kotelezden értékelendé tartalmakkal.
- Lefedi a megel6z6 év beszamoldjaban kijeldlt fejlesztési irdnyokat és feladatokat.
- Epit a vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzések eredményeként elkésziilt
intézkedési tervekre.
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- Fokuszal az 6vodaigazgatdi palydzat/vezetési program idéardnyos megvaldsitdsdra.
- Torekszik a feladatok egyenletes elosztasara, egyéni feladatokat jeldl ki, hataridéket
tartalmaz.
- Osszhangot teremt a stratégiai dokumentumokkal , elért eredményekkel, kiemelt
teriiletekkel.
A fentiek értelmében a 2024-2025. nevelési év kiemelt pedagogiai céljai, feladatai:
- A jogszabalyi kornyezetvaltozasbél eredd Gjonnan belépd kotelezettségek, a TER és az
OviKréta rendszer bevezetéséhez kapcsolddo tartalmak megismerése, alkalmazésa.
Vezetoi feladatok:

Feladat Szempont ) Hatéridé | Felelds
Fenntarto altal meghatarozott, | A tobbcélu intézmény vezetése 2024. Fenntarto
az intézmény sajatos helyzetét | tAmogatja, 6szténzi az intézményen 08.25.
tiikrozo értékelési szempont beliili egylittmiikodéseket. Szakmai
meghatarozasa, rgzitése az tapasztalatszerz6 programokat szervez.
| eKréta TER moduljaban
Feladat Szempont Hataridé | Felelos
Egyedi intézményi, A TER bevezetése, az oviKréta 2024. Igazgato
nevelétestiilettel egyeztetett | rendszer intézményi szint(i 08.25.
értékelési szempont tamogatasa, alkalmazasanak
meghatarozasa, rogzitése az optimalis elsajatitasa, digitalis
eKréta TER moduljaban kompetencia fejlesztése az
6vodapedagdgusok korében.

Feladat Szempont Hatarido | Felel6s
Igazgatoi 1. "Allatbarat Ovoda" cim elnyerése. 2024, Igazgato
teljesitménycél Erzékcnyftés a téma irant. Ovodapedagégusok 08.31 Fenntarté
meghatirozisa, | tAmogatsa a programok szervezése,

rogzitése az lebonyolitasa soran minimum 4 alkalommal a

¢Kréta TER nevelési év soran. Allatvédelmi témahét

moduljaban, megvaldsitasa, a fenntarthat6 j6v6 érdekében

fenntartoi torténd kozos cselekvés Gsztonzése a sziilok

jovahagyas bevonasaval.

2. Fejleszto-tamogatd vezetés. A pedagdgus
mindsitd eljarasra jelentkezett két kolléga
timogatdsa a cé¢ljaik elérésében, mentoralds,
belsé tudasmegosztés, hospitalasi lehetdség
biztositdsa minimum 2 alkalommal. A min&sitd
eljaras és vizsga lebonyolitasa, szervezési
feladatok végzése.
3. Befogadé szemlélet, inklaziv kéryezet
kialakitdsa, a HH, HHH, SNI gyermekek
tamogatasa a pozitiv pszichologia médszertani
alkalmazésa, Boldogsagorak kiterjesztése
mindkét 6vodai csoportra.
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4. Rendszcres, az intézmény tcljeskorl partneri
elégedettség  mérésének  kialakitdsa. Az
intézmény partnereinek véleményének
beazonositdsa  az  intézmény  miikodése
szempontjdbél évente 1 alkalommal. (Erintettek
kére:  gyermekek, sziil6k, alkalmazottak,
fenntarto, iskolai utan kovetés)

Az dvodapedagogusok tdmogatasa a teljesiténycéljaik meghatarozasaban, teljesiilésiik
megvalositasaban, reflektiv szemléletiik kialakitisaban, tuddsmegosztasban.

Ovodapedagégusok feladatai:

- Azigazgatoval torténd beszélgetés utan kitlizik a nevelési évre vonatkozd

teljesitménycéljaikat és feltoltik az OviKréta rendszerbe.
- A teljesitménycéloknak megfelelden végzik feladatukat

Tovabbi céljaink és feladataink:
> Az alapdokumentumok ¢s egyéb szabalyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,

>

Szabalyzatok, Intézkedési tervek) feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa.

a stratégiai (pedagdgiai program, tovabbképzési program/terv, vezetdi
palyazat/program, Mesterpedagdgusi palyazat/program stb.) dokumentumokban
kijelolt célok és feladatok id6aranyos tervezéséhez és megvalositasahoz,

Mikodési feltételek biztositdsa a zavartalan miikodés érdekében. Kéltséghatékony,

energiatakarékos, prevencids el6irasok, intézményi 6vo, védd szabalyok betartasa,

betartatisa.

Szervezetfejlesztés, a szervezet szakmai szinvonalénak tovabbi erdsitése, team munka,
csapatépités, tudasmegosztas.

Az Alapprogrammal 6sszhangban a Pedagégiai Program tartalmi megvalésitasa,
kiemelten:

>

Az,, Orékos Zold Ovoda” cim kritériumrendszerének valé megfelelés. Kornyezeti
nevelés, fenntarthatésag, kdrnyezettudatos magatartds, egészséges életmod alakitasa,
szemléletformalés.

Vildgnapok, témanapok, projektek, kisérleti napok tevékenységrendszerbe illesztése.
~Allatbarat Ovoda” cim megszerzese.

Kertgondozas megszervezése havi valtasban az 6vodai csoportok kozott.
Biztonsigos Ovoda program alapjan a biztonsagos kozlekedés alapszabalyainak
elsajatittatasa, gyakorlati megvaldsitdsa, ehhez kapcsolddd programok szervezése
(Automentes nap)

A Boldogsagéra program kiterjesztése mindkét 6vodai csoportban.

A ,,Z61d-El6 béleséde az 6vodaban” cimii mesterprogram iitemterv szerinti
gyakorlati megvalositdsa. Kozos szakmai nap szervezése a bolcsédével,
tarsintézményekkel, a program szélesebb korben torténd megismertetése.
Finommotorika, rajzkészség, grafomotoros képessség, kéziigyesség fejlesztése
altalaban és a DIFER mérés tiikrében.

5.2. Ellenérzés
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A7 ellendrzés célja:
Segitse az intézmény miikddése soran az erésségek és belsd hidnyossagok feltardsat, az
igazgatoi utasitasok, intézkedések végrehajtasat.

Belso ellendrzést végezhet:
- igazgato, igazgato helyettesi feladatokkal megbizott vodapedagdgus
- munkako6zosségvezetd
- anevelbstestiilet altal ellendrzésre feljogositott dvodapedagdgus

Az ellendrzés-folyamata:
> Az j teljesitményértékelési rendszer bevezetése, miikodtetése.
> Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor
keriil. Az ellen6rzés tapasztalatairdl feljegyzés késziil, melyet az érintettekkel
ismertetiink.
» Szakmai ellenérzés az adott nevelési év munkatervében meghatarozott teriileten
torténik, a kiemelt pedagogiai feladathoz kapcsoldddan.
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5.2. 1. Megbizatdsok, felelosok rendszere

| Ellatando feladat

Megbizott neve

Beszamold, hatarid6 idépontja

Igazgato helyettes Ovodapedagdgus tervezett és rendkiviili értekezletek sordn
jegyzdkonyvvezetd 202835 4 2025.01.20.
Onértékelési csoport vezetsje 2025. 03.10.
Konyv és folydirat felels 2025.06.13.
L 2025.08.22.
Gyermekvédelmi felelds Igazgatd folyamatos
Fejleszto pedagdgus folyamatos
Baleset megel6zés folyamatos
Munkavédelem oktober 15.
Etkezési téritési dijak minden hénap 25-¢
Palyazat figyel6
Ovodai honlap frissitése alkalomszeri
Munkakdz0sség vezetd Munkak6z5sség mérféldkovek idépontjai
vezeto |
Tlzvédelmi felelds Dajka II. 2024, 10. 25. Kiiiritési gyakorlat
- _ | Folyamatos
Kozponti és Zold Falivjsag Dajka 1., II. folyamatos, tinnepek elott
Ovodai dekorécié folyamatos, évszakonként, tinnepek el6tt
Udvar rendje folyamatos
Leltarfelelds évente N N
Ovoda-sziil®, sziildi szervezet Igazgatd folyamatos
| | 6vodapedagdgusok -
Csalad-bolcsdde-6voda 6sszekotd | Igazgatd folyamatos
Szakmai vezetd
Ovoda-iskola Igazgatd 2024.08. 28. Kapcsolatfelvételtdl
Alsés folyamatos
munkak$zosség
vezetd
Szertar és tornaszoba felelds ovodapedagdgusok | folyamatos
Meghivok, plakatok 6vodapedagogosok | aktualisan
Honlap, Facebook oldal kezelése | Igazgat6 folyamatos

5.2.2. Ellen6rzési terv

A 2024/2025. nevelési évben az ellenérzés kiemelt szempontjai:
e Az oviKérta rendszer naprakész, pontos vezetése.
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Az ellendrzés, tipusa és Az ellendrzés Erintett Felelds (ki Megjegyzés
tartalma datuma ellenériz?) |
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas -
Koltségvetés eldkészitése oktober fenntartd, igazgato igazgato teljeskori
januar
aprilis
Etkezési befizetések, minden hé 25. ovodapedagdgusok, | igazgatd teljeskorii
dokumentacid ellendrzése | dajkak
Eszkozbeszerzés augusztus dajka igazgatd teljeskori
december konyhai alkalmazott N




| aprilis

Energiafelhasznalas szeptember ovodapedagogusok, | igazgatd teljeskort
december dajka
marcius
majus
Karbantartas szlikség esetén fenntarté igazgatod teljeskori
Leltarozas majus fenntarto, dajka, igazgato -
| bolcsédei dajka
Helyettesitések aktualitas szerint | alkamazottak igazgato -
A miikédés térvényessége — Taniigyigazgatas -
Torzskényv 10. 01. igazgatd igazgato teljeskor
05. 31
Statisztika, KIR adatbazis 10. 01. ovodapedagogusok igazgato Gyermekek
kezelése, adatszolgltatas 05. 31 nyilvéntartasa
Felvételi és mulasztasi naplé | minden hé szuldk, igazgatd dokumentum
végén ovodapedagogusok elemzés
Ovodakdételezettség | december 31.
Felvételi- és el6jegyzési folyamatos Jegyz0 igazgatd teljeskort
naplé igazgatd
- Ovodavaltas
- Ovodai beiratas 2025. majus 5-6.
Tankételezettség 2025. szulo igazgato érintettek
megkezdésénck halasztasa, 01.18. 6vodapedagogusok
korai beiskolazas igazgato6
Intézmény miitkodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai Program 09. 15. neveldtestiilet igazgatd dokumentum
SZMSZ és mellékletei 09. 15. nevelbtestiilet igazgatd dokumentum
Hazirend 09. 0l. nevelotestiilet igazgatd dokumentum
Tovabbképzési terv 03. 10. ovodapedagogusok igazgatd teljeskora
Onértékelési Program folyamatos onértékelési csoport | igazgatohel | dokumentum
yettes
Munka- és tiizvédelmi 10. 15. alkalmazotti igazgatd oktatas
szabalyzat, oktatas kozosség
megbizott
HACCP-Higiénés oktatas 09. 03. alkalmazotti igazgatd oktatas
koz0Osség
A miikddés feltételei (eszkoz, felszerelés, fizikai kdrnyezet) - 6vo-védo feladatok
Munkavédelmi bejaras, havonta onkormanyzati igazgatd teljeskori
szemle, balesetvédelem, karbantart6 |
Tisztasagi ellendrzés (udvar, | havonta dajka igazgatd teljeskori
intézmény)
Gyermekegészségligy szeptember védono igazgatd teljeskor
megszervezése _ héaziorvos R
HACCP- konyha higiénéje folyamatos konyhai alkalmazott, | igazgatd havonta
dajka, bélesddei
dajka
Személyi feltételek — munkaiigyi ellendrzés
Személyi anyagok, folyamatos Onkormanyzati igazgato teljeskori
munkakori leirdsok munkatigyes
Egészségligyi konyvek maéjus, alkalmazottak igazgatd dokumentum
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[ szepl. 29. lizemorvos
november -
Szabadsagolasi terv szeptember alkalmazotti kor igazgatd dokumentum
januéar
junius o
Munkaid6é, munkafegyelem szuroproba alkalmazottak igazgatd teljeskori
- szerlien ___|
Nevelési folyamatok — Pedagégiai ellenérzés
Szakmai dokumentacid szeptember 30. | 6vodapedagdgusok igazgatd teljeskori
(csoportnapld, felvételi és januar 31.
mulasztasi naplo, fejlodés majus 31.
nyomon kévetése, stb augusztus 31.
| OviKréta rendszer hasznalata
Nevelési gyakorlat litemterv szerint | évodapedagogus, igazgato teljeskori
- sziil6i értekezlet
- befogadas
- foglalkozasvezetés
- tervezés, értékelés
Nevelomunkat segitd Utemterv szerint | dajkak, igazgato, teljeskorii
alkalmazottak munkaja évente igazgatohel
yettes
Gyermekvédelem havonta 6vodapedagodgusok igazgatd folyamatos
Fejleszto tevékenységek, januar ovodapedagdgusok igazgato OviKréta
Fejléddés nyomon kévetése majus rendszer
A szervezet mikidése
vezetés szinvonala szobeli értékelés | nevelbtestiilet igazgato teljeskori
havonta folyamatos
éves beszdmolo ]
Kapcsolattartas: folyamatos igazgatd igazgatd folyamatos
- fenntartdval
- iskolaval
5.2.3. Kiils6 szakmai ellenorzés
> Tanfeliigyelet
Tanfeliigyeletben érintettek kore
Tanfeliigyelet tipusa - Név Ideje
Nem relevans Z5ldgélya Ovoda és Béleséde -
> Eletpilya modell -
Vezetdi szakvizsgdval | Szakvizsgd | Gyakorno | PED I sorolt PED 11 Mester- NOKS/
rendelkezok létszdma val kok pedagogusok sorolt pedagogusok | PED I
rendelkezd' | létszdma létszama | pedagoguso létszama
k létszama k létszama |
2024.
szept. O1. 1 | - 2 -

2025. évi pedagogusmindsitési eljarasra jelentkezettek szama : 3 £6

Cél: Pedagdgusok felkésziilése amindsitd eljarasra és a mindsitd vizsgan valé eredményes

részvételre.

Feladat: A Mindsitési Utmutaté attekintése, portfolié elkészitése.



Jelentkezett pedagégus Elérni kivant fokozat Idépont o
Pedagdgus 202835 1 Megjité mester 2025.
Pedagégus 202835 2 PED II: 2025. -
Pedagdgus 202835 3 PED II. B 2025.
5.3. Ertékelés, korrekei6
Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kire | Felelés
2025.01. 20. Félévi ¢és év | Csoportok értékelése | Neveldtestiilet ovodapedagogusok
2025.07.13. végi értékelés
2025. 08. 21. 2024-2025. évi | Igazgatéi Alkalmazotti igazgatd
zaré és nyitd | beszamold k6zosség
értekezlet

5.3.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése, mérés, értékelés

A gyermeki fejlddés nyomon kdvetését a ,,Fejlodési naploba rogzitjiik. A tudatos megfigyelés,
és az 5-6 évesck esetében a DIFER mérés modszerét alkalmazzuk.
A dokumentalast az értelmi, érzelmi-akarati, beszéd és mozgasfejlédés teriiletén végezziik.

A gyermekek képességszintjének megfeleléen egyéni fejlesztési tervet készitiink.

A szilék fogadd o6rakon, egyéni beszélgetések alkalmaval kapnak 4tfogd visszacsatolast, évi

két alkalommal.

A gyermekek fejlédése érdekében pozitiv értékelést (biztatds, jutalmazas, dicséret, stb)
személyiség, és kozosségalakitod tényez6ként alkalmazzuk.

Mérés teriiletei Erintettek Meérés eszkoze, Hataridé Felel6sok
- modszere
Gyermekek Kiscsoport Fejlodési napld november 30, ovodapedagdgusok
személyiségfejlodését KozEpsd folyamatos
nyomon kévetd felmérés | csoport megfigyelés majus 15.
- anamnézis Nagycsoport
- befogadas megfigyelése
- fejlédés megfigyelése
- fejlesztési tervek
Iskolaérettségi eloszirés | Nagycsoport | szintmérd szeptember 15. | Utazo
gyogypedagogus
DIFER mérés 4-5 évesek DIFER Jjunius 07. ovodapedagdgusok
5-6 évesek | mérdeszkoz januar 11.
Szociometria Ko6zé€pso, Postas jaték oktéber 30, ovodapedagdgusok
nagycsoport o aprilis 30.
Gyermekelégedettségi Nagycsoport | Képanyag majus 30. 6vodapedagdgusok
mérés N
Sziilok ovodapedagd | kérdoiv aprilis 30. igazgato
elégedettségmérése gusok
igazgatd
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6. Személyiségfejlesztés

Célunk: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek személyiség fejlesztése, egyéni képességek
kibontakoztatisa, a szocidlis hatranyok csékkentése és a tehetséggondozas.

Pedagogiai munkénkat az utazé gydgypedagdgusok, logopédusok, kiilsé szakemberek segitik.
Elétérbe helyezziik az egyéni fejlesztést, prevencids tevékenységet.
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6.1. Tehetséggondozas

Az dvodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtalalasaval kezd6dik, majd a fejlesztés
egyénre szabott modjaival folytatodik. A tehetség — igéretek felfedezése és fejlesztése igazi
kihivas az 6vodapedagdgus szamara. Az 6vodaban a tehetséges gyermekek fejlesztése
torténhet az 6vodai csoportban, fakultacids foglalkozasokon, illetve kreativitast fejleszto
»tehetséggondozo™ foglalkozasokon.

Fé célunk:
o tehetségigéretek azonositasa megfigyelés alapjan
e jatékos tehetséggondozas
o atehetséges gyermek er6s oldaldnak fejlesztése, illetve a I(tehetséggel dsszefliiggd)
gyenge oldalainak kiegyenlitése;
o rajzpalyézatokon, 6vodak kozotti vetélkedékon vald részt vétel
o aszildk bevonasa a tehetségfejleszté munkaba

Datum Megnevezése  Tartalom Felelos

héttod »SportMano” Mozgés kultura 6vodapedagdgusok
fejlesztése labdaval,
Ot sportag

- megismerése B
csiitortok Padlérobot robotika, ovodapedadgusok
programozds |
alkalomszerii rajzpalyazatok abrézolas ovodapedagdgusok
alkalomszertii MéhEsz logikai Ot fordulés online igazgato
verseny logikai verseny

6.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatisa

Az SNI gyermekek ellatasat a szakért6i véleményben leirtak szerint kell teljesiteni a szil6k
segitd kozbenjarasaval.
e Sajatos nevelési igényli gyermekek szama: 3 6.
e Fogyatékossaguknak megfeleléen szorzdjuk 2.
A sajatos nevelési igényt gyermekek ellatasat utazd gydgypedagodgus végzi.
Ennek megfelelden:
> Biztositjuk a sajatos nevelési igény szerinti kornyezetet, targyi és személyi
feltételeket, rugalmas idékeretet. Egylittmikodiink a gyogypedagogussal a
gyermekek tdmogatasa érdekében.
> A habilitaciot részben a tobbi gyermekkel végzett munka soréan, differencialt
banasmadddal és eszkdzokkel, részben egyéni vagy kiscsoportos formaban valdsitjuk
meg.
» Elkészitjiik a Szakértdi vizsgalati kérelmeket. A feliilvizsgalati kérelmet junius 30-
ig elvégezzik.
> Tajékoztatjuk a fejlodésrdl a sziiloket.

6.3. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek ellitiasa
BTMN gyermekek ellatasa

Jelenleg nem relevans.
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A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézség megallapitisara, ellatasa modjanak,
forméajanak és helyének megallapitasa, felillvizsgalatoknak elvégzése valamint a fejlesztendd
teriileteknek a meghatdrozasara a ZVPSZ Keszthelyi Tagintézmény szakért6i bizottsaga
jogosult.

A szakvéleményben foglaltak alapjan szervezzik a fejleszté foglalkoztatast, ami vagy a
nevelési tanacsadas, vagy az 6vodai nevelés keretében valdsithatéo meg. Az érintett gyermekek
esctében egyéni fejlesztési tervet készitiink.

Gyermekpszicholdgiai ellatds soran a sziilékkel kozosen vagy Oket segitve tarjuk fel a
probléma mogott huzddo okokat.

6.4. A gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése, felzarkéztatas

Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 3 16
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdma: -

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy megfelel informéaciokkal rendelkezziink minden
gyermek szocialis helyzetérol.

A gyermekek felzarkoztatasat célzo egyénre szabott foglalkozast szerveziink. Ugyeliink arra,
hogy a szabad jaték és valamennyi gyermeki tevékenységlehetdségeit felhasznalja.

A gyermekek esélyegyenloségének elésegitése érdekében célunk:
e rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése
e cgyenld hozzaférés biztositasa, a fejlédésbeli hatranyok csokkentése,
e atanuldsi-ismeretszerzési folyamatban valo aktiv és eredményes részvétel eldsegitése

A fejlesztés soran fontos:
e afejlédésben jelentdsen elmaradt teriiletek feltarasa és megsegitése, képességek
kialakitasa, fejlesztése
e agyermek motivaltsiganak elésegitése
e iskolaba Iépésre vald felkésziilés (fejlesztés megszervezése)

6.5. Fakultaciés foglalkozasok

Ovodankban széles palettabol valaszthatnak a sziil8k az igénybe vehet6 fakultativ
foglalkozasok koziil. Az oktatok személye valtozatlan.

Déatum Megnevezése  Erintettek kore Felelos 3
hétfo és péntek | 15° | ovi-foci Bozsik szUl6i engedéllyel rendelkezé | edzd
L 0 program 5-7 éves gyermekek
kedd, szerda 9% | hittan szlil6i engedéllyel rendelkezd | hitoktatd
nagycsoportos gyermekek

hétfé 15° | angol nyelvi oktatds | sziildi engedéllyel rendelkezé | angol tanitd

) B 3-7 éves gyermekek szakos tanar
kedd, 15% | tanc-akrobatikus sziléi engedéllyel rendelkez6 | tancpedagdgus
cslitértok : rock end roll 3-7 évesek
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hétfs, kedd

15°

Ovi-joga

szUuloi engedéllyel rendelkezd
4-7 évesek

gyermekjéga
oktato
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7. Kozosseéglejleszieés

7.1. Intézményi hagyomanyok, iinnepek, rendezvények, zold jeles napok

Az tinnepekkel kozvetitjiik egyetemes és nemzeti kultarank értékeit, zold jeles napokat, a jeles
napokhoz kacsolodé néphagyomdanyokat.
A csoportok hagyomanyai, tinnepei kdzott szamon tartjuk a sziiletésnapokat és névnapokat.
Elészeretettel vesziink részt szinhaziel6addson, zenei élményeken. Lehetdség szerint
kirandulasokat szerveziink. Programjaink kozott megtalalhatok a kézmiives foglalkozasok,
sport napok.
Célunk:
Erositeni kivanjuk a gyermekekben és a csalddokban a kozosség meghatarozo,
étékformalo, megtartd erejét és a kdrnyezettudatossag, fenntarthatosag értékeit.

A hagyomanyok, linnepek megszervezése, lebonyolitasa soran a csaladokkal val6 kozos

linneplés.
Ddtum - Megnevezés Jellege Felelos
2024. | 09. 2], Sziireti Hacacaré- falunap | nyilvanos |l
2024. | 09. 23-27. Fenntarthatésagi hét zart ovodapedagogusok
Takaritasi Vilagnap- Kukamandk
Automentes vildgnap-Bringa jogsi
2024. | 09, 30. Benedek Elek felolvasé nap | iskola-6voda | igazgatd
(Mivelddési Haz-Konyvtar)
2024. | 10. 01. Zenei Vildgnap — Népi hangszerek | Zart Ovodapedagogus I.
2024. | 10. 04. Allatok Vildgnapja — Allatterdpias | Ovodan Jozsa Katalin
foglalkozas kiviili
B o tevékenység
2024. | 10. 7-11. » 10k ligyes” projekt Nyilvanos igazgatd
9v.10. | Lampés felvonulas Sziil6k, ovodapedagdgusok
iskola 111, IIL
2024, | 11. 11, Mérton nap - Liba hét Zart o6vodapedagogusok
2024. | 11, 22, Ne vasarolj Semmit! nemzetkdzi | Zart ovodapedagbgusok
nap
- 7S Katalin napi vasar I
2024. | 11. 26. Adventi forgatag Nyilvanos igazgato
| szlil6i szervezet
2024, | 11, 29. Adventi gyertyagyujtas Zart igazgato
12. 6. I, IL, IIL,, IV: ovodapedagdgusok
13, kisgyermeknevel 6k
20.
2024, | 12, 06. Mikulés iskola, igazgato
o Mikulas team
2024. | 12 13. Karacsonyra hangolédé- Luca nap | Nyilvanos ovodapedagbgusok
Nyilt nap szilok
2024. | 12, 17. Ovi karacsony Zart igazgatd
12024, | 12. 19. _Falu kardcsony o Nyilvédnos
2025. | 02. 07. Csaladi farsang / Fank diszités Nyilvénos 6vodapedagdgus
Kiszebab égetés - III.

24



Eredményességi mutatok

2025, | 03, 14, Marcius 15-ei Nemzeti iinnepe Zart ¢s | évodapedagdgus 11
| - 6vodai és faluszintt | nyilvénos ]
2025. | 03. 17-21. ,»Oyogyteaval cgészségesen” | Zart és | 6vodapedagdgusok
projekt nyilvanos
21. Viz vildgnapja- Kisérlet a vizzel
2025. | 04. 16. ,JOn a nyuszi”/Husvéti jatszohaz Zart ovodapedagogus II.
2025. | 04. 23. Féld Napja Zart ovodapedagogusok
2025. | 04. 29-30. Bolcsddei Anyak Napja/nyilt nap Nyilvanos Kisgyermekneveld
05 Ovodai Anyak Napja k
Ovodapedagbguso
k
2025. | 05. 09. Madarak és Fak napja- Erdei séta Ovodan igazgato
kiviili Ovodapedagbguso
- tevékenység | k
2025, | 05, 19-23. Gyermek-hét Zart ¢és | évodapedagdgusok
23. Gyermeknap | nyilvanos
2025. | 06. 06. Ballagas Nyilvéanos igazgatd
- ovodapedagdgusok
2025. | 06. 14. | Csalédi Piknik Nyilvénos Sziildi Szervezet
8. Eredmények

Az eredmények szambavétele az el6z6 nevelési ¢év értékelése soran megtorténtek. Ezek a
mutatdk jelentik a kiinduldpontot az el6ttiink 4116 nevelési évben.

Célunk:
> aziskoldba 1ép6 gyermekek tanulasi Gtjanak figyelemmel kisérése
» mérési eredmények rogzitése (DIFER, szociometria, teljeskorii elégedettségmérés)
> aboles6dés kort gyermekek zokkendmente 6vodai beilleszkedése
» Pedagogusmingsitési eljarasok, vizsgak lebonyolitasa, teljesitése
» Intézményi innoviacidk, jo gyakorlatok megvalositasa
| Datum | Tartalom Erintettek Felelés
Fenntarthatdséagi 09. 23-27. | Szelektiv alkalmazotti | Kisgyermeknevelok
hét hulladékgyjtés kor Ovodapedagdgusok
Takaritési vilagnap 23. Bicikliverseny,
Autémentes 24, rollerverseny,
vildgnap akadalypalya
Allatvédelmi 10 4-13 Allatasszisztalt alkalmazotti | 6vodapedagdégusok
témahét foglalkozas
Allatvédelmi
terepasztalt
Adoménygyiijtés
Tok Ugyes hét 10 14- Projekt hét alkalmazotti | Kisgyermeknevelok
Lampas felvonulas 18 kor Ovodapedagdgusok
Ne véasarol] 11 11. Témanap alkalmazotti Ovodapedagé gusok
semmit! . 22 kor
Katalin napi vasar | 11. 25 Katalin napi alkalmazotti | Kisgyermeknevel6k
népszokasok kor ovodapedagdgusok
Vésari hangulat
Adok-veszek
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Gyogytedval 2025 | 17- Egészscges cletmdd | alkalmazotti | Kisgyermeknevel(k =
egészségesen 03, |21 koér Ovodapedagogusok
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9. Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A sikeres szervezeti kultura érdekében fontosnak tartom az alkalmazottak motivaltsagat, célok
kitlizését, a kozos értékeke elfogadasat és a kollégak egymashoz viszonyulasat.
Célunk:
- tobbszintli (bolcséde, Ovoda), hatékony intézményi egylttmikodés az
eredményes, mindségi mikodés érdekében
- rendszeres, szinvonalas bels6 tuddsmegosztas

9. 1 Szakmai munkakozosség mitkodése

»Z0OldEL6” bolcsdde az dvodiban Bélcsdde-6voda atmenet | dvodapedagdgusok, | igazgatd
megkonnyitése kisgyermekneveldk

A bolesdde-6voda atmenet segitésére kidolgozott ,,ZoldEIS bolcséde az dvodaban” cimi
mesterprogram 0todik ltemének megvaldsitasa. A munkakdzosségi terv, munkaterv, és a
stratégiai dokumentumok dsszehangolasa.

A szakmai munkak6zosség munkatervét az 2. szamu melléklet tartalmazza.

9.2. A belsé ellendrzési csoport mikodése

A belso ellendrzési csoport 4 tagu, 1 £6 vezet6 ¢és 3 16 6vodapedagdgus alkotja.

Az értékelési csoport feladatai:
e Az1j torvényi és jogszabalyi valtozasok tanulmanyozasa, kdzos értelmezése.
e A BECS 2024-2025. évi munkatervének elkészitése
e Az OH onértékelést tdamogatd informatikai feliiletének kezelése.

A BECS csoport munkatervét a 3 sz. melléklet tartalmazza.

9.3. Bels6 tudasmegosztas

Fontosnak tartjuk:
e aszakmai mihelymunka magas szinvonald megvaldsitdsa
e apedagogiai folyamatok, tevékenységi rendszerek, szervezési feladatok intézményi és
csoport szintll elokészitése, tervezése, koordinalasa, dontések meghozatala, értékelése
e az Onfejlesztés, onértékelés, onreflexié gyakorlasa
e tovabbképzéseken, konferencidkon szerzett ismeretek atadasa

A nevelotestiileti ¢s munkatarsi értekezletek

Célja: Az dvoda és bolcsdde nevelési-pedagdgiai, mitkodési feladatainak koordinaldsa az
aktualis feladatok litemezése, elokészitése.

Ddtum _ Tartalom | Erintettek kire | Felelds
2024, | 08. 21, | Evindité munkatdrsi és neveltestiileti értekezlet: | Alkalmazotti igazgato
Ovodavezetdi beszamolé elfogadasa k&z0sség
Térvényi valtozasok értelmében TER és oviKréta | Neveldtestiilet
rendszer bevezetése, alapdokumentumok tagjai
feliilvizsgalata
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Bels6 hospitalasi rend

Az dvoda és bolesdde altalanos rendje,
egylttmiikodés kialakitasa.
HACCP oktatas
Munkatervi tartalmak, tanév rendje, munkarend,
stb

2025. | O1. 20. | Nevelotestiileti értekezlet - Félévi értekezlet Nevelotestiilet igazgato
Félévi eredmények szambavétele, tagjai
masodik félév feladatainak el6készitése
Iskolaérettség, beiskolazas értékelése

| Szervezetfejlesztés

2025. | 03, 10, | Neveldtestiileti értekezlet Nevelotesttilet 1gazgato
Tovabbképzési terv, beiskolazasi terv attekintése | tagjai
Szervezetfejlesztés

2025. | 06. 13. | Evzdré alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezlet: | Alkalmazotti igazgatd
A 2024-2025. nevelési év értékelése, a kbvetkezd | k6zbsség
¢év feladatainak kijel6lése. Neveldtestiilet
Felel6sok beszdmoldja a végzett munkarol. tagjai
Nyari feladatok, szabadsagolas.
A nyari évodai élet szervezése, elékészitése

2025. | 08 22. | Evnyité értekezlet. Nevelotestiileti | igazgatd
Munkatervi, mikodési- és aktualis feladatok a és alkalmazotti
2025-2026. nevelési évre. | kozosség

Célunk:
A PED II. mindsitd eljarasra jelentkezett kollégak szakmai segitése. Ennek érdekében
hospitalast szerveziink

e oktober 21.— Tappancs csoportban

e november 26.— Micimacko csoportban
A tevékenység latogatast dokumentaljuk, értékeljiik.
A tevékenységek megtekintésére reggel 8.00 és 10.00 6ra kozott kerlil sor. A latottak
megbeszélése a délutani alvas idején torténik.

9.4. Az informacioatadas intézményi gyakorlata

Célja:
e Havi rendszerességgel az aktudlis feladatok litemezése, el6készitése.

e El6z6 honap értékelése, eredmények szambavétele, fejlesztési otletek meghatarozasa.

Az ovoda belsd kommunikdcics rendszere

Ovodapedagogiai-szakmai koordinaciés megbeszélés
Bélcséde-6voda szakmai koordindciés megbeszélés

1 | Téma: Aktualitisnak megfelelden

Felelgs: Igazgato

Részt vevok: dvodapedagdgusok, kisgyermekneveldk

Sziikség szerint, és
minden hoénap elsé
hétféjén 13-14.30-ig

Technikai dolgozdk koordindcios megbeszéléseinek szervezésének ideje
Téma: Aktualitisnak megfeleléen

Felelds: Tgazgatd

Részt vevik: pedagdgus munkéat kézvetlentl segit8k

Sziikség szerint, és
minden hoénap elsé
kedden 13-14.30-ig

28



10. Kiilsé kapcsolattartas, az intézmény partnerei

Valljuk, hogy s csaldd, a kiils6 kérnyezet és az intézmény egytittmiikodése elengedhetetlen a
gyermekek nevelése szempontjabdl. Tovabba a teljeskor(i partneri elégedettség, naprakész
informacid aramlés alapja a bizalmi kapcsolat kiépitésének.

10.1. Az 6voda és a csalad kapcsolata

A csalad és az 6voda eredményes interakcidja érdekében faladatunk:
- agyermeke nevelésének segitése
- Ovodai pedagbgiai elveink megismertetése
- akapcsolatok erdsitése
- szll6k bevondsa a programjaink megvaldsitasaba
- Szponzoralasi lehetdségek, anyagi tamogatasok felkutatasa

A Sziiléi Szervezetet csoportonként két-harom tag képviseli, de valamennyi szil6t 6sztonziink
arra, hogy részt vegyen a koOzOs munkdban vald részvételre. A gyermeki jogok
¢rvényesitésében, az linnepek mélté meglinneplésében Gsszek6td, kozvetitd, segitd szerepet
toltenek be. Munkaterviiket a 4. szamt melléklet tartalmazza.

Az egyiittmitkodés, informacié atadas, tdjékoztatis leggyakoribb formai: szilos
beszoktatas, napi kapcsolattartds, fogaddora, nyilt nap, sziil6i értekezlet, rendezvény, {innep,
eldadas, irasos tajékoztatd, falinjsag, email, telefon.

Az 6voda életébe valo betekintés érdekében zart messenger csoportot és honlapot mikodtetiink:
www.zoldgolya.hu néven

Naprakész tajékoztatas nyujtunk a gyermekek fejlettségérol, eredményeirdl egyéni beszélgetés

soran. Fejlodésiikrdl értékelést készitiink.

Ddatum Kapcsolattartds formdja Erintettek Felelo's
ho | nap ido kore |
2024, |09, | 18. 17.0 | Tanévnyito sziildi értekezlet szuldk igazgatd
0 intézményi és csoport szintii: pedagogusok | évodapedag
Térvényi valtozasok, ogusok
alapdokumentumok ismertetése
Tanév rendje, kiemelt célok,
feladatok
Sziil6i Szervezet alakulo lilése.
2024. |09, |21, Falu szintii rendezvény szulok 6vodapedag
Ko6zosségi ogusok
Szintér
20234. | 10. | 9. Tok iigyes hét -lampds felvonulds szulok 6vodapedag
esdn iskola ogus 111
apl0, pedagdgusok
2024. | 11. | 2e6. 15.0 | Adventi forgatag sziilok, Sziiloi
0o pedagdgusok | szervezet
2024, |12, | 13. 9.00- | Karacsonyra hangolddé- nyilt nap sziilok igazgatd
11.0 pedagdgusok
0
2024. |12 |19, 17.0 | Falu karacsony szilok o6vodapedag
0 pedagbgusok | dgusok
2025. | 01. | 13. 17.0 | Fogadodra-csoportos sziildi szilék ovodapedag
0 | értekezlet pedagogusok | dgusok
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Félévi értékelés.
_ Misodik félév feladatai, programjai,
2025. | 02, | 07. 15.0 | Csaladi farsang sziilok dvodapedag
0 pedagdgusok | ogus III.
2025. |04 | 29- 15.3 | Anyak napja Micimacko Csoportos
30 0 Tappancs ovodapedag
- csoport ogusok
2025. | 05. | 14. 17.0 | Tanévzard sziildi értekezlet: sziilék igazgatod
0 Nevelési eredmények, tanév | pedagogusok | Csoportos
értékelése, nyari élet ismertetése 6vondk
2025. | 05. | 19. 9.00- | Apék napja szlilok dvodapedgd
12.0 pedagdgusok | gusok
0
2025. [ 06. | 06. 17.0 | Ballagas sziilok igazgatod
0 pedagdgusok
2024 06. | 14. 15.0 | Csaladi piknik alkalmazotti | Szliléi
0 B kor | szervezet
Fogadé orak rendje
Csoport neve Idépontok Felel6sok
Igazgatd Minden hénap elsé hétfo Igazgato

Eldzetes bejelentkezés javasolt

Micimacké csoport

Minden hénap els6 kedd

Csoportos dévodapedagdgusok

Tappancs csoport

Minden hénap elsé szerda

Csoportos évodapedagdgusok

Micimackd
nagycsoport

Tappancs nagycsoport

2025. januar 14. fogaddora a
tankoételezettség megéallapitasaval
kapcsolatban, illetve ismertetjiik a

DIFER vizsgélati eredményeket

Igazgatd

Ovodapedagégusok

10.2. Ovoda - Bolcséde

A bolcsdde-6voda atmenet segitése érdekében minden lehetdséget megragadunk. Az 6voda
épliletében talalhato egy csoportos bolesédével k6zos tinnepeken, programokon vesziink

részt, a kompetencia hatarok sértése nélkiil.
Tovabba kézosen valositjuk meg a ,,Z6ldElS boles6de az dvodaban™ cimil mesterprogramban
megfogalmazott célokat, feladatokat.
A munkak6zdsség munkatervét a 1. szamu melléklet tartalmazza.

Ddtum Tartalom Erintettek kire
| Felelos
09. 01-tdl ,»ZOIdEIS bolcsdde az dvodaban” program Kisgyermekneveldk
folyamatosan Egyiittmikodés kidolgozasa, k6zbs programok, Ovodapedagégusok
munkatery o Munkak6z6sség vezetd
2025. 05.05-06. Ovi, bélesi Kukucska nap Szilok
Alkalmazotti kér

10.3. Ovoda - Iskola
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T8bb évre visszanyuld egyiittmiikddés jellemzé a Sarmelléki Altalanos Iskola és intézménytink
kozott. A sikeres iskolakezdés érdekében a gyermekek és a pedagogusok korében is tartalmas
€s kolesonds programokat valdsitunk meg.

Datum Tartalom Erintettek kire | Felelés
2024 | 08. | 28. 10. | Kapcsolatfelvétel a két intézmény kozott | Alsés munkakoz. vezetd/
00 | Egylittmiikodés kidolgozasa, k6zos Igazgatd
programok, munkaterv
2024 | 09. | 27- 10 | Benedek Elek Magyar népmese napja— | Nagycsoportosok
30. ora | kozos babelbadas az alsé tagozattal Alt. Isk. Alsé tagozat
(I Ovodapedagégusok
2024 [ 10. |9 18 | Lampas felvonulas, batorsagproba Alsos tanitok
eson. | 6ra | Indulas az 6voda udvarardl Ovodapedagbgusok
10. Igazgatdo
2024 | 11. | 14. 8.- | Ovodapedagogusok latogatésa az Tanit6 nénik
10 | 1. osztalyba Ovodapedagégusok
2024 | 11. | 18- 15. | Egészség témahét Alsés tanitok
22, 00 | Jatékos foglalkozas/vetélkedd a Ovodapedagégusok
nagycsoportos 6vodasokkal egytitt
2024 |12 |6 10. | Mikulés varé-1. osztalyosok miisora az | Tanitd nénik
; 00 | évodaban Ovodapedagdgusok
2025 | 01. | 22. 15. | Evszakos jatszohaz Tanitd nénik
00 | Tankoteles gyermekek latogatasa az
iskolaba
2025 | 01. | 31. 8.- | Alsé tagozatos pedagdgusok latogatasa | Alsos tanitok
29?7 | 10 | az 6voddban. Ovodapedagégusok
6ra | Bemutaté foglalkozas a nagycsoportos Igazgatd
gyermekek részvételével
2025 | 03 | 26. 15. | Evszakos jatszohaz Tanito nénik
00 | Tankoteles gyermekek latogatasa az Ovodapedagogusok
iskolaba N 1
2025 | 04. | 9. 15. | Sziil6i értekezlet a leend6 els6 Igazgatd
00 | osztalyosoknak
2025 | 04. | 10. 8.0 | Bemutato 6ra a leend6 elsdsok sziileinek | Tanité nénik
0-
2025 | 04 | 7-11. Fenntarthatdsagi témahét Tanité nénik
témanap az ovodasokkal k6z0sen Ovodapedagdgusok
2025 | 05, | 19- 8.0 | Iskola-vard Alsés munkakozosség vezetd
23, 0- | Latogatas az altalanos iskola 1. Igazgat6
12. | osztalyaba, k6z0s foglalkozasok
00
2025 |05 |21 10. | 1. osztalyosok latogatasa az évodaban- Tanit6é nénik
00 | Gyermekkoncert Igazgato

10.4. Pedagdgiai szakszolgalat

Szakértéi vizsgalatokat és utazo gyégypedagogiai ellatast végzo intézmények:
> aZala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Zalaegerszegi Székhelyintézmény
> aZala Megyei Pedagogial Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézmény,
> az EGYMI utazé gydgypedagogusai
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A gyermekek harmonikus személyiségfejlodése érdekében az inlézmények kozolti kolesénds
tisztelet, a kiilonbozéség elfogadasa az iranyado.

Rendszeresen konzultdlunk az utazo szakemberekkel és a sziilékkel.

A szolgaltatas (altalanos, pszicholégiai és iskola érettségi vizsgalatokat) megszervezésében,
szakért6i kérelmek elkészitésében haladéktalanul részt veszink.

2024/ Ddtum Megnevezése | /Tartalom Erintettek kire Felelos
2025 | h6 | nap id6
szerda 8.00- Logopédiai foglalkozas utazé Kisz{rt logopédus
12.00 logopédussal gyermekek
logopédus _
péntek 8.00- Prevenciés iskola eldkészitd Nagycsoportos | gyogypedagdgus
12.00 fejleszt6 foglalkozas gyermekek
hétfo 8.00- SNI — logopédia SNI gyogypedagogus
9.30 ok
kedd 10.55. | SNI- gyogypedagbgia
szerda 10.45 SNI - logopédia o

10.5. Pedagdgiai szakmai szolgaltatas

Az Oktatasi Hivatal, a Zalaegerszegi Pedagdgiai Oktatdo Kozpont és mas szolgaltatok 4ltal
szervezett szakmai képzéseket, konferencidkat, szaktanacsadas lehetéségét kihasznaljuk.

A pedagdgiai-szakmai  szolgaltatasokra  vonatkozé  igényfelmérésében  megjeldlt
Bazisintézményi mithelyfoglalkozasokon, 6szi, tavaszi szakmai napokon el@szeretettel vesziink
reszt.

A tavoktatds és online képzési lehetségeket tovabbra is keressiik. Elénybe részesitjik a
téritésmentes képzéseket.

10.6. Egyéb partnerek

Partner Tartalom Gyakorisag | Felelos
Fenntart6 Egyenrangt partner kapcsolat alakitasa, mélyitése. havonta, igazgatd
(Adatszolgaltatas, beszamolok, véleményezés, jévahagyas, | sziikség-
értekezleteken vald részvétel, koltségvetés kidolgozasa, szerint
karbantartas) -
Kozosségi A mivelddési szakemberrel folyamatos és korrekt havonta ovodape
Szintér- kapcsolatot apolunk. A kinalt programokon, dagogus
Konyvtar rendezvényeken részt vesziink. Konyvtarlatogatast és ok

szinhazlatogatast alkalomszerlien szerveziink.
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Egészségiigyi
intézménnyel

Az egészsépligyi szakszolgalattal, hazi orvosokkal,
véddndkkel, fogorvossal folyamatos a kapesolattartés..
Orvosi vizsgalat - Sziirdvizsgalatokra

(fizikai allapotvizsgalat, latasvizsgalat, hallas vizsgélat,
iskolai alkalmassagi vizsgélat) 3 éves kortdl az évenkénti
statuszvizsgalatok alkalmaval keriil sor.

Egészségiigyi, tisztasagi vizsgalatok - Védondvel névsorok
egyeztetése, csoportonként

Fogorvosi vizsgalat- kozépso- €s nagycsoportos gyermekek
esetében évenként egy alkalommal

Munkalkalmassagi vizsgalatara évente egy alkalommal
keriil sor.

Igény szerint, felkérésre részt vallalnak a sziiléi forumokon
a nevelési és mentalhigiénés tajékoztatasokban.
Dokumentalésa a csoportnapldban realizalodik.

évente,
havonta,
negyedévent
e

Gyermekvédelmi

intézmények

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tarsulas Szocialis
Szolgailtaté Kézpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A teriiletileg illetékes csaladsegité szakemberrel rendszeres
a kapcsolattartas.

Az 6vodai szociilis alkalmanként tart fogaddorat
intézménylnkben.

Kapcsolattartasi formak: pedagogiai jellemzés,
esetkonferencidkon valé részvétel, szakmakdzi megbeszélés

havonta,
szikség
szerint

ok

igazgété
6vodape
dagogus

igazgald

Idosek Otthona

Ovodasaink miisoraval nyujtunk élményt idések napjan,
karacsonykor, anyéak napjan.

Kozremikodéstkkel részt vesziink a MosolyMano
programban.

alkalmanként

igazgatd

Roma
Nemzetiségi

Onkormanyzat,

ill. civil
szervezetek

A gyermekek 6vodai beiratasaval, a hianyzas
csOkkentésével, iskolavalasztassal, sziiléi programokkal
kapcsolatos egyiittmiikodés.

Alapdokumentumok modositasaval kapcsolatos egyetértd
nyilatkozatok bekérése.

sziikség
szerint

igaz gatz’)

Egyéb
partnereink

Tiskevar Néptanc Egylittes
Mikulas Team
Polgéardr Egyesiilet (Lampas felvonulas alkalméval)

alkalomszerl
dec. 06.
okt. 16.

Igazgatd

10.7. Az intézmény részvétele a kozéletben

A falu kulturalis életébe, rendezvények alkalmaval kapcsolodunk be.

2024, | 09.

Ddtum

Tartalom

Erintettek kire

 Felelés

21.

17.00 | Sziireti Hacacar¢ — falunap

Sziilok

Ovodapedag(') gusok

¥

Ovodapedagdgus

2024. | 12.

19.

17.00

Falu- Karacsony

Ko6z6s karacsonyi miisor a

Koz6sségi Szintérrel

Nagycsoportos
gyermekek
Ovodapedagdgusok

Ovodapedagégus
II:

2025. | 03.

14.

17.00

Az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc falu szintii
megemlékezési mlisora

Nagycsoportos
gyermekek
Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgus
L.

11. Pedagogus tovabbképzés
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Az intézmény pedagdégusainak tovabbképzését a Tovabbképzési Program és a 2024/2025.
nevelési évre vonatkozd beiskolazasi terv tikkrében szervezzik.

A szakmai kompetenciak fejlesztése érdekében nagy hangsulyt fektetlink az élethosszig tarto
tanulas szemléletének kialakitasara.

A tovabbképzések kivalasztasanak fobb szempontjai a Pedagdgiai Programunk célkitlizései és
a pedagdgusok egyéni szakmai érdeklédései.

A 2024-2025. évre vonatkozo Beiskolazasi Tervbe nem kérte felvételét dvodapedagogus
kolléga, ennek ellenére az év k6zben ad6dd lehet6ségeket maximalisan ki szeretnénk hasznalni.
A pedagogiai céljainkkal Gsszhangban a Zoldévodai tartalmakhoz kapcsolédd képzéseket
keresstik.

Fontos szamunkra a minésitésre jelentkezett kollégdk segitése, az ehhez kapcsolodd
képzéseken valo részvétel tdmogatasa, egymas kozoti tudasmegosztas.

A sziikés anyagi er6forrasa miatt az Oktatasi Hivatal és Zala Megyei POK 4ltal szervezett
képzéseket, szaktandcsadasokat, online képzéseket, konferencidkat helyezziik el6térbe.

Nem pedagoégus tovabbképzések

A dajka kollégak esetében szorgalmazzuk, hogy a munkakéri feladatuknak megfeleld
képzésen, belsé képzésen vegyenek részt.

Datum Tartalom Erintettek kore Felelo6s
2025. bels6 Kiilénleges banasmodban Dajkak Igazgatd
marcius képzés részesiild gyermekek segitése

12. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi feladatokban valdé kozremiikodés - az igazgatd irdnyitasdval és
ellenérzésével - minden 6vodapedagogus, kisgyermekneveld és dajka munkakori kotelessége
(1997. évi XXXI. torvényl1. § (1), 2011. évi CXC. torvény).

Elsédleges és legfontosabb célunk:

- A prevencié soran azon tények, okok feltarasa, amelyek a gyermekek fejlodését
akadalyozzak, veszélyeztetik, gatoljak.

- Védo-6vo intézkedések kezdeményezése a raszorulok esetében.

- Az esélyegyenléség, az egyenld banasmod elvének megfelelé gyermeki jogok
érvényesiilésének biztositasa.

- A gyermekek hatranyos helyzetének csékkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése.

- A csaladok tiszteletben tartasaval, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében,
szoros kapesolat kialakitasa a segitséget kér6 csaladokkal.

Vezetoként és gyermekvédelmi feleloséként altalanos gyermekvédelmi feladat:

e agyermekvédelmi munka intézményi szintli iranyitasa, a gyermekvédelmi tevékenység
torvényi valtozasainak szambavétele, tajékoztatasi kotelezettség betartdsa.

e szillok tajékoztatasa szocialis juttatasok, nyilatkozatok, kérelmek kitoltésével
kapcsolatosan

e adatszolgéltatas, intézmény képviselete,

e jelzbrendszeri tevékenység folytatasa a problémak hatékony kezelése érdekében

e azintézmény gyermek-védelmi munkajanak értékelése
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kapcsolattartas védéndvel, csaladsegitével, szocidlis segitével, csaladsegits kézponttal,
GYAM hivatallal

gyermeki-sziiléi jogok érvényesitése

egészségmegorzo eldadasok szervezése

Informdcid nyujtasa a téritési dij mérséklésére vonatkozdan, az ingyenes programokon
valo részt vételre

az iskolaérettség €s beiskolazas gyermekvédelmi szempontu figyelemmel kisérése,
sziikséges egyeztetd beszélgetések munkatarsakkal, sziilékkel, a szakszolgalattal

Ovodapedagégusok feladata:

A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, szikség szerint
kérnyezettanulmany végzése csaladlatogatas alkalméval, a latogatdsrél feljegyzés
készitése.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelGsnek.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt nevelése,
fejlesztése.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése a
gyermekvédelmi felel6snek.

A gyermekek fejlettségének feltérképezése, tajékoztatasnynjtas, esetkonferencian, egyéni
konzultacion valo részvétel

A differencialt fejlesztés lehetdségeinek kihasznaldsa az SNI, a BTM, HH, HHH és a
nehezebben kezelhetd gyermekek szdmara

Kotelességiink:

Hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazdasa, ill. sulyos elhanyagolasa, sulyos
veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eldidézett silyos veszélyeztetd
magatartdsa esetén.

A szeptember 15-¢i adatok alapjan:

SNI i3
BTM =
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 14
Hatranyos helyzetl 3

Halmozottan hatranyos helyzetii

Nevelésbe vett -

Védelembe vett -

Feladatterv
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2024. - Gycrmckvédelmi adatok, nyilatkozatok begylijtése (rendszeres érintett Ipazgat6
szeptember | gyermekvédelmi kedvezmény, hatérozatok, speciélis étrendhez sziilok ovodaped
30. orvosi gazolasok) szakembe | agbégusok
- Etkezési téritési dij — kedvezmények megéllapitasai rek
- Gyermekvédelmi problémak feltérképezése — beszélgetés az onk.
ovodapedagogusokkal szocialis
-A BTM, HH, HHH, SNI, nevelésbe vett, védelembe vett gyermekek | osztaly
nyomon kdvetése Szociélis
- Kapcsolatfelvétel az utazd szakemberekkel, pedagdgia munkas
szolgalatokkal (logopédus, gy6gypedagdgus stb.) névsor és idépont
egyeztetés
- Kapcsolatfelvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgélattal, szocialis
segitd munkatarssal
- Ovo-véds intézkedések megbeszélése, kiilonds tekintettel a
koronavirus jarvanyiigyi helyzetre,
- Igazolatlan hidnyzasok folyamatos nyomon kovetése, sziikség
esetén jelzés kiildése
- Szilikség és igény szerinti segitségnytjtas lehetdségeinek,
feladatainak feltarasa
- Jelzérendszeri megbeszélések, esetkonferenciak, szakmakozi
megbeszélés
- Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények adatainak
kézzététele a falijsagon
-Fogaddordk rendjének kozzététele
| - Szocidlis segitd tevékenységének ismertetése
2024, - Oktober 1-ei statisztika szulék, Igazgato
oktober- - A BTM, HH, HHH, SNI, gyermekek, védelembe vett, nevelésbe csaladsegi
november | vett gyermekek fejlesztésének koordinalasa to,
30. - Jelz6rendszeri megbeszélés, esetkonferencia, szakmakézi ovodaped
megbeszélés agbgusok
- SziirOvizsgalatok szervezése: konzultacié a védénével, fogorvossal,
szllok tajékoztatasa
2024, - A karacsonykor segitségre szorul6 gyermekek és csaladok gyermeke | Igazgatd
december feltérképezése, konzultacio a csaladsegitovel, szitkség esetén forrasok | k, sziilék,
20. keresése szakembe
- Fogadddra a tankdteles gyermekek sziileinek rek,
fenntart6,
ovodaped
| agdgusok
2025. - Nevelotestiileti tanacskozason szébeli beszamolo a gyermekvédelmi | gyermeke | Igazgatd
januar 20. tevékenységrol k, sziil6k,
- Az érintett gyermekek fejlddésének nyomon kovetése szakembe
- Folyamatos tapasztalatcsere a segitd szakemberekkel rek,
- Sziiléi értekezlet, fogaddora 6vodaped
- Esetleges valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén | agdgusok
- Beiskoléazas, 6vodai nevelésben maradok kérelmeinek OH felé
torténd feltdltése
2025. - Sziilok tajékoztatasa a nyari zards iddpontjardl, ligyeletes dvoda ovodaped | Igazgatd
februar 15, | adatairdl agdgusok,
szulok
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2025. - Beiskoldzassal kapesolatus segilségnyGjlis Ovodaped | Igazgat6
marcius — - Iskolai beiratkozas nyomon kévetése agogusok
aprilis 21. Alt. Tsk.

_ - Igazgato |
2025. Ugyeletet igénylék nyilvantartésa, iigyelet megszervezése szllok, Igazgato
majus 31, Eves beszamolo6 a gyermekvédelmi tevékenységrol ligyeletes

Feliilvizsgalati kérelmek elkiildése 6voda
2025. Gyermeknap, kirdndulas szervezése dvodaped | dvodaped
majus 19- agogusok, | agdgusok
23. szilok
13. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve
Megnevezés Datum Tartalom Dokument | Erintetiek Felelds
B _ um kore
Ovo6-véds 2024. szept. | balesetvédelmi oktatds | Hazirend | 6vodapeda | igazgatd
intézkedések szlikség jatékos  formédban  és | Csoport gdgusok, csoportos
szerint beszélgetéssel a | naplé dajkak, ovodapedagdgus
sétak, gyermekcsoportokkal: az gyerekek ok
kiranduladso | évoda épiiletén beliil, az
k 6voda udvardn és 6vodan
| alkalmaval | kiviili tevékenységek sordn
Villamos 2024, 40/ 2017. (XI1.4. ) NGM | Villamos | szakember | igazgatd
berendezések szeptember | rendelet szerint. berendezé | igazgatd
felilvizsgalatanak s jelentése
elvégeztetése -
Kitritési 2024. okt. A tlizvédelmi eloirasoknak | Jegyz6- ovodapeda | tizvédelmi
gyakorlat 21. megfelelden az intézmény | kdnyv gdgusok, felel6s
biztonsagos elhagyasanak | Csoport- | dajkak,
gyakorlésa naplé gyerekek
Jatszéudvar napi-, ne- jatékeszk6zok napi, Jatszotéri | 6vodapeda | dajka
ellendrzése, gyedéves €s | negyedéves és éves eszk6zok | gogusok,
karbantartasa éves ellen- | ellendrzése és ell. naplo | dajkék,
Orzés dokumentaléasa gyerekek
Karbantartasi, folyamatos | Az esetleges hibdk Baleset- ovodapeda | igazgatd
javitasi kikiiszobolésének, védelmi gbdgusok,
munkalatok javitasnak elvégeztetése az | napld dajkak,
Onkormanyzat
alkalmazottaival.
Gyermekbaleset folyamatos | Gyermekbalesetek esetén | Jegyzokoé | 6vodapeda | igazgatd
esetén jegyzdkonyve készitése, nyv gbgusok,
rogzitése az OH feliiletén dajkak,
gyerekek

Az SZMSZ, Hazirend tartalmazza a gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatokat.

A csoportnaploba rogzitjiik az 6vo-védo eldirasokat, amelyeket a gyermekekkel szeptemberben

megismertetiink.
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Szabalyzataink (IIACCP kézikdnyv, Munkavédelmi, Tlzvédelmi, Munkahelyi munkavédelmi
kémiai, és bioldgiai kockazatbecslése érvényessége €s megfelelése az elbirdsoknak
megfeleloek.

Az épiilet, és a helyiségek balesetmentességének ellen6rzése valamennyi kolléga feladata.

Jogszabalyi hattér

e 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kéznevelésrol

e 2023. évi LIL tv a pedagdgusok 1j életpalyajarol (PUEtv)

e 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérél (munkaviszony)

e A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény.

e Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarsl szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol.

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényt gyermekek dvodai nevelési
iranyelvei

e 368/2011. (XIL 31.) Kormany Rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeir6l

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

e EUROPAIPARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban:
GDPR/

e 2015. évi CCXXIL térvényaz elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairdl

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsité rendszeréhez, Onértékelési és
tanfeliigyeleti kézikonyvek

o 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — TER bevezetésérol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mlikodésérd]

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeir6l
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15. Legitimaciés zdradék

A Zisldgolya Ovoda és Bolesdde irattaraban .........oweveeeenn. iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a 2024/2025.
nevelési év munkatervét

Kelt: Sarmellék, .o.c.covvviviiennnnnn.n.
sziiloi szervezet vezetdje
A Zsldgolya Ovoda és Bolesode irattaraban .......v..eeeveseenee. iktatisi szamu jegyzokonyv

talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2024/2025.
nevelési év munkatervét
Kelt: Sarmellék, .......cccovvivvennnnn

----------------------------------

fenntarto

PH
A Zsldgolya Ovoda és Boleséde nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2024. augusztus
21-€n i, szam nevelétestiileti hatarozata alapjan, a 2024/2025. nevelési év

munkatervét elfogadta.

Kelt: Sarmellék, 2024, augusztus 21.

igazgaté
PH
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ZOLDGOLYA OVODA ES BOLCSODE
BECS MUNKATERY 2024-2025.

A munkaterv tartalmazza:
1. A BECS Munkacsoport tagjai:
2. A munkét meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok
3. Célok, feladatok
4. Az Onértékelési Munkacsoport célja
5. Az Onértékelési Munkacsoport feladatai
6. A BECS csoport tagjainak feladata
7.2023/2024 nevelési évben elvégzendd onértékelési feladatok meghatarozasa

1. A BECS Munkacsoport tagjai:
- Jozsa Katalin - intézményvezetd
- Zsiboras Katalin - 6vodapedagdgus
- Banicz-Heidecker Zita - d6vodapedagdgus
- Kertész Szilvia - 6vodapedagogus

2.A munkat meghatarozé jogszabalyok, dokumentumok
Torvények:

e 2023. ¢vi LI torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/ 2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0j életpalyajardl szold 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l 85§ (2)(3) bekezdése értelmében, a
fenntartd nevelési évenkent legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd mddon beszamoljon.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatsrol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairdl és
kedvezményeir6l

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orsz4gos Alapprogramjarol
Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez, Orszagos
Tanfeliigyelet, Onértékelési kézikonyv

Torvényi valtozasok

2023. oktober 22-i hatalyba 1épéssel jelentds mértékben megvaltozott az orszagos pedagdgiai-
szakmai ellen6rzés (tanfeliigyelet) és az annak eldzményeként funkcionald intézményi
onértekelés szabalyozd rendszere. A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet széban forgd

szakaszainak modositasat a 44/2023. (X. 19.) BM rendelet 1éptette hatalyba.

A modositott jogszabaly legfontosabb rendelkezése az, hogy jelentdsen megvaltoztatta az
intézmények pedagégiai-szakmai ellenérzésének (nevezzik a tovabbiakban kdzhasznalatt

nevén tanfelligyeletnek) szervezeti rendszerét.

2023. oktéber 22-én hatalyba 1€pd véltozasok tordlték a pedagdgusok, valamint az
intézményvezetdk (igazgatok) tanfeliigyeleti ellendrzését, a hatélyba 1épés ddtumét kovetden
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tehat az Oktatasi Hivatal pedagOpus, illeldleg intézményvezetsi pedagdgiai-szakmai
ellendrzéseket nem szervezhet. Tovabbra is funkcional azonban az intézmények tanfeliigyeleti
ellenérzésének rendszere, amelyre a jogszabaly 147. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint
tovdbbra is Otéves gyakorisaggal keriil sor. A kordbban kiirt intézményi tanfeliigyeleti
ellenérzésekre tehat tovabbra is sor keriil, azok torlése nem varhatd.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 145. § (1) bekezdésében tigy
rendelkezik, hogy az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés a nevelési-oktatasi intézmények
szakmai tevékenységét az intézmények sajat c¢ljainak megvaldsuldsara, tovabb4 az intézményi
onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel ad tdmogatast az intézmény szakmai
fejlodéséhez. Ez azt jelenti, hogy minden tanfeliigyeleti ellenérzésnek az egyik alapjat az
intézményi Onértékelés adja. Az eddigiekben tehat minden pedagdgus vagy intézményvezetsi
tanfeltigyelet el6tt el kellett végezni az érintett pedagdgus vagy intézményvezetd intézményi
onértékelését, és az intézményi tanfeligyeleti ellendrzés elbtt is sort kellett keriteni az
intézmeényi szintl intézményi onértékelésre.

A pedagbgusok és az igazgatok intézményi onértékelése nem terheli az intézményeket, csak a
tanfelligyeleti  ellenérzésre vonatkozd szabalyozds hatarozta meg azokat kételezd
clézményként. Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéseknek tehat a Rendelet 145. § (1)
bekezdésének rendelkezése szerint tovébbra is kotelezé elézménye az intézményi szintfi
intézményi Onértékelés lebonyolitasa, ebben nincs valtozas. Tehat az intézményi onértékelést
otévente el kell végezni.

A fentiek miatt azonban a tovébbiakban nincs mér szilkség az intézmények kordbban
hasznalatos 6t évre sz616 6nértékelési programjara és éves onértékelési tervére.

Az elmondottak miatt a tovédbbiakban az énértékelést timogaté intézményi munkacsoportokat
(BECS) sem érdemes tovabb miikddtetni, bar megsziintetésiik sem kételezd. Feladatuk azonban
legfeljebb az Otévente esedékes intézményi tanfeliigyeleteket megelézd intézményi szintil
onértékelés feladatainak megszervezésére és elvégzésére korlatozodik.

A 2024-2025. nevelési évben tanfeliigyeleti ellenérzés nem varhaté, ezért az onértékelési
feladatok elvégzése nem relevans.

Sarmellék, 2024. szeptember 16. Zsiboras Katalin
BECS csoport vezeté
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» Soha nem ndviink fel igazan,
csak megtanulunk viselkedni.”

/Bryan White /

Munkaterv

Zoldgolya Ovoda és Bolcséde
Sarmellék

Siini csoport

2024/2025.

Készitette:
Pémerné Antics Magdolna

Szakmai intézményegység- vezetd




Helyzetkép, helyvzetelemzés:

Bolesédénk 2017.szeptember 18-t61 mukodik egy csoportos bolesédeként a sarmelléki
O6vodaval kozds intézményként. Kisgyermeknevel6k és boles6dei dajka is megfeleld
képesitéssel rendelkeznek.

Csoportunk létszama az elmult nevelési évben is maximum létszammal miikddott.

7 gyermek 1épett 6vodai jogviszonyba helyben , és 2 gyermek mas telepiilésen.

Uj gyermekek fogadésat clkezdtiik. Beszoktatas az eljarasi rendben foglaltak szerint
folyamatos. Varhatdan oktdber végére ismét maximum létszammal miikodik bolesédénk.
Csoportszobank teraszkapcsolddassal, korbe keritett jatszéudvarral és megfelelden kialakitott
61t6z6 helyiséggel, mosddval all a gyermekek rendelkezésére.

A csoportszoba felszerelése, eszkozéallomanya kifogastalan. A jatékeszk6zOk mindsége,
mennyisége csoport létszamhoz igazodva megfeleld biztonsagos.

A nyér folyaméan megtortént a sziikséges helyeken a festés, nagytakaritas, ferttlenités.

TORVENYI ALAPOK

e 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

% 1992. évi LXIII torvény a személyes adatok védelmér6l és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarél (adatvédelmi toérvény).

% Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény

% 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikddésiik feltételeirdl

% 15/1998.(IV.30.)NM rendelet 35.§(1-6) bekezdése a sajatos nevelési igényii
gyermekek nevelésének, gondozasdnak részletes szabdlyait, valamint a 46.§(1/b) és
(3) bekezdése tartalmazza a pontos csoportlétszamra vonatkoz6 szabalyokat

% 235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek ¢s személyek altal kezelt személyes adatokrol.

% 328/2011. (X1I. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatiasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

% 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd

tevékenység  engedélyezésér6l, valamint a  gyermekvédelmi  vallalkozdi

engedélyezésrol



% 257/2000 (XII. 26) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasarol.

< 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatésagi nyilvantartdsardl és ellendrzésérol

< 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
1génybevevo nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

% A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai valamint a modszertani levelek,
utmutatdk, ajanlasok

< 8/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikddési nyilvantartasba vételérol

< 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésétol és a szocidlis szakvizsgarol.

37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségligyi
eldirasokrol

Nevelési-gondozisi év rendje:
egyutt aldirdsukkal magukra nézve kotelez6nek tekintik.

Dolgozok munkarendje:

A kisgyermeknevel6k torvényes munkaideje heti 40 6ra, ebbdl a kételezd draszamuk heti 35
(szakmai vezeté -2 ora), amit a gyerekek kozott kell eltdlteni. Ezen felilli éraszamok a
felkésziilésre, adminisztraciora hasznalhato fel.

A dajka munka ideje heti 40 6ra, melyet takaritdssal és a kisgyermeknevel8k munkajanak
segitésével tolt el.

Dolgozdk munkarendie Délelott B Délutan )
Kisgyermeknevel6k

munkarendje 7.00 —13.00 | 9.00-17.00
Dajka munkarendje 8.00 -tol 16.00-1g

Nevelési-gondozasi év id6tartama: 2024.szeptember 01-t61 2025.augusztus 31-ig tart,

Tervezett bolesddei bezaras idépontja::

Téli zarva tartas: 2024 december 23-t61 2025.janudr 05-ig.
Nyart zéarva tartas: 2025.jalius 28-16], augusztus 22-ig

A fenntart6 engedélyével a téli bezaras az iskolai sziinettel megegyezé idépontban lehetséges.



A nyiéri ledllas egybeesik a karbantartdsi, takaritdsi sziinettel , amely szintén fenntartdi
engedellyel torténik .A pontos idépontok kihirdetésének végsod hatarideje 2024.oktober vége
,11.2025. februar 15.

Felelds: Jozsa Katalin igazgat6

Bélesddénk nyitva tartasa

Heti 5 munkanap reggel 7.00-t61 17.00 6raig., Igény, sziildi kérésre 6.30- tol.

Bolcsddenk teljes nyitvatartasi ideje alatt szakképzett kisgyermekneveld feliigyel a
gyermekekre.

Nyitvatartasirend munkasziineti napokon:

Ev Munkasziinetinap, pihenénap Munkanap
2024, december 24. december 7.
| 2024. december 27. december 14.
| 2025. majus 2. méajus 17.

Nevelés nélkiili munkanap,melyen zarva tart a bolcs6de:2025.4prilis 22.
( Bolesddék napjat kovetd els6 munkanap)

Boles6dénk munkarendje

Nyitastol, zarasig ( 7.00 ératol, 17.00 oraig ) kisgyermekneveld tartézkodik a csopotban.

A munkarend a bolcséde falitjsdgan van kiftiggesztve.

A munkarendet minden dolgozd ismeri, a munkakéri leirassal

Nevelotestiileti értekezlet az év sordn 3 alkalommal keriil megtartasra.

-Nyéri élet értékelés, Eves munkaterv dsszedllitasa, programok megbeszélése

-Félévi munka értékelése, tovabbi programok megbeszélése

-Nevelési év értekelése, onértékelés-vezetdi értékelés, nyari élet megszervezése-szabadsagok
beosztasa

Tovahbképzések:

A kisgyermeknevelSk tovabbképzési kotelezettség teljesitése a személyes gondoskodést
végzd személyek tovabbképzésérol és a szociélis szakvizsgarol szo16 9/2000.(VIII.4.)SzCsM
rendelet alapjan torténik. A tovabbképzési idészak 4 év, mely id8 alatt szakképesitéstél
fiiggden 80 ill.60 pontot szilkséges megszerezni a dolgozoknak.

A boleséde hatékony kapesolatot tart a helyi dvodaval, iskolaval, fenntartéval, védéndkkel,
hazi orvosokkal, csaladsegitokkel, szakszolgéalattal, Gyamiiggyel, kérnyékbeli bolcsédékkel.

Sziilékkel valé kapcsolattartas modjai:

-csaladlatogatas

-sziilécsoportos megbeszélések

-sziilé1 értekezletek

-fogadd orak /idépont egyeztetéssel

-csaladifiizet

-indirekt médon / hirdet6tablak, szordlapok, k6zosségi oldalon valé megjelenités lehetsége
-egy€b szervezett k6z0s programok




A megvalasztott Erdekképviseleti Forum tagok, a helyi évoda Sziiléi Munkakdzosségével
egyltt tevékenykednek.

A nevelési-pondozisi év kiemelt teriiletei
2024. 2025-0s nevelési-gondozasi év kiemelt feladata tovabbra is kiils6 vilag tevékeny
megismerése , valamint kapcsolatteremt$ szocializacid, szerepjaték fontossaga, anyanyelvi
nevelés.

A program tartalma:A gyermekek képességeiknek, életkoruknak megfelelden iranyitott, de
mégis kotetlen tevékenységekben vehetnek részt. A kdzosen végzett tevékenységek fejlesztik
szocialis készségeiket, kinyilik elottlik a kiils6 vilag.

Alkot6 tevékenység-kézmiivesfoglalkozasok, kezdeményezések soran finom motoros
képességeik fejlédnek. Megismerkednek az alkotas Oromével. Esztétikai  érzékik
¢szrevétlentl fejlddik. A cél nem egy konkrét produktum létrehozasa, hanem az érdeklddésiik
felkeltése uj anyagokkal, technikékkal valé taldlkozas./mintazas, papirtépés, firkalas, festés,
nyomdazaés, ragasztas... gyurma, homok, viz, vizes homok, séliszt, ho.../

Jatékos formdban sajétithatjak el a kiilonféle mozgasformakat, mely leghatékonyabban hat
beszédfejlédésiikre. A mozgasos feladatok révén az észlelés, érzékelés, térbeli tajékozodas
fejlédik, kialakul a helyes testkép. Segiti a helyes énkép kialakul4sat.

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen belil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocidlis fejlédésére. A versnek elsdsorban a ritmusa,
a meseének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre.

A verseleés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacids helyzet, igy a
kisgyermek szdmadra alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetdsége.

crer

szokincse.
A mese segiti az optimista életfilozéfia és az 6nalld véleményalkotds alakuldsat. A
bolcsddében a népi és az irodalmi miveknek egyarant helye van. Hagyomaényos, élészavas

mesemondas, monddkazas, diavetités, babozas a nap folyaman barmikor.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi 4llapota és ebbdl fakadd
igényei befolyasolja.

Viérhaté eredmények: Harmonikus csoport 1égkor
Kiegyensulyozott, boldog, jol fejlédé gyermek.

A mindenkori médszertan és eljarasi rendnek megfeleléen munkaterviink havi lebontasban a
kovetkez6:



SZEPTEMBER

Alapfeladat:
Csaladlatogatdsok megszervezése és lebonyolitasa
Uj gyermekek fogadasa, sziil6vel torténé fokozatos beszoktatds
JOl szervezett, folyamatos és rugalmas napirend kialakitisa a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva
A csoportszoba ¢és a hozza tartozé helyiségek diszitése
Megfeleld kapcsolatok kialakitasa a beszoktatas ideje alatt, sziilé — kisgyermekneveld,
gyermek — kisgyermeknevel k6zott
A sajat gondozoéndi rendszer kialakitdsa
A technikai személyzet munkéjinak megszervezése, osszehangoldsa a szakmai
munkdéhoz igazodva.
2024-2025. évi munkaterv elkészitése
/Takaritasi vilagnap, Automentes vildgnap, Benedek Elek mesenap

Felelos: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Ellenérzési feladatok:
Csaladlatogatas, beszoktatds megvaldsuldsa
Napirend, kisgyermekneveldi munkarend sszehangoldsa, megvaldsuldsa
A bolcsdde takaritasi rendjének megvaldsuldsa
Felelés: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Nevelésiév nyitdé munkatarsi értekezlet: nevelési évvel kapcsolatos teenddk
megbeszélése
Kisgyermekneveldi értekezlet — minden honap elsé kedden-
-munkaterv megtervezése, beszoktatasi terv lebonyolitdsa
Tlzvédelmi oktatis megtartasa
Munkavédelmi oktatas
Felelos:Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztracio:
Szakmai program attekintése, az 0 alapelvek beillesztése
Munkaterv elkészitése
1étszdmjelentés
Felvételi konyv naprakész vezetése
TAJ alapu nyilvantartas naprakész vezetése /KENYSZI/
Kihasznaltsag elkészitése, dijkedvezmények vezetése
Csoportnapld, csaladi flizet, torzslapok naprakész vezetése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazol6 lap (tejkonyha)
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Kapcsolatok:
ElelmezésvezetSvel
Sziilékkel
Bolcséde orvossal
Védonovel
Ovodaval




Maés telepiilések bolesddéivel
Felelos: Jézsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

OKTOBER

Alapfeladat
Uj gyermekek fogadasa, szlil6vel torténd fokozatos beszoktatas

Térsas kapcsolatok kialakulasanak segitése
Heti programok megtervezése
/Zenei vilagnap, Allatok vilag napja, Tokiligyes hét /
Felels: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Ellendrzési feladatok:
Beszoktatasi ¢és csaladi fiizet ellen6rzése
Munkaidd betartasanak ellendrzése
Kisgyermeknevel6i adminisztracio ellenérzése
Technikai személyzet ellenérzése
Flelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Kisgyermeknevel i megbeszélés megtartasa
Beszoktatas tapasztalatai, napirend, szakmai program ismertetése,
aktualis kérdések megbeszélése
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztracid:
Kisgyermekneveli adminisztracié naprakész vezetése
Napi létszamjelentés
Ellenérzésrél, értekezletekrol készilt jegyzokonyv, feljegyzés elkészitése
Felvételi konyv naprakész vezetése
Havi kihasznaltsag elkészitése
Leltarkészitése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-
Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Kapesolatok:
Védoéndvel
Elelmezésvezetsvel
Sziilokkel
Bolesdde orvossal
Ovodaval
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna




NOVEMBER

Alapfeladatol:

Marton napi libanap
Katalin napi vasar
Adventi késziilo6dés
Sziiloértekezlet megtartasa
Témak: Bolcsdéde mitkddésével kapcesolatos tudnivaldk, beszoktatas eredményessége
Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Ellenérzési feladatok:
Programok tervezésének ellenérzése
Kisgyermeknevel6k kommunikéacioja
Kisgyermeknevelok adminisztracio ellenérzése
Technikai személyzet munkajanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Felelgs: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Tovibbképzési feladatok:
Unnepek jelentdsége a kisgyermekek életében-belss tovabbképzés-
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Ev végi munkarend, lezarés megbeszélése
Szabadsagoldsok megbeszélése
Ellendrzések soran tapasztaltak megbeszélése
Selejtezésre vald felkésziilés
Kisgyermekneveldi megbeszélés- téli napirend kialakitasanak megbeszélése
Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztricio:

rrer

1étszamjelentés
Ellenérzésrdl, értekezletekrol késziilt jegyzOkonyv, feljegyzés elkészitése
Havi kihasznaltsag elkészitése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritdst igazold lap (tejkonyha)-
Felelos: J6zsa Katalin
Pémemné Antics Magdolna
Kapcesolatok:
Védbéndvel
Elelmezésvezetovel
Bolcséde orvossal
Ovodaval
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna



DECEMBER

Alapfeladatok:
Evszaknak megfeleld téli napirend kialakitasa
Gyertyagyujtas
Mikulésvaras — december 6-an
Luca nap
Bolcsode ,,linneplébe” dltoztetése
Unnepvéras, tinnep atélésének gazdagitasa
Karécsonyra hangoldodas a sziildkkel
Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Ellenorzési feladatok:
Unnepi késziilddés megfigyelése
Takarito szerek tarolasanak ellendrzése
Napirend kialakitdsanak ellen6rzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Felelos: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Tovabbképzés feladatok:
Unnepnek megfelels énekek ,,csokorba” gyljtése a-belsd tovabbképzésen
Felelés: Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Unnepi munkatérsi értekezlet - a szeretet jegyében
Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztracio:
Kisgyermeknevel6i dokumentéciod naprakész vezetése
Napi 1étszdmjelentés
Havi kihasznaltsag elkészitése
Felvételi konyv naprakész vezetése
Elelmezés biztonsagi kézikényv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)-
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Kapesolatok:
Védénbvel
ElelmezésvezetSvel
Sziilokkel
Bolcsode orvossal
Unnepvéras kézos program az 6vodaval
Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

JANUAR

Alapfeladatok:

Téli foglalkozasok-kezdeményezések megtervezése
Tél nyujtotta lehetdségek kihasznalasa (szdnkdzas, hdemberépités, stb.)
Targyi sziikségletek felmérése, tervezése



Felelos: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Ellendrzési feladatok:
Szakmai programban vallalt feladatok ellendrzése
Talal6konyha higiénéjének ellendrzése
Gondozassal kapcsolatos feladatok
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Toviabbképzési feladatok:
Etkezési szokasok kisgyermekkorban-bels tovabbképzés-
Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezlet:
Kisgyermeknevel6i megbeszélés
Eltelt id6szak értékelése
Felelds: Jozsa Katalin
Adminisztracio:
Szabadséagolasi Gtemterv elkészitése
Napi 1étszamjelentés
Havi jelentések id6re vald elkészitése
Felvételi konyv naprakész vezetés
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap tejkonyha)-
Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Kapesolatok:
Védondvel
Elelmezésvezetdvel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Bolcs6de orvossal
Ovodaval
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

FEBRUAR

Alapfeladatok:
Sziilértekezlet megtartasa
Témak: Bolcséde mikodésével kapcesolatos tudnivaldk.
Tavaszi programok ismertetése
Eltelt id6szak értékelése
Tavaszi napirend ismertetése
Farsangi elokésziiletek, farsangi mulatsag megszervezése, lebonyolitasa
A csoportszoba és a hozzd tartozd helyiségek diszitése a farsangi szokdsok és
hagyomanyok alkalmazasaval
Kis és nagymozgésok lehet6ségének biztositdsa az idedlis kdrnyezet biztositasaval
Felelés: Pémemné Antics Magdolna
Pélfi Eva
Ellenérzési feladatok:
Etkezés megfigyclése




Ebédszallitas kortilményeinek megfigyelése
Etelminta cltevésének a HCCP el8irasainak megfeleld tarolasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenbrzése
Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Munkatarsi értekezlet — aktualis feladatok és a felmeriilé problémék megbeszélése
Kisgyermeknevel6i megbeszélés — aktudlis feladatok megbeszélése
Vezetoi értekezlet
Felelos: Jozsa Katalin
Pémemné Antics Magdolna
Adminisztracio:
A vezet6i adminisztracié naprakész vezetése
A kisgyermeknevel6i adminisztraci6 naprakész vezetése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)
-Nyari karbantartasi sziinet/ febr.15-ig/ kifliggesztése falinjsdgra
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Kapcesolatok:
Védoénbvel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetovel
Napi kapcsolat a sziilékkel
Bolcséde orvossal
Ovodaval
Felelds: J6zsa Katalin
Pémemé Antics Magdolna

MARCIUS
Alapfeladat:

Az évszaknak megfeleld tavaszi napirend kialakitdsa a gyermekek koranak,
fejlettségének figyelembe vétele mellett
A természet ujra éledésének megfigyelése
Vizualis élmények, tapasztalatok gylijtése valtozd természetben, kozvetlen
kornyezetiinkben
Tavaszi linnepekre val6 késziilédés
Marcius 15. zaszlok elkészitése ,diszités
Viz vilag napja
- gyogyteas hét lebonyolitasa
Felelos: Pémerné Antics Magdolna
P4lfi Eva
Ellenérzési feladatok:
Higiénés szabalyok betartasa
A tavaszi nagytakaritas ellendrzése
Heti programok elkészitésének és lebonyolitdsanak ellenérzése
Udvari jatéktevékenység megvaldsulasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Felelds: Jozsa Katalin




Pémerné Antics MagdolnaLrtekezletek:
Kisgyermeknevel6i megbesz€lés — aktualis feladatok megbeszélése
Felelos: Pémemé Antics Magdolna
Adminisztracié:
Napi jelentések
Ho végi zarasok idore vald elkészitése, tovabbitasa
Dokumentaciok napra kész vezetése
Jegyzokonyvek, feljegyzések készitése
Elelmezés biztonsagi kézikdnyv vezetése-napi takaritast igazol6 lap (tejkonyha
Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Kapcsolatok:
Védoénbvel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetbvel
Napi kapcsolat a sziil6kkel
Bolcsdde orvossal
Ovodaval
Felelds: Jézsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

APRILIS

Alapfeladatok:
Tavaszi hangulat megteremtése a csoportban
Mozgasos élmények biztositasa
Szabadban val¢ tartézkodas megszervezése
Késziilddés az Edesanyak koszontésére
Husvéti késziil6dés, nyuszi-varas
Fo6ld napja
Bolcsivard kukucska !
Felelés: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Ellenorzési feladatok:
Kisgyermeknevel6i adminisztracio ellendrzése
Kisgyermekneveld ¢és a gyermekek k6z6tti kommunikéacié megfigyelése
A csoportszoba ¢s kiszolgalo helyiségek tisztasdgénak ellendrzése
Higiénés szabdlyok betartasanak ellenérzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenbrzése
Felelés: Jozsa Katalin
Pémern¢ Antics Magdolna
Tovibbképzési feladat:
A kisgyermekneveld személyisége, magatartasa-belsd tovabbképzés-
Felels: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Kisgyermekneveléi megbeszélés — aktualis feladatok megbeszélése
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztracio:




Napi 1étszamjelentések

Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-

Havi jelentések id6beni elkészitése, tovabbitasa
Felelos: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:

Védondvel

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Elelmezésvezetovel

Napi kapcsolat a sziil6kkel

Boélcsdde orvossal

Ovodaval
Felelds: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

MAJUS

Alapfeladat:

Anyak napi délel6tt megszervezése, meghitt kérnyezet megteremtése
Anya ¢s gyermek kapcsolat erdsitése, az ajandékozas éromének felkeltése
Madarak fék napja alkalmabdl a természet megfigyelése
Gyermekhét megszervezése, sziilék bevonasaval
Sziiléértekezlet megtartasa
Témak: Bélcséde mitkodésével kapesolatos tudnivalok.
Gyermek heti tennivalok megbeszélése
Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Ellendrzési feladatok:
Udvari jatéktevékenység feltételeinek biztositasa
Udvari jatékeszkdzok mennyiségének, mindségének ellendrzése
Helyes étkezési szokasok kialakitasanak megfigyelése
A bolcsdde kiilsé kornyezetének tisztantartasdnak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Felelgs: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Munkatarsi értekezlet — aktualis feladatok és a felmeriild problémak megbeszélése
Kisgyermeknevel 61 megbeszélés
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztracio:
Napi jelentések és dokumentacidk vezetése
Ellen6rzési feljegyzések
Jelentkezési lapok nyilvantartasa, 6sszegzés
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolé lap (tejkonyha)-
Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Kapesolatok:
Veédénovel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel




Elelmezésvezetdvel
Napi kapcsolat a sziil6kkel
Bolcséde orvossal
Ovodaval
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

JUNIUS

Alapfeladat:
Az évszaknak megfelel6 nyari napirend kialakitisa
Nyari leallas megszervezése
Csaladi piknik megbeszélése
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ellenorzési feladatok:
Ebédszallitas koriilményei
Udvari ,.élet” ellendrzése
A technikai dolgozd munkdjanak ellenorzése

Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelds:Jozsa Katalin
) Pémermné Antics Magdolna
Ertekezletek:

Munkatarsi értekezlet — szabadsagok egyeztetése, nyari feladatok megbeszélése,
lezaras alatti nagytakaritis megbeszélése, karbantartasi feladatok egyeztetése.
Kisgyermeknevel6i megbeszélés — az eltelt iddszak értékelése

Felelos: Jozsa Katalin
Adminisztracio:

Szilék kiértesitése a bolcsddei felvételr6l és a varhatd sziiléi értekezlet pontos

datumardél
Napi, havi és féléves jelentések id6beni elkészitése

A kisgyermeknevel6i adminisztracid naprakész elkészités

Szabadsagok pontos vezetése, kiirasa
Vegyi arurendelés

Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)-

Kapesolatok:
Védbnovel

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetdvel
Napi kapcsolat a sziilokkel
Bolcséde orvossal
Ovodaval

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna



JULIUS

Alapfeladat:

A nyari melegben valo kint tartozkodas optimalis feltételeinek megteremtése
Rovar- és ragcséldirtas
Eves karbantartas, nagy takaritas-fertétlenités

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ellenérzési feladatok:
Munkaidé kezdetének és befejezésének ellendrzése
A gyermekek bevételének és hazaadasanak megfigyelése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Felelos: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Aktualis feladatok megbeszélése
Felelos: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztracio:
Napi jelentés
Ho végi zaras
Adminisztracié pontos elkészitése, jelentések idében vald leadasa
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Kapesolatok:
Védonodvel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetével
Napi kapcsolat a sziil6kkel
Bolcstde orvossal
Ovodaval
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

AUGUSZTUS

Alapfeladat:
Sziildk kiértesitése a bolesédei felvételrdl és sziil6i értekezlet idopontjarél
Nyitas utan a nyari béles6dei élet megszervezése
Felkésziilés az 6vodaba mend gyermekek atadasara
Csaladlatogatas megkezdése
Eldkésziletek a csoportvaltasra

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ellenorzési feladatok:




Az alapfeladatban kitizott feladatok elvégzésének ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenérzése
Felelés : Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Munkatarsi értekezlet — nyitds utani feladatok megbeszélése
Kisgyermekneveldi értekezlet - a csoportvaltis megbeszélése
Felelos: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztracié:
Az adminisztraciok pontos naprakész elkészitése, a jelentések idore vald tovabbitasa
Az 1j gyermekek adminisztraciojanak, az adatlapok kidllitasanak folyamatos vezetése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)-
Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Kapcesolatok:
Védonodvel
Elelmezésvezetével
Kapcsolattartas az 0j sziil6kkel
Bolcsdde orvossal
Ovodaval
Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
:A kisgyermekeknek nagy sziikségiik van az tinnep rémére, tl a csaladi innepeken.
Jeles napokat kiegészitve megiinnepeljiik a gyermekek sziiletés- és névnapjat.
A munkatervben el6re nem lathaté események, programok valtozast hozhatnak.
Munkaterviink ~ és napirendiink is rugalmasan igazodik a nem vart eseményekhez,
id6jarashoz, beszoktatashoz, a gyerekek életkori sajatossdgaihoz.




Tervezett programjaink 2024- 2025-6s nevelési évben

Ditum Megnevezés Jellege ]
2024. 09.23-27, Fenntarthatdsagi hét zart
Takaritasi vilagnap
Autémentes nap
09. 30. Benedek Elek mesemondé | zart
| nap
10. 01. Zenei vilagnap- zart
népi hangszerek
10.04. Allatok vildgnapija zart
10.7-11. ,» L0k ligyes hét” nyilvanos / szlil6k, iskola
9. v. 10. Lampds felvonulas ]
11.10. Marton napi Liba hét zart
11.25. Katalin napi vasar zart N
11.26. Adventi forgatag nyilvanos
11.29. Adventi gyertya gyujtas zart
12.6,13,20. L, ILIILIV.
i 12.06. Mikulas zart/ iskola
12.17. Kardcsonyra hangolodo | szildkkel
délutan
12.1% Intézményi karacsony zart
2025. 02.07. Csaladi farsang nyilvanos
Kiszebab égetés
Fank diszités
03.14. Marcius 15-megemlékezés zart
03.17-21. ,»Qyogyteaval zart
egészségesen”
Viz vilagnapja
04. 16. ,»JOn a Nyuszi” zart
04. 23. Fold napja zart
04. 29, Anyak napi nyiltnap nyilvannos
05.09. Madarak és Fék napja zart
05.19-23. Gyerekhét /Apak napja zart-nyilvanos
06.14. Csaladi Piknik nyilvanos

Fogadoé 6rak megtartasa elore egyeztetett idépontban, barmely munkanapon lehetséges.
Bélcséde orvosunk is figyelemmel kiséri a gyermekek fejlédését, egészségi allapotat (
telefonon ill.személyes jelenléttel)
Nevelés nélkiili munkanap 2025.04.22. Béles6dék napjat kdvetd elsé munkanapon.

Sarmellék,2024.szeptember

Pémerné Antics Magdolna



Médosito dokumentum
Hazirend

1. Az 6vodai élet rendje cimii fejezet
4. old. Fxadészak-alatt-gyermeldétszintiippvényeben-tsszevont-esoportokkal-doteozunk.
Ez 1doszak alatt — gyermeklétszamtol fliggéen - a délutani pihenés Gsszevont
csoportszervezéssel torténik.

Napi nyitva tartas
Valamint-keét-hetente +o5—17.00-ig szintén-dajkafeliipyelet- biztositot

Az dvoda zdrva tartisa

e A nyari karbantartds, felujitas esetén a dolgozo sziilék gyermekei részére tigyeletet
biztositunk az-arrakijelol-dvodaban:

6 . old.

4. Mikor veheti igénybe a gyermek az évodat?
Kiegésziil: Maximalisan felvehet6 1étszam: 4 6.

9. old.

A gvermek tdvolmaradasaval, hiinyzisaval kapcesolatos szabilyok

A gyermek Ovodai foglalkozasrol vald tavolmaradasat, mulasztasat igazolni kell. Hosszabb
tavollét ( egybefliggd +0— 5 munkanap) esetén, kizardlag irasbeli kérelem alapjan az igazgato6
adhat engedélyt.

10. oldAz étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje
+ Az ctkezesi dijak befizetése minden honap utolsé hetében hénapban-a-kijelélt-napoken
torténik az-ovediban a megadott szamlaszamra.

A gvermek otthonrdl behozott targvaival, latekalval kapcsolatos szabalvok
Az-Ovodat-elet-gyakerlasdhoz nem sziiksé szkozok targyak-behozatalat-nem-tiltaik,de-a
behemﬂ—&trbydkﬂq—ﬁe}eleﬁegel—ﬂem—vallahmk

e Azodvodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges eszk6z0k, targyak behozatala, 61t6z6ben valo
elhelyezése bejelentés alapjan lehetséges. A behozott targyakért felel6sséget nem
vallalunk.

15. old. Kiegésziil:
- zart messenger csoport
- oviKRETA rendszer feliilete

17. old.
e Az 6voda zarva tartas ideje alatt a kiskapukat kulcsra zarva tartjuk.

Sarmellék, 2024. augusztus 21. Jézsa Katalin
foigazgato
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Z5ldgblya Ovoda és Bolcsdde
8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy utca 344.

Targy: Hazirend véleményezése

Tisztelt Jozsa Katalin Féigazgaté Asszony!

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésr6l 73. § (1) értelmében ,,Az 6vodaban, az
iskolaban és a kollégiumban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében,
az intézmény miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkezé sziil6i szervezetet (k6zO6sséget) hozhatnak 1étre.

A sziil6 joga kiillonGsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

A Sziiléi Szervezet a fentiek alapjan 4tolvasta és véleményét fejezi ki a Z5ldgolya Ovoda és
Bolcséde Hazirend-ben, foglaltakkal, bevezetett valtoztatdsokkal kapcsolatosan.

A valtozasokkal és a Hazirendben foglaltakkal a Sziil6i Szervezet egyetértését fejezi ki.

Sarmellcle 2024 Srepiemer@2:. ==zl camamemmaas e asasmni

szil61 szervezet elndke
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Zoldgolya Ovoda és Boleséde

OM azonosito: 202835

Hazirend

2024.



A_z_ingzmény OM azonositéja:
202835

Készitette és véleményezésre, elfogadasra

eléterjeszti:
ph Fogazgato

Legitimacios eljaras

Nevelotestiileti elfogadas hatiarozatszama:

-----------------------------

nevelé6testiilet nevében

Sziiléi Szervezet nevében véleményezte:

-----------------------------

sziiloi szervezet elnoke

Igazgato jovahagyas hatdrozatszama:

ph

A dokumentum jellege: nyilvanos

Hatalyos: Ervényes:

2024. szeptember 01.

a kihirdetés napjatol visszavonasig

‘"Moédositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt

Ikt. sz:




Kedves Sziilok!

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink és felelgsségiink a gyerekek nevelése
soran. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kolesonos bizalomra és tiszteletre épiilne,
melyben valédi partnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés eredményes és jo
legyen, engedjék meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk az 6voda, az egységes 6voda-bilcséde
életét meghatirozé fontosabb szokasokat, szabalyokat. Bizunk benne, hogy segit az
eligazodasban, a megértésben, és a sziildi jogok és kotelességek megismerésében.

A hazirend célja: A kiilénboz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok és kotelességek
érvényesulésének helyi gyakorlata, és az 6voda miikodésének belsé szabalyozasa.

A hazirendbe foglaltak betartasa kitelezé a gyerekekre, sziilokre, hozzatartozdokra, és az

o6voda minden dolgozdjara egyarant.

Az ovoda adatai

Az 6voda neve:

OM azonosito:

Az 6voda fenntartéja:
Az 6voda cime:
Telefon:

Igazgaté:
Gyermekvédelmi felel6s:
Utazé logopédus:

Utaz6 fejlesztépedagogus:

Fé6z6konyha neve:
Cime:
Telefon:

Haziorvos:
Elérhetosége:
Védono:
Elérhetosége:

Gyermekjoléti Szolgalat:

Tel.:
Email:

Z61dgolya Ovoda és Boles6de

202835

Sarmellék Kozség Onkormanyzata
8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 344.
83/355-004

Jozsa Katalin

Jozsa Katalin

Horvéth Orsolya

To6rokné Szollar Bernadett

Atroplusz Kozétkeztetési és Szolgaltatd Kft
8943 Bocfolde, Radnoti ut 11.
06-20/523-6707

dr. Erd6s Julia
83/355-008

Horvath Beata
06-30/9871613

Keszthely és Kornyéke Kistérségli Tobbeélu Tarsulas Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont

8360 Keszthely, Pethé u. 1.

06-83/311-019

szszkcesaladsegitof@gmail.com
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1. Ovodank helye a kéznevelési rendszerben

Ovodénk a nemzeti koznevelésré] sz6l6 2011. évi CXC. térvény 20 §-a (1) bekezdése alapjan
tobbeélu intézmény. A gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az dévodai nevelés a teljes dvodai életet magaba foglald jaték, jatékos
tanulasi folyamatok keretében folyik.

2. Az 6vodai élet rendje

Nevelési év rendje

e Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

e Az 6voda junius 1.-t6], augusztus 31.-ig, nyari napirend szerint miikodik. Ez idészak alatt —
gyermeklétszamtol fliggden - a délutani pihenés 6sszevont csoportszervezéssel torténik.

¢ A nevelési év rendjét, programjait (6vodai tinnepek, rendezvények, nyilt napok idejét, zarva
tartas idépontjait nevelés nélkiili munkanapok, munkarendvaltozasok idejét) a nevelGtestiilet
hatdrozza meg és régziti a munkatervben, a fenntart6 és a sziil6i szervezet véleményének
figyelembe vételével.

Napi nyitva tartis

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 12 & alapjan

e Ovodank hétfétél péntekig, naponta 6.30-17 oraig tart nyitva.

e Reggel 6.30-7.00 o¢raig dajka, ezt kovetben o6vodapedagbdgus latja el a gyermekek
feliigyeletét. Valamint 16.30-17.00-ig szintén dajka feligyelete biztositott.

e A reggeli gyiilekezés (6.30-7.30-6raig) és a délutini tavozas (16.00-17 oraig) idején
osszevont csoportban miikodiink kijelolt teremben.

Az 6voda zirva tartisa

¢ A fenntarté altal meghatarozott nyari zarva tartas ideje alatt az 6voda tizemeltetése sziinetel.
A nyari karbantartds, felujitds esetén a dolgozd sziilék gyermekei részére igyeletet
biztositunk.

e A nyari zarva tartés idejérol, helyérdl a sziiléket februar ho 15-ig tajékoztatjuk.

o Té¢li zarva tartas (kardcsony, Ujév kozotti idészak) a sziil6k elOzetes felmérése alapjan, a
fenntart6 engedélyével, az iskolai sziinet idejére esik.

Nevelés illetve oktatas nélkiili munkanapok

e Az engedélyezett 5 napot nevelési értekezletek megtartasara, szakmai és egyéb szervezett
tovabbképzéseken vald részvételekre hasznaljuk fel. Harom napot sziinetek idejére
terveziink, idépontjukrdl a zarva tartast megelézden legalabb hét nappal tajékoztatjuk a
sziiloket. Két napot szept.1. és m4j.31. kozotti idészakban szerveziink. E két alkalomra a
dolgozo sziilé gyermekei részére ligyeletet biztositunk.

e A munkasziineti napok koriili munkarendben bekovetkezett valtozasokrdl a tanévnyito
sziiloi értekezleten, ill. a valtozas el6tt hét nappal tajékoztatast adunk.

RendKkiviili sziinet

e Amennyiben az 6voda csoportszobdiban a miiszaki, miikodési feltételek tartds hianya miatt
a homérséklet legalabb két egymast kdvetd nevelési napon nem éri el a hisz Celsius-fokot,
az igazgatd a fenntarto értesitése mellett rendkiviili szlinetet rendel el, és a rendkiviili sziinet
elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket.




e A rendkiviili szlinet id6tartama alatt az intézmény fenntartdja sajat fenntartdsdban mitk6do
masik intézményben koteles gondoskodni a sziil6k kérésére a gyermekek feliigyeletérol és
étkeztetésiik megszervezésérol.

3. Az ovodai élet szervezése

Az dvodai csoportok szama: 2
A féréhelyek szama: 50 {6
A csoportszervezési forma: osztatlan, vegyes életkoru csoportok

Az 6voda napirendje

A csoportok napirendjének iddkereteit a gyermekek életkorahoz igazitjuk, megfeleld idét
biztositva a jatéknak, az étkezésnek s a pihenésnek.

Az ovodai szervezett tanulasi folyamatok (foglalkozasok), naponta altaldban 9°°-12°°-ig tart6
idészakban zajlanak. I1d§jarastol fiiggden (kod, -5 fok alatt, esd, viharos szél esetén nem) napi
egy két ora levegdzést biztositunk a déli étkezést megelézden.

A nyéri napirendet az egész napos leveg6n valo tartézkodasra épitjiik.

IdStartam B | Tevékenység

6.30-7.30 A gyermckek fogadasa az ligyeletes
csoportszobaban

7.30-11.45 Szabadjaték, beszélgetés a sajat
csoportszobaban.

Képességfejlesztés egyéni sziikséglet alapjan
Testapolasi tevékenység,
Tizérai
Jatékba  integralt és  tevékenységben
megvalosuld tanulas
Kotetlen, kotott tevékenységek
e Verselés, mesélés
e Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
e Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka
e Mozgas
o A kiilsé vildg tevékeny megismerése
matematikai tartalommal
¢ Munka jellegli tevékenységek
Leveg6zés, séta, szabadjaték az udvaron

11.45-1245 Testapolas, tisztalkodas, fogmosas
Ebéd
Pihenés, altatas mesével, dallal
12.45 - 1445 Folyamatos ébredés
IGiaIs 15150 Testapolési teenddk
Uzsonna
L0 Vg0 Szabadjaték az udvaron, csoportszobaban
csoportdsszevonassal




4. Mikor veheti igénybe a gyermek az évodat?
2011. évi CXC. térvény 8 § (2), 49 & és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20 & alapjan.

Az 6voda korzete: Sarmellék és Szentgyorgyvar Kézség

Az ¢vodai felvétel, atvétel eljarasi rendje, felmentés

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy 6raban dvodai foglalkozason vesz részt.
Felvehetd az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételtd]l szamitott &1 éven beliil betolti,
feltéve a korzeten beliili 3 éves és annal id§sebb gyermek felvételi kérelme teljesitett.
Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitel szertien az évoda
korzetében lakik (a tovabbiakban: kitelezé felvételt biztosité dvoda).

Amikor a gyermek egészséges és err8l orvosi papirral rendelkezik.

Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilé gyermeke felvételét,
atvetelét barmikor kérheti, a gyermek felvétele folyamatos.

A szil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
cletévét bet6lti, kiilonds méltanylast érdemld esetben ujabb kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany
rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv) felmentheti az
ovodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi korillményei, sajatos helyzete
indokolja..

Tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetén a kérelem aprilis 15. napja utan is benyujthato.
Az adott évben kezd6dd nevelési évre térténd beiratkozasra minden évben aprilis 20 -majus
20. kdzott kerill sor a fenntartd altal meghatarozott idépontban. A fenntartd telepiilési
onkormanyzat az 6vodai beiratkozas idejérél, az dvodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd
eljarasrol, az 6voda felvételi kdrzetérdl, valamint az dvoda nyitva tartisénak rendjérol
hirdetményt tesz kdzzé.

A gyermek felvételérdl, illetve atvételérél az igazgato dont. A felvételi, atvételi kérelemnek
helyt ad6 dontését irasban, a kérelem elutasitisara vonatkozé dontését hatarozati forméaban
kozli a sziilovel legkésébb a beiratkozas utolsé napjat kovetd 30. napig.

Az dvodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre 4tvett gyermek (sziloje,
gyamyja) kozott. Az dvodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. Jogait a beiratas napjatol
kezdve gyakorolhatja.

Beiratkozaskor rogzitjiik a sziilék és a gondviselé azonositasra alkalmas igazolvanyat,
lakcim kartyat, ¢és a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazold hatosagi
igazolvanyokat.

Ha a gyermek szakértdi bizottsag, nevelési tandcsadé altal kiallitott szakvéleménnyel
rendelkezik (sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel
kilizd6), azt a sziilének a beiratdshoz magaval kell hoznia.

A sajatos nevelési igényli gyermek szakért6i vélemény alapjan az 6vodai csoportokban
integraltan keriilnek felvételre. Maximalisan felvehetd 1étszam: 4 £6. Specidlis ellatasukat
utazo gyogypedagdgus latja el.

A gyermek felvétele utan az 6vodaba jaras kotelezé az vodakételes gyermeknek.

A gyermekek csoportba valé beosztasarol a sziilok és az dvodapedagogusok véleményének
kikérése mellett az dvodavezeté dont.

Az 6vodaviltds hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az érintett
Ovodavezetk toltik ki és kiildik meg kélcsondsen egymasnak.
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e Az igazgatd dontése ellen a kézhez vételtdl szamitott 15 napon beliil Sarmellék Kozség
Jegyzbéjéhez (8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 324.) cimzett, és az 6voda vezetdjéhez
benyujtott kérelemmel kérheti a sziilé/gondviseld a dontés fellilvizsgalatat.

e Ha a jelentkezdk szama meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat, az évoda fenntartdja
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételi eljards soran figyelembe veendd
sorrendjére.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése
2011. évi CXC. torvény 53 & és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 50 & alapjan

e Az Ovodai elhelyezés megszinik, ha a sziilé kérése alapjan a gyermeket masik dvoda
atvette (¢és ezt a befogado 6voda, irasban igazolta)

e A felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl
torténd kimaradasara.

e A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan

e Az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort. A
napi négy ordban ovodai nevelésre kitelezett, az 6vodaval jogviszonyban allé gyermek
sziil6je, ha gyermeke az ovodakotelezettségét a jovoben kilfoldon teljesiti, elézetesen
koteles értesiteni az igazgatot.

5. Tankoteles gyermek az 6vodaban
2011. évi CXC. tdrvény 45 & és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 21 & alapjan

A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi
fejlettségeének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

e Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni,
tankotelezettségét teljesiteni.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A tankdotelezettség teljesitése a tanév els6 tanitasi napjan kezdddik.

o A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyez6 szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatdsag is kezdeményezheti.

A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében januar 18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje 6tven nap.

Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendelhetd ki
Ha a szakért6i bizottsag a sziili kérelem benyujtasira nyitva 4llo hataridd el6tt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem
benyujtasara nincs sziikség.

e Az adott évben tankoételes korba 1ép6 sajatos nevelési igényli gyermeket a sziilé a szakértdi
bizottsag véleményében vagy a tankeriileti k6zpont végleges hatdrozatdban megjel6lt
1d8pontig koteles beiratni a kijelolt iskolaba.

e Ha a gyermek az iskolédba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kdznevelési
feladatot ellaté hatosdg a sziild kérelmére szakértéi bizottsig véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elétt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.



6. Gyermekek az 6vodaban
(Nkt. 2011. CXC. tdrvény, 45-46 §)

A gvermek jogai

* A gyermek joga, hogy képességeinek, érdekldédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben
részesiiljon.

e A nevelési intézménybe biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék, 6vodai,
egységes Ovodai-bdlcsddei ¢letrendjét életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak
ki (Jatékido, levegdztetés, pihendidd, testmozgas, étkezés).

e Biztonsaga érdekében az dvodaban tartézkodas ideje alatt pedagdgus feliigyelete alatt alljon.

» Nemzetisegi, ill. etnikai hovatartozasanak megfelel nevelésben és oktatasban részesiiljon.

e A gyermek személyiségi jogait, emberi méltdsagat tiszteletben tartsdk és védelmet
biztositsanak szamadra a fizikai ¢és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi
fenyitésnek, megaldzé biintetésnek. A gyermeket kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonbdztetés nem érheti.

e A gyermek cselekvési szabadsagat, csalddi élethez, maganélethez val6 jogat az dvoda nem
korlatozhatja, de e joganak gyakorlasa kdzben nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az 6voda alkalmazottainak
egészségeét, testi épségét.

o Allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonbdztetett ellatdsban részesiiljon.

e Csaladja anyagi helyzetét6l fuggéen téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiljon.

» A gyermek az intézmény eszkdzeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen hasznalhatja, de
azokra vigyaznia kell.

e A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmdd keretében
allapotanak megfeleld ellatasban részesiiljon (pedagogiai, gydgypedagdgiai, konduktiv
pedagogiai, utazd gyogypedagdgusi).

e A  beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, fejlesztd
foglalkoztatdsra jogosult, amely a nevelési tanacsadas, az 6vodai nevelés keretében
valdsithaté meg.

e Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

o A szild koteles gyermeke feliigyeletér6l gondoskodni 6vodéaba jovet és menet.

e FErkezéskor a sziils személyesen adja at az 6vondnek a gyermeket, ha a gyermek valamilyen
oknal fogva nem megy be a csoportszobaba, az 6vond nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy
felelosséget sem vallalhat érte.

e Kerjiik, a kaput minden esetben zarjak be maguk utdn a gyermekek biztonsaga érdekében.

e A gyermekek reggel 8.30-ig érkezzenek be az Ovodaba, a délelstti oktatd-neveld munka
zavartalan miikodése érdekében.

e A gyermek elvitelekor minden esetben (f6leg az udvaron) széljanak az 6vonének.

e Ha kordbban viszik haza gyermekiket, kérjik, reggel jelezzék szandékukat, és minden
esetben tartsak tiszteletben az 6vodai élet rend;jét, ill. a csoport napirend;jét.

e Ovodaba csak az a gyermek jarhat, tivozhat egyediil, akinek sziil6je (gondvisel6je) elézetes
irasos nyilatkozatot tolt ki és azt az 6voda igazgatdjanak leadja. E nyilatkozat tartalmazza,
hogy ilyen esetben az 6vodabdl be- és kilépd gyermekért a sziilét terheli a teljes felel6sség.

e Szintén csak a sziild irasbeli kérelme alapjan adjuk ki a gyermeket idegennek, illetve 14 éven
aluli testvérnek.




o Valofelben 1év6, killonéld sziildk esetében a szilloének el6zetesen tisztaznia kell, hogy a
gyermeket ki viheti el az dvodabdl. Elvalt sziildk esetében a birdsag altal megjeldlt gondozé
viheti el a gyermeket.

e Amennyiben valamelyik gyermek sziil6je az 6voda napi zardsanak idépontjaig nem érkezik
meg, az 6vodapedagdgus megprobal telefonon kapcsolatba 1épni a sziilékkel. Ha nem
sikertll, f¢lérai varakozas utan az 6vodapedagbgus értesiti az igazgatot. A sziild az igazgatd
telefonszdman érdeklédhetnek, hogy hol veheti 4t gyermekét.

A gyermek tavolmaradiasaval, hianyzasiaval kapesolatos szabalyok
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51 & alapjan

A gyermek 6vodai foglalkozasrol valé tdvolmaradasat, mulasztasat igazolni kell. Hosszabb
tavollet ( egybefliggd 5 munkanap) esetén, kizarolag irasbeli kérelem alapjan az igazgat6 adhat
engedélyt.
A mulasztas igazolt, ha:
- aszil6 eldzetesen irasban bejelentette, hogy gyermekét nem viszi az 6vodaba.
- atdvolmaradas napjan, telefonon bejelenti a sziil6, majd irasban igazolja.
- agyermek beteg volt és azt igazolja. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a tdvollét pontos
id6tartamat.
- a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott (6voda
latogatasi) kotelezettségének eleget tenni.

A tavolmaradas igazolasinak elmaradasa esetén a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek, kotelez6 6vodai nevelésben vesz részt, €s egy nevelési évben igazolatlanul

- 0t nevelési napnal tobbet mulaszt, az igazgatd értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

- tizenegy nevelési napot mulaszt, az igazgat6 a mulasztasrol tdjékoztatja az 4ltalanos
szabalysértési hatosagot

- hasz nevelési napot mulaszt, az igazgaté haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Az 6vodai nevelésben részt vevé gyermek esetén a szabalysértési tényallas megvaldsuldsahoz
szlikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben tizenegy nap

A gyerekekkel kapesolatos egészségiigyi szabalyok

e Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

e A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat. Az
orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos
id6tartamat is.

* Beteg, gyogyszert szed6, még labadozo gyerek behozatala az 6vodaba a gyerek biztonsagos

gyogyuldsa €s a tobbi gyerek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen
esetben az 6vono kotelessége a gyermek atvételének megtagadésa.
Tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadni a gyermeknek a nap folyaman. (kivétel: allergia
és lazgores csillapitasara szolgald készitmények, folyamatos szedést kivand szerek az
igazgatdval tortént egyeztetés alapjan), tovabba tilos ezeket a gyermek holmija kozt
elhelyezni.

e DBaleset, vagy napkdzben megbetegedé gyermeke esetén a gyereket haladéktalanul
elkiilonitjiik és ellatjuk, sziikség esetén orvoshoz vissziik vagy orvost hivunk hozza.
Ertesitjiik a sziilket, akik lehetéleg minél elobb jojjenek a gyermekeért.

e Minden sziilének kotelessége felhivni az 6véndk figyelmét arra, ha gyermeke kiilonleges
betegségben (allergia, 1lazgores) szenved. Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimlé, skarlat,
tetl) esetén a szitlonek bejelentési kotelezettsége van.




o Csak teljesen gyogyult, az orvos altal engedett gyereket hozzanak Gjra 6vodaba,

A overekek oltoztetésével kapesolatos szabalyok

e A gyerekek ruhdzata legyen tiszta, jellemezze praktikussag, kényelem.

o Oltoztetésiik rétegesen, az idéjarasnak és az dvodai tevékenységeknek megfelelden
torténjen.

e A csoportszobaba dvodai ruhdban és valtocipdben tartdzkodhatnak a gyerekek.

e Minden gyerek részére potruhat kériink a fogason levé kis zsdkjaba. A ruhanemiik jellel
vagy monogrammal legyenek ellatva.

e A havonta hazavitt 4gynemi, pizsama, benti cip6, fogmosd felszerelés tisztantartasarol a
szllonek kell gondoskodni.

A gvermek otthonrél behozott targyaival, jatékaival kapesolatos szabalyok

e Az o6vodai élet gyakorlasdhoz nem sziikséges eszkz0k, targyak behozatala, 6ltdz6ben vald
elhelyezése bejelentés alapjan lehetséges. A behozott targyakért feleldsséget nem
vallalunk.

e Az intézményben é&kszer viselése balesetveszélyes, ezért viselése a sziild egyéni
feleldssége. Elvesztéséért felelsséget nem vallalunk.

e Az o6vodéba ragégumit behozni nem szabad!

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Az intézmény a gyermekeknek az Ovodadban térités ellenében napi haromszori étkezés
biztositott: tizérai, ebéd, uzsonna.

A 3-6 eves gyermek taplalkozasi igénye napi 6tszori étkezés. A reggeli elfogyasztasa lehetdség
szerint az otthonaban térténjen.

Az étkezések csaladias hangulatat megérizve, egyiittesen, kdzel azonos iddpontokban, teritett
asztalnal, kulturalt korilmények k6zo6tt végezzik.

Ovodai étkezés ideje: Tizérai: 8.00-t61 9.00-ig
Ebéd: 11.45-t61 12.45-ig
Uzsonna: 15.00-t61 15.30-ig
e A heti étlaptervet —tajékoztatasul —a bejarat melletti faliujsagon taldlhatjdk meg a sziilok.
Ezzel 1s szeretnénk segiteni a gyermek, otthoni, kiegészit6 taplalkozasanak megtervezését.
e Megkdszonjlik, és szivesen fogadjuk az egész csoport szamara, a vitamin potlasara szolgald
gyumolcs és zoldségféléket, melyeket gyermekeink egylitt fogyasztanak el a hét folyaman.
o Edesség, siitemény, szOrp fogyasztdsara tnnepi alkalmakkor (sziiletésnap, névnap, stb.)
kertilhet sor a csoportokban, ha a sziil6 megvendégeli gyermeke csoporttarsait. Ezek boltban
vasarolhato, érvényes szavatossagi idével rendelkez6 élelmiszerek

Elelmezéshiztonségi eloirasok:

e Az 6voda terliletén a gyerek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrol hozott élelmiszerrel a
tobbi gyerek el6tt nem etikus. Masok gyermekinek étellel kinaldsa az ételallergiak miatt
tilos. Elelmiszer az 6ltozészekrényekben nem tarolhatd.

Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasinak rendje

e A sziilo a gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét a fenntartd
hatarozza meg.

o Az étkezési dijak befizetése minden hénap utolsd hetében a kijelolt napokon utaldssal
torténik a megadott szamlaszamra. A téritési dijjal kapcsolatos észrevételeket az
igazgatoval lehet megbeszélni.
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A hidnyzast, ha el6z6 nap bejelenti a sziild, a téritési dij jovairhato. Aznapi lemondas esetén

a téritési dij fizetendo, az ebéd elvihetd.

A bejelentés elmulasztasa esetén nincs mod a téritési dij visszafizetésére.

Hianyzasok, betegség esetén a teenddk:

- étkezést lemondani személyesen illetve telefonon lehet

- ahidnyzast a megel6z6 nap 9:30 6rdig van lehetdség lemondani (az aznapi ebéd elvihetd
az ovodabol), illetve jelezni kell a gyermek 6vodaba jovetelének vérhaté iddpontjat az
azt megel6z6 nap 9:30 oraig

- avisszajelentés elmulasztasa esetén a gyermek nem részesiil étkezésben

Ingyenes étkezés

Az étkezesi teritési dijfizetéssel kapcsolatos kedvezményekrdl (szabalyozé rendeletekrdl) a
nevelési év elején sziildi értekezleten, valamint a falitijsagokon tajékoztatjuk a sziiléket.

Az ingyenes étkezés biztositdsa nem automatikus, annak igénybe vételéhez sziikséges a
szild/torvényes képviseld részér6l a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6lo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletben
szerepld nyilatkozat kit6ltése, és az igazgatéhoz torténd benyujtasa.

Az ingyenesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg esetén a
jogosultsdg kezdd napjatol, legkordbban 6vodai elldtas igénybe vételétdl jar, egyéb
esetekben a nyilatkozatnak az igazgatohoz trténd benyujtasat kdvetd naptol.

A gyermekétkeztetési normativ (allami) 100%-o0s kedvezményben részesiil az a gyermek,
aki a sziil6 nyilatkozata alapjan:

» rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil,

» tartosan beteg vagy fogyatékos

» csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

» csaladjaban harom illetve tobb gyermeket nevelnek,

» nevelésbe vételet rendelte el a gyamhatosag

» a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd

legkisebb munkabér netté 6sszegének 130 %-at.

A gyermek sziil6jének irdsbeli nyilatkozatét be kell szerezni minden olyan évodai déntéshez,
amelybdl a sziildre fizetési kotelezettség harul.

Az 6voda - sziil6i kezdeményezésre —egyiittmiikodik a Pedagdgiai Programban nem szerepld,
ovodai nevelési id6n kiviili szolgaltatisok elérhetéségében, melyek az igazgaténal a Hazirend
1. szamu melléklete/Nyilatkozat kitoltésével kezdeményezhetdk.

A diétas gyermekek ételének kezelése

A diétara szorulé gyermeknek az otthonaban készitett ételt a sziil$ j6l zarods, melegitésre
alkalmas, tiszta edényben hozhatja az intézménybe.

Az intézmény biztositja a hiitést igénylé készétel 0 + 5 C kozotti hémérsékleten torténd
tarolasat.

Az étel atforrositasdra megfelelé berendezést (mikrohullamn siitd) biztositunk.

Az ételt kozvetlenill fogyasztas elétt atforrdsitva a dajka adja ki a gyermek részére és
gondoskodik annak feliigyeletérol, hogy abbol més gyermek ne fogyaszthasson.

Az ¢telmaradékot a sziilé visszaszallitja az otthonéba.

Az 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermekek ellatdsa

Specialis ellatds keretében biztositjuk az 6voddval jogviszonyban 4ll6 inzulinfiggd
cukorbetegségben szenvedd gyermek dvodai nevelését, a sziild vagy mas térvényes képviseld
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kérésere. Az ellatast a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi
intézmények szakmai irdanymutatasa alapjan végezzik.

Loészséeiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

2011. évi CXC. torvény 25 & (5) alapjan

Védoénd negyedévente tisztasagi szlrést végez.

Az 6vodaba jaro gyermekek évenként legaldbb egyszer fogészati, szemészeti és altalanos
szlirbvizsgalaton vesznek részt.

Gyermekvédelem

Az o6voda neveldtestilete gyermekvédelmi feladatait a pedagdgiai programban
meghatarozottak szerint végzi, egyiittmiikddve a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Jegyzdvel.

A gyermeki jogok érvényre jutdsa érdekében dvodankban a gyermekvédelmi feladatokat az
igazgat6 végzi. Neve €s elérhetdsége az dvodai falitijsagon megtalalhato.

Az bvodaban heti egy alkalommal 6vodai és iskolai szocialis segitd szocialis szolgaltatast nyuijt.

Baleset megel6zés, védo-0vo intézkedések
A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb.
eldtt, a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell a kovetkezd

védos-ovo eldirdsokat.

feliigyelet mellett hasznalhat6

'Veszélyforrés Megeldzés Elvart magatartasforma
Vilagitd testek, konnektorok | Rendszeres feliilvizsgalat A gyermek ne nytljon hozza
Elektromos berendezés Rendszeres  feliilvizsglat  csak  &vonoi | A gyermek ne nytljon hozza

Csuszos
sarkai

szényegek vagy

Szényegek rogzitése, jarasi utvonalakon nem
lehet szényeg, vagy sarka

A teremben szaladgalni csak az
Svond altal vezetett
foglalkozéasokon lehet

Csuszos burkolat

Felmosas utan nem tartozkodhat gyermek a
helységben

Ne menjen be a felmosott
helységbe

Hibas eszkoz0k, aprd targyak

Rendszeres fellilvizsgalat, sziikség esetén

eltavolitas

A gyermek is szoljon, ha ilyet
tapasztal

Eles vagy torékeny eszkdzok

Csak 6vondi feliigyelet mellet hasznalhatéd

Ulve feliigyelet mellett

hasznaljak

Forré étel

Talalas csak megfeleld hdmérsékleten tdrténhet

Tisztitoszerek hatasa

A gyermekek szdmara nem elérhetben, elzarva
kell tarolni, felhasznalasuk sordn a helységben
gyermek nem tartézkodhat

Takaritas kézben a gyermek ne
menjen a helységbe

Fert6zés Rendszeres fert6tlenités Csak a sajat  holmijukat
hasznaljak
Lees6, elmozduld targyak Rendszeres felillvizsgélat, hatasos régzités Berendezési

targyakra,,bitorzatra felmaszni
nem lehet

Nem megfeleld ruhazat

Azokat a ruhadarabokat, eszkozdket melyek

Kérjik a gyermekeket, ha ilyet

irdnyitasa mellett hasznalhat6

elakadhatnak, sérilést (fulladast, bokaficamot, | tapasztalnak jelezzék
stb.) okozhatnak lecseréljiik
Balesetveszélyes tornaszerek | Rendszeres felillvizsgalat Csak az 06vénd | Ovonéi feliigyelet nélkill ne

hasznalja

Széljon a gyermek, ha mas
helyiségbe kivan menni

Egyediil maradt gyermek Feligyelet nélkill az o6voda helyiségeiben
gyermek nem tartdzkodhat
Elesés kéburkolaton Feliigyelet nélkil az Ovoda helyiségeiben

gyermek nem tartézkodhat

A gyermek feliigyelet nélkiil
‘elhagyja az 6vodat

A folyosdkon, aulaban nem lehet

| szaladgalni

Bejarati ajtok és a kapuk zarva tartasa,
karbantartasa
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A gyermek feliigyelet nélkiil ne

| hagyja el az 6vodat




‘Udvaron eldobott hulladék, | Rendszeres feliilvizsgalat (naponta), | A gyermek ne nyuljon ezekhez a

leesett agak stb. tisztantartas targyakhoz, jelezze, ha ilyesmit
talal.

Leesés magas targyakrol Ovondi  feliigyelet, iitéscsillapitd  aljzat | Szabalyok betartasa

L biztositasa |

Elcstiszds  kaviccsal — szort | Beton rendszeres seprése A kavicsot ne hordjak szilard

betonon o burkolatra

Utcai kozlekedés Megfeleloé szamt  kisérd, paros sorok, | Tartsak be az Gvond  Altal

¢életkornak megfelelé tavolsagok, utvonalak | ismertetett szabalyokat
helyszinek biztositasa -
Témegkozlekedési Megfelelo szamu kisérd, elegendé férbhely| Tartsdk be az 6véné  altal
eszk6zd8k hasznalata biztositasa ismertetett szabalyokat

Az 6voda épiiletén kivill mas intézmények helyiségeinek hasznalatakor ugyan ezek a szabéalyok
érvényesek.
Kérjiik, hogy a gyermekek érdekébem a kapuk biztonsigi zdrjat minden esetben
hasznaljak!

7. Az 6vodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérése,
értékelés, jutalmazas, fegyelmezo intézkedések

A gyermekek értékelésére évente kétszer keriil sor (januar, majus). Az értékelés tartalmazza a
pedagégusok megfigyeléseit a gyermek fejlodésével kapcesolatban (lelki, szocialis, mentalis, és
értelmi fejlettség), amelyrol gyermekenként személyiséglapot vezetiink.

Amennyiben a gyermek fejlédésében lemaradast tapasztalunk azt irdsban régzitjiik, melyhez
megjelenitjiik a fejlesztési iranyokat.

Az iskolaérettség megitéléséhez a logopédus és fejlesztd pedagégus a gyermekek
képességfelmérd szlir6vizsgalatat (5 éves és tankoteles korba 1épés elbtti szeptemberben) - a
szUl6 (gondviseld) beleegyezd nyilatkozata alapjan — elvégzik (a logopédus logopédiai
vizsgalatot, a fejleszt6 pedagdgus prevencios szlirdvizsgélatot végez).

A vizsgalatok eredményével kapcsolatban fogad6 6rat biztositanak a sziilok részére.

Az értekelés fontos kdzosségalakitd tényezs. Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a
jutalmazds és ennck el6legezett formaja, a biztatds. Ezzel erdsitheték leginkabb a gyermek
helyes megnyilvanuldsai, és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivacidk.

A gyermekek jutalmazisanak elvei és formdi: Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas a
verbalis ¢s nonverbalis kifejezések, és kommunikacios eszkozok, érzelmek kifejezése, kiemelt-
megtiszteld feladatadas. Targyi jutalmazas nem alkalmazhato.

A fegyelmezd intézkedések az életkori sajatossagokbdl fakaddan mindig a pozitiv iranyba hato
mintaadds, étterelés, motivalas, megbesz¢lés, szélséséges esetben tevékenység megallitasa.
Elkiilonités (csoport teriiletérdl), étel, targy vagy szeretetmegvonds nem alkalmazhat6. Mindig
a gyermek viselkedésének kozosségellenességére iranyul, a pillanatnyilag adott magatartast
itéljiik el és nem a gyermeket.
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8. Sziilok az ovodaban

A sziilok jogai

A sziilét megilleti a nevelési-oktatési intézmény szabad megvélasztasanak joga.

Joga, hogy megismerje az O6voda nevelési programjat, hazirendjét, SZMSZ-ét, éves
munkatervét, melyeket a faliujsagon illetve az igazgat6éi iroddban tekinthet meg. A
hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének betekintés céljabol at kell adni.

Joga, hogy folyamatos téjékoztatast kapjon a gyermeke fejlodésérél, magaviseletérél. A
gyermek neveléséhez tanacsokkal 1assak el.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodéba jaratasahoz anyagi tamogatast kapjon.

A s7iild kezdeményezheti Ovodaszék, Sziiléi Szervezet létrehozasat, részt vehet és
kozremiikddhet annak tevékenységében.

Jogukban 4ll a jogszabalyban meghatarozott modon véleményt nyilvéanitani és egyetértést
gyakorolni.

A sziiléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét. Megéllapitasairol tijékoztathatja az dvoda neveldtestiiletét és a
fenntart6t. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdés megtargyaladsakor, mint
a sziil61 szervezet képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiileti értekezleten.

A sziilok kotelességei

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi és erkodlesi fejlédéséhez
szlikséges feltételekrol.

Gyermekét tisztan, gondozottan, a hazirend szabélyait betartva hozza dvodaba.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Ovodaba jarasat 3 éves kortdl, tovabba
tankotelezettségének teljesitését.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhaté modon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyerek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal,
gondozondvel, és résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges téjékoztatast adja meg.
Tartsa tiszteletben az Odvoda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. Az
ovodapedagégusok, a gondozénd, valamint az & munkdjukat segité alkalmazottak a
nevelémunka, illetve a gyerekekkel 6sszefuggd tevékenységiik sordn biintetdjogi védelem
szempontjabol koézfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

9. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa,
kapcsolattartas, egyiittmiikodés

Ko6z0s nevelés sikeres megvalositasa érdekében sziikség van igazi, valds egyiittmiikodésre,
nyitottsdagra és oszinteségre.

Az 6vodaba jaro gyerekeket arra neveljik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesck alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
erészakossaggal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erésitsék gyermekeikben.,

A kornyezeti nevelés 6vodankban megtervezett pedagdgiai folyamat, amely atfogja a
gyermek érzelmi viszonyulasat a kérnyezetéhez. Az életkori sajatossagokat figyelembe
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véve arra neveljik Oket, hogy védjék a kornyezetiiket, ne szemeteljenek, szeressék a
novényeket és az allatokat. Ennek érdekében kérjiik az 6nok példamutatasat.

A szilok részére megteremtjiik a lehetséget, hogy az 6vodai munkankban betekintést
nyerjenek, az linnepeinken ¢és egyéb alkalmakkor jelen legyenek, és dtleteikkel segitsék a
k6z6s gondolkodast.

Probléma €s konfliktus esetén mindenképpen keressék fel az 6vodapedagdgust vagy az
igazgatot, hogy kozdsen oldjuk meg a vitas helyzetet.

A gyermekkel kapcsolatos informacio, tajékoztatas csak a gyerek sajat 6vonéjétol vagy az
1gazgatotdl kérheto.

Kilonds gondossagot igényel a tankételes kortiak esete. Minden gyermek sziiljével
egyénenként beszélgetnek az 6vondk az iskolara valo felkésziiltségrol.

A szUl8k tajékoztatasara szolgalod informdacidkat a csoportok falitjsagjain, illetve a bejarati
ajto ablakan talalhatjadk meg. Kérjiik, hogy ezt naponta kisérjék figyelemmel!

Az egylittmiikodésre alkalmas forumok

- szil6i értekezletek (évente két alkalommal, kdzds és csoportos sziiléi értekezlet, a
leend6 iskolas gyermekek sziileinek k6zos sziiléi értekezlet)

- fogaddora

- nyilt nap

- aszild el6zetes igény alapjan részt vehet az 6vodai foglalkozasokon,

- kozos rendezvények, innepélyek,

- az ovondkkel valo rovid, esetenkénti megbeszélések

- zart messenger csoport

- oviKRETA rendszer feliilete

Az ovoda hagyominyai

Az tnnepek és hagyomanyok é4polédsa az intézmény valamennyi dolgozoéjanak, illetve
ellatottjanak a feladata. A neveldtestiilet kdzremitkddése révén gondoskodik arrél, hogy az
intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

Formai az Unnepségek, rendezvények, egyéb kulturalis versenyek, egyéb sport versenyek,
egy¢b eszkdzok (pl.: kiadvanyok).

Unnepeink: Mikulas, kardcsony iinnepkoére, farsang, marcius 15, husvét, anydk napja,
nagycsoportosok blicsiztatasa, pedagdgus nap.

Hagyomanyaink: csaladi délutan, Katalin napi vasar, adventi forgatag, gyermekhét,
gyermekek szililetésnapjai, kirandulas

Fent jelolt alkalmakkor kérjiik a sziil6i {zlésnek megfeleld tinnepi viseletet, nemzeti {innepen
fehér felsét.

Az dvodai helyiségek sziilok adltali hasznalhatosdga

A csoportszobaba belépni csak beszoktatasi id6szakban, illetve nyilt napokon, nyilvanos
innepeken lehet.

Megkérjik a sziléket, hogy a gyermekek egészségének védelme érdekében a
csoportszobdba €s a gyermekmosdoba utcai cipében ne 1épjenek. (kivétel: sziildi értekezlet,
iinnepek)

Allatot (kutya, macska) az 6voda udvarara és az ¢éplletbe sziil6k altal behozni tilos.

Az 6voda konyhajaban nem szabad tartézkodni, az ebédlén valo atjaras tilos!

A sziilék a megjel6lt illemhelyet haszndlhatjak.
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Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartdzkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amig a gyermek atadasa, atvétele
megtorténik.
A kulon engedélyt az igazgatdtol kell kérni. Csak az éltala adott szobeli engedély, és szitkség
szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.
Nem kell a tartozkoddsra engedélyt kérni a sziilonek, gondviselonek a sziil6i értekezletre
valé érkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén vald
tartozkodaskor.
Abban az esetben, ha az 6vodés gyermekek kiils6 helyszinen tartézkodnak ugyan ezek a
szabalyok érvényesek. Szll6i, hozzétartozd kiséretet elfogadunk, de mindig az 6voné
iranyitasa és tmutatésai szerint. Ovodai csoport kiilsé helyszinen tartdzkodasa esetén
legalabb minden 10 fére 1 felnétt kiséretet kell biztositani.

Fakultativ hit és vallasoktatas

Az 6vodaban az ismeretek, a vallasi, vilagnézeti informdacié kozvetitése targyilagosan,
sokoldaltan torténik,tiszteletben tartva a gyermek, a sziild, a pedagdgus vallasi, vilagnézeti
meggy6z6dését. Az dvodaban a sziild igénye esetén lehetdség van arra, hogy a gyermek hit
—¢&s vallasoktatasban vegyen részt. (igénylésmodja és tajékoztatas a faliijsdgokon)

Ovodian kiviili tevékenységek sziiloi engedélvezése

Minden nevelési év szeptemberében a sziilok alairdsukkal engedélyezik, hogy a nevelési év
folyaman gyermekeiket 6vodan kiviili tevékenységekre vihetjiik, az 6voda nyitva tartasi ideje
alatt. (pl.: szinhdz, séta, jatszotér stb.)

Szolgaltatasok

Az O6vodai nevelés, a pedagodgiai programunkban foglalt tevékenységek, tovabba a
logopédiai, prevencids foglalkozasok, fogorvosi sziirések, pedagdgiai szakszolgalatok
igénybe vétele ingyenes.

Az ovoda -sziildi kezdeményezésre —egyiittmiikodik a Pedagdgiai Programban nem
szerepld, dvodai nevelési idon kiviili szolgaltatasok elérhetségében, melyek az igazgatonal
a Hézirend 1. szamu melléklete, ,,Nyilatkozat” kitoltésével kezdeményezhetok

10. A tajékoztatas rendje és formai, panaszkezelés

Az ovoda Szervezeti és Mukodési Szabalyzata (SZMSZ), az évoda Pedagdgia Programja
nyilvanos.

Nyomtatott formaban, az igazgatdé irodajaban, illetve online az &évoda honlapjan.
(www.zoldgolya.hu) taladlhatoak.

A hazirend egy példanyat az 6vodai beiratkozaskor a sziilének at kell adni, annak érdemi
valtozasa esetén a sziil6t tajékoztatni sziikkséges.

Az 6voda gondoskodik a sziil6i szervezet miikodési feltételeirdl. Az dvodai sziildi szervezet,
kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét, a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet.
Véleményezési és tanacskozasi jog illeti meg.

A sziil6i szervezet jogainak megsértése esetén 15 napon belll jogszabalysértésre hivatkozassal a
fenntartohoz nyujthat be fellebbezést.

A gyermek Ovodai ellatasdval, nevelésével kapcsolatos panasz esetén az intézmény
,»Panaszkezelési szabalyzatanak™ eljaras rendjét alkalmazzuk.
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11. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

e Azintézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portalokon valo
megjelentetése csak a szereplék/érintettek el6zetes hozzajarulasaval lehetséges.

e Az dvoda teriiletére — beleértve az udvart is — ég6 cigarettaval belépni, illetve ott dohanyozni,
alkoholt fogyasztani illetve ittas allapotban tartézkodni tilos.

e Az 6vodaba érkezd ,idegen” személyek csak az igazgatd, vagy a helyettes engedélyével
tartozkodhatnak az Ovoda teriiletén.(6voda irant érdekléddk, tigynokok, arusok, a
munkatarsak hozzatartozoi)

o Az igazgatd engedélyével, csakis az dvoda profiljaval, tevékenységével, miikddésével
kapcsolatos reklamszovegek keriilhetnek kihelyezésre.

e Az 6voda udvaran zaras utan tartézkodni szigorian tilos!

o Tilzriadd, bombariadd esetén az igazgato vagy az arra kijel6lt személy (intézkedésre jogosult
felelGs) utasitast ad az épiilet kitiritésére, kozben értesiti az érdekelt hatésagokat (tlizoltdsag,
rendorség).

e Az utcai kapukat a délel6étt folyaman fémpant segitségével zarva tartjuk, amikor a
gyermekek az udvaron tartozkodnak. Az dvoda zarva tartas ideje alatt a kiskapukat kulcsra
zarva tartjuk.

e Minden gyermek, sziil6 és dvodai dolgozo kotelessége aktivan részt venni az dvoda egész
teriiletén a felszerelési targyak, vagyontargyak megovasaban.

12. Jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrol
A jarvanylgyi helyzettel kapcsolatos szabalyokat a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi
készenlét idején alkalmazandé eljarasrend alapjan készitett Intézkedési terv (protokoll)

tartalmazza a Hézirend kiegészitéseként.

A protokoll bevezetésér6l és alkalmazasardl az igazgatd koteles gondoskodni, a fenntartd
feladata a megvalositas ellendrzése.

A hdzirenden kiviili, 6voddnk miikodésével, hagyomdnyaival kapcsolatban felmeriilt
kérdésekkel forduljanak bizalommal évodank illetékes munkatdarsaihoz.

13. Zaro rendelkezések

Jelen Hazirend a nevelétestiileti elfogadas és az 6vodai sziiloi kozosség véleményezése utin
1ép életbe.

A hazirend hatalya és hatalyba 1épése: 2024. szeptember 01-tdl visszavonasig.
A hatalyba lépéssel egyidoben az 6voda 2021-ben késziilt Hazirendje hatalyat veszti.

Teriileti hatalya: az intézmény épiilete és udvara, egyéb kiilsé helyszin ahol a gyermekekkel
tartozkodunk.

Személyi hatalya: A Zoldgélya Ovoda és Bolcséde beiratkozott gyermekek, sziileik,
hozzatartozoik.

A hazirend feliilvizsgalati rendje
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A hazirendet feliil kell vizsgalni minden nevelési év kezdete elott.
Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval.

A Hazirend nyilvanossagra hozatala

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82 & alapjan

A fenntartd és a partnereink altal megtekinthetd az igazgatdi irodaban elektronikus és
nyomtatott formaban, valamint a faliujsdgon nyomtatott formaban.

Beiratkozaskor minden sziilé megkapja az 6voda hazirendjét.

14. LEGITIMACIOS ZARADEK

Nkt. 25. § (4) szerint a koznevelési intézmény hézirendjét a nevelbtestiilet a szilil6i kézosség
véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkételezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges.

A Hazirendet készitette, véleményezésre, elfogadasra eldterjesztette a foigazgatod

Datum; Sarmellek, 20...uusssssmmmmseie 000 Sdeeeeeesesssisisniisissssssame s
Ph. foigazgatd

Véleményezési jog gyakorlasa

A Nkt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Z5ldg6lya Ovoda és Bolcséde sziiléi kozosségének
nevében kijelentem, hogy az intézmény Hazirendjének tartalmat megismertiik, véleményeztiik,
annak tartalmaval egyetértiink.

Datum: Sarmellék, 20..........ccouvnn.
a sziil6i kozdsség elndke
Elfogado hatdrozat
A Z6ldgolya Ovoda és Bolesdde nevelétestiilete a Hazirend tartalmat megismerte, nevelGtestiileti
értekezleten megvitatta, és a modositast @ .....o.eviieiniiniiiiinn. szamu hatarozataval elfogadta.

Datum: Sarmellék, 20

a nevelbtestiilet nevében
Jovahagyas
A Zoldgdélya Ovoda és Boleséde Hazirendjét a .................... szamu hatérozataval a
f6igazgato jovahagyta.

Datum: Sarmellék, 2021. augusztus 31.

foigazgatod
Egyetértési nyilatkozat
A Nkt. 25. §-a szerint a Z6ldgolya Ovoda és Bélcséde Hazirendjében médositott tartalom nem
jelent tobbletkotelezettség, a modositassal egyetértiink, azt elfogadjuk és tamogatjuk.
Hatarozatszam:

Datum: Sarmellék, 20.........oovvvvennnn..

Fenntartd részérdl
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1. szami melléklet

Nyilatkozat
AlUMrott . cinevveisnssmsramummmiianasng. . szilo, mint ....... gyermek
(szilhely:.........covenne sziladé:........oool Jakeim:. ..o

Tudomaésul veszem, hogy a kiilénoraként megszervezésre kerlild ....................o.e. oktatas
nem része az 6voda pedagdgiai programjanak, a kiilonora megtartasara az 6voda nevelési idején
kiviil kertl sor.

Az Ovoda, valamint az ovodapedagogus az alabbiak szerint:
* az oktatas szinvonalaért,
+ a foglalkozas id6tartama alatt esetlegesen bekovetkez balesetekért,
» a foglalkozas id6tartam alatt bekévetkezd vagyoni €s nem vagyoni karokért,
+ tovabbd a killondéra és az ahhoz kapcsolédo szolgéltatisok koltségvonzatiért,
felelosséggel nem tartozik.

Hozz4j4rulok tovabba ahhoz, hogy az Ovoda gyermekemet a kiilondra napjan a kijelolt éraban
BZ o S R o A Gaio5 S R TR ¢ o oo« oktatas szervezdjének képviseletében eljard személy

részére atadja.

Hozzéjarulok tovabba ahhoz, hogy az Ovoda gyermekem nevét (indokolt estben sziiletési
datumat, helyét, anyja nevét) a fentebb megnevezett kiilondra szervezd részére atadja.

SArmeEll€k, suwvsvimummnmmmrimnamaies e e s
torvényes képviseld
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2. szamu melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Tisztelt Fégazgato!

Alulirott sziild, eziton Kérem, hOZY .. ...ovueniriririiiiiie e er e eeans nevi
gyermekem (SZUIBELE: .........o.ieitiii it e 3
lakolm: ............. oot e S i S T TRRTEE e + v e w s et o sansanonsun ovodai tavollétét, a
Hazirendben szabalyozottak alapjan 20................... napjatol - 20............coeneennn. napig

engedélyezni sziveskedjen.

A i ) ¢ H ST

THSZEELEttel: .. ov et e e r e e e

szU16 alairasa

A Zo6ldgélya Ovoda és Bolesdde (OM 202835) igazgatojakeént a 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet 51§ (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idészakra az 6voda Hazirendjében
meghatirozottak szerint, egyéni elbiralas alapjan engedélyezem a tdvolmaradast, a hidnyzast

igazoltnak tekintem.

Sarmellék, 20....... s A SRR hOusssswsmmms nap

féigazgato

Ph
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3. szamu melléklet

Sziil6i igazolas

P | FER———— nevelési évre
...... esdadiiinasisannsssnsnanses DONAP
.................... csoport
ATULITOM | ...... . 5 sos b ommatsnme o e R bt S AR (sziil6 / gondviseld neve)
nyilatkozom, hOZY .....oviiiriirei e nevl gyermekem,
(szill hely, idO......coooveviiiiii ) az 6voda 4ltal szervezett foglalkozasokrdl

tavol marad. Hidnyzasat kérem igazoltnak tekinteni.

A Zoldgolya Ovoda és Boleséde Hazirendje szerint a mulasztds igazolt, ha a szlil6 el6zetesen
irasban bejelenti, hogy gyermekét nem viszi az 6vodaba, illetve a tdvolmaradas napjan,
telefonon értesiti az 6vodat, majd irasban igazolja.

Hosszabb tavollét ( egybefiiggd 5 munkanap) esetén, kizardlag irdsbeli kérelem alapjan az
igazgat6 adhat kiilon engedélyt.

Datum Napok szama | Alairés
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