1/182-3/2023.

Hatarozatok:

JEGYZOKONYV

2023. januar 26. napjan megtartott
rendes nyilt testiileti iilésérol

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

Sorszam Kod
1/2023.(1.26.) Gl
2/2023.(1.26.) Z1
3/2023.(1.26.) 11
4/2023.(1.26.) 71
5/2023.(1.26.) Z1
6/2023.(1.206.) Z1
7/2023.(1.26.) J1
8/2023.(1.26.) J4
9/2023.(1.26.) i Z1
10/2023.(1.26.) 71
Rendceletek:
Sorszam Targy Kapcesolodo Kad
(kihirdetés onkormanyzati
ideje) rendelet
(modositas,
vagy hatilyon
kiviil helyezés)
1/2023.(1.27.) a temetdkrdl  ésoa temetkezésrol  szolo | 9/2000.(X1.6.) i6
9/2000.(X1.6.) onkormanyzati rendelet
modositasarol
2/2023.(1.27.) a szocialis igazgatds ¢és a szocialis clatasok | 18/2014.(X1.27.) | L1

helyi  végrehajtasardl  sz0lo 18/2014.(X1.27.)
Onkormanyzati rendelet modositasarol




Jeovyzokonyv

Késziilt: Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2023, januar 26-an
16.30 orakor tartott rendes nyilt iilésérol

Az iilés helye: Kozséghaza tandcskozo terme (8391 Sarmellék, Ddzsa Gy. u. 324.)

Jelen vannak: Horvath Tibor polgarmester
Bodal Tibor alpolgdrmester
Duftkané Vincze Maria képviseld
Itkor Jozseiné képviseld
Kirdly Gyula képvisel6
Szabd Lorant Péter képviseld

Hetest Krisztina jegyz6

Bejelentéssel tivol: Horvath Szilard képviseld

Horvath Tibor polgarmester készontstie a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitotta,
hogy Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozatképes - a 7 képviselobol 6 16
jelen van.

Horvath  Tibor polgdrmester javaslatot tett a napirendre vonatkozoéan, Sarmellék
Onkormanyzat Képviselé-testiilete 6 igen szavazattal, O nem szavazattal, 0 tartézkodassal a
napirendro! sz0lo javaslatot egyhangulag jovihagyta.

Napirend:

1./ Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egytittmikadési megallapodas feliilvizsgalata
(Irasbeli eldterjeszics)
Eldterjesztd: Horvath Tibor polgarmester

2./ A temetdkrol és a temetkezésrdl szolo 9/2000.(X1.6.) onkormanyzati rendelet modositasa
(Irasbeli cloterjesziés)
Eldterjesztd: Horvath Tibor polgdrmester

3./ A szocidlis igazgatas ¢s a szocidlis ellatasok helyi végrehajtasarol szold 18/2014.(X1.27.)
onkormanyzati rendelet modositas:

(frasbeli eldterjesziés)

Eldterjesztéd: Horvath Tibor polgarmester

4./ Hulladékgazdalkodasi kézszolgdltatdsi szerz8dés jovahagyasa
(Irdsbeli eldterjesziés)
Eloterjesztd: Horvath Tibor polgdarmester

5./.U) Helyi Esélyegyentdséei Program (HEP) készitésérol dontés
(Szobeli eldterjeszics)
Eloterjesztd: Horvath Tibor polgdarmester

o



6./ Etkezés (éritési dijak felilvizsgalata
(Irasbeli eldterjesziés)

Eléterjesztd: Horvath Tibor polgarmester
7./ Vegyes tgyek

o) o

Napirendek targyvaldsa:

1./ Roma Nemzetiséei Onkormanyzattal  Kotdtt eoviittmiikodési - megallapodas
feliilvizsoilata

(Irasbeli eléterjesztés)

Eldterjesztd: Horvath Tibor polgarmester

Horvath Tibor polgarmester: A nemzetiségi onkormdnyzat és a kozségi dnkormanyzat
kozotn egytittmikddési megallapodast sziikség szerint feliil kell vizsgalni. A megallapodas
feltilvizsgalata megtortént. Javaslom az alabbi hatarozatot meghozatalat:

Sarmellék  Kozség  Onkormanyzatanak — Képviseld-testilete a  Roma Nemzetiségi
Onkorményzat Sarmellék  Képviseld-testiilete és Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete kozott egy tittmikdodési megallapodast az eldterjesziés alapjan jovahagyja.
A képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert az egytittmiikodési megallapodas alairasaval.,

A képviselo-testillet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi
hatdrozatot hozta:
1/2023.(1.26.) hatarozat
Sarmellék  Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
Roma Nemzetiségi  Onkormanyzat  Sarmellék  Képvisels-
testiilete és Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete kozotti egytittmitkodési megallapodast az eldterjesztés
alapjan jovahagyja.
A Kképviselo-testiilet  megbizza  a  polgarmestert  az

epylittmikodési megallapodas alairasaval.

2./ A temetokrol és a temetkezésrol szold 9/2000.(X1.6.) énkormanvyzati rendelet
modositisa

(Irasbeli eldterjesztés)

Eloterjesztd: Horvath Tibor polgarmester

Horvath Tibor polgarmester: A Zala Varmegyei Kormanyhivatal a ZA/030/1194-1/2022.
szami szakmai segitségnyUjlasaval a temetdkrél és a temetkezésrdl sz0lo 9/2000.(X1.6.)
onkormanyzati rendeletre vonatkozoan észrevételeket tett. Kérte az észrevételek alapjan a
rendelet modositasat, melynek hatarideje 2023, februdar 28. Az eldterjesztésben szerepld
¢szrevételek alapjan a rendelet modositasa megtortént, javaslom az eldterjesztés alapjan a
temetokrol és a temetkezésrd) szold 9/2000.(X1.6.) dnkormanyzati rendelet modositasat.
valamint az alabbi hatarozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a temetékrél ¢s a temetkezésrdl
sz0lo 9/2000.(X1.6.) 6nkormanyzati rendelet 1. mellékletében szerepld dijakat feliilvizsgalta,
azon valtoztatni nem kivan.

e



A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal az aldbbi
hatarozatot hozta:
2/2023.(1.26.) hatiarozat
Sarmellék  Kozség Onkormanyzatanak  Képviselé-testillete  a
temetdkrél  és a temetkezésrdl  szolo 9/2000.(X1.6.)
dnkormanyzati rendelet 1. mellékletében szerepld  dijakat
feltilvizsgalta, azon valtoztatni nem kivan.

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal megalkotta a

1/2023.(1.27.) 6nkormanvzati rendeletet
a temetokrdl  ¢sa temetkezésrdl  szolo 9/2000.(X1.6.)
dnkormanyzati rendelet modositasarol

3./ A szocidlis _igazgatas és a  szocidlis  ellatisok helvi véerehajtasirol  sz6lo
18/2014.(X1.27.) 6nkormanyzati rendelet médositasa

(Irasbeli eloterjesztés)

Eloterjesztod: Horvath Tibor polgarmester

Horvath Tibor polgarmester: Javaslom az cldterjesztés alapjan a szocidlis igazgatas és a
szocidlis ellatasok helyi végrehajtasarol szolo 18/2014.(X1.27.) dnkormanyzati rendelet
modositasat.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal megalkotta a
2/2023.(1.27.) 6nkormanvzati rendeletet

a szocidlis igazgatds ¢s a szocialis ellatasok helyi végrehajtasarol
sz0l6 18/2014.(X1.27.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

4./ Hulladékgazdalkodasi kzszolgaltatasi szerzodés jovahaoviss
(Irasbeli eloterjesziés)
Eléterjeszto: Horvath Tibor polgarmester

Horviath  Tibor  polgiarmester: A telepiilésre  vonatkozo  hulladékgazdalkodasi
kozszolgahatast szerzodés 2022, december 31-én lejart. A Zalai Kozszolgaltato Nonprofit
Kft. megkiildte a decemberben még hatalyban 1évé szerzodés modositasat. A ZALAISPA
Nonprofit Zrt. is kiildott egy szerzodést, melyben 6 szerepel kozszolgahatoként. Korabbi
szerzodéstinkben a ZALAISPA Nonprofit Zrt. még alvallalkozoként szerepelt. A Zrt.
decemberben miikodési engedélyt szerzett, igy jogosulttd valt kozszolgaltatasi szerzddés
megkdotésére. A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas januar 1-161 is folyamatosan miikodatt,
a Zrt. elszallitotta a hullad¢kot. Fentiek alapjan javaslom az alabbi hatdrozat meghozatalat:
Sarmellék Kozség Onkormédnyzatanak Képviseld-testiilete az Onkormanyzat ¢s a ZALAISPA
Regiondlis Hulladékgazdalkodasi és Komyezetvédelmi Nonprofit Zrt. (8798 Zalabér, 3096/12
hrsz.) kozoti, a jegyzokonyv mellékletét képezo. hulladékgazdalkodasi szerzddést 2023.
jJanuar 1. nappal jova hagyja.

A szerzOdés szerinti kozszolgaltatas idétartama: 2023, janudr 1. - 2023, jinius 30,

A képviseld-testiilet megbizza a polgdrmestert a kozszolgaltatasi szerzddés alairdsaval.



A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal az aldbbi
hatdrozatot hozta:
3/2023.(1.26.) hatarozat
Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete az
Onkormanyzat és a ZALAISPA Regionalis
Hulladékgazdalkodast és  Kdornyezetvédelmi  Nonprofit  Zrt.
(8798  Zalabér, 3096/12 hrsz.) kozotti, a jegyzOkonyv
mellékletét képezd, hulladékgazdalkodasi  szerzodést 2023,
janudr 1. nappal jova hagyja.
A szerzddés szerinti kozszolgaltatas idotartama: 2023, januar 1.
- 2023. junius 30.
A képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert a kozszolgaltatasi
szerzOdés aldirasaval.

5./ Uj Helvi Esélvegyenléségi Program (HEP) készitésérol dontés
(Szobeli eldterjesztés)
Eloterjeszto: Horvath Tibor polgdrmester

Horvath Tibor polgarmester: Javaslom az eldterjesztés szerinti hatarozat meghozatalat.

A Kképviselo-testillet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi
hatarozatot hozta:
4/2023.(1.26.) hatarozat
Sarmellék  Kozség  Onkormanyzatanak — Képviselé-testiilete
elhatdrozza, hogy 0 Helyi Esélyegyenloségi Programot (HEP)
készit.
A 2018-2023. idoszakra szolo Helyi Esélyegyenldségi Program
(HEP) dttekintése megtortént.
A képviselo-testillet  megallapitja, hogy a hatalyos HEP
modositasa, feliitvizsgalata sziikséges. A jelenlegi program az uj
5 évre sz0lo program clfogaddsaig hatalyban marad.
A Kképviselo-testiilet az ) Helyi Esélycgyenldséei Program
elfogadasanak  hataridejét 2023, marcius 31, idépontban
hatarozza meg.
A képviselod-testiilet megbizza a polgarmestert a hatarozatbol
adodo feladatok végrehajtasaval.

6./ Ethkezés téritesi dijak feliilvizsgalata
(Irdsbeli eldterjesztés)
Eldterjesztd: Horvath Tibor polgarmester

Horvath Tibor polgarmester: Az Atroplusz Kit-vel koot kozétkeztetési  feladatok
ellatasara vonatkozo vallalkozasi szerzodés értelmében a szolgaltatas dija 2023, marcius 31-ig
valtozatlan, a vallalkozo ezt kdvetden januar 15-ig terjeszti eld a szolgaltatasi dij modositasara
vonatkozd jJavaslatat, ami meg is toriént. Ma nem dontiink a téritési dij dsszegének
modositasarol, csak aj¢koztaini szerettem volna a testiiletet.



7./ Vesves igyek

a./ KEFOP-1.5.2-16-2017-00029 azonosito szamu palyazat keretében eloleg visszafize tése
(Szdbeli eldterjeszics)
Eloterjeszto: Horvath Tibor polgarmester

Horvith Tibor polgarmester: Az Emberi Erdforras Fejlesztési Programok Végrehajtasaért
Felelos Helyettes Allamtitkarsag tajékoztatasa szerint az EFOP-1.5.2-16-2017-00029
azonosito szamt  pdlyazat keretében Sarmellék  Kozség  Onkormanyzatinak — eléleg
visszalizetési kitelezettsége van. A 9.170.875.- It 8sszegli cldleg visszafizetése 2023. januar
18-an megtortént. A 24.279.640.- Ft Osszegli eldlegbdl 12.344.419.- Ft visszafizetése
megtortént, a fennmarado oOsszegre az onkormanyzat 12 havi futamidére részletfizetési
engedélyt kapott. Javaslom az alabbi hatarozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-lestiilete tudomasul veszi, hogy az Iimberi
Eréforras Fejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelos Helyettes Al.lannitkérszig felhivasara
az EFOP-1.5.2-16-2017-00029 azonosito szamu palyazat keretében 9.170.875.- It 6sszegli
eldleg, valamint 24.279.640.- Ft 6sszegli eldlegbdl 12.344.419.- Ft visszalizetése megtdriént
2023, janudr 18-d4n. Az eldleg visszalizetése az egyéb elkiilonitett lakasok ara elnevezési
74500262-11027559 szamu szamlardl 16riént.

A képviselo-testiilet jovahagyja a 11.936.589.- eldleg részletekben valo visszafizetésére
vonatkozo részletfizetési megallapodast.

A képviselo-testiilet  megbizza  a  polgarmestert  a  hatarozatbél  adodo  feladatok
végrehajtasaval.

A képviselo-testiilet 5 i1gen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi
hatdarozatot hozta:
5/2023.(1.26.) hatirozat
Sarmellék  Kozség  Onkormanyzatanak — Képvisel-testiilete
tudomasul  veszi, hogy az Emberi Erdéforras  Fejlesztdsi
Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes /\llmnlilkérség
felhivdsara az LEFOP-1.5.2-16-2017-00029 azonositd szamu
palydzat kerctében 9.170.875.- Ft osszegl cléleg, valamint
24.279.640.- 't 8sszegli eldlegbdl 12.344.419.- It visszafizetése
megtortént 2023, januar 18-an. Az eléleg visszafizetése az egyéb
elkiilonitett lakasok dra elnevezésit 74500262-11027559 szamu
szamlarol oriént.
A képviselo-testiilet  jovahagyja  a 11.936.589.-  cldleg
részletekben  valod  visszafizetésére vonatkozo  részletfizetési
megallapodast.
A képviseld-testiilet megbizza a polgarmestert a hatarozatbol
adddo feladatok végrehajtasaval.

.

b./ A kozség belteriiletén talalhato kozteriiletek finvirasi, karbantartisi munkainak
clvégzése

(Irasbeli eloterjesziés)

Eloterjesztd: Horvath Tibor polgdrmester

Horvith Tibor polgarmester: A 37/2020.(111.31.) polgarmesteri hatarozattal a kozség
belteriletén talilhato  kozteriiletek  fiinyirasi,  karbantartasi munkainak elvégzésére  az
Onkormanyzat ¢s Orsos Jozsel egyéni vallalkozd (8391 Sarmellék. Dozsa Gy. u. 39/A)

"
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kozota vallalkozasi szerzodés jova lett hagyva. A vallalkozoi szerz6dést 2020, aprilis 1-16]
2024. december 31-ig tarto idotartamra kototitik. Orsos Jozsef jogszabalyi hivatkozasokra kéri
a szerzOdds megszintetését. Javaslom az alabbi hatarozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kozség belteriiletén talalhatd
kozteriiletek flinyirasi, karbantartasi munkainak elvégzésére az Onkormanyzat és Orsos Jozsel
egyéni vallalkozo (8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u. 39/A) kozotti vallalkozasi szerzédést 2023,

janudr 3 1. nappal megsziinteti Orsos Jozsef egyéni vallalkozo kérelmére.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi
hatarozatot hozta:
6/2023.(1.26.) hatdrozat
Séarmellék  Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a
kdzség  belteriiletén  talalhatdo  koztertletek  Rinyirasi,
karbantartasi munkainak elvégzésére az Onkormanyzat és Orsos
Jozsef egycéni vallalkozo (8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u. 39/A)
kozowi  vallalkozasi  szerzédést 2023, januar 31. nappal
megsziinteti Orsos Jozsef egyéni vallalkozo kérelmére.

Horvath Tibor polgarmester: Orsos Ernd Sarmellék, Dozsa Gy. u. 39/B. szam alatti lakos
ajanlatott tett 2023. évre vonatkozoan a kozség belteriiletén taldlhato kozteriiletek flinyirasi,
karbantartasi munkainak elvégzésére. A kovetkezd testiileti iilésen dontiink a fiinyirasi,
karbantartasi munkak elvégzésére vonatkozo palydzati kiirdsrol.

c./ Kozosségi szintér terembérleti dijak

(irésbcli eloterjesziés)

Floterjesztd: Horvath Tibor polgdrmester

Horvath Tibor polgarmester: Az eldterjesziés alapjan javaslom a dijak megemelését, és az
alabbi hatdrozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Sarmelléki Kozosségl Szintér
(Sarmellék, Zala u. 1-2.) terembérleti dijait 2023. februar 1. naptol az aldabbiak szerint
hatarozza meg:

Aula: 20.000 IFt/alkalom — egész estés (Zsibongo, ndi + {érfl mosdo, asztalok + székek kb. 60
[6ig.

Asztalteritok: 10.000 It mosatasi dij

Aula: 2.500 Ft/minden megkezdett ora Arusitas, fatasvizsgalat stb,

Szinhazterem ditézovel: 50.000 I

Szinhazterem: 7.500 I't/6ra abban az esetben, ha 1-2 oran at vennck a termet igénybe.

A szinhdz terem bérleti dija egyik esetben sem tartalmaz technikai felszerelést és technikust,

A Képviselo-testilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkoddssal az alabbi
hatarozatot hozta:
7/2023.(1.26.) hatiarozat
Sarmellék  Kozség  Onkormanyzatanak  Képviseld-testiilete a
Sarmelléki  Kozosségl  Szintér  (Sarmellék, Zala u. 1-2))
terembérleti dijait 2023, februar 1. naptol az alabbiak szerint
hatarozza meg:
Aula: 20.000 I't/alkalom - egész estés (Zsibongd. ndi + {érfi
mosdo. asztalok 4+ székek kb. 60 6ig.
Asztalteritolk: 10.000 Ft mosatasi dij




Aula: 2.500 Ftminden megkezdett 6ra — Arusitas, latasvizsgalat
sth.

Szinhazterem 6ltozovel: 50.000 It

Szinhazterem: 7.500 Ft/0ra abban az esetben, ha 1-2 o6ran at
vennék a termet igénybe.

A szinhdz terem bérleti dija cgyik esetben sem tartalmaz
technikai felszerelést és technikust.

d./ Zoldgolya Ovoda és Bolesode dokumentumok jovahagyasa
(Irasbeli eldterjesziés)
Eléterjesztd: Horvath Tibor polgarmester

Horvath Tibor pelgidrmester: Javaslom az alabbi hatarozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-lestiilete a Zoldgolya Ovoda és Bolesdde
intézmény Szervezeti és  Miikodési  Szabalyzat, valamint az intézmény Pedagogiai
Programjanak modositasat az eldterjesziés alapjan jovahagyja.

A képviselé-testilet a Zoldgolya Ovoda és Bolesdde intézmény bélesddei hazirendjét
jovahagyja, azt elfogadja.

A Kképviselo-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi
hatdrozatot hozta:
8/2023.(1.26.) hatarozat
Sarmellék Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a
Zoldgolya Ovoda és Bolesdde intézmény  Szervezeti  és
Miikodési  Szabdlyzal, valamint az intézmény Pedagogiai
Programjanak modositasat az eldterjesztés alapjan jovahagyja.
A képviseld-testiilet a Zoldgolya Ovoda és Bolesode intézmény
bolesddet hazirendjét jovahagyja, azt elfogadja.

e./ Foepitészi feladatok ellatasa megbizasi szerzodés ntjan
(Irasbeli eloterjesztés)
Eldterjesztd: Horvath Tibor polgarmester

Horviath Tibor polgarmester: Javaslom az alabbi hatarozat meghozatalat;

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testitlete az Onkormanyzat és Lukacs Beata
okleveles épitészmérndk, egyéni kisvallalkozo koézu, Sarmellék kzség {6¢pitészi teenddinek
(ezen belill kiilondsen a telepiilésképt egyeztetés/vélemeny elokészitésének szakmai
munkarésze) elvégzésére vonatkozo megbizasi szerzodést 2023, februdr 1. naptdl 2023, jalius
31, napig tarto id6tartamra jova hagyja.

A képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert a megbizasi szerzddés alairasaval és a
hatarozatbol adodd feladatok végrehajtasaval.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi
hatarozatot hozta:
9/2023.(1.26.) hatarozat
Sdrmellék Kozség Onkormanyzatanak  Képviselo-testiilete az
Onkormanyzat és Lukdces Beata okleveles ¢pitészmémak, egyéni
kisvallalkozo kozti, Sarmellék kozség (6¢pitészi teenddinek
(czen beliil kilonosen a  telepiilésképi egyeztetés/vélemény

‘

elokészitésének szakmai munkarésze) elvégzésére vonatkozo



megbizast szerz6dést 2023, februdr 1. naptol 2023, jalius 31
napig tarto idétartamra jova hagyja.
A Kképviselo-testiilet megbizza a polgarmestert a meg bizasi

szerzOdés  aldirasaval  és  a  hatdrozatbdl  adodo  feladatok
végrehajtasaval.

e./ Tamogatoi Okirateol valo elallas
(Szobeli eléterjesztés)
Eldterjeszto: Horvath Tibor polgarmester

Horviath Tibor polgdrmester: Javaslom az alabbi hatarozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a VP6-9.2.1-42-7-17 kodszamu,
Héviz - Balaton - Zalai Dombhatak Leader Egyesilet - Arcot a termeldnek - rendezvény ek és
marketing tamogatas cimi felhivas Tamogatér Okiratatol elall, a projektet nem Kivéanja
megvalositani.

Indoklds: A tamogatasi kérelem alapjan a programot eredetileg 2018-ban tervezte az
Onkormanyzat megszervezni, de felelésen csak tamogatasi okirat birtokaban tudta volna, amit
2020-ban kapott meg. 2020. és 2021. évi covid vilagjarvany alatt bevezetetl gazdasagi és
eayéb kormanyzali intézkedések, bizonytalansagok miatt a programot az Onkormanyzat nem
tudta megrendezni, a tervezell eszkézoket beszerezni.

A képviselo-testilet megbizza a polgdrmestert a szikséges nyilatkozat alairasiaval és a
hatarozatbol adodo feladatok végrehajtasaval.

A képvisclo-testiifet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal az aldbbi
hatarozatot hozta:
10/2023.(1.26.) hatdrozat
Sarmellék  Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a
VP6-9.2.1-42-7-17  kodszamu, Héviz - Balaton - Zalai
Dombhatak  Leader Iigyesiilet - Arcot a termeldnek
rendezvények és marketing tamogatds cimi felhivas Tamogatoi
Okiratatol elall, a projektet nem kivanja megvaldsitani.
Indoklds: A tamogatasi kérelem alapjan a programot eredetileg
2018-ban tervezte az Onkormanyzat megszervezni, de feleldsen
csak tamogatasi okirat birtokaban tudta volna, amit 2020-ban
kapott meg. 2020. ¢s 2021, ¢évi covid vilagjarvany alatt
bevezetett  gazdasagi  ¢és egyéb  kormanyzati  intézkeddések,
bizonytalansagok miatt a programot az Onkorméanyzat nem tudta
megrendezni, a tervezett eszkdzoket beszerezni,
A képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert a  sziiksépes
nyilatkozat aldirasaval ¢és a  hatdrozatbol  adddo  feladatok
végrehajtasaval.

Mivel a képviselo-testilet tagjal részérdl bejelentés nem volt Horvath Tibor polgarmester
megkdszonte a képviseldtestiilet tagjamak megjelenését ¢s az lést 18.45 drakor bezarta.

b o
Tetest Krisztina
jegyzo

Horviath Tibor
polgarmester
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Sarmellék Kozség Polgirmesterétol

MEGHIVO

Sarmellék  Onkormanyzat  Képvisclo-testiilete  rendes  nyilt  {ilését 2023, janudar  26.
(csiatortok) 16.30 orara 6sszehivom.

Az iilés helye: Kozséghdza tandcskozo terme (8391 Sarmellék, Ddzsa Gy. u. 324.)
Napirendi javaslat:

1./ Roma Nemzetisé¢gi Onkormanyzattal k6tott egylittmtkodési megallapodas feliilvizsgalata
(Irasbeli eldterjesziés)

Eloterjesztd: Horvath Tibor polgarmester

2./ A temetokrdl és a temetkezésrdl szolo 9/2000.(X1.6.) dnkormanyzati rendelet mddositasa
(Irasbeli elterjesziés)

Eii6terjesztd: Horvath Tibor polgarmester

3./ A szocidlis igazgatas s a szocidlis ellatasok helyi végrehajtasard! szo16 18/2014.(X1.27)
onkormanyzati rendelet modositasa

(frasbeli eléterjesztés)

Eldterjeszto: Horvath Tibor polgarmester

4./ Hulladé¢kgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzodés jovahagyasa
(Irasbeli cloterjesztés)
Eldterjeszio: Horvath Tibor polgarmester

5./ Uj Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) készitésérol dontés
(Szobeli eldterjesztés)

l6terjesztd: Horvath Tibor polgarmester

6./ Etkezés téritési dijak feliilvizsgalata

(frasbeli eloterjesztés)

[s16terjesztd: Horvath Tibor polgarmester

7./ Vegyes tigyek

Uléstinkre tisztelettel meghivom.

Sarmeliék, 2023, januar 17.

i
Ho r\f th3 Libor
polgdrmester



JELENLETIIV

Késziilt: 2023, januar 26. napjan Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
rendes nyilt tilésén.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
TERVEZET

A nemzetiségek jogairol szold 2011, évi CLXXIX. (6rvényben, az allamhaztartasrol szo1o
2011, évi CXCV. térvényben (Aht), valamint az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo
368/2011. (X11.31.) Kormanyrendeletben (Avr) foglaltak figyelembe vételével

Sarmellék  Kozség  Onkormanyzatinak — Képviselo-testillete  (a tovabbiakban:
Onkorményzat), és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Sarmellék Képviselo-testiilete (a
tovabbiakban: Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, rov.: RNO) egyiittmikodésiik szabélyait az
alabbi megallapodasban rogzitik.

I A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miakodésének targvi, személvi feltételei

I. Az Onkormanyzat megdllapodik a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, hogy a helyi
nemzetiségi onkormanyzat részére annak sajat székhelyén (Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324.)
biztositja a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére az onkormanyzati mikodés személyi
¢s targyi feltételeit, szakmai segitséget nyvujt, tovabba gondoskodik a mukodéssel
kapesolatos gazdalkodasi és adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Az Onkormanyzat a helyi nemzetiségi énkormdanyzat részére annak sajat székhelyén
(Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324.) az onkormanyzati feladat ellatasdhoz sziikséges targyi,
technikai eszkozokkel felszerelt helyiséget biztosit.

Az dnkormanyzati mikodés feltételet és az ezzel kapesolatos végrehajtasi feladatok:

a) a helyl nemzetiségi onkormdnyzat részére annak sajat székhelyén havonta igény
szerint, de legalabb harminckét ordban, az onkormanyzati feladat ellatasahoz sziikséges
targyi, technikai eszkozokkel felszerelt helyiség ingyenes haszndlata, a helyiséghoz,
tovabba a helyiség infrastrukturdjahoz kapesolodo rezsikoltségek és fenntartasi koltségek
viselése;

b) a helyi nemzetiségi onkormanyzat mikodéséhez (a testiileti, tisztségviseldi, képviseldi
feladatok ellatasahoz) szitkséges tarayi és személyi feltételek biztositasa:

¢) a testiileti Glések eldkészitése, kiilondsen a meghivok, az eldterjesztések, valamint a
testiileti tilések jegyzdkonyvei esetében, tovabba a jegyzdkonyvek benyujtasaban vald
kozremikodés és valamennyi hivatalos levelezés elokészitése ¢és postazasa;

) a testileti dontések ¢és a tisztségviselék dontéseinek eldkészitése, a testilleti és
tisztségviselot  dontéshozatalhoz kapcsolddo nyilvantartasi, sokszorositasi, postazasi
feladatok ellatasa:

¢) a helyt nemzetiségi Onkormdanyzat mikoédésével, gazdalkodasaval  kapesolatos
nyilvantartasi, adatszolpaltatasi, iratkezelési feladatok ellatasa;

Az Onkormanyzat a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal atjan biztositja a helyi
nemzetiségl onkormanyzat miikodéséhez (a testiileti, tisztsépviseloi, képviseldi feladatok
ellatasahoz) szitkséges tdrayi és személyi feltételeket.

2. Az Onkormanyzat a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati hivatal Gtjan biztositja a Roma
Nemzetiségi Onkormdanyzat testiileti mitkodéshez, valamint palyazatainak benytjtasahoz
levelezési, postazasi, kézbesitési, gépelési, sokszorositasi feladatok ellatasat és viseli az
ezzel jaro koltségeket. Biztosija a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat jegyzokonyveinek
elektronikus uton torténd felterjesztését a Zala Megyei Kormdanyhivatalhoz. Biztositja
jegyzOkonyveinek, hazipénztaranak, bélyegzdjének  Orzését. A Sarmelléki  Kozos
Onkormanyzati Hivatal tarja nyilvan a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat hatarozatait,
latja el iratkezelési feladatait. A Sarmelléki Kozos Onkormdnyzati Hivatal a helyi
nemzetiségl  dnkormanyzat miikodeésével, gazdalkodasaval kapesolatos nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi, iratkezelési feladatokat ellatja.



3.0A jegyzd vagy a helyettesitésére  jogosult  koztisztviseld a  helyi  onkorméanyzat
megbizasabol ¢és képviseletében részt vesz a nemzetiségi dnkormadnyzat testiileti ilésein és
jelzi, amennyiben 6rvénysériést észlel, tovabba a nemzetiségi onkormanyzat kérésére
szakmai segitséget nyujt annak tlésén és azon kivil is a nemzetiségi énkormanyzat
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mukodését érintden.
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1. A Kkiltségvetés elkészitésének és celfogadasanak, végrehajtisanak, modositasdnak
beszamolasanalk, és a koltségvetés végrehajtasanak rendje

I. A Roma Nemzetiséei Onkormanyzat koliséevetése elkészitésének, jovahagyasanak eljarasi
rendje
1.1. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének tervezése sordan a jeeyzd altal

megbizott kiztisztviseld tajékoztatja a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndkét a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetés készitésére vonatkozd hatdridirdl.
Ennek keretében az elndk rendelkezésére bocsatja a  Roma Nemzetiségi
Onkorményzatra vonatkozo adatokat
A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden, a kéltségvetésre vonatkozo részletes
informaciok ismeretében a jegyzd megbizottja folytatja az egyeztetést a Nemzetiségi
Onkormanyzat elnskével, ezen egyeztetés keretében a Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke rendelkezésre bocsatja a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kovetkezd ¢évével
kapesolatos pénziigyi adatokat, egyéb informaciokat.
A Jegyz6 a kijeldlt gazdalkodasi feladatokat ellato koztisztviseld kozremikodésével
késziti el6 a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kéltségvetési hatarozatanak tervezetét.
A Roma Nemzetiségi Onl\ommny/al képviseld-testiilete megtargyalja, ¢és 6nalld
hatdrozataban elfogadja a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kéliségvetését.
A koltségvetési hatarozat tervezetet a I\onm Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke
februar 15-¢ig, ha a kézponti kéltségvetésrol sz616 torvényt az (.)15/,(1g5yulc.. S a naplari
¢év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti kéltségvetésrdl szol6 torvény hatalybalépését
kévetd negyvendtddik napig nydjja be a képviseld-testiiletnek.
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzal hatarozat-tervezetének tartalmaznia kell a
mukddési és felhalmozasi céli bevételeket és kiadasokat egymastol elkiilonitetten az
Aht 23.§-a ¢s az Avr 24.§-aban foglaltak szerint.

1.2, A koltségvetési eldiranyzatok modositasanak rendje
Ha a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az eredeti eldiranyzatan feliil t6bbletbevételt
ér cl, bevételkiesése van, illetve kiadasi el6iranyzatain beliil atcsoportositast hajt
végre, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat modositja a  koltségvetésrdl  sz016
hatdrozatat.
A modositast a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal az RNO elnok kérésére
késziti elo.
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési eldiranyzatai a Roma Nemzetis
Onkormanyzat képviseld-testiiletének halmo/ala alapjan modosithatok.

2. A koltséavetési gazdalkodas lebonyolitdsanak rendje
2.1, A koltségvetés végrehajlasa
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtasaval kapesolatos
feladatokban a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal kézremkodik.
a./ A kotelezettségvallalas rendje
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nevében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
feladatainak ellatasa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettsépet
vallalni  (tovabbiakban: kotelezettségvallalds) Goré Béla elnok, akaddlyoztatasa,
dsszelérhetetlenség esetén Bogdan Tiinde elnskhelyettes jogosult.
Kotelezettségvallalas csak irasban ¢s kotelezettség ellenjegyzése utan torténhet.
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Utalvdnyozas

A Roma Nemzetiséei Onkormanyzamal a kiadas teljesitésének, a  bevétel
beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozasra) Goré
Béla elnok, akaddlyoztatasa, 6sszeférhetetlenség esetén Bogdan Tinde elnskhel yettes

jogosult.

Utalvanyozni csak az érvényesités utan lehet.

Ellenjegyzés

A kotelezeuségvallalas ellenjegyzésére a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal
ezzel megbizott pénziigyi-szamviteli szakképesitési koztisztviseldje (Lorincz Edit)

jogosult. Az ellenjegyzés az eléiranyzat és a fedezet meglétének, valamint a
jogszeriiségénck ellendrzésére iranyul.

A kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést ugyanazon személy nem
végezheli.

Szakmai teljesitésigazolas

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke Goré Béla, akadalyoztatasa,
osszeférhetetlenség esetén Bogdan Tiinde elntkhelyettes jogosult.

l,ﬁlirvényesilés

Az érvényesitést a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal ezzel megbizott
pénziigyi-szamviteli szakképesitésii koztisztviseldje (Petrikné Pankovics Szilvia)
végzi, kulon irasbeli megbizas alapjan.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

A kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem
végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységet kozeli hozzatartozoja vagy a maga

javara latja el.

Készpénz a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat hazipénztaran keresztiil akkor fizethetd
ki, ha a Roma Nemzetiségi Onkorményzat elnéke a kifizetés teljesitéséhez szitkséges
dokumentumokat (szerzédés, szamla, stb.) bemutatja és szandékat a pénzfelvételt
megeldz6 3 napon beliil a Sarmelléki Kozss Onkormanyzati Hivatal felé jelzi.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat hazipénztarat Katona Ferdinandné koztisztviseld
kezeli.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szamlai

A Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat gazdalkodasaval és pénzellatisaval kapesolatos
minden pénzforgalmat a részére ¢és kizardlagos hasznalatara megnyitott szamlan
koteles  bonyolitani. A koltségvetési  elszamolasi  szamldhoz  aldirds-bejelentd
nyomtatvany tartozik, a rajta megjelolt személyek jogosultak csak a pénzforgalom
felett rendelkezni.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szamlavezetd pénzintézete: Héviz és Vidéke
Takarckszovetkezet

Szamlaszama: 74500262-11027638

Vagyoni ¢s szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje

A Sarmelléki Kozos Onkormdnyzati livatal a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
vagyoni, szamviteli nyilvantartasait az  Onkormanyzat nyilvantartasain  beliil
clkilonitetien vezeti.

A 3682011, (XIL.31.) Korm. rendeletben meghatarozott adatszolgaltatas  sordan
szolgdltatott adatok valodisagaért, a szamviteh és statisztikai rendszerrel vald tartalmi
cayezdségért a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tekintetében a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének elnske felelds.

J



3. Kaliségvelési inlormacio szoledliatas rendje
3.1 Informacio-szolgaltatas a koltségvetésrol

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kéliségvetdsi hatarozatat gy fogadja el, és errél
informaciot a Sarmelléki Kozés Onkormanyzati Hivatalnak agy szolgdltat, hogy az
RNO a koltségvetésével kapesolatos tajékoztatasi kotelezettségének az Avr-ben
meghatdrozott hataridében eleget tudjon tenni.

3.2 Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak a naptari évrél december 31-i fordulonappal
éves koltségvetési beszamolot kell készitenie a kozpontilag eloirt tartalommal. A
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a beszamolot hatarozattal fogadia el.
Beszamolo elkészitéséért a jegyzo dltal megbizott koztisztviselo felelds.

3.3 Zarszamadas

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat zarszamadasi hatarozatal december 3 1-ei
fordulonappal, minden év majus 31-1g fogadja el.

4. Belso ellendrzés
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a belsé ellenérzési feladatait megbizasi szerzodés utjan
latja el. A megbizasi szerzédés 2018. januar | naptol, hatarozatlan idére szol.

111. Egyéb megillapodiasok

Scirmellék Onkormanvzar Képviselo-testiilete a Roma Nemzetiségi Onkormanyzal kozasségi
rendezvényeihez (plo roma nap. kozmeghallgatas) a sziikséges helviségeker 20230 évben iy
ingyenesen rendelkezésére boesdija.

V. Z:aro rendelicezések

Az Egyiittmitkodési megallapodas Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete
és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Sarmellék Képviseld-testiilete altal tortént jovahagyas
utan valik érvényessé.

Az Beviitimitkodesi megdllapodias hatalyba épésével egvideyiileg hatalydar veszii Sarmellék
Kozsée Onkormanyzaia és « Roma Nemzetiségi Onkormanyzar Scrmellék kozou 2022 janudr
S1onapydn kelt egyvittmikodeésr megallapodds.

Ezen egyiittmiitkodési megallapodast  Sarmellék  Kozség Onkormanyzata és a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat Sarmellék minden év januar 31. napjaig feliilvizsgalja, és sziikség
szerint modositja. A modositds hatalyba Iépéséhez az Onkormanyzat és a Roma Nemzetiségi
Onkormaényzat jovahagy6 hatdrozata sziikséges.

Sarmellék, 2023, januar ......
Horvith Tibor polgiarmester Goré Béla elnok
Sarmellék Kozség Onkormanyzata Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Sarmeliék



Zaradeék:

Az Egyttmikodési Megallapodast Sarmellék Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testitlete a
L A2023.(0000000) szamu hatarozataval, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat  Sarmellék
Képviselo-testiilete az .../2023.(......) szamu hatdrozatdval hagyta jova.

Sarmellék, 2023, januar ...
Horvith Tibor polgdarmester Goré Béla elnok
Sarmellék Kozség Onkormanyzata Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Sarmellék

Hetesi Krisztina
jegyzo



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A nemzetiségek jogairol szolo 2011, évi CLXXIX. térvényben, az allamhaztartasrol sz616
2011, évi CXCV. torvényben (Aht), valamint az allamhaztartias mitkodési rendjérél szolo
368/2011. (XIL31.) Kormanyrendeletben (Avr) foglaltak figyelembe vételével

Sarmellék  Kozség  Onkormanyzatanak  Képviselg-testiilete (a  tovabbiakban:
Onkormanyzat), és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Sarmellék Képviselo-testiilete (a
tovdbbiakban: Roma Nemzetiségi Onkorményzat, rév.: RNO) egyiittmiikodésiik szabaly ait az
alabbi megallapodasban rogzitik.

¢ »

I. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikodésének tarevi, személvi feltételei

I. Az Onkormanyzat megallapodik a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, hogy a helyi
nemzeliségi onkormanyzat részére annak sajat székhelyén (Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324.)
biztositja a helyi nemzetiségi Gnkormanyzat részére az onkormanyzati mikodés személyi
¢s targyi feltételeit, szakmai segitséget nyujt, tovabba gondoskodik a milkédéssel
kapcsolatos gazdalkodasi és adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Az Onkormanyzat a helyi nemzeliségi onkorméanyzat részére annak sajat székhelyén
(Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324.) az 6nkormanyzati feladat ellatasahoz sziikséges targyi,
technikai eszkozokkel felszerelt helyiséget biztosit.

a) a helyt nemzetiségi Onkormanyzat részére annak sajat székhelyén havonta igény
szerint, de legalabb harminckét oraban, az dnkormanyzati feladat ellatasahoz sziikséges
targyi, technikai eszkozokkel felszerelt helyiség ingyenes hasznalata, a helyiséghez,
tovabba a helyiség infrastruktirdjahoz kapesolodo rezsikoltségek és fenntartasi koltségek
viselése;

b) a helyi nemzetiségi dnkormanyzat mitkodéséhez (a testiileti, tisztségviseldi, képviseli
feladatok ellatasahoz) szitkséges targyi és személyi feltételek biztositasa;

¢) a testiileti iilések elokészitése, kiilondsen a meghivok, az eldterjesztések, valamint a
testiileti tilések jegyzOkonyvei esetében, tovabba a jegyzokonyvek benytjtasaban valo
kozremtkodés és valamennyi hivatalos levelezés elokészitése és postazasa;

d) a testileti dontések ¢és a tisztségviselok dontéseinek eldkészitése, a testiileti és
tisztségviseloi  dontéshozatalhoz  kapcesolodo nyilvantartasi, sokszorositasi, postazasi
feladatok ellatasa;

¢) a helyi nemzetiségi Onkormdnyzat muikodésével, gazdalkodasaval kapcesolatos
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, iratkezelési feladatok ellatasa;

Az Onkormanyzal a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal Gtjan biztositja a helyi
nemzetiségi dnkormanyzat miikddéschez (a testileti, tisztségviseldi, képviseloi feladatok
cllatasahoz) sziikséges targyi és személyi feltételeket.

Az Onkormanyzat a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati hivatal Gtjan biztositja a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat testiileti miikédéshez, valamint palyazatainak benytjtasahoz
levelezési, postazasi, kézbesitést, gépelési, sokszorositasi feladatok ellatasat és viseli az
ezzel jaro koltségeket. Biztositja a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat jegyzékonyveinek
elektronikus uton 16rténd felterjesztését a Zala Megyei Kormanyhivatalhoz. Biztositja
jegyz6konyveinek, hazipénztaranak, bélyegzojének  6rzését. A Sarmelléki  Kozos
Onkormanyzati Hivatal tartja nyilvan a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat hatérozatait,
latja el iratkezelési feladatait. A Sarmelléki Kozos Onkorméanyzati Hivatal a helyi
nemzetiségi  onkormanyzat mukodésével, gazdalkodasaval kapesolatos nyilvantartasi,
adatszolgdltatas, iratkezelési feladatokat ellaga.
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3. A jegyzO vagy a helyetlesitésére jogosult koztisztvisel6 a helyi  dnkormanyzat
megbizasabol és képviseletében részt vesz a nemzetiségi Snkormanyzat testiileti iilésein és
jelzi, amennyiben (6rvénysértést ¢észlel, tovabba a nemzetiségi onkormanyzat kérésére
szakmai segitséget nyujt annak tilésén és azon kival is a nemzetiségi 6nkormanyzat

e

mukodeését érintden.

’

1. A Kkoltségvetés elkészitésének és elfogadasanak, végrehajtasanak, modositisanak
beszamolasanak, és a koltségvetés végrehajtasanalk rendje

1. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltséevetése elkészitésének, jovahagyasdnak eljdrasi

rendje
I.1. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének tervezése soran a jegyz6 altal

megbizott koztisztviseld tdjékoztatja a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnskét a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetés készitésére vonatkozd hatariddirdl.
Ennek  keretében az elndk rendelkezésére bocsatja a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatra vonatkozé adatokat.
A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden, a koltségvetésre vonatkozo részletes
informaciok ismeretében a jegyz6 megbizottja folytatja az egyeztetést a Nemzetiségi
Onkormanyzat elnokével, ezen egyeztetés keretében a Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke rendelkezésre bocsdtja a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kdvetkezd évével
k 1p(,solatos pénziigyi adatokat, egyéb 1nimmauol\al
A Jegyzd a kijelolt gazdalkodasi feladatokat ellato koztisztviseld kozremitkodésével
késziti el6 a Roma Nemzetiségi ()nkommnyzal koltségvetési hatarozatanak tervezetét.
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviselo-testiilete megtargyalja, és onalld
hatdrozataban elfogadja a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetését.
A koltségvetési hatdrozat tervezetet a Roma Nemzetiségi ()nl\mnm»n zat elnoke
februar 15-¢ig, ha a kozponti kiltségvetésrol szolo torvényt az ()xsmggyulus a naptari
év kezdetéig nem fogadta el, a kozponti koltségvetésrol szold torvény hatalybalépését
koveld negyvendtodik napig nydjya be a képviseld-testiiletnek.
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat hatarozat-tervezetének tartalmaznia kell a
mukodési és felhalmozasi céli bevételeket ¢s kiadasokat egymastdl elkiilonitetten az
Aht 23.§-a és az Avr 24.§-aban foglaltak szerint.

1.2, A koltségvetési eldiranyzatok modositasanak rendje
Ha a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az eredeti eldiranyzatan feliil t3bbletbevételt
¢r el, bevételkiesése van, illetve kiadasi eldiranyzatain beliil atcsoportositast haijt
végre, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat modositia a koltségvetésrdl sz616
hatarozatat.
A modositast a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal az RNO elnok kérésére
késziti eld.
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési eldirdnyzatai a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat l\cpvlsclo testiiletének lmlam/am alapjan modosithatok.

2. A koltséovetési gazdalkodas lebonyolitasanak rendje

2.1 Akoltségvetés végrehajtasa
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtasaval kapesolatos
feladatokban a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal kozremikodik.

a./ A kdtelezettségvallalas rendje
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nevében a Roma Nemvzetiségi Onkormanyzat
leladatainak clldtasa (végrehajtasa) sordn fizetési vagy mads teljesitési kitelezettséget
vallalni  (tovabbiakban: kotelezettségvallalasy Goré Béla elnok, akadalyoztatasa,
osszeférhetetlenség esetén Bogdan Tiinde elnskhelyettes jogosult.
Kotelezettségvallalas csak irdasban ¢s kotelezettseg ellenjegyzése utan tériénhet.




b./

c./

d./

e./
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Utalvanyozas

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzainal a  kiadas teljesitésénck, a bevétel
beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvinyozasra) Goré
Béla elnok, akadalyoztatasa, osszeférhetetlenség esetén Bogdan Tiinde elndkhel yettes
Jogosult.

Utalvanyozni csak az érvényesités utan Ichet.

Ellenjegyzés

A kotelezettségvallalas ellenjegyzésére a Sarmelléki K6zos Onkormanyzati Hivatal
ezzel megbizott pénziigyi-szamviteli szakképesitést koztisztviseldje (Lorincz  Ldit)
jogosult. Az ecllenjegyzés az el6irdnyzat ¢és a fedezet meglétének, valamint a
jogszerlségének ellendrzésére iranyul.

A kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést ugyanazon személy nem
végezheli.

Szakmai teljesitésigazolas

A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat elnoke Goré Béla, akadilyoztatasa,
osszeférhetetlenség esetén Bogdan Tiinde elndkhelyettes jogosult.

Ervényesités

Az érvényesitést a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal ezzel megbizott
pénziigyi-szamviteli szakképesitésit koztisztviseldje (Petrikné Pankovics Szilvia)
végzi, kiilon irasbeli megbizas alapjan.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

A kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem
végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységet kozeli hozzatartozoja vagy a maga
javara latja el.

Készpénz a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat hazipénztaran keresztiil akkor fizethetd
ki, ha a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke a kifizetés teljesitéséhez sziikséges
dokumentumokat (szerzddés, szamla, stb.) bemutatja és szandékat a pénzfelvételt
megel6z6 3 napon beliil a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal felé jelzi.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat hazipénztarat Katona Ferdinandné koztisztviseld
kezel:.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szamlai

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasdval és pénzellatasaval kapesolatos
minden pénzforgalmat a részére ¢s kizardlagos hasznalatara megnyitott szamlan
koteles  bonyolitani. A koltségvetési  elszamolasi  szamlahoz  aldirds-bejelentd
nyomtatvany tartozik, a rajta megjelolt személyek jogosultak csak a pénzforgalom
felett rendelkezni.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szamlavezetéd pénzintézete: Héviz és Vidéke
Takarékszovetkezet

Szamlaszama: 74500262-11027638

Vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje

A Sarmelléki Kézos Onkormdnyzati Hivatal a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
vagyoni, szamviteli nyilvantartasait az  Onkormanyzat nyilvantartasain - beliil
elkiilonitetten vezeti.

A 368/2011. (XI11.31.) Korm. rendeletben meghatirozott adatszolgaltatas soran
szolgaltatott adatok valodisagdért, a szamviteli és statisztikai rendszerrel valo tartalmi
yezdségért a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tekintetében a Roma Nemzetiség
1kormanyzat Képviselo-testiiletének einske felelds.
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. Koltsépvetési informacio szolgaltatas rendje

] Informacio-szolgaltatas a koltségvetésrol

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozatat gy fogadja cl, és errdl
informaciot a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatalnak ugy szolgaltat, hogy az
RNO a koltségvetésével kapesolatos tajékoztatasi kotelezettségének az Avr-ben
meghatarozott hataridében eleget tudjon tenni.

Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatnak a naptari évroél december 31-i fordulonappal
éves koltségvetési beszamolot kell készitenie a kozpontilag eldirt tartalommal. A
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a beszamolot hatarozattal fogadja el.

Beszamolo elkészitéséért a jegyzo altal megbizott kdztisztviseld felelds.

3.3 Zarszamadas

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat zarszamadasi hatarozatat december 31-ei
fordulonappal, minden év méjus 31-ig fogadja cl.
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4. Bels6 ellenérzés
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a belsd ellenérzési feladatait megbizasi szerzodés tjan
latja el. A megbizasi szerzodés 2018. januar | naptol, hatarozatlan idére szol.

11. Egvéb megallapodasok

Sarmellék Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozOsségi
rendezvényeihez (pl. roma nap, kézmeghallgatas) a sziikséges helyiségeket 2023, évben is
ingyenesen rendelkezésére bocsatja.

1V. Zaro rendelkezések

Az Egylittmikodési megallapodds Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Sarmellék Képviselé-testiilete dltal tortént jovahagyas
utan valik érvényessé.

Az Egytttmtkodési megallapodas hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti Sarmellék
Ko6zség Onkormanyzata és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Sarmellék k6zott 2022, januar
31. napjan kelt egytttmiikddési megallapodas.

Ezen egyiittmiikodési megallapodast  Sarmellék  Kozség Onkormanyzata és a  Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat Sarmellék minden év januar 31. napjaig feliilvizsgalja, és szlikség
szerint modosia. A modositas hatalyba lépéséhez az Onkormanyzat és a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat jovahagyo hatarozata sziikséges.

Sarmellék, 2023, januar 27.
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Zaradék:

Az Egyuttmikodést Megallapodast Sarmellék Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiil ete az
1/2023.(1.26.) szamu hatarozataval, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Sarmellék
Képviselo-testiilete az 1/2023.(1.26.) szamu hatarozataval hagyta jova.

Sarmellék, 2023. januar 27.
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Eliterjesztés

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilet 2023, januar 26-i {ilésére

=

Targy: Indokolas ¢és hatasvizsgdlat Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének @
temetdkrol és a temetkezésrdl szolo 9/2000.(X1.6.) onkormanyzati rendelet madositasahoz

Altalanos indokolas:

A Zala Varmegyei Kormanyhivatal a ZA/030/1194-1/2022. szami szakmai segitségnyujtdsaval a
temetokrol és a temetkezésrél szold 9/2000.(X1.6.) onkorményzati rendeletre  vonatkozdan
¢szrevételeket tett. Kérte az ¢szrevételek alapjan a rendelet modositdsat, melynek hatarideje 2023.
februar 28.

Eszrevételek:

1. A rendelet 6.§ (1) bekezdése nem tartalmazta teljeskoriien az Onkormanyzat altal biztositando
epyéb helyt, targyi és infrastrukturdlis feltételeket.

2. A rendelet 2. melléklete tartalmazza a temetd hasznalatanak és igénybevételének szabalyait, de

nem tartalmazza a ravatalozo hasznalatdnak és igénybevételének szabalyait.
3. A rendelet tartalmazza a temeltési hely megvaltasi dijat, de nem tartalmazza az Gjravaltasi dijat.

4. A rendelet nem tartalmazza a temetéi [étesitmények, illetve az lizemeltetd altal biztositott
szolgaltatasok igénybevételéért a temetkezési szolgaltatok altal fizetendd dijat.

5. A temetobe vald behajtas dijarol sem rendelkezik a rendelet.

6. Az dnkormanyzat a rendeletben megallapitott dijmértékeket évente koteles feliilvizsgalni, az
onkormanyzat ennek a kotelezettségének nem tett eleget.

7. A képviselo-testiiletnek a dij megallapitasakor ki kell kérni a fogyasztok teriiletileg illetékes
¢rdekképviseleti szerveinek véleményct.

Részletes indokolas:

Az alabbi rendelkezések modosulnak:

Bevezetd rész: Jogszabalyi eldirasoknak megfeleldéen modosul.

6.8 (1) bekezdésben szabalyozasra keriilnek az Onkormdnyzat altal biztositandé egyéb helyi, targyi
¢s infrastrukturalis feltételek.

I. mellékletbe bekertil az Ojravaltasi dij, a temetdi [étesitmények, illetve az tizemeltetd altal biztositott

szolgaltatisok 1génybevételéért a temetkezési szolgaltatok altal fizetendd dij, a temetdbe vald
behajtas dija.
2. melléklet kiegésziil a ravatalozo hasznélatanak ¢s igénybevételénck szabalyaival.

Hatasvizsgalat:

A modositas ¢s az ] rendelet megalkotdsanak valamennyi jelentdsnek itélt hatasa, kitlondsen:
Tarsadalmi hatasa: Nincs
Gazdasagi hatasa: Nincs
Koltségvetési kihatasa: Nincs
Kornyezeti kovetkezményei: Nines
sgészségligyt kovetkezményeti: Nincs
Az adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: Nincs
A jogszabaly megalkotasanak  sziikségessége, a  jogalkotds  elmaradisanak — varhato
kovetkezményei: Nines
A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyt, szervezeli, targyi és pénziigyi feltételek;
A hivatalban dolgozok foglalkoztatdsa révén a személyi feltételek jelenleg biztositottak, szervezeti
valtozast nem igényel, targyi, pénziigyi feltételek biztositottak.



Mindezek alapjan kérem a tsztelt Képviseld-testiiletet, hogy eléterjesztésemet megtargyalni,
rendelet-tervezetemet elfogadni sziveskedjenek!

Sarmellék, 2023. januir 17. m (i’)\,\mw:ew
Hetesi Krisztina
jegyzo
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Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../2023. (1. 27.) 6nkormanyzati
rendelettervezete

a temetokrol és a temetkezésrol szolo 9/2000.(X1.6.) 6nkormanyzati rendelet modositasiarol

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban és a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
bekezdés 2. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a temetokrdl és a temetkezésrdl 2616
1999, évi XLIIL torvény 6. § (4), 40. § (2)-(4) ¢és a 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a temetdkrol és a temetkezésrdl szolo 9/2000.(X1.6.) dnkormanyzati rendeletét az aldbbiak
szerint modositja:

1.§

A temetokrol és a temetkezésrol szolo 972000 (X1.6.) dnkormanyzati rendelet bevezetd része helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban ¢s a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 13.§ (1)
bekezdés 2. pontjaban meghatarozott feladatkdrében cljarva, a temetdkrol és a temetkezésrél szo16
1999. évi XLIIL térvény 6. (4), 40 § (2)-(4) ésa 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
a temetdkrol és a temetkezésrdl az alabbi rendeletet alkotja:

2.8
A temetokrol és a temetkezésrdl szolo 9/2000 (X1.6.) dnkormanyzati rendelet 6. § (1) bekezdése

helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Az onkormanyzat a tulajdonaban lévé koztemetdben biztositja az utat, a ravatalozasra alkalmas
ravatalozot, a halottak ideiglenes ethelyezésére szolgalo tarolot és hiitét, a temetd bekeritését vagy
¢losovénnyel  valo  lehatdrolasat, vizvételi  lehetdséget, illemhelyet, az utak sorfasitasat,
hulladéktarolot. '

2

3.§

(1) A temetdkrol és a temetkezésrdl szolo 9/2000 (X1.6.) dnkorméanyzati rendelet 1. melléklete a 1.
melléklet szerint modosul.

(2) A temetokrol és a temetkezésroél szolo 9/2000 (X1.6.) dnkormanyzati rendelet 2. melléklete
helyébe a 2. melléklet 1ép.

4.8

2z a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba, ¢s 2023, januar 31-¢én hatalyat veszti.

Horvath Tibor Hetesi Krisztina
polgiarmester jegvzo



1. melléklet az 172023 (1. 27 ) onkormanyzali rendelethez

1. A temetOkrol és a temetkezésrdl szolo 972000 (X1.6.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklet 1. pont
helyébe a kovetkez6 pont [ép:

L1 Temetést hely megvaltasanak és gjravaltasanak dija:
Egyes sirhely 10.000.- It

Kettes sirhely 20.000.- Ft

Harmas sirhely 30.000.- It

Négyes sirhely 40.000.- It

Urnasirhely 10.000.- I't

Urna fiilke 20.000.- It

(Fenti 6sszegek az AFA-t is tartalmazzak)”

2. A temetdkrdl és a temetkezésrol szold 972000 (X1.6.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklet 2. pont
helyébe a kovetkezo pont 1ép:

»2. Sarmellék kozség teriiletén mikodo koztemetdben tizletszerlien végzett vallalkozasi tevékenység
gyakorldsa esetén alkalmankeént fizetendd temetoéfenntartasi hozzajarulas mértéke:
3.000.- Ft (az AFA-tis tartalmazza).”

3. A temetdkrol és a temetkezésrol szold 9/2000 (X1.6.) énkormanyzati rendelet 1. melléklete a
kovetkez6 3. ponttal egésziil ki:

3. A temetdi [étesitmények, illetve az lizemeltetd altal biztositott szolgaltatasok igénybevételéért a
temetkezési szolgaltatok altal fizetendé dij: 0.- Ft”

4. A temetdkrol és a temetkezésrol szolo 9/2000 (X1.6.) onkormanyzati rendelet 1. melléklete a
kovetkezo 4. ponttal egésziil ki:

4o A temetdbe valo behajtas dija: 0.- Ft°

3
~



2. mellékler az 172023 (1. 27.) onkormanyvzati reridelethez

<2omellékler

Temeté ¢s ravatalozdé hasznidlatanak és igénybevételének szabilyai

I. A temet6d nyitvatartasi ideje: aprilis 1-t61 szeptember 30-ig terjedd idoszakig 7 - 21 oraig, oktober
o

[-t6l marcius 31-ig terjedd i1doszakig 8 — 17 oraig. Mindenszentek ¢s halottak  napjéan
meghosszabbitott nyitvatartds szerint latogathatd a temeto.

2. A mozgassériiltet, jaroképtelen hozzatartozot szallitd jarmiivel, behajtani eldzetes engedéllyel
lehet. A nyitvalartasi ido alatt a temetdt barki korlatozas nélkil latogathatja. Latogatasi idon kiviil a
temetdben tartozkodni tilos, az otl tartozkodo, tdvozasra felszolithatd. A temetdben tilos gépjarmiivel,
segédmotoros  kerékparral, kerékparral, egyéb jarmiivel kozlekedni, kivéve a temetkezési
tevékenységben résztvevo jarmivet, a mozgassériiltet, jaroképtelen hozzatartozot szallito jarmivet.
A temetd lizemeltetdjének eldzetes engedélyével munkavégzés céljabol behajto  jarmi  és
megkiilonboztetd jelzést hasznalo jarmi kozlekedhet a temetdben.

3. A temetdk tertiletén, 12 éven aluli gyermek csak nagykoru feltigyelete mellett tartézkodhat. A 12
¢ven aluli gyermek altal okozott karokért a nagykoru tartozik feleldsséggel. Temetdben tilos a
tlzgyujtas, kivéve a gyertya és mécses gyujtas kelld figvelem mellett.

4. A temetdkben a sirokat, a siron 1év6 targyakat, siremlékeket, a temetdkben 1évo épiileteket, egyéb
targyakat, fas szart ndvényeket és novényzetet beszennyezni, megrongalni vagy eltavolitani tilos.

vizet felhasznalni tilos.

6. A temetdkben pad csak az lzemeltetd hozzajarulasaval a kozlekedés és a szomszédos sir
megkozelitésének akadalyozasa nélkiil helyezheté el. A temetési hely kornyékét felasni, a talajt
elhordani, vagy sirfeltoltésre hasznalni tilos. Koztemetébe allatot bevinni - kivéve vakvezetd kutyat-
tilos. Temetdben reklamtevékenységet folytatni tilos.

7. A sirgondozas folytan keletkezett hulladékot elégetni tilos, azt a kijeldlt hulladékgytijtékben kell

o

oyljtent.

8. A koztemetdbe beszallitott haladéktalanul eltemetésre nem keriilé clhunytak holttestét a
temetkezési szolgaltatd koteles a temetésig a ravatalozo épiiletben a holttest hiitésére alkalmas és
tizemképes halotthiitében tartani a temetési helyre 6rténd elhelyezésig.

&

9. Hamvasztasos temetés esetén, amennyiben nem keriif sor az urnaban 1évé hamvak haladéktalan
ethelyezésre az urnat a temetési helyen, a ravatalozo épiiletében kell tartani a temetés, vagy a temeltési
helyre t6r1énd elhelyezés idépontjaig.

10. A ravatalozo helyiséget az Gizemeltetd a temetés idépontja elott legalabb | oraval kételes kinyitni.

11. A ravatalozo rendszeres takaritasarol, szikség szerinti fertétlenitésérél  az  lizemeltetd
gondoskodik.™

o)



Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 1/2023. (1. 27.) 6nkormanyzati
rendelete

a temetokrol és a temetkezésrol szolé 9/2000.(X1.6.) tnkormanyzati rendelet modositas:arol

Sarmelliék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban és a Magyarorszag helyi nkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
bekezdés 2. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a temetdkrél és a temetkezésrol sz0lo
1999, évi XLIL orvény 6. § (4), 40. § (2)-(4) ¢és a 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a temetokrol és a temetkezésrdl szold 9/2000.(X 6 ) onkormanyzati rendeletét az aldbbiak
szerint modositja;

1. §

A temetokrol €s a temetkezésrol szolo 972000 (X1.6.) snkormanyzati rendelet bevezetd része helvébe
a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

Sdrmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban ¢s a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 13.§ (1)
bekezdés 2. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a temetdkrol és a temetkezésrol szolo
1999. ¢vi XLIHL torvény 6. (4), 40 § (2)-(4) ésa 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
a temetdkrol és a temetkezésrdl az alabbi rendeletet alkotja:

2.8

A temetokrdl és a temetkezésrdl szolo 9/2000 (X1.6.) onkorményzati rendelet 6. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(1) Az dnkormanyzat a tulajdondban 1évé kdztemetoben biztositja az utat, a ravatalozasra alkalmas

ravatalozot, a halottak ideiglenes clhelyezésére szolgdld tarolot és hitot, a temetd bekeritését vagy
¢losovénnyel  valo  lehatdrolasat, vizvételi lehetdséget, illemhelyet, az utak  sorfasitasat,
hullad<ktarolot.

Py

3. §

(1) A temetdkrol és a temetkezésrol szold 9/2000 (X1.6.) onkormanyzati rendelet 1. melléklete a 1.
mclléklet szerint modosul.

(2) A temetokrol ¢s a temetkezésrol szolo 9/2000 (X1.6.) dnkorméanyzati rendelet 2. melléklete
helyébe a 2. mell¢klet 1ép.

s 2023, janudr 31-én hatalyat veszti.

.
Zﬂ_ﬁ{\z.' a/v«!svz—-t‘.-(mé

Hetesi Krisztina
jegyzo

Iz a rendelet a kihirdetését kovetd i

/ g/ by
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ll()p/ ath Tibor
polgiarmester



[ mellékler az 172023 (1. 27.) énkormanvzati rezidelethe=

. A temetSkrol és a temetkezésrol szolo 9/2000 (X1.6.) onkormanyzati rendelet 1. melléklet 1. pont
helyébe a kdvetkezo pont 1ép:

1. Temetési hely megvaltasanak és tjravaltasanak dija:
[Egyes sirhely 10.000.- Ft

Kettes sirhely 20.000.- It

Harmas sirhely 30.000.- It

Négyes sirhely 40.000.- It

Urnasirhely 10.000.- It

Urna filke 20.000.- It

(Fenti 6sszegek az AFA-(is tartalmazzak)”

2. A temetokrol és a temetkezésrol szolo 9/2000 (X1.6.) énkorményzati rendelet 1. melléklet 2. pont
helyébe a kdvetkezd pont 1ép:

2. Sarmellék kozség teriiletén mikodo koztemetdben tizletszerten végzett vallalkozasi tevékenység

gyakorlasa esetén alkalmanként fizetend6 temetdfenntartasi hozzajarulas mértéke:
3.000.- It (az AFA-tis tartalmazza).”

3. A temetokrol és a temetkezésrdl szold 9/2000 (X1.6.) onkormanyzati rendelet 1. melléklete a
kovetkezo 3. ponttal egészil ki:

3. A temetdr Fétesitmények, illetve az tizemeltetd altal biztositott szolgaltatasok igénybevételéért a
temetkezést szolgaltatok altal fizetendé dij: 0.- Ft”

4. A temetokrol és a temetkezésrdl szolo 972000 (X1.6.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklete a
kovetkez6 4. ponttal egésziil ki:

4. A temet6be valo behajtas dija: 0.- It



v

2.omelléklet az 12023, (1. 27.) onkormanyvzati re#idelethez

2omellékler

Temeté és ravatalozd hasznalatianak és igénybevételének szabalyai

I. A temetd nyitvatartasi ideje: aprilis 1-t6l szeptember 30-ig terjedé idészakig 7 - 21 ordig., oktober
1-t6l marcius 31-1g terjedd idoszakig 8 -~ 17 ordaig. Mindenszentek ¢és  halottak napjan

meghosszabbitott nyitvatartas szerint latogathato a temetd.

2. A mozgassériiltet, jarokeptelen hozzatartozot szallitd jarmivel, behajlani elbzetes engedéllyel
fehet. A nyitvatartasi ido alatt a temetdt barki korlatozas nélkiil latogathatja. Latogatasi idén kiviil a
temetdben tartozkodni tilos, az ott tartozkodd, tavozasra felszolithatd. A temetdben tilos gépjarmiivel,
segédmotoros  kerékpdrral, kerékparral, egveéb jarmivel kozlekedni, kivéve a temetkezési
tevékenységben részivevo jarmiivet, a mozgassériiltet, jaroképtelen hozzatartozot szallito jarmiivet.
A temetd iizemeltetdjének elozetes engedélyével munkavégzés céljabol behajtd jarmi és
megkiilonboztetd jelzést hasznald jarmi kozlekedhet a temetében.

3. A temeltdk teriiletén, 12 éven aluli gyermek csak nagykoru feliigyelete mellett tartozkodhat. A 12
éven aluli gyermek altal okozott karokért a nagykora tartozik feleldsséggel. Temetdben tilos a
tlizgyujtas, kivéve a gyertya és méeses gyujtas kello figyelem mellett.

4. A temetdkben a sirokat, a siron 1év6 targyakat, siremlékeket, a temetkben l1évo épiileteket, egyéb
targyakat, fas szari névényeket és névényzetet beszennyezni, megrongdlni vagy eltavolitani tilos.

5. A temetdkben 1évd kozkifolyorol a temetdben végzett szolgaltatasokon és sirgondozason kiviil
vizet felhasznalni tilos.

6. A temetdkben pad csak az tzemeltetd hozzajarulasaval a kozleckedés és a szomszédos sir
megkozelitésének akadalyozasa nélkiil helyezhetd el. A temetési hely kornyékét felasni, a talajt
clhordani, vagy sirfeltdliésre hasznalni tilos. Kéztemetdbe allatot bevinni - kivéve vakvezetd kutyat-
tilos. Temetoben reklamtevékenységet folytani tilos.

7. A sirgondozas folytan keletkezett hulladékot elégetni tilos, azt a kijelolt hulladékgy{jtokben kell
gyljteni.

8. A koztemetdbe beszallitott haladékialanul eltemetésre nem  keriilé elhunytak holttestét a
temetkezési szolgaltato koteles a temetésig a ravatalozod épiiletben a holttest hiitésére alkalmas és
tizemképes halotthitében tartani a temetési helyre t6r1én6 elhelyezésig.

9. Hamvasztasos temetés esetén, amennyiben nem Kkertil sor az urnaban 1évé hamvak haladéktalan
elhelyezésre az urndt a temeltési helyen, a ravatalozo éptiletében kell tartani a temetés, vagy a temeltési
helyre (6rténé clhelyezés idépontjéig.

10. A ravatalozo helyiséget az tizemeltetd a temetés idoponta eldtt legalabb 1 6raval kételes kinyitni.
) £ : 2 3

[T, A ravatalozd rendszeres  takaritasarol, szikség  szerinti fertdétlenitésérél az  tizemeltetd
gondoskodik.™

[



Eloterjesztés
Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2023, januar 26-1 Glésére

Targy: Indokolas ¢és hatdsvizsgalat Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
a szocidlis igazgalds ¢és a szocidlis ellatdsok helyi végrehajtasarol szold 18/2014 (X1.27.)
onkormanyzati rendelet modositasahoz

Altalanos indokolas:

A szocialis 1gazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi . t6rvény 2023, januar 1. naptol

bevezeli a szocidlis juttatasok megallapitasahoz az dregséei nyugdij lugklsubb osszege helyett a
szocidlis vetitési alap fogalmat.

Részletes indokolas:

Fenti modositas atvezetése az alabbi helyeken tortént meg:

2.8 (4) bekezdés

6.§ (1) bekezdés

6/A.§ (1) bekezdés a) és b) pontja

6/B.§ (1) bekezdés

7.8 (7) bekezdés

8.8 (l) bekezdés

12.§ (8) bekezdés

A xcndc,lc ben fellilvizsgalatra keriiltek az egyes tdmogatasok esetében a jovedelemhatarok.

Hatdsvizsgalat:

/\ m()(l()Slld‘s és az () rendelet megalkotasanak valamennyi jelentésnek itélt hatasa, kiilonosen:
I'drsadalmi hatasa: Nincs
Gazdasagi hatasa: Nincs
Koltségvetési kihatasa: Nines
Kamyezeti kévetkezményei: Nincs
Focszségligyi kovetkezményei: Nines
Az adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: Nincs
A jogszabdly megalkotasanak  sziikségessége, a  jogalkotds  elmaradasanak  varhato
kovetkezményei: Torvényességi feliigyeleti eljaras
A jogszabdly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A hivatalban dolgozok foglalkoztatdsa révén a személyi feltételek jelenleg biztositottak, szervezeti
valtozast nem igényel, targyi, pénziigyi feltételek biztositottak.

Mindezek alapjan kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy cldterjesziésemet megtargyalni,
rendelet-tervezetemet clfogadni sziveskedjenek!

v - . I (s .
Sarmellék, 2023, januir 19, oo L’J% gw,&_m
: i Hetesi Krisztina

jegyzo



Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../2023. (1. 27.) 6nkorma nyzati
rendelettervezete

a szocidlis igazgatas és a szocidlis ellatasok helyi végrehajtasarol szol6 18/2014.(X1.27.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Sarmellék Kozség Onkormdanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében és
a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo 2011, évi CLXXXIX. lmvun} 13.§ (1) bekezdés 8.

pontjaban rogzitett feladatkorében eljarva, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellala%okrol 57016
1993, évi Il torvény 1. § (2) bekezdése, 10. § (1) bekezdése, 20. §-a, 32. § (3) bekezdése, 45. §-a,
48. § (4) bekezdése, | 32 § (4) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
tgazgatasrol szolo 1997, évi XXX torvény 29. § (2) bekezdés e) pontja és 148. § (5) bekezdése
alapjan a szocialis igazgatas ¢és a szocialis ellatasok helyi vegrehajleiséml szolo 18/2014.(X]. 27.)
onkormanyzati rendeletét az alabbiak szerint modositja:

1. §

A szocialis igazgatas és a szocidlis ellatasok cimii 18/2014 (X1.27.) énkormanyzati rendelet 2. § (4)
bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

(4) Ha a képviselo-testiilet a hataskorébe tartozo szocidlis ellatas megtéritését rendeli el, a megtérités

Osszegét, illetve pénzegyenériékét és a kamat 8sszegét — amennyiben annak megfizetése a kételezett

megcthetdését sulyosan veszélyeztetné — méltanyossagbol

a)  csOkkentheti vagy elengedheti, ha a visszafizetésre kotelezett személy csalddjanak egy (6re jutd
havi jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap dsszegének két és [élszeresét,

h)  részletekben fizettetheti meg.”

2.8

A szocialis igazgatds ¢s a szocidlis ellatdsok cimii 18/2014 (X1.27.) onkorményzati rendelet 6. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

1) A Képviseld-testiilet a lakhatashoz kapesolodo rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési
tdmogatast nyujt annak a személynek, akinek haztartasaban az cgy (6re jutd havi jovedelem nem
haladja meg a szocialis vetitési alap dsszegének 450%-at, ¢s a haztartas egyikének sincs vagyona.’

. & & £) Y

3.8

A szocidlis igazgatds ¢s a szocidlis ellatasok cimi 18/2014 (X1.27.) dnkormanyzati rendelet 6/A. §
(1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

(A Képvisel-testiilet a gyogyszerkiaddasok viseléséhez telepiilési tamogatdst nviijt annak a szocidlisan

raszorulo személynek, aki az alabbi feliételeknek egyiittesen megfelel:)

~a)  kérelmezd a csaladjdban az egy [Ore jutd havi jovedelem a szocialis vetitési alap 8sszegének
450%-at nem haladja meg, toviabba

b) a havi rendszeres gyogyito cllatds koliségének méricke a szocidlis vetitési alap dsszegének
25%-at meghaladja.”™



4. §

(1) A szocidlis igazgatds ¢s a szocidlis ellatasok cimi 18/2014 (X1.27.) énkormanyzati rendelet 6/13.
§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) A Képviselo-testiilet . Babakotvény™ telepiilési tamogatast nyujt annak a szocialisan raszorulod
személynek, akinek csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem a szocidlis vetitési alap dsszegének
1200%-at nem haladja meg.”

(2) A szocidlis igazgatas ¢s a szocidlis ellatasok cimi 18/2014 (X1.27.) onkormanyzati rendelet 6/1.
§ (6) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezésck [épnek:

(A .. Babakotvény™ nevii onkormanyzaii tamogatdas tekintetében az aldabbi juttatdasok allapithatok

meg:)

) A gyermek sziiletésekor 30.000,- forint rendkivili telepiilési tamogatas.

b) A gyermek 3 éves kordban, amennyiben a sziilo a sarmelléki ovodaba iratja be, a beiratast
kdvetden 30.000 It rendkiviili teleplilési tamogatas, kivéve, ha a pedagdgiai szakszolgalat
szakértoi véleménye a gyermek integralt dvodai nevelését nem javasolja.”

5.8

A szocialis igazgalds ¢és a szocialis ellatdsok cim(i 18/2014 (X1.27.) snkormanyzati rendelet 7. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

-(2) A rendkiviili telepiilési tamogatas megallapitasanak feltétele, hogy kérelmezé csaladjaban az egy
fore jutod jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap dsszegének 450%-at, a rendelet 7. § (4)
bekezdés b) pontja, 7. § 9) és (10) bekezdéset alapjan kért rendkiviili telepiilési tamogatas esetében a
szocialis vetitési alap dsszegenek 1200%-at.”

6. §

A szocidlis igazgatas ¢s a szocidlis ellatasok cim@ 18/2014 (X1.27.) dnkormanyzati rendelet 8. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A Képviselo-testiilet kérelemre szocidlis célu tiizifa tamogatast biztosithat annak a szocialisan
raszoruld személynek, akinek csaladjaban az egy foére jutd havi jovedelem nem haladja meg a
szocialis vetitési alap dsszegének 400%-at.”

7. §

A szocialis igazgatas és a szocialis ellatdsok ¢imi 18/2014 (X1.27.) snkormanyzati rendelet 12, §-ban
foglalttablazat 1" sora, L1 sora, . J11.7 sora, JIV.” sora, .V." sora és ..V1.” sora helyébe a kivetkezd
rendelkezések Iépnek:

L. szocialis vetitési alap dsszegének 30%
100%-aig

IL. szocidlis vetitési alap dsszegének 130%-aig 55%

Ii. szocialis vetitési alap dsszegének 150%-aig 60%

Iv. szoctdlis vetitési alap dsszegének 70%
170 %-aig




V. szocialis vetitési alap dsszegének 80%
200 %-dig

V1. szocidlis velitési alap dsszegének 100%
200 Y%-a felett

8. §

iz a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és 2023, janudar 31-¢én hatalyat veszti.

Horvath Tibor
polgarmester

()

Hetesi Krisztina
jegyzo



Sarmell¢k Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2/2023. (1. 27.) nkormanyzati
rendelete

v

a szocialis igazgatis ¢s a szocidlis ellatdsok helyi végrehajtasarol sz616 18/2014.(X1.27.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Sarmellék Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében és
a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.
pon(jaban rogzitett feladatkdrében eljarva, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993, évi lll. torvény 1. § (2) bekezdése, 10. § (1) bekezdése, 26. §-a, 32. § (3) bekezdése, 45. §-a,
48. § (4) bekezdése, 132. § (4) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény 29. § (2) bekezdés e) pontja és 148. § (5) bekezdése
alapjan a szocialis igazgatas és a szocialis ellatasok helyi végrehajtasarol szolo 18/2014.(XI1. 27.)
onkormanyzati rendeletét az alabbiak szerint modositja:

1. §

A szocidlis igazgatds €és a szocidlis ellatasok cimi 18/2014 (X1.27.) snkormanyzati rendelet 2. § (4)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢p:

(4) Ha a képviselo-testiilet a hatdskorébe tartozo szocialis ellatas megtéritését rendeli el, a megtérités

tsszegét, illetve pénzegyenértékét és a kamat 6sszegét —~ amennyiben annak megfizetése a kotelezett

megcélhetését salyosan veszélyeztetné — méltanyossagbol

a)  csokkentheti vagy elengedheti, ha a visszafizetésre kotelezett személy csaladjanak egy fore jutd
havi jovedelme nem haladja meg a szocidhis vetitési alap dsszegének két és [élszeresét,

b)  részletekben fizettetheti meg.”

&

2. §

A szocialis igazgatas és a szocialis ellatdasok cim(t 18/2014 (X1.27.) 6nkormanyzati rendelet 6. § (1
= NS
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A1) A Képviseld-testiilet a lakhatdshoz kapesolodd rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési
tamogaltast nyudjt annak a személynek. akinek hdztartasaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem
haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 450%-at, ¢és a haztartas egyikének sines vagyona.”

3.8
A szocialis igazgatas ¢s a szocidlis elldtdsok cim( 18/2014 (X1.27.) énkormanyzati rendelet 6/A. §
(1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések Iépnek:

(A Képviselo-testiilet a gyogyszerkiaddasok viseléséhez telepiilési tamogatdst nyijt annak a szocidalisan

raszorulo személynek, aki az alabbi feliételeknek egyiittesen megfelel:)

W) kérelmezd a csaladjaban az egy [ére jutod havi jovedelem a szocialis vetitési alap dsszegének
450%-at nem haladja meg, tovabba

b) a havi rendszeres gyogyito cllatas koltségének mértéke a szocidlis vetitési alap dsszegének
25%-4at meghaladja.™



4. §

(1) A szocialis igazgalds ¢s a szocidlis ellatasok cimit 18/2014 (X1.27.) 6nkormanyzati rendelet 6/13.
§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendeltkezés 1ép:

(1) A Képviselo-testiilet ,Babakotvény™ teleptilési tamogatast nyujt annak a szocialisan raszoruld
személynek, akinek csaladjaban az egy [Ore jutd havi jovedelem a szocialis vetitési alap dsszegének
1200%-at nem haladja meg.”

(2) A szocialis igazgatas és a szocidlis elldtasok cimii 18/2014 (X1.27.) énkormanyzati rendelet 6/B.
§ (6) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kévetkezo rendelkezések Iépnek:

(A . Babakérvény ™ nevii onkormanyzati (amogatdas tekintetében az alabbi juttatasok dllapithatok

meg!)

~a) A gyermek sziiletésekor 30.000.- forint rendkiviili telepiilési tamogatas.

b) A gyermek 3 éves koraban. amennyiben a sziilo a sarmelléki ovodaba iratja be, a beiratast
kovetden 30.000 Ft rendkiviili teleptilési tdmogatas, kivéve, ha a pedagogiai szakszolgdlat
szakérton véleménye a gyermek integralt ovodai nevelését nem javasolja.™

5.8

A szocialis igazgatds ¢s a szocialis ellatasok cimi 18/2014 (X1.27.) onkormanyzati rendelet 7. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

.(2) Arendkiviili telepiilési tamogatas megallapitasanak feltétele, hogy kérelmez6 csaladjaban az egy
fére juto jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 450%-at, a rendelet 7. § (4)
bekezdés b) pontja, 7. § 9) és (10) bekezdéser alapjan kért rendkiviili telepiilési tamogatas esetében a
szocialis vetitési alap osszegének 1200%-at.”

6. 8§

A szocialis igazgalds és a szocidlis ellatdsok cim( 18/2014 (X1.27.) 6nkormanyzati rendelet 8. § (1)
bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(1) A Képviselo-testiilet kérelemre szocialis célu tiizifa tamogatast biztosithat annak a szocialisan
raszorulo személynek, akinek csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a
szocidlis vetitési alap 0sszegének 400%-at.”

7. §

A szocidlis igazgalds és a szocialis ellatdsok ¢im 18/2014 (X1.27.) nkormanyzati rendelet 12, §-ban
foglalt tablazat 1. sora, ,.11.”" sora, .H1.” sora, .IV.” sora, .V.” sora és . ,V]." sora helyébe a kvetkezd
rendelkezések Iépnek:

L. szoclalis vetitési alap dsszegének 30%
1009 ()*ﬁig

11 szocialis vetitési alap dsszegének 130%-dig 55%

HI. szocialis vetitési alap dsszegének 150%-dig 60%

V. szocialis vetitési alap dsszegének T0%
170 %-dig

o



V. szoclalis vetitési alap dsszegének 80%
200 Yo-aig

V1. szocidlis vetitési alap dsszegének 100%
200 Y%-a felett

Lz a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és 2023, januédr 31-én hatalyat veszti.

Ho?/’;'t 1 Tibor
polgarmester

-
)

i{z)&\ gv\iwz,c,wau
Hetesi Krisztina
jegyzo



Hullad¢kgazdalkodasi kozszolgaltatisi szerzodés

amely 1étrejout egyrészril

Név: Sarmellék Kozség Onkormanyzata
Székhely: 8391 Sarmellék, Dozsa Gy. U. 324,
Addszam: 15432522-2-20

KSH azonosito (statisztikai szamjel): 15432522-8411-321-20

Bankszamlaszam:

Szamlavezeld pénzintézet:

Képviseli:

mint a kozszolgaltatast megrendeld  Snkormanyzat/tarsulas (a tovabbiakban: Elatasért
felelds), masrészrol

ZALAISPA  Regionalis  Hulladékgazdalkodasi  és
Kérnyezetvédelmi Nonprofit  Zartkoriien Mk sdo
Részvénytdrsasag

Teljes név:

Rovid név:

Székhely:
Cégjegyzékszam:

KSH azonosito (statisztikai szamjel):
K1) azonositd:

K'TJ azonosito:

Addszam:
Bankszamlaszam:
Szamlavezelo pénzintézet:
Minositési engedély szama:
Megfeleloségi vélemény:
Képviseli:

ZALAISPA Nonproflit Zit.
8798 Zalabér 3096/12 hrsz.
20-10-040253
14346628-3811-573-20
102290525

101865642
14346628-2-20
[1749008-20178983

OTP Bank Nyrt.
PE/KTFO/05763-5/2022
HULLG/1895-6/2022

Bali Jozsef elndk-vezérigazgatd

mint kdzszolgahatast ellatd (non profit) gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban: Kozszolgaliatd)
kozott

Elozmények

A hulladékrol szold 2012, évi CLXXXV. t6rvény (tovabbiakban: Ht), tovabba a
kozszolgaltato kivalasztasardl és a hulladékgazdalkodasi kozszolgalatasi szerzddésrdl szolo
31772003, (VI 28)  Kormm. rendelet,  a Koordindld  Szerv dhal  fizetendd
hulladékgazdalkodasi szolgaltatasi dijrol szold 13/2016. (V.24.) NFM rendelet. ¢és az allami
hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasara 1étrehozott szervezet kijelslésérol, feladatkdrérol,
az adatkezelés modjardl, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségek részletes szabalyairol
52016 6972016, (111 31.) Korm. rendelet ide vonatkozd szabalyai szerint a kdzszolgaltatasi
szerzOdés tartalmazza az eldirt rendelkezéseket.

A kdzbeszerzésekrdl sz016 2015, évi CXLHL tdrvény (Kbt.) 9. § (1) bekezdés j) pontja szerint
nem kell a Kbt.-t alkalmazni azon megallapodasok vonatkozasaban, amelyeket a Kbt 5. § (1)
bekezdésében meghatarozott ajanlatkérd szervezet masik ajanlatkérével vagy ajanlatkérokkel
kot, és amelynek célja kozfeladatok teljesitésére, illetve kézszolpaltatdsok nyuajtasira vagy
kdzos kozérdekii célok megvalositdsara irdnyuld egylittmiikadés kialakitasa az ajanlatkérék
kozotl, ahol az ajanlatkérdk egytittmikodéssel érintett tevékenyséehdl szarmazo éves nettd
arbevételének legfeljebb 20%-a szarmazik a nyilt piacrél.



e

[.6.

A Szerzddés szerinti kozszolgaltatisi tevékenység megnevezése

. A kozszolgaltatasi tevékenysée:

a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds korébe tartozé hulladék awvétele, gyiijtése.
elszéllitdsa, kezelése, valamint az ezekhez kapesolodd hulladékgazdalkodasi felad atok
ellatasa jelen szerzodés 1. szamid mellékletében rogzitett részletes miiszaki tartalommal;

a Kozszolgdltatd a kozszolgaltatas korébe tartozd hulladék kezelésérdl a hulladék
hulladékkezeldnek 16r1énd dtadasa Gtjan gondoskodik;

a hatilyos  jogszabdlyok - beleértve  a  kozszolgaltatasi  teriilet  telepiilési
dnkormanyzatd(ai)nak rendeleteit is - altal meghatarozott tartalommal és keretek kozau,

A fentick  keretében a  Kozszolgaltatd feladata a  kozszolgdltatasi  teriileten  az

ingatlanhasznalok  altal  a  Kozszolgaltatd  széllitdeszkdzéhez  rendszeresitelt
gylijtoedényben, az ingatlanon, illetve kdzteriileten Gsszegyjtott és a Kozszolgallatdonak
rendszeres idokozonként atadott telepiilési hulladék kezelés céljabdl 6rténd rendszeres
elszallitasa.

- A Kozszolgaltato megtagadhatja a hulladék atvételét, amennyiben az veszélyes

hulladékot, épitési tormeléket, foldet, vagy egyvéb olyan anvagot tartalmaz, amely a
kezeld személyzet testi épségét, vagy a gylijté jarmt miszaki dllapotat veszélyezteti.
(folyékony, tlhzveszélyes, mard, mérgezd anyagok, allati tetemek, fekalia). A
Kozszolgaltato olyan mértéki hulladékot kételes az ingatlanhasznalotdl atvenni, amely az
ingatlanhasznalé altal hasznalt szabvanyos gyijtdedény lecsukott allapotaban elfér.
Gytjtéedényzetben clhelyezhetd telepiilési szilard hulladék maximalis stlya: 80 literes
gyljtoedényzet esetén: 18 kg: 110-120 literes gy(jtdedényzet esetén legfeljebb 235 ku;
240 literes gylijtdedényzet esetén legfeljebb 50 kg. Az ezt meghaladd mennyiségii
hulladékot a Kézszolgaltato nem kételes atvenni, kivétel, ha az esetileg keletkezd tibblet
hulladék a Kozszolgaltatonal megvasarolhatd cégemblémas zsakban driént kihelyezésre.
gyéb zsakokat a kozszolgdltatod csak kiilon dijazas ellenében szallit el.

- Az ingatlanhasznalo az dltala hasznalt gyidjtdedényen koteles tartos jeldléssel feltiintetni

az ingatlan cimét (utcanév, hazszam. vagy helyrajzi szam). A tartos megjelslésként a
Kozszolgaltato altal alkalmazott és biztositott egyedi tigyfél azonositoval ellatott matrica
alkalmazasa is meglelelo. A nem beazonosithatd edények iiritését a Kézszolgaltatd nem
koteles elvégezni. Az emiatt elmaradt Grités dija nem csokkenti a targyi iddszakra
vonatkozd szamla 6sszegél.

- Kozszolgaltatd tevékenysége kiterjed a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas korébe

tartozd hulladékok elkiilonitetten ayijtstt részére is.

Kozszolgaltatd a  Szerzddés szerinti feladatainak  teljesitéséhez - a Hi 41.§ (3)
bekezdésében foglalt szabalyokra figyelemmel - alvéllalkozdt vehet igénybe.

. Felek rogzitik, hogy a Kozszolgaltatd tevékenysége a Hi. és mas vonatkozo joeszabalyok
pos front® & R pe: JdHD R

rendelkezései  szerint hulladékgazdatkodasi  kazszolgaltatdasnak  mindsiil,  amelynek

igénybevétele a kozszolgaltatasi teriileten az ingatlanhasznalok szimara - a t8rvény

=
o

erejénél fogva - kotelezd.



2. A Szerzddés szerinti kozszolgaltatasi teriilet

2.1 Az Onkormanyzal teljes kozigazgatasi tertilete, amelyven beliil az 1. pont szerinti
hulladékgazdalkodasi kdzszolgdltatast a Kozszolgaltato végzi (ellatja).

3. A Szerzddés szerinti kdzszolgaltatas idétartama
3.0 A Kozszolgaltato a kozszolgaltatas ellatasat 2023, janudr 1. napjaval koteles megkezdeni.

3.2. A Kozszolgaltatd az e szerzddés szerinti hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatast 2023.
junius 30. napjaig koteles ellani.

e v

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas minéségi ismérvei

=

4.1. A Szerzbdés szerinti hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdas mindségi  ismérveit a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi tevékenység mindsitésérdl szalo 2013, évi CXX V.
rvény 1. mellékletében meghatdrozott, a mindsitési osztaly megszerzéséhez sziikséges
kisvetelmények alapjan hatarozzak meg a Szerzodo FFelek.

4.2, A Kozszolgaltato  részére az eljard  kornyezetvédelmi  hatosag  (Pest Megyei
Kormanyhivatal) PL/KTFO/05763-5/2022 sz. hatarozataval B/, mindsitési osztalyba
sorolt minositési engedélyvt adott ki.

5. A hulladékkezelési kozszolgaltatas ellatdsaval kapcsolatos jogok és
kotelezettségek

5.01. Szerzado Felek hulladékgazdatkoddssal kapesolatos jogait és kitelezettségeit elsdsorban

a Mt ¢és végrehajtasara kiadotl jogszabalyok tartalmazzak. Szerz6dé Felek kotelezettséget
vallalnak arra, hogy jogaikat és kotelezettségeiket a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
szerint gyakoroljak, illetve teljesitik. figyelembe véve a hulladékgazdalkodas orszagos ¢s
teriileti célkitGizéseit, illetéleg cgymas jogos érdekeit.

:Jl
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. Az Onkormanyzat kotelezettségei kiilondsen:

a) a kdzszolgaltatds hatékony ¢és folvamatos ellatdsahoz a Kozszolgaltatd szamara szitkséges
informaciok szolgaltatasa, a Ht. 35, § g) pontjaban foglaltakra ekintettel;

bya kozszolgaltatdas  korébe  nem  tartozd  hulladékgazdilkoddsi  tevékenységek
kozszolgaltatassal t0rténd osszehangolasanak eldsegitése:

¢) a kozszolgaltatasnak a kozszolgaltatasi teriileten végzetl mas kozszolgaltatasokkal vald
dsszehangolasanak eldsegitése:

d) a teleptilési igények kielégitésére alkalmas hulladék gvijtésére. szallitasara, kezeldsére

~—

szolpalo helyek és Iétesitmények meghatarozasa;



¢) a Kozszolgaltatd kizarolagos kizszolgaltatasi jogdnak biztositdsa. és dnkormanwvzati
rendeletben tériénd szerepeltetése;

) a Kozszolgaltato tajékoztatasa alapjan, a hulladékgyijtéssel kapesolatos alap vetd

informacioknak ( gyljtési napok, lomtalanitasi idopontok stb.) a telepiilésen talalhato

fogvasztok felé t6rténd eljuttatasara.

A vonatkozo jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése az allam

altal az allami hulladékgazddlkodasi kozfeladat ellatasdara alapitott Koordinald szerv

(tovabbiakban: Koordinald szerv) részére.

h) Az Onkormanyzat a kozszolgaltatd tevékenységével kapesolatban kifogasat minden
negyedévet kovetd 3-ig teheti meg a ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas felé,
melyet a tarsulas megvizsgal, ¢s ezt kovetben a kozszolgdltatd részére a teljesités
igazoldst a megfeleld tartalommal kiadja.

i) A lakossag tdjékoztatasa érdekében a hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatasi szerzddés
kozzétételérdl az Onkormdanyzat a helyben szokasos modon gondoskodik.

g%

A Szerzodo Felek megdllapitjak, hogy a Ht. 35, §-a szerinti telepiilési dnkormany zati
rendeletalkotds az Onkormanyzat 6nallo hataskore. Emiatt a telepiilési Snkormany zati
rendeletben  meghatarozott  hulladékgazdalkodasi  kozszolgaltatasi  dijkedvezmény, vagy
mentesség  elszamolasa  (megtéritése) a  Koordindld  szerv részére az  Onkormanyzat
kotelezettsége.

5.3. A Kozszolgaltato kotelezettségei kitlonosen:

a) a Szerzodés szerinti hulladékgazdalkodast kozszolgaltatas folyamatos és teljes kori
cllatasa:

b) a hulladékgazdalkodasi kozszolgallatasnak a jogszabalyok szerint meghatarozotl

rendszer, modszer és gyakorisag szerinti teljesitése, ideérive az évenkénti lomtalanilas és

az elkiilonitett gyUjtés teljesitését is,

a kornyezetvédelmi  hatosag  dltal  meghatarozott  mindsitési  osztaly  szerinti

kovetelmények biztositasa és a mindsitd okirat Szerzédés szerinti iddtartama  alatti

folyamatos meglétének biztositasa;

d) a hulladékgazdalkodasi kizszolgaltatas teljesitéséhez sziikséges mennyiségil és mindségli
jarmi, gép, eszkoz, berendezés biztositasa, valamint a sziikséges létszamu és képzettségali
szakember alkalmazasa;

¢) a kozszolgaltatas folyamatos, biztonsagos clatasdhoz  sziikséges  fejlesztések  és

[@]
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karbantartasok elvégzése:

I a hulladékgazdalkodasi kzszolgaltatas korébe tartozd hulladék kezelésére meghatarozott

helyek és 1étesitmények igénybevétele,

a hulladékgazdalkodasi, illetve mds. jogszabalyok szerinti nyilvantartasi rendszerek

mikodietése és a  hulladékgazdalkodasi  kozszolgaltatas  teljesitésével  dsszefiiged

adatszolgaltatasok rendszeres teljesitése, tovabba a hatdsagok jogszabalyok szerint
tajékoztatasa;

h) a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast igénybevevok szamara konnyen hozzatérhetd
helyen Gigyfélszolgdlati ¢s tdjékoztatast rendszer mikodietése;

i) a hulladékgazdalkodasi, illetve mas, jogszabalyok szerinti nyilvantartasi, adatkezelési és
adatszolgaltatasi rendszer 1étrehozdsa és folyamatos mikddtetéséhez sziitkséges feltéelek
biztositasa;

1) a kozszolgaltatast igénybevevd fogyaszton kifogasok és észrevételek elintézési rendjénck
megallapitasa és ennek nyilvanossagra hozatala.

J2
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A Kozszolgaltatd a  hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatasi  (evékenység  eldsegitése
¢rdekeben az alabbi feladatokat kételes ellani:
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a. Adminisztrativ feladatok:

a.a. konyvelés, szamvitel, bérszamiejiés,
a.b. adminisztracio, nyilvantartas,

a.c. adatbazis-kezelés,

a.d. jogi tigyvitel.

b. A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast igénybe vevokkel megkotendd cgvedi
igénybejelentések, az adat egveztetések soran feltart ingatlan hasznilok adatok kezelése,
nyilvantartdsa, modositasa, megsziintetése,

¢. Ugylélszolgalati feladatok ellatasa, a kozszolgaltatast igénybeve vik
hulladékgazdalkodasi  kozszolgaltatdssal — kapesolatos  bejelentéseinek  intézése,
panaszainak kivizsgalasa. orvoslasa ¢s a kozszolgaltatassal kapesolatos  altalanos
tajckoztatdsnyjtas biztositasa jelen szerz0dés 6. pontjaban meghatarozottak szerint.

5.5. Kozszolgaltatd a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas keretében kotelezettséget vallal a
telepiilési hulladék egyes Bsszetevdinek a kdzponti jogszabalyban, az Onkormanyzat
rendeletében meghatarozott gyiijtohelveken, gyijtdpontokon és/vagy hulladékudvarban
¢s mddon 161rténd elkiilonitett gyijtésére és kezelésére.

5.6. A hulladékgazdilkoddsi  kozszolgaltatas  teljesitése  kizarolag  orvényben  vagy
kormanyrendeletben, meghatdrozott esetekben sziineteltetheté vagy korldatozhatod, az
alkalmazott ASZF alapjan. Ha Kozszolgaltatd az esedékes szolgdltatast elvégezni nem
tudja ¢és az nem az Onkormanyzal mulasztasara vezethetd vissza (pl. gépjarmii
meghibasodas, idéjarasi kortilmények), gy kételes helyettesitésérdl gondoskodni, arra
engedéllyel és kapacitassal rendelkezd helyettes ajan. Ha a helyettesités nem
megoldhato, és ilyen modon a szolgdltatds a szolgaltatasi napon elmarad, arrdl a

5.7. Ha a hulladék nem a szabvanyos, az ingatlanhasznald altal hasznalt és eléfizetett zart
taroldedényben. illetve nem a Kozszolgdltatd altal kiadott, jelzett zsdkban keriil
kihelyezésre, ugy a Kozszolgaltatd nem koételes a hulladék gyljiésére, elszallitasara,
kezelésére.

6. Ugyfélszolgalat

A Kozszolgaltatd koteles a 1997, évi CLV. szamu a fogyasztovédelemrd! 2010 16rvényben
valamint a 2012, évi CLXXXV. szami, a hulladékrol sz616 (drvényben meghatarozottak
szerint gy félszolgalatot fenntartani.

Az tgyfélszolgalati irodan keresztiil a negyedéves szamlazasi ciklust megeldzden, - febr, 28-
ig. maj. 31-ig, aug. 31-ig, nov. 30-ig — terjedd datumnapig fogadja el a viltozas bejelentést az
imgatlan tulajdonostol, vagy az onkormanyzati lakdsok bérldjetdl és /vagy az Snkormanyzattdl
a Kozszolgaltatd, az  adott negyedévre vonatkozo  szamlazas megvalloztatasara  és
korrigaldsara. A hataridén tuli viltozas bejelentés csak a kovetkezd negyvedéves szamlazasi
ciklusban kertil figyelembe véve.
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7.

7.1.

»

A hulladékgazdalkodasi  kozszolgialtatas  finanszirozasanak  elwei,
modszerei

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas finanszirozasa sordn a Hu alapelveit  kell
érvényesiteni, kiemelten az Snellatas, kozelség, szennyezd fizet elveit, a kdltséghatékony
hulladékgazdalkodasi  kozszolgaltatas  biztositasanak elvét, a biologiailag  lebomld
hulladék hasznositasanak elvét, tovabba a keresztfinanszirozas tilalmanak elvét.

7.2. A Kozszolgdlatod jelen szerzédésben rogzitett feladatait jogszabalyban meghatarozott

7.3

7.4.

7.5.

7.6.

8.

8.1.

mértéki szolgaltatasi dij ellenében végzi, melyvet a Koordindlo Szerv miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint fizet meg a Kozszolgaltato részére.

. A hulladékgazdalkodasi kézszolgdltatas finanszirozasaban az Onkormanyzat kézvetleniil

részt vesz. A kozszolgaltatast a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijbol és az
Onkorményzattal  kozvetleniil  elszamolt  dijakbol  kell finanszirozni. Az  egyes
tevékenységek felsorolasat, a szerzodés hatdlyba lépésének iddpontjaban alkalmazott
hulladékgazdalkoddsi  kozszolgdltatasi dijakat ¢és az  Onkormanyzattal  kézvetleniil
elszamolt dijakat a 2. szamu melléklet tartalima

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijat a Magyar Energetikai és Kdzmii-
szabalyozdsi Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) javaslatanak figyelembevételével a
szabalyozasért felelds miniszter rendeletben allapitja meg.és a Koordinald szerv szedi be.

A Kozszolgaltatd a Hivatalnak minden olyan tdjékoztatast és adatot megad, amely a
Hivatal hulladékgazdalkodasi  kozszolgaltatdsi  dijjal  kapesolatos  dijelokészitd  és
dijfeltigyeleti tevékenységéhez sziikséges. A Kozszolgaltatd a Hivatal altal megjelslt
tartalommal, formaban és hataridén beliil tesz eleget tajékoztatasi és adatszolgdltatasi
kotelezettségének.

A miniszteri rendelet megjelenését kovetden a kozszolgdltatasi dijak tekintetében a
rendeletben kozalt maximalisan alkalmazhato dijtételek Iépnek érvénvbe.

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij beszedésére vonatkozo
modszer leirdsa, valamint a dijkovetelés érvényesithetoségi feltételei

A kozszolgaltatasi dijakra vonatkozd szamlakat 2016, dprilis 1.-et koveld teljesitésekre
vonatkozoan a Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinalé és  Vagyonkezelé  Zrt.
(Koordinal6 szerv). a Kzszolgaltato jogszabalyban eléirt adatszolgaliatasa alapjan allitja
ki, tovabba beszedi a kiézszolgaltatasi dijat. A szamla kidllitdsa az ingatlanhasznalok alal
hasznalt  gyljtdedények szama, aktudlis  egységara, ¢és az  Gritési  gyakorisag
figyelembevételével toriénik.

. A kézszolgaltato hianyos vagy késedelmes adatszolgihatasa esetén a Koordindld szerv a

nem megfleleld adatszolgaltatassal érintett ingatlanhasznald tekintetében a Koordinalo
szerv altal legutobb  kiszamlazott kozszolgahatast dijrol allit ki szamlat, Az czzel
osszefiiggésben  keletkezd  dijkorrekeid  esetén minden  helytallasi kotelezettsée  a
kozszolgaltatot terheli. Az igy keletkezd kozszolgaltatasi dijkilonbozet pozitiv mérlegét a
Koordindlo szerv a kézszolgaltatonak fizetendd esedékes szolgaltatasi dijba beszamitja.

- A kdzszolgaltatd hidnyos vagy helytelen adatszolgaltatdsabol eredd, a Koordindld szery

altal nem megfeleld  adattartalommal  kiallitott szamlakkal kapesolatos  valamennyi
kovetkezményért a kizszolgaltatot terheli feleldssée.
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8.4

8.0.

8.7.

9.

9.1.

9.2.

9.4

A Koordinald szerv a Kozszolgaltatd jogszabaly szerinti adatszolgaltatdsabol kiindulva
megallapitja  azon ingatlanok  korét, amelyre nincs  kozszolgaltatasi  dijfizetés
meghatarozva az adatszolgaltatasban, ugyanakkor vélelmezhetd, hogy az ingatlannal
dsszefliggésben teljesités tortént. A Koordindld szerv e kirben jogosult ingyenesen ad atot
kérni az illetékes hatosaglol a kozszolgaltatd jogszabaly szerinti adatszolgaltatasabol
hianyzo6 ingatlanok ¢s sziikséges adataik megallapitasa érdekében.

A 84, pont alapjan rogzitett ingatlanok adatait a Koordindlo szerv megkiildi a

kozszolgaltatdonak, és felhivija a kdzszolgaltatot, hogy a megkildott ingatlanokon végzett
szolgaltatdsanak megfelelden korrigalja a jogszabaly szerinti adatszolgaltatasat legkésébb
az értesités kézhezvételét kdvetd 8 napon beliil.

A 8.5, pont szerinti korrekeidt kovetden - a kozszolgaltatd eltérd adatszolgdltatisa
hianyaban - a Koordinalé szerv a kozszolealtatast dijat az ingatlantulajdonosnak

y g § g )
szamlazza ki.

A Koordinald szerv kezeli a kozszolgdltatas keretében keletkezd kintlévoséeeket,
melynek keretében a kiszamlazott €s az ingatlanhasznald altal hataridén beliil ki nem
fizetett kozszolgaltatasi dij behajtasa ¢érdekében intézkedik. A hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas igénybevételéért az ingatlanhasznalot terheld dijhatralék és az azzal
dsszefliggésben megallapitott késedelmi kamat, valamint a behajtas egyéb koltségei adok
modjara behajtando kiztartozasnak mindstilnek.

. A Koordinald szerv a kozszolgaltatonak a kozszolgaltatdsi szerzddésben régzitett

feladataiért a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatasi dij megallapitasaért felelés miniszter
altal meghatarozott szolgaltatasi dijat fizet. A szolgdltatasi dijban a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas teljes kozvetlen kéltsége megtéritésre  keriil, igy a haszonanyag
ériékesitésérol a Koordinalo szerv gondoskodik ugy, hogy a kézszolgaltatd valamennyi
haszonanyagot kdoteles a Koordinald  szerv  altal kijelolt szervezetnek dtadni. A
haszonanyag-értékesitésbol eredd bevétel a Koordinalo szervet illeti meg.

Kozszolgaltato altal ellathato egyéb, bevétel megszerzésére iranyulo
tevékenységek ¢s azok elszamolasi szabalyai

A Kozszolgaltatd  hulladékgazdalkodasi  Kkozszolgaltatdson  kiviili - egyéb
hulladékgazdalkodasi engedélyhez vagy nyilvantartasba vételhez koot
hulladékgazdalkodasi  tevékenységét  kdételes  Ugy  megszervezni,  hogy az  a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi tevekénységét ne veszélyeztesse.

Kozszolgdltatd  egyéb  vallalkozdsi  tevékenysée  folytatasdara  annyiban  jogosult,

amennyiben ¢z nem veszélyezteti a Szerzédés szerinti hulladékgazdalkodasi tevékenysée
folyamatos és teljes korl ellatasat.

A keresztinanszirozas tilalmanak Ht. szerinti elvébol kovetkezden a Kozszolgaltatd
hulladékgazdalkodasi koézszolgaltatas dijanak  részét képezd ésszerli nyereség nem
tartalmazhatja a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdson kiviil es6é egvéb gazdasagi
tevékenységei kaltségeinek. raforditasainak fedezetét

Amennviben a hulladékgazddlkodasi kozszolgaltatas kdrébe nem tartozd levékenységet is
véger a Kozszolgaltatd az egyes tevékenvségeire olvan elkiiloniilt nvilvantartast kételes
vezelni, amely biztosiyja az cgves tevékenységek atlathatosagatl. valamint Kizérja a
keresztfinanszirozast. A Kozszolgaltatd  az  dltala  ellatott  egyéb  véllalkozasi
ock bevételeit,  kiadasait, raforditiasait koteles a hulladékeazdalkodasi

fue
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kozszolgaltatas bevételeitdl, koliségeitdl, raforditasaitol clkilonitetien, téelesen kezelni
¢s nyilvantartani.

9.5. A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas kérébe nem tartozo tevékenység végzése esetén a
Kozszolgaltatd a  hulladékgazdalkodast  kozszolgaltatas nyujtasa érdekében végzett
tevékenységét éves beszamoldja kiegészité mellékletében oly modon mutatja be. mintha
azt 6nallo vallalkozas keretében végezte volna. A tevékenység elkiiloniilt bemutatasa
legalabb onallo mérleget és eredménykimutatast jelent.

10. Alvallalkozok, a teljesitésben kozremiikodok igénybevétele

10.1. Szerz6do Felek megallapodnak abban, hogy a Szerzodésben részletezett kozszolgaltatas

ellatasahoz Kozszolgdltato - a Hu. 41.§ (3) bekezdésében foglalt szabalyokra figyelemmel

jogosult alvallalkozok, illetve  cpyéb  kozremikodok — (teljesitési  segédek)
igénybevételére.

’

10.2. A Kozszolgaltatd altal bevont alvallalkozok teljesitéséért Kozszolgaltatd tgy felel,
mintha sajat maga teljesitett volna.

11. Szerzédés modositasaval kapcesolatos rendelkezések
I1.1. A Szerzddd Felek a Szerzédést kizardlag egyezd akarattal, irasban modosithatjak a
jogszabalyok rendelkezéseinek a megtartasaval.

12. A Szerz6dés megsziinése

12.1. A Szerzddés megszinik:
a) a Szerzodés szerinti iddtartam elteltével,
b) a Kozszolgaltatd jogutdvd nélkiili megszinésével,
¢) felmondassal,
d) a Felek kdzos megegyezésével.

12.2. Az LEHatasért felelés a Szerzddést a Pik.-ban meghatdrozott felmondasi okokon
talmenden akkor mondhatja fel, ha a Kozszolgaltatd:

a) a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatdsa soran a kornyezet védelmére mnatkw()
jogszabdlvok vagy a ra vonatkozd hatdsdgi dontés eldirdsait silyosan megsértette, és
ennek tényét a birdsag vagy a hatdsag jogerdsen megdllapitotta,

by a Szerzédésben megdllapitott  kotelezettségét  neki felrdhatd modon  sulyosan
megsériette, vagy

¢) nem rendelkezik mindsitési engedéllyel, vagy a Koordindld szerv a megfeleldségi
véleménydt visszavonta, a kozszolgaltatd az () kozszolgaltatd kivalasztasaig, de
legfeljebb hat honapig a hulladékgazdalkodast kézszolgaltatdst valtozatlanut elldtja.

12.3. A Kozszolgaltatd a Ptk.-ban meghatarozottakon tdlmenden a hulladékgazddlkodasi
kdzszolealtatasi szerzddést akkor mondhatja fel, ha
a) az Elatasért felelds a Szerzdédésben meghatarozott kételezettségét - a Kozszolgaltatd
felszolitasa ellenére - sulyosan megsérti, ¢s ezzel a kizszolgdltatdnak kart okoz, vagy
akaddlyozza a hulladékgazdilkodasi kozszolgaltatas teljesitését: vagy



b) a Szerzddés megkotését kovetden hatdlyba Iépett jogszabaly a Szerzodés tartahmi
clemeit gy valtoztatja meg, hogy az a Kozszolgaltatonak a hulladékgazdalkodasi
kozszolgdltatas szerzOdésszer(i teljesitése korébe tartozo lényeges és jogos érdekeit
jelentds mértékben sérti.

12.4. Amennyiben a szerzddésszegés jellege nem zarja ki a masik fél irasban és részletesen
koteles tajékoztatni a szerzodésszegd felet a kotelezetiségszegés tartalmardl és az elvart,
szerzOdésszerli intézkedés modjardl. A szerzddésszegd fél koteles a  szerzOdéses
kotelezettséeének ésszerit hataridon, de legkésébb 30 napon bellil eleget tenni, vagy a

o

szerzOdésszegdst mas. a masik ¢l altal elfogadhatd modon orvosolni.

Amennyiben a szerzodésszegd ¢l kotelezettségét a felszolitas ellenére sem teljesiti, a masik
fél jogosult a Szerzédést felmondani.

[2.5. A kozszolgaltatasi szerzodés felmondasi ideje 6 honap.

12.6. Felek tudomasul birnak arrol, hogy a Koordindlo szerv jelen szerzodésnek ¢és annak
maodositasainak a vonatkozd jogszabalyok szerinti megfeleloségét vizsgalja. Ha a
Koordindlo szerv a szerz0dés vagy modositasai tekintetében észleli, hogy az nem felel
meg a jogszabalyi eldirasoknak, ezt jelzi az Ellatasért felelosnek. Ha az Ellatasért felelis
a Koordinald szerv jelzésének kézhezvételét kovetd 30 napon bellil nem moddositja a
szerzOdést, Ggy a Koordinald szerv  jogosult az illetékes hatdsagnal eljdrast
kezdeményezni.

13. A szerzodés megsziinésével kapcesolatos rendelkezések

[3.1. Felek megallapodnak abban, hogy a Szerzddés bdrmely oknal fogva oriénd
megszinéséig, (megsziintetésig) kotelesek egymassal teljes korlien elszamolni, kiilénos
tekintettel az Eliatasért felelos feladat-ellatasi kérébe tartozo és Kozszolgdltato alal
végzett kézszolgaltatas mas kozszolgaltato altali zavartalan biztositasara.

13.2. A Szerzodés megsziinése esetén a kozszolgdltatas ellatasdval kapesolatos, folyamatban
[évo digyek iratait és nyilvantartasait a Kozszolgaltatd az  Ellatasért felelosnek  a
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerz6dés megsziinése napjan atadja.

13.3. A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzédés megszinése vagy megsziintetése
esetén, tovabba ha a Kozszolgaltatd nem rendelkezik mindsitési engedéllyel. vapy a
Koordinalo szerv a megfeleléségi véleményét visszavonta, a kozszolgaltato az (]
kozszolgaltato  kivialasztasaig, de  legfeljebb  hat honapig a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatast valtozatlanul ellatja.

13.4. Ha a hulladékgazdatkodasi szerzddést a Kozszolgéaltatd felmondja, az Ellatasért Felelos
haladéktalanul gondoskodik az j kdzszolgaltatd kivalasztasarol,

14. Vegyes ¢és zaro rendelkezeések

1.1, A Szerzddésre, alkalmazasdra és érichmezésére a magyar jogszabdlyokat kell
alkalmazni.

142, A Szerzdddssel kapesolatos, valamint az annak  megsértésébol,  megsziinésébaol,
érvényesséedcbol  vagy  értelmezésébdl  eredd  vagy  ezzel  Osszefiiged  valamennyi
jogvitdban a felek a hatdskorrel &s illetékességeel rendelkezd rendes  birdsaghoz

forduinak.



14.3. A Szerzodo Felek kotelezik magukat arra, hogy a Szerzddés  teljesitése  soran
tudomasukra jutott valamennyi informacial, adatot, a szerzodéssel Gsszefliggésben
keletkezett dokumentumok tartalmat tizleti titokként kezelik, azokat kizarolag Szerzddés
céljaira hasznaljak fel, és csak azon munkatdrsaik szamara teszik azokat megismerhetdve,
akiknek a feladatai ellatisahoz azok megismerése szlikséges, és irdsban kotelezettséget
dallaltak az Gzleti titok megtartasara. Az tizleti titok fogalma értelemszerlien nem foglalja
magaban azokat az informaciokat, adatokat, stb., amelyck a felek barmelyike va g\ a
kdzvélemény eldtt mar ismertek voltak vagy késébb, a titoktartasi kotelezettség
megsértése nélkil valtak széles korben ismertté, vagy megismerhetové.

4.4, A titoktartasi koételezettség nem vonatkozik tGrvény, illetve onkormanyzati rendelet
alapjan a kozérdekt és a kozérdekbdl nyilvéanos adatokra, illetve az dizleti titok
megismerését  hatdsagok,  dllami,  Snkorméanyzati - szervek  szamdra  biztosito
rendelkezésekre.

14.5. A Szerzddés coves rendelkezéseinek érvénytelensége esetén a szerzddés eoyvéb részei
érvényben maradnak. Az érvénytelen rendelkezést a felek érvényes. gazdasdgi

szempontbol a lehetd legnagyobb mértékben egyenériéki rendelkezéssel valjak fel.

14.6. A Szerzddésbdl eredd jogok és kotelezettségek teljes mértékli vagy részleges
engedményezéséhez a mindenkori masik fél elézetes, irdsbeli hozzajarulasa sziikséges.

14.7. A felek Képviseldi kijelentik, hogy a Szerzddés aldirasara teljes korii felhatalmazassal
rendelkeznek.

14.8. Szerz0dés annak valamennyi mellékletével egytitt érvényes.

Zalacgerszeg 2022, december

D

Elatasért Felelos Kozszolgaltato
o
Bali Jozsef
polgarmester elndk-vezérivazaatd
o o

Ellenjegyezte:
ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
Béjle Sandor Zsolt
a Tarsulas IIntke
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L. szama mellékiet
A kozszolgaltatas miszaki tartalma

I .Telepiilési sziliard vegyes hulladék

A szolgaltatds igénybevevdinek, szallitdsi napon reggel 6.00 oraig kell kihelvezni a hulladéktdrold
edényt, vagy cégemblémas zsakot az Otpadkdra, illetve a begyijtést végzd jarmiavel megkozelithetd és
iiritésre alkalmas helyre, az ingatlan bejaratanak a kézelében, gytjtéjarmi kozlekedésére alkalmas (6l

legfeljebb 3 méterre.

A Kozszolgaltatd lakoingatlanonként egvedi szerzddés alairdsa nélkal 1 db 110, vagy 1 db 120 literes
edény tritéséi koteles elvégezni, az ingatlantulajdonos pedig ennek dijat kételes megfizetni,

60 literes edény hasznilatiara és dijanak fizetésére az epyvios hdztartdsok. 80 literes edény haszndlatara
és dijanak fizetésére a kétfos haztartdsok jogosultak. A jogosultsdgot igénybe vevdk 60. illetve 80
literesnél nagyobb edény( nem hasznalhatnak. Az 60 és 80 literes gyljtdedényre vonatkozd szerzddés az
ingatlanhasznalo igénybejelentése alapjan kothetd. A jogosulisag megallapitasat az Onkormény zat
végzi, elbirdlasa az onkormanyzati népesség nyilvantartas alapjan toriénik.

A harom, vagy azt meghaladé 1étszama haztartasok esetén legaldbb 110-120 literes {irméreti
edényzetnek megfeleld dijat kell fizetni.

A Koézszolgaltatonal illetve alvallalkozdjanal megvasarothatd cégemblémas zsakot a Kozszolgaltato
korlattan szamban koételes elszallitani.

Jelen szerzodés Sfa pontjaban régzitetiek szerint az Onkormédnyzal a kozszolgaltatassal Osszefliggd
személves adatokat (ingatlantulajdonos csaladi és utoneve. szitletési csaladi és utoneve, sziletési helye,
sziitetési ideje és anyja sziiletési csaladi és utoneve) az azokban bekovetkezett valtozasokat. illetve az
ingatlannal hasznalhatd gyijléedény tipusat szamlazasi idoszakonként (minden év februdr 28-ig, majus
3l-ig, auguszius 31-te. november 30-ig) etlenszolgdltatas mentesen, megkitldi a szamjazas@pe-mail

cimre,

Az idiléként nyilvantartott ingatlannal rendelkezéd tulajdonosok esetében az éves hulladékgazdalkodsi
kozszolgaltatasi dij 50%-a keriil megallapitasra. Udaldingatlanként nem tarthato olyan ingatlan nyilvan,
melyre vonatkozoan bejelentett lakdhellyel - ideigienes vagy dllando - személy rendelkezik.

Téli iddszakban az Onkormanyzat az tviszonyok kdzlekedésre alkalmas allapotardl a helyben szokdsos
modon  gondoskodik. Az ingatlanhaszndle az atvételi hely megkozelithetdségérdl, valamint a
eyjtoedényzet kezeldse érdekében érintelt tszakasz ho- és sikossdg elleni védelmérdl gondoskodni

koteles.

Tilos a gyljdedénybe elhelyezett hulladékot 6sszepréselni. Ha a gyiijtdedényben olvan nedves
hulladékot helyeztek ¢l amely az edényben Ssszetdmoradou, vagy befagyott, itletve a tiltas ellenére az
edényben levé hulladékot gy dsszepréselték, hogy emiatt az edényt Griteni nem lehet az
Ingatlanhaszndlo a Kozszolgaltato vagy az Alvallalkozo felhivasara kételes az edényt iirithetdvé,
illetve hasznalhatova lenni. Koteles e fenti tevékenysépe miatt bekdvetkezd kart megtériteni,

Ha a gyljidedényzet ritése az ingatlanhaszndlok hibajabdol marad cl, akkor az dritésre csak az
ingatlanra vonatkozd kovetkezd szallitasi napon kertll sor. Az ingatlanhaszndlo hibdjabol. elmaradé
gy Gjtdedényzel lirités a Kozszolgdlatds végzese utdn kiallitott szamla Osszegdi nem befolydsolja.

Ha a vegyes hulladékot. a Kozszolgaltatd vagy az Alvallalkozo a szallitasi napon, elszallitani nem tudja,
és a szallitas kimaradasa a Kozszolgdltatonak vagy az Alvallalkozonak felréhato ok miatt 16viénik,
akkor a Kdazszolgdltatd vagy az Alvdllalkozd kételes tobbletdijazas igénye nélkil helyetlesité
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megoldasrdl gondoskodii. Az 4j iddpontrol a lakossdgot tajékoztatni kell.

Ha a vegyes hulladékot a Kozszolgdliald vagy az Alvallalkozd 1dle fiiggetlen vis maiornak szamito
okok (pl. kézlekedésre nem alkalmas Otviszonyok) miatt nem tudja elszallitani, akkor a kovetkez
szallitasi nappal bezardan kell a hulladékszallitast elvégeznie. Hyen esetben az ingatlanhasznaloval a
szallitas kimaradasa miatt felhalmozddott hulladékot a Kozszolgaltatonak vagy az Alvallalkozonak
akkor is el kell szallitani, ha nem gyGjtéedényben, vagy emblémads zsakban keriil kihelyezésre.

Amennyiben az egyes gytijtéhelyek megkdzelitése tartosan nem lehetséges a kozlekedésre alkalmatlan
dtviszonyok miatt - killones tekintettel a (éli idészakra - igy az Onkorméanyzat kotelessége a telepiilésen

o
a gyljtési dvonalak jarhatosagdt biztositani, vagy megoldasi taldlni a gyjléedénvek kihelyezésére
olvan jarhato Gtvonalra, ahol a gyiijtés ¢és az edények kitiritése biztosithato.

2. Lomtalanitas

A Kozszolgaltaté véllalja az évente egy alkalommal megrendezésre kertilo lomtalanitasi akcid
lebonyolitasat. A lomtalanitasi akcid idopontjanak a szerzodd felek kozdtti leegyeztetése utdn a
lakossag  kidrtesitése az Onkormdnyzat feladata. A lomtalanitas dijat a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi dij 1artalmazza.

Lom hulladék:

Haztartasokban feleslegessé valt, felhalmozodott felszerelési targyak és eszkézok (lom hulladék HAK:
20 03 07), melyek méretitknél fogva a kommunalis gytijidedényekben nem helyezhetdk el (nagydarabos
szilard hulladék).

Lom hulladék:
- butor, berendezési targy. eszkdz (iilégarnitura. pole. szekrény., asztal, szék, fogas)
- hordo
- kerti garnittra
- szonyeg
- nagyobb jaték
- éviegyszer maximum 4 db / porta gumiabronces

Kozszolgaltato vagy az Alvallalkozo lomtalanitas soran nem szallitja el az alibbiakban részletezett

azon hulladékokat,amelyek 20 03 07 kodszamtdl eltérd, egyéb kodszamra besorolhatnak:

- a haztartasokban naponta képzédo hulladék (kommundlis hutladék (gyvjtdedényben elhelyezhetd
vegyes kommunalis huladék)

- ipari, mezOgazdasagi, szolgdhtalasi tevékenység kvetkeztében keletkezett hulladék gazdalkodo
szervezetek Altal kihelyezett hulladék

- veszélyes hutladék (pl: festék illetve festékes doboz, vegyszeres dobozok, higito. pala, akkumulator,

sth.)
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- épitési tormelék (pl tormelék, bontott ajtd, ablak tiveget tartalmazd nyilaszard, kdzeigyvapot, lapatos
aru: homok, cement, mészhidrat stb.)

- elektrontkai hulladék (pl: hid. TV és egyéb elektronikai haztartasi eszkozoék) - autdbontasi
huladék, gépjarmirones

- ruhanemu
- zbéldhultadék (ag, nyesedék. lomb, i)
- allattetem

- szénpor, hamu, 16ld
- elkiilonitetten gyijtatt tiveg, papir, mianyag cs fém hulladék

Amennyiben olyan, a fenti listaban szerepld hulladék is kihelyezésre kerll a lomtalanitas alkalmaval
mely nem tartozik a kozszolgdliatds keretében biztositott tomtalanitasi hulladék kérébe, tgy annak
elszallitdsa megtagadhatd. A Kozszolgaltatd, vapy alvallalkozdja az ilyen hulladékot csak térités
ellenben szillitja el. annak koltségét pedig az Onkormanyzat tériti meg kozvetleniil a szoledlato részére.

3. Elkiilonitett gyijtés: szelektiv hulladékgyijtd sziget

A Kozszolgaltalo vagy az Alvallalkozd a teleptilésen Jétesiilt szelektiv  hulladékeyvijte  sziget
izemeltetését folyamatosan végrzi jaratszerlien. Az dtvett hulladékok kezelésérdl és hasznositasarol a

Kozszolgaltatd vagy az Alvallalkozo gondoskodik.

4. Elkiilonitett gyijtés: hazhoz meno zsakos rendszer

A Kozszolgaltatd vagy az Alvallatkozo hazhoz mend, zsakos/gyiijidedényben (6riénd  szelektiv
hulladékgy ajtést végez a telepiilésen. A Kozszolgaliatd vagy Alvalalkozdja altal a gyijiéshez biztositou
zsakokban/edényben a muanyag és [ém illetve papir csomagoloanyagok helyezhetdek el. A pontos
iddpontokrol a Kézszolgaltatd vagy az Alvallalkozd kitlon ¢riesitést kiild az Onkormanyzatnak. Az
atvett hulladékok kezelésérd! és hasznositasarsl a Kézszolgaltatd gondoskodik.

5. Ugyfélszolgilat

Ugyfélszolgalat cime 8798 Zalabér 3096/12 hrsz.

levelezési cim: 8900 Zalacgerszep. Koztarsasag ttja 1.
Telefonos elérhetdség 92/707-510 1 -es meliék

Hatalyos ASZI a www.zalaispa.hu e-mail cimrdl letsltheto.
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2. szamd melléklet
A hulladékkezelés rendje és az alkalmazhatd legmagasabb hulladékkezelési dijak
Sarmellék kozszolgialtatisi teriiletén

1. A haztartisi és haztartasi jellegi szilird hulladék rendszeres gyviijtésének- szallitisanak

rendje:
I A avijiés-szallitas eves idétartama allando ingatlanok esetében: egész évben

1.2, A gyv0jtés-szallitads gvakorisdga és a jaratnapok
1.2.1. hetente egy alkalommal: janudr | -6l december 31 -ig
jaratnap: hétfo
1.3, Az éves jaratnapok szama dsszesen:
allando lakosok: 32 jaratnap/év
1.4, Uritendé edényzet méretek, és dijfizetés:
- A pvijtés alapesetben 120 literes edényben torténik.
- 60 literes edény hasznalatara és dijanak fizetésére az epylds haztartasok. 80 literes edény
hasznalatara és dijanak fizetésére a kétfos haztartdsok jogosultak,

- leény esetén 240 literes edényzetel a Kozszolgaliato dij ellenében biztosit.

he

2. A szeletiv hulladék rendszeres szillitdsanak gyakorisaga és iddszaka:

Szelektiv hulladék gyiijtés gyakorisaga: havonta.

A hulladékgyiijiy szigetek mellé elhelyezett plusz nem szelektiv hulladékok, valamint a szelektiv
zsakokban elhelyezett nem megpfeleld hulladékok elszallitdsa megptagadhatd. A Kozszolgahalo, vagy
alvillalkozoja az ilyen hulladékot csak téritds ellenben szalliga el annak  koltségdét pedig  az
Onkormanyzat tériti meg kozveteniil a szolgalatd részére,

3 A telepiilési szilard hulladékkezelési kbzszolgaltatas dijai

A 2016, aprilis elsejél kdoveld teljesitések esetében a kozszolgaltatasi dijat tartalimazo  szamla
kibocsajtasra a Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinald és Vagyonkezeld Zrt jogosult
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I. SZAMU SZERZODESMODOSITAS

amely létrejott egyrészrol a
Zalai Kozszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel§sségii Tarsasag (roviditett cégnév:
ZKN Kft.)

szckhely: 8900 Zalaegerszeg, Gasparich utca 26.
adoszam: 24308649-2-20

cégjegyzékszam:  20-09-073507
KSH azonosito (statisztikai szamjel): 24308649-3811-572-20

mint kozszolgaltatast ellaté (non profit) gazdasagi tirsasig (a tovabbiakban:
Kozszolgaltatéd)

srészrol a(z):

mé
Név: Sarmellék Kozség Onkormanyzata

Székhely: 8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u 324.

Adészam: 15432522-2-20

KSH azonosit6 (statisztikai szamjel):15432522-8411-321-20

mint a kozszolgaltatast megrendeld énkormanyzat (a tovabbiakban: Ellatésért

felelds)

(kiilén-kilon: | Fé1”, egyiitt:  Felek”)

kézott, az alulirott napon és helyen, és melyben a kozoéttuk 2017, oktober 1.
napjan letre)ott hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatasi szerzddés alabbi pontjat a

kévetkezok szerint modositjak.

1. A szerzddés 3.2. pontja helyére az alabbi rendelkezés kerul:

»3.2.) Tekintettel arra, hogy a hulladékrél sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény
92./H.§ (4) bekezdése alapjan hulladékgazdalkodssi kozszolgaltatasi szerzédés
legfeljebb 2023. junius 30. napjan lejaré hatallyal kéthets, ezért a Szerz6ddé
Felek megallapodnak abban, hogy a Kozszolgaltatd az e szerzédés szerinti
hulladékgazdalkodasi  kozszolgaltatast 2023, junius 30, napjaig kiteles
ellatni.”

La

2. A Felek rogzitik, hogy a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatasi szerzédés



jelen Modositassal nem érintett része valtozatlan tartalommal hatalyban

marad.

3. A Jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari

Torvénykonyvrdl szo0l6 2013, évi V. térvény rendelkezésel az iranyadolk.

4. Békés uton nem rendezhetd jogvita esetére a Felek értékhatartdl fuggden

kikotik a Zalaegerszegi Jarasi Birdosag, illetve a Zalaegerszegi Torvényszék

kizarolagos hataskorét és illetékességét,

A Felek a jelen Szerzddést annak elolvasasat és kozos értelmezését kovetden,

mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyodlag irtak ala.

Zalaegerszeg, 2022. december ....

Sarmellék Kozség Onkormanyzata

Kozszolgaltato Ellatasért felelds

o



Hatarozatjavaslat:

..../2023.(1.26.) hatiarozat

Sarmellék  Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete  elhatarozza, hogy j Helyi
I-sélyegyenléségi Programot (HEP) készit,

A 2018-2023. id6szakra szolo Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) atiekintése megtoriént.
A képviseld-testiilet megallapitja, hogy a hatalyos HEP modositasa, felilvizsgalata sziik séges.
A jelenlegi program az 0j 5 évre sz0l6 program elfogadasaig hatalyban marad.

A Kképvisel6-testiilet az ) Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasanak hataridejét 2023.
marcius 3 1. idépontban hatarozza meg.

A képviseld-testiilet megbizza a polgarmestert a hatarozatbol adodo feladatok végrehajtasaval.

Sarmellek, 2023, januair 26.

Horvath Tibor
polgarmester
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Sarmellék Pénziigy

Felad o: Balazs Rétai <retaibalazs@icloud.com>

Kiildve: szerda 2022. augusztus 31 9:33 L

Cimzett: penzugy@kisbalatonnet.hu
Targy: Ors6s Jozsef szerzddésbontas 2022 9. 01

\" }, e

Tisztelt Cimzett! o |

Alulirott Orsos Jozsef, a tdjékoztatom, hogy 2022.09.01-t8! a jogszabdlyi valtozasok miatt nem tudom e Hatni a vallalt
feladatomat, KErem a szerzédést sziveskedjék felbontani.

Orsds Jozsef



Orsos Ernd
Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 39/B.

Horvath Tibor

polgarmester Gr részére

Sarmellék Kzség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
Sdrmellék

Dozsa Gybrgy u. 324,

8391

Targy: Dijvaltozds bejelantése

Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tisztelt Alpolgdrmester Ur!
Tisztelt KépviselG-testiilet!

Koszonom a bizalmat és a lehetSséget Sarmellék kozség koztisztasaganak fenntartésa és
telepliléskeépének fejlesztése érdekében. Immar harom éve Sarmellék Kozség Onkorméanyzata altal
kezelt terlleten a zoldteriilet kezelési munkalatokat végzem munkatarsaimmal. A hdrom éve
meghatarozott drhoz képest az elmdlt évben sem tortént vdltoztatas. Az eddigi egylttmiikodés
soran, ha barmilyen kérés, egyéb feladat felmerilt, igyekeztem mindig az onkormanyzat és a
telepilés erdekeit figyelembe venni, kiilonosen a hataridd és a mindség megbrzése érdekében,

A megallapodasunk idején 350 Ft/liter volt az izemanyag, amely a finyirasi tevékenységhez ala pvetd
segédanyag, ugyanezen ma mar 2023. janudrjdban 700 Ft/litert is eléri. Tortént az elmult év sordn
kedvezdtlen adovaltozas a vallalkozdsom szempontjabol, amelyet év soran dijndvelésként nem

kértem érvényesiteni.

Ez aton kivanom jelezni Ondk részére, hogy a 2023. évben nem tudom vallalni a z8ldteriileti
munkak végzését a kordbban kotott egységdron (12 Ft/négyzetméter), sziikséges a kdltségeim
drasztikus megnovekedése miatt a dijvaltozast eszk6z6Indm. Elfzetes kalkuldaciom soran - &s
reményeim szerint- az Onék beleegyezése esetén 20 Ft/négyzetméter aron tudom a jévében
vallalni a zoldteriilet kezelésével kapcsolatos munkalatokat.

Szeretném Onoket emlékeztetni, hogy a megéllapoddsunk zéldteriilet kezelési munkalatokra
vonatkozik, azonban én vallaltam, hogy ezenkiviil tovébbi feladatokat is elvégzem a munka

keretében.

A véllaldsom szerint a kozteriileten taldthato kézi hulladékgy(ijté edényzetek iiritését is rendszeresen
végzem. Nyaéri idészakban hetente tobbszor, tovdbba a temetd terilletén az északi oldalon a
hulladektarolo dritését, kitisztitasat is az év soran tébb alkalommal végrehajtom.

A kaszalds utan a jardak tisztitdsat is minden alkalommal teljesitjiik kollégaimmal, amely nem csak a
flinyesedék letakaritasat, hanem az a&rkokban és a jdrdaszegélyeken eldobalt hulladékok
Osszegylijtését is jelenti. Alkalmanként akdr 2-3 zsak szemét is 8sszegyljtésre kerdl.

Kérem, vegyék figyelembe, hogy a zoldteriilet kezeléssel kapcsolatos munkam mellett az egyeb
koztisztasdgi feladatokat is elvégzem, erre nem sziikséges az 6nkormanyzat dolgozoit ,mozgositani”.



A fent vazolt indokok alapjan a dijndvelési széandékomat legyenek szivesek pozitivan elbirdl ;i és a
2023. évi onkormanyzati koltségvetés elGkészitése soran bekalkulalni. Nekem is az a célom, bogya
telepiilés szép és rendezett legyen, mind az itt él6k, mind az idelatogatok megelégedettségér e.

Sarmellék, 2023. janudr 23.
Tisztelettel:

Orsos Ernd
egyéni vallalkozo



Tisztelt Képviseld testiilet!

v

A Sarmelléki Kozosségi Szintér terembérleti dijait szeretnénk megvaltoztatni.

Jelenleg a Zsibongo bérleti dija 10 000 Ft/ alkalom, vagy 1 000 It/ 6ra.
Javaslom, 2023 februdrtol bérleti dijaink a kdvetkezék szerint valtozzanak:

Aula - 20 000 Ft/ alkalom -~ cgész estés. ( Zsibongo, ndi + (11 mosdo, asztalok + székek kb. 60

fo1g. Ha ezen felil igény van asztalokra ¢s székekre, hasznalhatnank a sérgarnitirakat plusz
koltség felszamoldsaval)

Asztalteritok — 10 000 Ft/ mosatasi dij — abban az esetben, ha a bérl§ asztalteritéket is igényel,
a mosalas koltségét érdemes kifizettetni.

Aula - 2500 Ft/ minden megkezdett dra — Arusitas, latasvizsgalat stb. -

Szinhazterem oltozovel — 50 000 Ft

Szinhazterem - 7 500 Ft/6 abban az esetben, ha 1-2 oran at vennék a termet igénybe. A szinhdz

terem bérlet dija egyik esetben sem tartalmaz technikai felszerelést és technikust.

Kérem a Tiszielt Képviseld testiiletet, hogy a fent leirtak alapjan dontsenek a dijemelésrol.



76ldgolya Ovoda és Bolesode

OM: 202835

8391 Sarmellék, Dozsa Gydrgy Gt 344,

Tel.: 85/355-004  E-mail: sarmellekovi.amk

ygmail.com

A

Ikt.sz. 167/2022.

Modosito dokumentum

A Zoldgolya Ovoda és Bolesode Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak
modositasat a torvényi valtozas indokolta.

A modositas tartalma:
9. A kiils6 kapcesolatok rendszere, formaja és modja

29 old _Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapesolattartas cimi fejezet kiegésziil:

A tartos gyogykezelés alatt dallo gyermek egészségiigyi elldatdasdat biztosito szolgdltatoval a
kapcsolattartis formdjat, rendjét meghatirozzuk. Az ovodai nevelésben valo részvételi
kotelezettsége alol felmentett gyermek sziiloje szamdra biztositjuk a tandcsaddst, a
konzultacio lehetoséget, tovibba terdapidas vagy mdas kezelés sziikségessége esetén tovibb
iranyitjiuk a pedagogiai szakszolgdalathoz vagy mdas szakelldtdast biztosito intézményhez.

&

[MJ{kr. 75, § (5) bek.]. Koherencia: Nkt. 8. § (1)-(2) bek.

..

35.0ld 12, A rendszeres egészségiioyi felitevelet és ellatas rendje
=0 f o]

12.1. Az dvoda egészségvédelmi szabalyai cimi alfejezet kiegésziil:

v b dweudinfiiged cukorbetegséghben szenveds gycrmekek eljardsrendjét az 5. szd.....
melléklet tartalmazza. Nkt. 62. §(1e) bek.

Sarmellék, 2022, december 23. Jozsa Katalin
intézményvezetd
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I. Altalanos rendelkezések

A 7Z6ldgolya Ovoda és Bélesdde (65bbeéln, kozos igazgatasi koznevelési intézmény.
Szervezeti, szakmai tekintetben onallo intézményegységekbdl all. Alapfeladata Gvodai
nevelés, bolesoder ellatas.

Jelen SZMSZ a modositott Alapito Okirat értelmében valt sziikségess
Az intézmény atszervezésérdl Sarmellék Kozség Onkormanyzata 202] junius 01. datummal

G

kérelmet nyujtott be a Magyar Allamkinestar Zala Megyei lpazgatosagahoz. A véltozassal
kapcsolatos kérelem 1/2669-9/2021. szamu létesité okirattal atvezetésre keriilt.
Az intézmény jogdllasaban, szervezeti mikddésében bekovetkezett valtozasok 2021. 09. 01.

o

datummal keriilnek alkalmazasra.

Az Intézmény szervezeti és mukodési szabalyzata érvényességének tekintetében a 201 1. évi
CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrol 25.8.4. bekezdése az iranyado.

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Rogziti a Zoldgolya Ovoda és Boleséde adatait és szervezeli felépitését, az intézmény
miikddésének belso rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megallapitdsokat, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait és jogkorét illetve azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskorbe. Tartalmazza a tevékenységesoportok folyamatos dsszehangolt
mukaodését, kapesolati rendszerét.
Kiemelt célja a koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi
ren-deletében foglaltak érvényre juttatasa.
Tovéabba célja:

e azintézmény jogszerii mikddésének biztositasa,

e azavartalan mikodés garantalasa.

e agyermeki jogok érvényesiilése,

¢ aszilok, gyermekek ¢s pedagogusok kozotti kapesolat erdsitése

e intézményi mikddés demokratikus rendjének garantalasa

e rendkiviili helyzetek kezelése.

1.2. A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat jogszabalyi alapjai

Az inlézmény — a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelendd — alapitd okirataban foglaltakat e
Szervezeti és Mitkddést Szabalyzatban részletezi.
e 2011.évi CXC toérvény a nemzeti kdznevelésrdl
e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oklatdsi intézmények mikodésérdl ¢s a
koznevelési intézmények névhasznilatarol (R.)
e 229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo (6rvény
végrehajtasarol
e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogalldsardl szolo 1992, évi XXXIIL  (6rvény kozncvclcsx
mtézménycekben (6rténéd végrehajtasarol
e 2011, & i CXCV. wrvény az allamhaztartasrol (Aht)
¢ 3082011, (X1 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo (drvény végrehajtasarol
(Amr.)
e 2012, ¢vil orvény a Munka Torvénykonyvérdl (M)



Bolcesodei tevékenységre vonatkozo jogszabdalyok

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermek joléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miiko désiik
feltételeirol,

235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok ¢s a személyes gondoskodast nyjto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

328/2011. (XI1. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok (éritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol.

25772000 (XI11. 26) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi
XXX, torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténo végrehajtasar

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyvermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények ¢és haldzatok hatosagi nyilvantartasardl és ellenérzésérol
41572015, (XIL. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyvermekjéléti és gyermekvédelmi
igénybevevd nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

A bolesdder nevelés-gondozas szakmai szabalyai valamint a modszertani levelek,
atmutatdk, ajanlasok

9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM-rendelet. a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szolo

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
adalainak makodési nyilvantartasarol szold

1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Kiterjedési jogkore

» Teriileti hatalya
Kiterjed az ovoda, bolesdde egész teriiletére. Nevelési idében t6rténd ovodan kiviili
foglalkozasokra, programokra.

»  Személyi hatalya

»

e ovodaval, bolesodével jogviszonyban allo minden gyermekre és sziileikre

e pedagogusra, kisgyermekneveldre és a neveld - oktatd munkat koézvetlen
segitokre

e azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem dllnak, de részt
vesznek az ovoda ¢s bolesdde feladatainak megvalositasaban

e cpycéb munkakorben dolgozokra

e A szervezeti ¢s makodési szabdlyzat és az cgycéb belsd szabalyzatok
eldirasok betartdsa az intézmény valamennyi gyermekére, dolgozdjara,
egych alkalmazottjara nézve kitelezo!

Idébeli hatdlya

A Szervezeti ¢s Mikodést Szabalyzat a neveldtestiilet jovahagyasanak idopongaval Iép
hatalyba ¢és hatarozatlan idore szol. Ezzel ecgyidejiileg hatalyat veszti az intézmény eldzo
elfogadott Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzata.



1.4. Elfogadisa, jovahagyasa, nyilvanossaga

e A szabdlyzatot az intézmény vezetdje késziti el, eldterjesztése utdn a neveldtestiilet
fogadja el.

e Az eclfogaddasa soran a szildi szervezet, bolesddei  érdekképviseleti  forum
véleményezését kovetden, az intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

e Az SZMSZ azon rendelkezéseinek a hatalyba Iépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

s Jelen Szervezeti és Miikddest Szabalyzatot a kdzalkalmazottak, a sziilok és mas
¢rdekl6dok megtekinthetik munkaidében az intézményvezetd irodajaban ¢s a
www.zoldgolya.hu honlapon.

Az intézmény dolgozdinak munkadjaval, személyzeti Gigveivel, a tanacskozasok
vitaanyaga ¢s az azzal Osszefliged részletek a hivatali titok  fogalomkérébe

tartoznak. A hivatali titok megorzésére fegyelmi feleldsség kotelez minden
dolgozot.

2. Az intézmény adatai, altalanos jellemzoi
2.1. Az alapité okiratban foglaltak részletezése

Intézmény megnevezése:  Zoldgolya Ovoda és Bolesode

Az intézmény székhelye: 8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 344,
Az intézmény OM azonositdja: 202835

Az tézmény t6rzskdnyvi azonosito szama. 558952

Alapitd, fenntartd és iranyito szerv neve és cime:
Sarmellék Kozség Onkormanyzata
8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy. u. 324.
Alapito Okirat szama: 1/2669-9/23021.

Az intézmény kozfeladata:

A nemizet koznevelésrdl szole 2011, évi CXC. (Grvény szerint ovodai nevelés, a 15bbi
gyermekkel egyititt foglalkoztathatd sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai nevelése

- A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. (6rvény
42.§-a szerint bolesédei ellatas, a 16bbi gyermekkel egyiitt foplalkoztathatd sajatos
nevelési igényt gyermekek bolesddel nevelése

- Gyermekétkeztetés koznevelési intézménybena gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. torvény alapjan

- A muzedlis mtézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmivelddésrol szo10
1997. évi CXL. torvény 76. §-a alapjan helyi kézmivelodési tevékenység taimogatasa

Szakadgazati besorolasa:

szakdgazal szama szakdgazat megnevezése
I 851020 Ovodai nevelés

Az intézmény alaptevékenysége:
R P, foe)

a. Az ovodai foglalkozasi program végrehajtasa, a gyermekekro!l valo  gondoskodas,
onallosagra szoktatds, iskolai nevelés és oktatasra valo felkészités.




b. A 16bbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathato sajatos nevelési igényii gyermekek OGvodai
nevelése.
Integraltan foglalkoztathato sajdtos nevelési igény i gyermekek nevelése:

- latasi fogyatékos (gyengén 1ato)

- hallasi fogyatékos (nagyothallo)

- beszédlogyatékos autizmus spektrum zavarral kiizdod

- ¢értelmi fogytékos (enyhe, kdzépsulyos)

- mozgasszervi fogyatékos

- egyeb pszichés fejlédési zavarral kiizdo
¢. Az ovodal nevelés, ellatas koznevelési 16rvény szerinti mikadtetési feladatainak ellatasa.
d. Az Ovoda altal szervezett intézményi étkeztetés keretében az ovodas gyermekeknek
biztositott napi haromszori étkeztetés.

e. 20 hetes és 3 év kozotti gyermekek napkdzbeni ellatasa, szakszerl nevelése, ondc)/ziseu
ovodara valo felkészitése. A 16bbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathatod sajdtos nevelési igény

gyermekek bolesoddei nevelése.
f. A bolesde altal szervezett intézményi étkeztetés keretében a bolesddés gyermekeknek
biztositott napi négyszeri étkeztetés.

Ovodai csoportok szama: 2
Bolesédei csoportok sziama: |

A'/ inténnény fclddatcll‘ihisi werzﬁdés - ‘§7cntg) ('51‘s,y\/£1r K('j‘?bL'L ()nkmmzinyzala kototte

- /’\ nemzeti l\()/ncvdu,ml s/olo 201 l évi CXC, lmvcny szerint ()V()(Jdl nevelés, a 16bbi
gyermekkel egytitt foglalkoztathato sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése

Kormanyzati funkcié szerinti besorolisa:

kormanyzati | kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
I 091110 Ovodai nevelés, elldtas szakmai feladatai
2 091120 Sajdtos nevelési igényl gvermelek dvodai nevelésének, elldtdsanak
szakmai feladatai
31091140 Ovodai nevelés ellatas mikodtetési feladatai
4 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
b) 10403 1 Gyermekek bolesddei ellatasa
0 104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali mlwmuwcbul

Az intézmény illetékessége, mitkodési teriilete:
Sarmellék és Szentgyorgyvar kozs gcl\ kozigazgatasi teriilete az dvoda, a bolesd ic esetében.
Az Gvodaba ¢s a bilesddébe [érohely fiiggvényében kdrzeten kiviil is van Ichetoség felvételre.

Az intézmény vezetéjének meghizasi rendje:

Az intézmeény vezetdje az intézményvezetd.

Az intézményvezetd allashelyet nyilvanos palyazat ajan kell betdleni. A palyazati eljards
elokészitésével  ¢és lefolytatasaval  kapesolatos  feladatokat a  székhely  dnkormanyzat
polgarmesltere ldtja el.

Az intézményvezetdt Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete nevezi ki
Szentgydreyvar Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testilletének  cgyetértésével, mindsitet
(bbségeel meghozott déntéssel 5 évre.




Az intézményvezetd kézalkalmazotti jogviszonyban keriil alkalmazdsba.

Az intézményvezetdt Sarmellék Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete menti fel
Szentgydrgyvar Kozsée Onkormanyzata Képviseld-testiiletének tajékoztatasaval, mindsitett
tdbbséggel meghozott dontéssel.

Az intézményvezetd  felett  az  egyéb munkaltatéi  jogokat Sdarmellék  Kozség
Onkormanyzatanak polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény tipusa: ovoda és bolesdde

Alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése:
Ovodai nevelés, a 16bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelése

Gazdalkodasaval osszefiiggo jogositvanyok:
Az intézmény gazdasagi szervezeti egységgel nem rendelkezik, pénziigyi-gazdasagi feladatait
a Sarmelléki K6zos Onkormanyzati Hivatal (Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 324.) latja el

2.2. Az intézmény alapdokumentumai

» Az alapité okirat, mely tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii mikodését.

» Az Ovodai Pedagogiai Program, amely meghatdrozza az ovoda tartalmi mikodését,
valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara éplilve tartalmazza a feladatellatas
szakmai alapjait.

~» Bolesodei Szakmai Program, amely meghatarozza a bolesddei nevelés-gondozas
szakmal miikodését, valamint a Bolesddei Orszagos Alapprogramra épiilve tartalmazza a
feladatellatas szakmai alapjail.

» Eves munkaterv, amely az évoda és a bdlesdde egy nevelési évre sz0l0 feladatainak
megvalositasat, konkrét tevékenységeit ¢és munkafolyamatait tartalmazza az idéopontok, a
hataridok kitiizésével, feleldsok kijelolésével.

» Hazirend, amely a gyermeki, sziil6éi jogok, kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
dvodai, bolesddei életrendjével kapesolatos rendelkezéseket allanitia meg.

» lelen SZMSZ ¢és mellékletei.

oo

2.3. Bélyegzohasznalati jogkor, aldirasi jogok

A Dbélyegzdket az intézmény székhelyén a  vezetéi irodaiban, elzarva  kell
tartani.
o Iivalalos iratokon aldirasi joggal az intézmény vezetdje rendelkezik, akadalyoztatisa
csetén helyettese.
e 13¢lyepzd hasznalatra jogosultak:
- az intézményvezeld,
- avezeld helyettese,
- a bolesdde szakmai vezetoje,
- egyedi megbizassal rendelkezd ovodapedagdgus
- azintézmény  mikodésével  ¢és pazdalkodasaval  kapesolatos  feladatok
cHatasaval megbizott személyck
e A haszndlaton kiviili peescétet el kell zarni. Eltiinése esetén érvényteleniteni kell.
e A Dbélyegzokrol nyilvantartast kell vezetni, amelyben fel kell tiintetni a pecsét
lenyomatat ¢s azt, hogy ki a feleldés a meg6rzéséért. A nyilvantartasnak tartalmaznia



kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette haszndlatba, melyet az dtvevd személy a
nyilvantartasban alairasaval igazol.

e Az atvevok személyesen felelések a  bélyegzOk megbrzéséért. A bély egzok
megorzésérdl,  kiadasarol,  nyilvantartasarol,  cseréjérél  az  intézményvezetd
gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirdsoknak megfelelden jar el.

3. A Zoldgolya Ovoda és Bolesode szervezeti felépitése, rendszere

3.1. Az intézmény szervezeti Abraja

o

Intézményvezetd

~

Ovoda Bolesédei Tagintézmény
l A
vezetd-helyettes szakmai vezetd
(')\/()dal)e(iag(f)QUS I\'isgyermckncvel(‘i
A y
pedagogiai asszisziens bolesodei dajka
dajka

3.2. Az intézmény szervezeti egységei

Az mtézmény belsdé  szervezeti egységeinek, vezetdi  szin{jeinek  meghatdarozasanal
legfontosabb alapelv, hogy a dolgozok— szakmai felkésziiltségének megfelelden - a
feladataikat zavartalanui ¢és eredményesen lathassak el.

Intézménylink  muikodése egy  épiileten  beliil 2 intézményegységben  valdosul  meg.
Tevékenységiiket dsszehangolva, egymassal egylittmtkddve végzik.

Az intézményi féréhelyeket a fenntartd hatarozza meg, a mindenkor hatalyos (6rvényi
eloirdasoknak megfeleloen.

A feladatellitasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam:

[eladatellatasi hely megnevezése tagozat megjeldlése | maximalis gyermeklétszam
/Z06ldgolya Ovoda és Bélesode ovoda 50 16
bolesode 14 16

» Az ovoda tevékenységi korének meghatarozasa

Az ovoda 50 [éréhelyes, 2 csoportszobaval,  tornaszobaval,  fejleszt0szobaval,
kiszolgalohelyiségekkel ¢s talalokonyhaval rendelkezik.



Az ovoda ¢élén intézményvezeld all. Azokban az ligyekben, amelyek kizarolag az Gvodat
érintik, az intézményegység neveldtestiilete gyakorolja a dontési és véleményezési jogok at.

Az 6voda alapfeladata az integracion beliil:

e A pedagogiai munka folyamatos fejlesztésével, a nevelési  programban
meghatarozottak szerint, a sztlékkel egylittmikédve biztositja a gyermekek 3 éves
koratol a tankotelezettség kezdetéig a gyermekek személyiségének fejlesztését,
napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelését, gondozasat, ovodai, iskolai nevelésre és
oktatdsra valo felkészitést.

¢ Gondoskodik a fejlodésben elmaradt, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
felzarkoztatasarol, az alapito okiratban meghatarozott fogyatékos gyermekek integralt
nevelésérol, a gyermekvédelemmel 6sszefiiggd feladatok ellatasarol.

o Lgylttmikodik a bolesodével és az iskoldval. Kiillon hangsualyt fordit az intézmények
kozott atmenetek optimalis megvalositasara.

roe

» A boleséde tevékenységi kirének meghatirozasa

A bolesdde a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, a Boles6dei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatdrozott szakirdany végzettséggel
rendelkez6 személy altal nyujt szakszerii gondozast és nevelést.

A bolesdde feladatkdrében elldyja a gyermekek védelmérdl ¢és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6
1997, évi XXXI. Torvény 41-42 §-ban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatasaként, a

harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat.

Bolesddénk szervezeti alapegysége egy gyermekcsoport, Osszesen 14 férdhelyes, 1 foglalkoz-
tatéval és kiszolgalohelyiségekkel rendelkezik.

A bolesdde élén a bolesdder szakmai vezetd all.

A bolesode altalanos mukodésének részletes tartalmat a fenntartd altal jovahagyott szakmai
program ¢s hazirend tartalmazza.

A bolesddet ellatas keretében a gyermek életkoranak ¢s cpészségi allapotanak megfeleléen
biztositani kell a nevelés és gondozas feltételeit, eszkozeit, felszereléseit, tovabba a szabadban
valo tartozkodas feltételeit.

A bélesdde alapfeladata az integracion beliil:
e A 20 hetes - 3 éves ~gyermek életkoranak megfeleld nappali feliigyelete, szakszerii
gondozasa, nevelése, foglalkoztatasa, valamin az dvodara valo felkészitése.
e A sajatos nevelési igény(i gyermekek integralt boleséder gondozasa-nevelése.
e A gyermek ¢lettani wi'xk%éﬂlcleinek, egészséges taplalkozds  kovetelményeinek
megfelelden napi négyszeri étkeztetés.

4.Vezetési szerkezet, feladatmegosztas
Az intézményegységek munkdjanak koordindlasat, irdnyitdsat az intézményvezetd végzi.
Gondoskodik az intézmény szervezeti  egységel  szamdara  meghatarozott  feladatok
végrehajtasarol, a hataskorokrol és a munkamegosztasrol. Hataskorébe tartozik az intézmény
teljes szervezete.

4.1. Inté¢zményvezetéd

Az intézmdény élén a magasabb vezeld beosztast, intézményvezetd all.



Az intézményvezetd egyszemélyes feleldsként gyakorolja a nemzeti kéznevelési drvényben,
a munka torvénykdnyvében és a kozalkalmazotti torvényben raruhazott vezetoi jogkort, és
ellatja az ezzel Gsszefiiged feladatokat.

Munkajat segiti az altalanos helyettesitését ellato helyettes ¢és a szakmai vezeto.

Jogkore:

Gyakorolja a Sarmeliéki Onkormadnyzat Képviselotestiilete altal raruhazott

jogkoroket.

Dont az intézmény miukodésével kapesolatban minden olyan lgyben, amelyet a
torvény ¢és mas

jogszabdaly nem utal mas hataskorbe.

(xyll\m()l)a - az illetékes intézményegység-vezetd egyetértésével — az alkalmazdssal
¢s a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével kapcsolatos  kizarGlagos
munkéaltatoi jogkort.

Szabalyozza az 6vodai, bolesédei szervezet mitkodését, belsé rendjét.

Meghatarozza az intézményen kiviili szervekkel vald kapesolat feltételeit és modjait,
az tgyvitel rendjét és ennek keretében a szerzodéskotésekre, levelezésre és aldirasra,
az intézmény képviseletére jogosultak korét.

Ellendrzi a boleséder gondozo-neveld és az ovodai neveld-oktatd munkat, az
intézmény ligyvitelét, szervezeteinek ¢s kozosségeinek mikodeését,

Intézkedik a rendkivili események bekovetkezésekor.

Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja az alairdsi jogkorét.

Az intézmény cégszerli alairdsa az intézményvezetd aldirdsaval és az intézmény
pecsétjével

érvényes.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsdtott
iratoknak &S
szabalyzatoknak alairasara az intézmény vezetdje egy személyben jogosul.

O~

Felelossége, feladata:

©

IFelel az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezetdi feladatok osszehangolasaert. Koézvetlentl iranyitja a vezetd-helyettest ¢s a
szakmai vezetol.

Felel a pedagdgiai munkaért, az ovodai pedagogiai program, a bolesédei szakmai
program megvalositasahoz  szitkséges  szemdélyl, targyi, valamint modszertani
feltételekrol.

Felel a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak hitelességéért, az intézmény szamviteli rendjéért, a  belsé  ellendrzés
megszervezEséért és mikodéséert.

Gondoskodik a dolgozok eldirt orvosi vizsgalaton vald megjelenésérol, munkakorének
megfelelé munkavédelmi oktatason valo részvételérdl,

Felel a kozalkalmazotti  alapnyilvantartds  rendszerének  mikodtetéséért,  az
adatvédelmi szabalyok megtartasacrt.

Eleget tesz a jogszabdlyban eloirt egyeztetési kotelezettségeinek.

Gondoskodik a  gyermekbalesetek  megelozésével, a neveld és oktatdé munka
cgészséges ¢s biztonsdgos feltételeinek megteremtésével, a munka- ¢s tizvédelmi
feladatok ellatasaval, a gyermek- ¢s ifjasagvédelmi feladatok megszervezésével és
ellatasaval kapesolatos feladatok ellatasarol.



e Gondoskodik a bolesddei és az dvodai élet demokratikus [égkarérdl, az egymast segitd
emberi kapesolatok erdsitésérdl, a kitlizott pedagdgiai céloknak megfeleld kapesolatok
kialakitasarol és fenntartdsarol, a sajat, valamint az intézmény dolgozoinak tervszeri
¢s folyamatos tovabbképzésérol.

e Gondoskodik a neveldtestiilet  jogkdrébe tartozo  dontések  eldkészitésérsl,
végrehajtasuk szakszerli megszervezésérol és  ellenOrzésérol, a neveldtestiileti
dontések végrehajtasarol, a neveldtestiileti értekezletek megtartasarol,

¢ Gondoskodik a pedagogus munkakozosségek megalakulasarol és mukodésérol, a
pedagogusok kezdeményezéseinek felkaroldsardl és tamogatdsarol, Teljes korien
képviseli az intézményt kilsoé szervek eldtt, de a képviseletre -meghatarozott
tigyekben — eseti vagy allandd megbizast adhat.

e Az intézmény dolgozoinak munkajat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint
elismerésre javasolja a kiemelkedd munkat végzoket, és sziikség esetén felelosségre
vonast alkalmaz.

e Dont az intézményen beliil felmeriilé hataskori és egyéb vitakban,

e Figyelemmel kiséri az izemelés folyamatossagat és gazdasagossagat.

e Végzi a kozalkalmazottak mindsitését.

e Biztositja a hit- és vallasoktatashoz szikséges targyi feltételeket, egyiittmikodik az
egyhazak képviseldivel.

e lelkérésre beszamol, ill. egylttmikodik a fenntartd illetékes szakembereivel,
folyamatosan tajékoztatja 6ket az intézmény mikodésérol.

e Gondoskodik az intézmény miikodéséhez kotdds valamennyi jelentési kotelezettség,
adatszolgaltatas iddbeni és pontos elkészitésérol.

e [:lldga a jogszabdlyok altal a vezetd hataskorébe utalt és at nem ruhazott feladatokat.

e A bolesodei feladatok szabalyszerl rendjét szervezi és ellendrzi.

4.2. Intézményvezeto-helyettes

Az dltalanos helyettesi hatas- ¢és jogkorrel, valamint feladatokkal megbizott helyettes az
intézményvezetd elsé helyettese, kozvetlen munkatarsa. Felelosséggel osztozik az intézmény
nevelési céljainak megvalositasaban. Feleldsséggel osztozik az ovoda taniigy-igazgatasi
feladatainak jogszabaly szerinti ellatdsban. Ellendrzéset soran személyesen gydz6dik meg a
nevelési feladatok végrehajtasarol. Az intézményvezetd tavollétében teljes jogkorrel és
feleldsséggel helyettesiti 6t az intézmény valamennyi intézményegységére vonatkozoan.

Hataskore, felelossége, feladata:

¢ A munkakozosség szakmai, munkdjanak segitése, ellendrzése.

e A technikai személyzet munkdjanak koordinalasa, ellenérzése.

e A neveldk adminisztracios munkdjanak irdnyitasa, ctlendrzése.

e Részt vesz az ovodal munkaterv elkészitésében.

o Kozremikdodik a szakmai munka ellenérzésében, a helyettesitések megszervezésében.

e Javaslatot tesz jutalmazdsra, kiemelkedd teljesitmény elismerésére.

o A hataskorébe utalt pedagogus onértékelési. tanfeliigyeleti, mindsitési eljarasban,
jogszabaly szerint eljar.

e [olyamatosan figyelemmel kiséri a pedagogusok tovabbképzési  tervét, ¢s
gondoskodik annak megvaldsitasarol.

e Pigyclemmel kiséri az igazolatlan hianyzisokrol szolo tajékoztatasi kotelezettség
teljestilését.

e [Lllendrzi a Hazirend betartdsat.



e Ielelds az informdcio dramlasgyors ¢s pontos megtorténtéért.

e (Gondoskodik a gyermekbalesetek kivizsgalasarol, nyilvantartasarol,
adatszolgaltatasrol.

e Részt vesz a sziilo1 értekezletek megszervezésében, az ovodan kiviili tevékeny ségek
koordinalasaban.

o Kapcsolatot tart a szakszolgdlatok szakembereivel.

4.3, Szakmai vezeto

A bdélesdde kozvetlen vezetdje a mindenkori szakmai vezetd, vezetdi megbizasarol az
mtézményvezetd dont. Felette a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Hataskore, felelossége, feladata:

e A vonatkozo jogszabalyok tiikrében iranyitja, szervezi a boleséde szakmai munkajat,
szakmai ligyekben képviseli az intézményegységet.

e Biztosija intézmény altal nyujtott szolgaltatasok zavartalan, mindségi ellatasanak
mukddtetését, ellendrzését.

e Dont az intézményegység miikodésével kapesolatos minden olyan kérdésben, amely
elozeles egyezletése nem lartozik az intézmény kozponti szerveihez, mas kozosségek
hataskorébe.

o Dontése kozzététele elott kotelesek tajékoztatni az intézményvezetot.

e Szervezi az egylttmikodést a szilor  érdekképviselettel, kiilsd  szervekkel,
civilszervezetekkel. Gondoskodik a szil6i értekezletek megszervezésérol,

o Képviseli a bolesodét.

o Az intézményegységek kozott, ill. intézményen kiviili kapesolattartas, egylitmkodés
érdekében tett intézkedései eldtt kotelesek egyeztetni az intézményvezetdvel.

o Végzi a vezetdk részére eloirt ellendrzéseket, iranyitjak a szakmai munkat, valamint az
intézmény munka- és tlizvédelmi szabalyzataban el6irt feladatokat.

o Gondoskodik az egységiikben dolgozok szabadsagkiadasardl, helyettesitésérol.

¢ Gondoskodik a takarékos muikodésrol és vagyonvédelemrdl, a bolesddei anyag- és
eszkozellatas folyamatossaganak megszervezése,

e Biztosiyja a higicnés kovetelmények betartasat, betartatasat.

4.4. A vezetok nevelési-oktatasi intézményben valé benntartozkodasanak rendje

A munkanapokon az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes a szakmai vezetd a
nevelési évre megallapitott munkarendben tartézkodik az intézményben. Az intézmény
miikodésével kapesolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi feladatok
folyamatosan cllatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetok nevelési-oktatasi intézményben
alo benntartdzkodasanak rendje:

Vezetoi beosztas megnevezése Az intézményben valo tartézkodas rendje
Intézményvezetd 7.30 - 15.30 vagy 9.00 - 17.00

Vezetd helyetles 10.30 - 17.00 vagy 7.00 ~ 13.30 )
Szakmai vezetd 7-13.00 vagy 9.00-17.00




4.5. Az intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes, szakmai vezeté akadilyoztatisa
esetére a helyettesités rendje

Az intézményvezetd tavollétében az altalanos helyetlesitési jogkorrel megbizott
vezetd-helyettes  helyettesit. Az intézményvezetd-helyettes  hataskore  az
intézményvezetd helyettesitésekor —~ sajat munkakori leirasukban  meghatarozott
feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen
jellegli  feladatok  végrehajtasara  terjed ki, Az intézményvezeltd  dontési
és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja az
intézményvezetd helyettesre.

Mindkettojiik tartos tavolléte esetén az intézményvezetd a munkajogi szabaly oknak
megfelelden kiilon intézkedik a helyettesités ellatasarol.  Amennyiben megbizasra
nem kerdl sor, a miikddés kozben felmeriilo azonnali intézkedéseket a legmagasabb
fizetési fokozatba tartozo ovodapedagogus teszi meg.

Hataskoriik az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara, az ilyen jellegl]
feladatok végrehajtasara terjed ki kiilon meghatalmazas alapjan.

A bélesode szakmai vezetdjének akadalyoztatasa esetén a kisgyermekneveld laga el
a helyettesitést. A muakodéssel kapesolatban biztositani kell, hogy az intézményben a
vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a munkarendet,

szabadsagolasi ltemtervet 9ssze kell hangolni.

‘

e Mindkettdjiik akadalyoztatiasa esetén kisgyermekneveldi végzettségeel rendelkezd
kolléga latja el a helvettesitési feladatokat.

4.6. A vezetok kozotti feladatmegosztis, kiadmanyozas

&

Ellatando feladatok a
vezetok munkakori

leirasa alapjan

Feladatot  ellato
vezeto

LEgyéb
/helyettes,
cllenér stb.

Megjegyzés
kiadmianyozashoz

Srakszert és

Worvényes

Intézményvezetd

YVezeld-

folyamatos

mukddés helyettes

Célszerlt  és takarékos | Intézményvezetd | Vezeto- 4 héten tuli tartos hianyzas

gazdalkodas helyettes esetén

Pénziigyi ¢és gazdalkodasi | Intézményvezeté | Vezetod- 2 héten wli tartos hianyzas

feladatok helyettes esctén  kivétel:  folyamatos
megrendelés-szerzodés:
dolgozdi  bérlet,  meglévo
elofizetés, helyettesités
elrendelése  ¢és  elszamolasa,

~lgyermekétkeztetés szamlai
Gyermek ¢s|Intézményvezetd | Gyermekvédel |2 héten tili tartos  hianyzas

ifjusagvédelem

mi felelds

esetén, kivétel az  azonnali
intézkedeést kivano
veszelyezteteltség felmeriilése

Gyermekbalesetek Intézmeényvezetd | Vezeld folyamatos
megeldzése helyettes
Fgészségligyi  vizsgalat| Intézményvezetd | Vezelo- folyamatos
megszervezeése helyettes




partnerekkel

Ellendrzési, mérési, | Intézményvezetd | Vezetd- [olyamatos

érickelési rendszer helyettest

mukodtetése )

Pedagogiai program | Intézményvezeté | Vezetd- folyamatos

végrehajtasa, ellendrzése. helyettest

Eves munkaterv | Intézményvezeté | Vezeto- 4 héten wh tartdés hidnyzas

elkészitése, értékelése helyettes eselén

Beiskoldzasi  feladatok | Intézményvezeté | Vezetd- 4 héten tili tartds hianyzas

lebonyolitasa helyettes esetén

Pedagogus tovabbképzési | Intézményvezetd | Vezeto- 4 héten tali tartos  hianyzas

program ¢és beiskolazasi helyettes esetén

terv elkészitése

Nemzeti  innepek  és|Intézményvezetd | Vezeto- folyamatos

egyeh hagyomanyok helyettes

apolasa

Allashelyek betdltése, | Intézményvezetd | Verzetd- 2 héten tli tartos hidnyzas

kinevezés hatarozott helyettes esetén

idore

Alliashelyek betdltése, | Intézményvezetd | Vezetd- 12 héten tahl tartdés hianyzas

kinevezés  hatarozatlan helyettes esetén

idore

Megbizasok Intézményvezetd | Vezetd- 4 héten il tartos hianyzas
~ helyettes esetén

Munkavallalot terhel6 | Intézményvezetd | Vezeto- folyamatos

feleldsség megdllapitisa helyettes

Munkavitlalo Intézményvezetd | Vezetd- 4 héten wili tartos hianyzas

kartéritésével kapcesolatos helyettes esetén

intézkedés

Kozalkalmazottak Intézményvezetd | Vezetd- 4 héten tali tartos hianyzas

besorolasa, helyettes esetén

nyilvantartdsok

Sziiksée szerint| Intézményvezetdé | Vezels- 12 héien tali tartdés hianyzas

kézalkalmazottak helyettes esetén

mindsitése

Alkalmazottak  erkolesi | Intézményvezetd | Vezetd- 12 héten tuli tartos hianyzas

¢s anyagi elismerdése helyettes esetén

Szabadsagok  tervezése, | Intézményvezetd | Vezetd folyamatos

litemezése helyettes

Sziinetek alatti  Ggyelet | Intézményvezetd | Vezetd folyamatos

biztositdsa helyettes

Munkarend  szervezése, | Intézményvezeté | Vezetd folyamatos

ellendrzése helyettes

Tanlgy igazpatasi | Intézményvezetd | Vezetd 2 héten wili tartds hianyzas

feladatok helyettes esetén,  kivétel a  meglévd

Jjogviszonnyal kapcsolatos
Kapcsolattartas szulo1 | Intézményvezetd | Vezetd folyamatos
kozosségpel  ds cpycéh helyettes




Nyilvantartasok Intézményvezetd | Vezeld folyamatos

naprakész vezelése, helyettes
Szabalyzatok Intézményvezetd | Vezeld- 4 héten wili tartdés hianyzas
dokumentumok helyettes esetén

elkészitése,
hozzaférhetdsége

Csoportok adminisztrativ | Intézményvezeté | Vezetd folyamatos

teenddinek ellendrzése helyettes

Thz  ¢s  munkavédelmi | Intézményvezetd | Vezeto- folyamatos

eldirdsok betartdsa helyettes

Leltarozas selejtezés Intézményvezetd | Vezeld- folyamatos
helyettes

Epiilet ¢és vagyontargyak | Intézményvezetd | Vezetd- folyamatos

védelme helyettes

Biztositja a gyermekek | Intézményvezetd | Vezetd folyamatos

részvételét a falu szintd helyettes

eseményeken

4.7. Képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott
esetekben atruhdzhatja mas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog dtruhdzdsarol szold nyilatkozat hianyaban — amennyiben az iigy elintézése
azonnali intézkedést igényel - a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti
¢s mikodési szabdlyzat helyettesitésrdl szolo rendelkezésel az intézményvezetd helyett
1orténd eljardsra feljogositanak.

A bolesédét, a mindenkori intézményvezetd, szakmai vezetd, illetve tavollét, akadalyoztatas
esetén a megbizott helyettes képviseli.

Az intézményt  érintd  kérdésekben a  tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd, szakmai vezetd jogosult.

A kozolt adatok szakszerlisépédrt ¢és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.
Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel kapesolatban, amelynek id6
elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolest kart okozna, tovabba olyan kérdésckrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

A képviseleti jog az aldbbi teriiletekre terjed ki:

- jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,

- tanuloi jogviszonnyal kapesolatos tigyekben

- az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott ujan hivatalos tigyekben,

- az intézmény fenntartd és a telepiilési dnkormanyzatokkal valo tigyintézés sordn,

- intézményi kozossépekkel, szervezetekkel valo kapesolattartas soran,

- nevelési-oktatast intézményben mikodo egyeztetd forumokkal, igy a neveldtestiilettel,
a szakmai munkakdzosségekkel, a sziiloi szervezettel

- mas kdznevelési intézményekkel,  szakmai szervezetekkel, nemzeliségi
onkormanyzatokkal, cpyhdzzal. az intézmény fenntartasaban és mukodtetésében
¢rdekelt gazdasagi ¢s civil szervezetekkel, az mtézmény belso ¢s kiilso partnereivel,



Sajtonyilatkozatot az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére az
intézmeényvezetd vagy annak megbizot(ja adhat (a fenntartoval (6riént egyeztetés utan).

4. Az alkalmazottak benntartozkodasanak, munkaidoé
nyilvantartasanak rendje

Az intézmény alkalmazotti kozosségét az oOvodaban és  bolesddében  foglalkoztatott
valamennyi kézalkalmazott alkotja.

Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazotti létszam: 9 16

Az ovoda ¢s bolesdde dolgozoit a fenntarto altal jovahagyott [étszamban, az intézményvezetd
alkalmazza, a (6rvényi eléirasoknak megfeleld végzettségli és 1étszamu hatarozatlan idére
$70l0 kozalkalmazotti jogviszonyban.

A felelosségi és hatiaskorok szintenként vilagosan elkiiloniilnek, a feladatfelosztasnak
megfeleld hierarchia jol nyomon kiovethetd.

Munkakérok A munkakérikben | Megjegyzés (teljes vagy
foglalkoztathatd l1étszam részmunkakor)

Intézményvezetd/Ovodavezetd | | Teljes munkakor

Ovodapedagdgus 2 Teljes munkakor

Pedagogiai asszisztens I Teljes munkakor

Dajka 2 Teljes munkakor

Kisgyermekneveld 2 Teljes munkakor

Bolesdder dajke | Teljes munkakor

Valamennyl munkakorhoz tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapesolodo feleldsségi szabalyokat a munkakéri
leirasok tartalmazzak. 1. sz. melléklet
A munkakéorbe tartozo feladatok leirdsat mindenki kézbe kapja.
A konkrét napt munkabeosztasok osszeallitasanal az intézmény feladatellatasat, zavartalan
biztositasat, és a pedagogusok feltétlen jelenlétét és kozremikodését a teljes nyitva tartas
rdejében kell figyelembe venni.
Valamennyi alkalmazott koteles:

- A munkaidd-nyilvantartasi kotelezettségnek jelenléti iv vezetésével eleget tenni,

- A jelenléti iveket a hdnap utolsd munkanapjan kell leadni a vezetoknek.

- Azintézményen Kiviil végzett feladatok esetén nines nyilvantartasi kotelezettség.

- amunkdja kezdete elétt 10 perceel munkara kész allapotban megjelenni.

- az ¢ériekezleteken, rendezvényeken, tnnepségeken pontosan megjelenni és aktivan

részt venni.

- munkaidejének teljesitését egyéni munkaidd nyilvéntarto lapon napra készen vezetni

- amunkabol valo tavolmaradast az intézményvezetonek elozetesen jelezni

- munkarendjének megfelelden apoltan a csoportban, pontosan megjelenni.

» Ovodapedagogusok, kisgyermeknevelok kére, munkarendje
A KNUO62.§ (8) bekezdése szerint az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyerekekkel
valo kdzvetlen, a teljes ovodai életet magaba foglalo foglalkozasra kell forditani, a munkaidé
fennmarado részében- legfeljebb heti négy oraban - a nevelést elokészits, azzal dsszeliiged
cgy¢b pedagogiai feladatok. a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai

segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd ef az ovodapedagogus szamara,




Az Ovodapedagogusok ¢és  kisgyermeknevelok heti valtasban  délelottss  és délutanos
munkarendben dolgoznak heti 40 6raban.
Kotelezo oraszam:

Ovodapedagdgus: 32 ora
Kisgyermekneveld: 35 ora

Ovodapedagogus, kisgyermekneveld helyettesitése:
Hianyzas esetén elsdsorban a valtotars végzi a helyettesitési feladatokat a heti munkaiddkeret
le nem kotott ideje terhére
Akaddlyoztatdas esetén a mas csoportos ovodapedagogus vagy neveld-oktatd munkat
kozvetlentl segitd kolléga bevonasaval oldhato meg.
Tartos tdvolmaradas esetén ardnyos tehermegosztassal a tébbi kolléga bevondsaval.

~ A pedagogiai munkat segitok munkarendje
Heti teljes munkaido:

- pedagogiai asszisztens 40 ora

- dajka 40 ora

- bolesddei dajka 40 ora.
Munkaidejiiket az adott csoportban  kételesek  tolteni.  Eltérd  munkarendrél —az
intézményvezetd donthet.
A kozosségi tulajdon érdekében és az épiilet kulesainak biztonsagos hasznalata a nyito és zard
dajka feladata.

6. Az intézmény kozosségeinek feladat- és hataskore
6.1. Alkalmazotti kozosség

Az oOvoda és boilesdde alkalmazottai kozott rendszeres a szakmai kapesolattartas. Az
egylttmiikddés az éves munkaterv Gtemezett szak alkalmazotti értekezletein, valamint
sziikség szerint pedagogiai  véleménynyilvanitdsok  ¢és  aktualitisok  megbeszélésének
formajaban valdsul meg.

-

A kozalkalmazottak dsszességét érinté kérdésekben alkalmazotti értekezlet 6sszehivasa
szitkséges, amely:

o Jogszabaly szerinti hataskorrel tevékenykedik.

e Tagja az intézmény minden f6foglalkozasu dolgozoja.

e Nevelési évenként a munkaterv rogziti idejét és témait.

Alkalmazotti ¢ériekezletet kell tartani a nemzeti koznevelési (6rvényben meghatarozott
fenntartoi  dontések  clozetes  véleményezésére, amelyek az  intézmény megszinésével,
atszervezesével,  nevének  megallapitasaval,  koltségvetésével,  modositasaval, vezetdi
megbizassal kapcsolatosak.

Az alkalmazott értekezletet az intézményvezetd hivia Gssze az intézményvezetdi palyazattal
kapcsolatos értekezletek kivételével.

Az intézményvezetdi  megbizassal  kapesolatos  értekezlet  hatarozatképességéhez  az
alkalmazottak kétharmadanak a jelenléte szitkséges.

Rendkiviili munkatarsi értekezlet sszehivasahoz az alkalmazottak 1/3 részének aldirdsa és az
ok megjeldlése sziikséges.

Az intézmeény  specialis  helyzetébdl  adodoan  (dvoda,  bolesdde) munkakoronként s
szervezhetd alkalmazott értekezlet.



A bolesodet értekezletet a bélesdde szakmai vezetdje az intézményvezetd eldzetes ériesitése
mellett hivhatja 6ssze.

6. 2. Nevelotestitlet

A nevelOtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a nemzeti
koznevelés szold 2011, évi CXC torvény 70. §, valamin a 2()/2()12 (VHI30) EMMI rendelet
117, § hatdrozza meg.

A nevelGtestiilet az mtézmény legfontosabb tandacskozo szerve, dontési, véleményezési és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

» A neveldtestiilet dontési jogkore:

- pedagogial program elfogadasa

- aszervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa

- éves munkatervéncek elkészitése, elfogadasa

- munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa

- Tovabbképzési program ¢s Beiskolazasi terv elfogadasa

- az Intézményi Onértékelési Program és Eves Onértékelési Terv elfogaddsa

- aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztase

- ahdzirend elfogadasa

- az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd
szakmai vélemény kialakitasa

- sajat makddése, dontéshozatalanak rendje, atruhazott hataskorei

- jogszabdlyban meghatarozott mas tigyek

» Veéleménynyilvanitasi jogkore:

- az intézmény mikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben

- az intézményvezetd megbizasa elott

- az intézményvezetd-helyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elo

- azegyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa soran

- az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allod pénzeszkozok
felhasznalasanak megszervezésében

- beruhdzasi ¢s fejlesztési tervek megallapitasaban

- mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben

» Javaslattételi jogkore
- az intézmény miksdésével kapesolatos - valamennyi kérdésben

» A nevelotestiilet hatiskore
- alkalmazotti kozosség 0sszehivasa
- szakmai értekezlet megtartdsa
- Kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, cgyénileg vagy
vezetdjiik, kivalasztott képviseldjik ajan kozothetik az intézményvezetdvel, szakmai
vezetdvel, sziildi kozosséggel

~ A neveldtestiileti jogkorok atruhazasa

A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakéz6sségere,

Az atruhazott jogkor gyakorloja koteles tdj¢koztatnt a neveldtestiiletet azokrol az tigyekrol,
amelyekben a neveldtestilet megbizasabol eljar,
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2 rendelkezéseket nem lehet alkalmazni az ovodai pedagogiai program és a szervezeti és
mukodési szabdalyzat elfogadasanal.

~ Jogkorének gyakorlisa lehetséges:
- vezetdségl érickezleten
- tanévnyitd-zaro ériekezleten
- munkatdrsi ¢értekezleten
- neveldtestiileti értekezleten
- munkahelyi megbeszélésen

# A nevelotestiileti értekezletek rendje:
- A neveldtestiilet a nevelési év soran rendes és rendkiviili értekezletet tarthat.
- Az drtekezletet az  intézményvezetd  hivja  6ssze  az  Ovodai  munkatervben
meghatdrozott napirenddel és id6épontial.
- A rendkivili  neveldtestiileti  értekezlet  Gsszehivasaval — kapesolatban  az
intézményvezetd intézkedik.

- A rendkiviili  értekezlet Osszehivasanak  neveldtestiileti  kezdeményezéséhez  a
pedagogusok egyharmadanak alairasa és ok megjeldlése szitkséges. Az értekezletet
fogalakozasi 1don kiviil, nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

» A nevelotestiileti értekezletek lefolytatisa
A nevelotestiilett értekezletet az intézményvezetd napirendi pontok szerint késziti és
terjeszti elo.
A nevelotestiileti  értekezlet levezetd elnoki feladatait a vezetd, vezetd-helyettes,
akadalyoztatasuk esetén a munkakozosség vezetd latja el
A neveldtestiilet akkor hatdarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van.
A neveldtestiilet egyszerit szotobbséggel hozhat dontést, szavazategyenloség esetén az
intézmeényvezetd szavazata dont.
A déntéseit hatdarozati formdaban, sorszamozva, kell nyilvantartasba venni.
A hatarozatképesség  meghatdarozasakor figyelmen kiviill kell hagyni azt, akinek
kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel, amennyiben meghivas ellenére nem jelenik meg.
Az intézmény vezetésére vonatkozo program tamogatasarol, elutasitasardl a neveldtestiiled
titkos szavazassal, egyéb dontésekben nyilt szavazassal hozza.

~ Jegyzékonyvvel kapcesolatos teendik:
- A jegyzOkonyvet a vezetd-helyettes, akadalyoztatasa esetén az erre feladatra kijelslt
pedagdgus vezeti.
- Az értekezletet kovetden 6t munkanapon belil kell elkésziteni.
- A jepyzOkonyv hitelesitését a neveldtestiilet két tagja végzi.
- Csatolni kell mellé a jelenléti ivet.

6.3. Szakmai munkakozisség

A Nkt 71. §-a hatdrozza meg a szakmai munkakozosségek mikodésének 6rvényi kereteit.
Alapvetd eldiras:
- az intézményben szakmal munkakézosséget legalabb 6t pedagogus hozhat étre
- egy intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakdzossée miksdhet
- munkakozosség az intézményi célok, az Ovoda helyi pedagogiai programja, a
bolesdde szakmai programja, munkaterve, a munkakozosség tagjainak javaslata



alapjan osszedllitott éves munkaterv szerint végzi feladatait, melyet a munkakézosség
fogad el

- a munkakozosség éves munkajarol a nevelési év végén irdsos beszamolot készit

A szakmai munkakdozosség feladatai:

- részt vesz az intézmény szakmai  munkdjanak irdnyitasaban, tervezésében,
szervezesében, ellendrzésében

- aktiv szerepet viéllal a neveldmunka belsd fejlesztésében, innovativ megoldasok
keresésében

- OsszegzO véleménye figyelembe vehetd a pedagogusok mindsité eljarasaban

- gondoskodik a pedagogus-munkakérben foglalkoztatottak nevelémunkajanak szakmai
segitségérdl, a palyakezdo pedagogusok munkajanak segitésében

A szakmai munkakozisség irdnyitasa:

A munkakozosség munkdjat a munkakozosség vezetd iranyitja, akit az intézményvezetd biz
meg legfeljebb 6t évre a munkak6zosség tagjainak javaslata alapjan.

A szakmai munkakozosség vezetd feladatai:
- aszakmai munkakozosség munkdjanak vezetése, koordinalasa, ériékelése
- a szakmai munkakozosség és egyéb szakmai csoportok, neveldtestiilet kézotti
egylittmikodés gyakorlatanak kialakitasa, megvalositas:
- magas szinvonalu szervezeti kultura és szakmai muhelymunka biztositasa

Hataskorei:
» Dontési jog:
- mikaodési rendjérdl és munkaprogramjardl
- szakteriiletén a neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekrol
»  Véleményezési jogkor:
- szakterliletét érintden véleményezi az intézményben folyo pedagogiai munka
eredményességét
javaslatot tesz tovabbfejlesziésre
~ Kotelezd véleményezési jogkor:
- a pedagogiai program elfogadasakor
- atovabbképzési program elfogadasakor
- az ovodai nevelést segitd eszkozok kivalasztasahoz

6.4. Kisgyermeknevelok kozossége

A kisgyermekneveldk kozossége onalldan muiksdhet, illetve hozhat dontést olyan szakmai
tigyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket érintik.

6.5. Belso értékelési csoport

A jelenleg érvényes jogszabalyoknak megfeleléen 3-5 {6s onériékelési csoportot hoztunk
Iétre. Kis kdzosség révén valamennyi pedagdgus tagja az érickelési csoportnak.

Fé feladataik: a tanfeliigvelethez kapesolodo  onértékelési rendszer Kiépitése és az
oncrickelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinaldsa az intézményben.

Munkdjuk végzéséhez munkatervet készitenek, amely az éves munkaterv része.
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6.6. Sziilok kozisségei

Intézményiinkben a szilok jogainak érvényesitése, kotelességeiknek teljesitése érdekében, az
ovoda és bolesoéde miikddését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd
joggal rendelkez6 sziil6i szervezetek mitkddnek.

» Az ovodiban, a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre. Megalakulasa esetén az intézményvezetd
gondoskodik a miikddésének feltételeirdl, Osszejoveteleihez a nevelési év  helyi
rendjében meghatdrozott idépontokban helyet biztosit. Az SZS7Z jogkorét a nemzeti
koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. tv. hatdrozza meg.

» A bélesédében érdekképviseleti forum  (sziildi  szervezet) képviseldi segitik
munkankal, kozvetitik a szillok jelzéseit, részt vesznek a bélesdde programjainak
szervezésében. Részletes szabalyokat a bolesddei szakmai program tartalmazza.

A szitlok tajckoztatasara az alabbi lehetéségek szolgalnak:
- csaladlatogatas
- sziloi értekezlet
- cldre egyeztetett egyéni megbeszélés, fogadodra
- nyilt nap
- falinjsag
- Zart messenger csoport

A sziiloi szervezetet megilleté jogok:

Dontési jogkire:
- sajat mikodeése rendjérol, munkatervéncek elfogadasarol
- tisztségviseldinek megvalasztasarol,
- aszilok képviseletére jogosult személy kivalasztasardl
Véleménynyilvanitasi joga:
A sziil6t szervezet véleményét a 229/2012. (VI11.28.) EMMI rendelet alapjan kell kikérni.
- az intézmény mikoadését. munkdjat érinté dontésekben (PP, SZMSZ. hazirend,
munkaterv elfogadasakor)
az Oovoda egészét vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben
- Intézmeény vezetdi megbizas ¢s megbizas visszavonasa elott
- a lakultativ hit- ¢és  vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasakor (a
véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani)
A sziiloi szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.
A vezetdknek biztositani kell, hogy legalabb 7 nap alljon rendelkezésre a véleményalkotasra.
Egyetértési joga:
- egyetértési Jog illeti meg a szuléi szervezetet a pedagogiai programmal kapesolatos
tajékoztatasadasra vonatkozo szabdlyozasa terén — a 229/2012. (VHI.28.) EMMI
rendelet alapjan

6.7. Gyermekesoportok
»  Ovodai csoportok

Ovodankban két vegyes életkort gyermekesoportban (Micimacko és Tappancs csoport)
valosul meg a nevelési-oktatasi tevékenység.



A csoportok  életével, a gyermekek  fejlesztésével  kapesolatos  dontéseket  az
ovodapedagogusok hozzak, melyeket kozvetitenek a dajkak felé is.

A csoport ovodapedagogusai kozosen felelnek a szakmai munka szinvonalaért, a Pedagod
Program megvalosulasaért.

oia
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~ Bolesodei esoport
A bolesddet nevelés — gondozds egy gondozasi egységben (Siini csoport), dsszesen |
csoportban torténik.
A kisgyermek a bélesodébe jards teljes idotartama alatt ugyanebbe a gyermekcesoportba jar, és
ugyanahhoz a kisgyermeknevel6hoz tartozik.
A bolesdder gyerek csoport 1étszamat jogszabalyok hatarozzak meg [15/1998. (1V.30)
NM rendelet 40.8.(2).}.
A szakmai dontési jogkore a szakmai vezetonek van. A csoport életével, fejlesztésével
kapcesolatos dontéseket a kisgyermekneveldvel kozosen hozzak meg.

7. Belsoé kapcesolattartas rendje

7.1. A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas

Vezetoi Szervezeti Rendje és form:ija
szint egység
Legfelsébb | alkalmazotti Alkalmazotti értekezletek
vezetoi kozosség - ¢évente 2 alkalommal (nevelési ¢v elején, végén)
szint - mindennapos szobeli kapesolattartas soran
(intézmény - alkalmanként egy adott téma megvitatasara
-vezetd) - szlkség szerint

nevelotestiilet Nevelotestiileti értekezletek

évente 3 alkalom, nevelés nélkili munkanapokon
Csoportos megbeszélések
havonta, kdtelezo ordakon 10l
Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas
sziikséy szerint, kotelezd orakon il
Egyéb irasbeli kapesolattartas
sziikség szerint, dokumentumok, falitjsag, korlevél
munkakozosség | Szakmai munkakozosségi megheszélés
- nevelési év eleji munkatervi megbeszélés
- munkakozosségi foglalkozasok (évi min.4)
- év végi beszamolo elkészitése

7.2. Az intézményegységek kozotti egylittmiakodés, a vezetikkel valéo kapesolattartis
rendje

Az intézménycgysépek a  jogszabalyban  meghatarozott  [eladataikat  egymassal
epyiittmikodve, tevékenységliket 6sszehangoltan lagak el

Az egyiittmikadéssel elérni kivant célok, ill. az ezzel kapesolatos feladatok megjelennek az
az ¢ves munkatervében is.

A leladatok dsszehangolasacrt felelds az intézményverzetd.
A vezetdk kapesolattartasanak rendszeresitett formaja a vezetoi értekezletek, de ezen kivil is
kézvetlen kapesolatban dlinak egymassal.



Az tézményvezeld a szervezeli rendnek megfeleléen iranyiga, integralja az cgységek és a
hozzajuk tartozd dolgozok munkajat.

Az intézményvezetd és a vezetdk elsdsorban a kozalkalmazott kozvetlen felettese utjan adnak
utasitast. Ha ettol kivételesen el kell térni, a kapott utasitasrol a dolgozo koteles tajékoztatni a
kozvetlen felettesét.

Az intézményvezetdt az intézményegységek értekezleteire meg  kell hivni, azokon
sajatdontésétol figgden vesz részt,

Minden értekezletrol feljegyzést kell késziteni.

7.3. Sziilokkel valo kapesolattartas

Az itézményegységek (ovoda, bolesdde) megszervezik a sziilok képviseletére a  sziildi
valasztmanyt, csoportonként delegalt 2-2- [6vel. Lzt kdvelden a sziiloi szervezet tagjai
megvalasztjak a vezetdségi tagokal, akik intézményvezetdvel kozvetlen kapesolatban vannak.
Sziiloi szervezettel, sziilokkel valo kapesolattartas (6voda és bilesode):

- az intézményvezetd, szakmai vezetd feladata az egylittmikodés szervezése, amely
lehet személyes megbeszélés, érickezlet, irasbeli tajékoztatas.

- az intézményvezetovel kozosen megallapitjak az egytittmiikodés tartalmat, formajat.
Ezt kovetden a sziil6i szervezet képviseldje elkésziti az éves munkaprogramjat.

- legalabb évi 2 alkalommal, az intézmény vezetésével kozos értekezletet tartanak a
hatékony egylittmiikodés érdekében.

- a sziléi szervezet képviseldje abban az esetben részt vehet neveldtestiileti
¢értekezleten, amely soran sziiléket érintd napirendi pongjaban véleményezési és
cgyelértési joga van

- az intézményi szintl tgyekben az intézményvezetd, a csoportszintii tigyekben az
dvodapedagogus tartja a kapesolatot a sziloi szervezettel.

- a bolesédel csoport sziildi szervezetével kozvetleniil a szakmai vezetd, valamint a
kisgyermekneveld miikodik egyiitt.  Véleménytiket, javaslataikat tovabbitjak az
intézményvezetd felé.

- az intézményvezetd, az ovodapedagdgusok, kisgyermekneveldk sziildi értekezleten,
fogadooran, nyilt napon, rendezvényeken rendszeres kapesolatot tartanak a sziilokkel

- acsoportok nevelési évenként legalabh 2 sziil6i értekezletet tartanak

8. Az intézmény hasznalati és miikodési rendje

A nevelési ¢év rendjét az dvodai és bolesddel munkaterv hatarozza meg.

A munkatervhez ki kell kérni az dvodai és bolesddei sziloi szervezet véleményét.

Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

az ovodai nevelés nélkiil munkanapok idépontjat, felhasznalasat

a sziinetek idétartamat,

a megemlékezések, a nemzeti, az dvodai Gnnepek megiinneplésénck idépontjat,
a neveldtestitleti, és a szildi értekezletek, valamint fogadoorak idépontjat.

az intézmény bemutatkozasat szolgald nyilt nap idépontjat

1
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Ko6zos rendelkezések
» Heti pthendnapon ¢s munkasziineti napon az intézmény épiileteit zarva kell tartani.
~ A szokdsos nyitva tartdasi rendtol valo eltérésre engedélyt Sarmellék Kozsép
Onkormanyzata adhat.
» Rendezvények esetén a nyitva tartastol  valo  eltérést az  intézmény  vezetdje
engeddlyezi. Rendkivili esetben. ha a csoportok 1étszama jelentdsen lecsskken, a



teljes nyitva tartasi idében dssze lehet vonni a csoportokat. Ebben az esetben is a
torvényben meghatarozott 1 csoportra vonatkozo létszamhatarnak kell eleget tenni.
[zzekben az esetekben az intézményvezetdje ad engedélyt.

» A napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben megfogalmazottak
szerint  —gyermekitket az  oOvodai, bolcsodei  tevékenységek  zavarasa  nélkiil
behozhassak, illetve
hazavihessék.

» A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megeldzden a
szitloket tdjékoztatni kell. A tdjékoztatds modjat a hazirend szabalyozza. Az dvodai és
bolesddei nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek
feltigyeletérél.

8.1. Az ovodai ¢és bolesédei nevelési év rendje
A nevelést ¢év rendjét, az intézmény rendszabalyait a nevelési év kezdetén tartott sziildi

¢rtekezleten ismertetni kell. A belépd, 4j gyermekek sziileinek at kell adni a Hazirend |
példanyat.

» A nevelési év szeptember [-16] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
Az ovoda junius 1.-16l, augusztus 31.-ig, nyari napirend szerint mikodik.
Lz idészak alatt 6sszevont csoportokkal dolgozunk. A nyari karbantartas, felujitas

esetén tigyeletet tartunk.
A bolesdde mikodési folyamatos.

# Az ovoda és a bolesdde nyari zarva tartdsa 3 hét (jal.-aug.)
A nyari zarva lartas idejét a fenntarto hagyja jova. Errdl a fenntartd déntése alapjan
minden év februdr 13-ig a helyben szokasos modon tajékoztatjuk a sziiloket.
A nyaéri zaras elétt 15 nappal nyilatkozatot kell alairatni a sziilékkel mely, tartalmazza
az igényfelmérést arrdl, hogy kér-c, vagy sem elhelyezést gyermeke részére.
A fenntarto a zdrva lartas idejére a szilé kérésére gondoskodik a gyermek
feliigyeletének, étkeztetésének biztositasardl.

» Az ovodal nevelés nélkiili munkanapok szam 5, felhasznalasa az éves munkatervben
répzitett.
A bolesodei nevelés nétkiili munkanapok szama | (minden év aprilis 21.)

8.2. Az ovoda ¢és biolesdde nyitva tartidsanak rendje

Az ovoda és a bolesdde 5 napos munkarenddel Gzemel, mely a munkanapokra, illetve a
nevelés nélktili munkanapokra vonatkozik.

e Az 6voda hétfotol-péntekig, 6. )() - 17.00 6ra kozott van nyitva.

e A bolesdde hétfotol-péntekig 7.00 — 17.00 ora kdzott tart nyitva.

A gyermekek benntartozkodisa
Az dvodai gylilekezési idében a reggeli nyitastol 7.30-ig, illetve délutan 16.00-161 a csoportok
Osszevontan  miikodtethetok, a  koznevelési  (drvényben  meghatarozott  maximalis
csoportlétszam mértékeig.
A gyermeket érkezéskor a csoportba vezetéssel kell dtadni az  ovodapedagogusnak,
kisgyermekneveldnek, aki atveszi a gyermek feliigyeletét.
Az intézménybdl a gyermeket:

- ha ebédet nem igényel 11.30 oratol - 12.30 oraig.

- ha ebédet igényel 12.30 oratol - 13 oraig lehet
Az intézménybol a pyermeket legkésobb 17 ordig kell elvinni.



A gyermeket csak a gondviseld sziil6, illetve az dltala irasban meghatalmazott személy vihel
el, ez a személy nem lehet 14 évnél hatalabb.

A kisgyermek az intézmény helyiségeit az alkalmazottakkal, esetenként szakszolgalati
szakember kozremukodésével hasznalhatja.

A kizarolagosan felndttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, mosdo, kazanhaz, &lt626
gyermek nem tartdézkodhat.

8.3. Az 6vodai és bolesddei jogviszony

Az intézmény felvételt korzete: Sarmellék, Szentgyorgyvar kozs cg'l
zen telepiilésekrdl dllando  lakcimmel, ideglenes-életvitelszert  tartézkodasi  hellyel
rendelkezé szilo, gondviseld gyermeke keriilhet felvételre.
Ures férdhely esetén mas telepiilésrol jelentkezé gyermek is felveheto.
A felvételt az intézmény vezeld végzi.

~ Az ovodai felvétel rendje
A gyermekek ovodai és bolesédei beiratasara aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor,
melyrél a fenntarté - a beiratkozas pontos datumat megelézd 30 nappal- hirdetményt tesz
kozze.

» A bolesédei felvétel rendje
Bolesodénkbe a felvétel onkéntes kérelem alapjan toriénik, melyet a sziilo, illetve a sziild
hozzajarulasaval:

o a korzeti védono,

e ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

o acsaldd- és gyermekjoléti szolgaiat,

e g gydmhatosag kezdeményez

A gyvermekekkel kapesolatos dontések eljarasi szabalyai
Az intézmény koteles a gyermek szilojét irasban értesiteni gyermeke bolesodei felvételrol, az
intézmény mikodésének rendjérél,  tovabba minden olyan intézkedésrdl, amelyre
vonatkozoan jogszabaly az értesitést eldirja.
A gyermek, szildjének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

¢ minden olyan dontéshez, amelybo! & gyermek sziiléjére fizetési kotelezettség harul.

e minden olyan kérdésrdl, amelyre jogszabaly a nyllatkomt beszerzését L]Olljd

8.4. A gyermek tidvolmaradasinak igazoliss

Az ovodas ¢s bolesddés gyermek tavolmaradasat a szilonek be kell jelentent.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni:
- agyermek tavolmaraddsat a sziil6 eldzetes bejelentette
- aszilo irasbeli kérelmére — hazirendben meghatarozotiak szerint-a gyermek engedélyt
kapott a tavolmaradasra
- betegséy miatti hidnyzasat orvos igazolja
- hatosagi intézkedés vagy cgyéb alapos indok miatt tavol volt
A részletes rendelkezéseket az dvodai és bolesdder Hazirend tartalmazza.

8.5. A teritési dijak befizetésére vonatkozo rendelkezések

Az dvodaban és a bolesddében étkezést (éritési dijat fizetnek a sziilok. Az étkezési éritési
dijat minden ho 20. napjaig kell befizetni.
A téritési dijat Sarmellck Kozsép Képviseld-testitlete hatarozza meg.



A Szakmat Program ¢és a Hazirend tartalmazza a kedvezményes ¢s ingyenes étkezésre valo
jogosultsagot.

9. A kiilso kapesolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény megfeleld szintil iranyitas érdekében allandd munkakapesolatban kell allnia az
alabbi intézményekkel:

A fenntartoval valdo kapesolattartas

A fenntartd  onkormanyzatok  (Sarmellék,  Szentgydrgyvar)  polgarmestereivel
képviseldtestilleteivel, a Sarmelléki Kézos Onkormanyzati Hivatal jegyzéjével.

A munkakapcesolat megszervezéséért az intézményvezet6 felelds.

o
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A kapesolattartas folyamatos, elsosorban a kévetkezo teriiletekre terjed ki
e az intézmény atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi korének modositasara,
e az intézmény nevének mcgalldplldsa a
e az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsosorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocidlisan adhatd kedvezményekre stb.)
e az int¢zmeény cllendrzésére:
- gazdalkodasi, mikodési 6rvényességi szempontbol,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
az ott folyo gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
- a tanulo és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,
az intézményben folyo szakmai munka ériékelésére
e az intézmény alapdokumentumainak (SZMSZ, PP. munkaterv,
Program, Hazirend, bolesddei  Szakmai  program  jovdhagydsa, egyetériése)
amennyiben sziikséges.
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A fenntartoval valo kapesolattartis formai:
- szobeli tajékoztatas
- irasbeli beszamolo
egyeztetd targyalas, értckezlet, gyilés
- afenntartd altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrclmjtz’isz
- specialis  informdcioszolgaltatas  az  intézmény  pénzigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapesolodoan

Sarmelléki Altalanos Iskolaval
Kapcesolattartd: intézményvezetd, alsos munkakdzisség vezetd
A kapcesolat tartalma:
- szakmai, kulturalis, sport és egyéb jellegii
- a gyermekek iskolai  beilleszkedésének  segitése  az  ovoda-iskola  atmenet
megkonnyitésével
A kapcsolatok formaja: rcndcy\-r'énycl\' kolesonos latogatas, szakmai forum
A kapesolatok rendszeressége a kapesolatok jellegétol fiiggden alakulhat.

Pedagogiai szakszolgalatokkal
Az intézmény kapesolatot tart a gyermekek fejlodésé, specialis sziikséoletek biztositasa,

¢rdekében a:
- Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sz¢khelyintézményével, Szakértéi Bizottsaggal
- Zala Megyet Pedagogial Szakszolpalat Keszthelyi Tagintézményével



- EGYMI Zsldmezd Utcai Altalanos Iskolaval
A Kkapcesolattartas formai, lehetséges modjai:

- a gyermekek specidlis vizsgdlata, egyéni fejlesziése, beiskolazas segitése, tanacsadas
nevelési kérdésekben

- clérhetéségének nyilvanossa tétele, kapesolatfelvétel segitése

- vizsgdlatkérés, kélesonos tajékoztatas, esetmegbeszélés

- ecléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére

- utazo gyogypedagogusi ellatas, logopédiai ellatds soran folyamatos konzultacié a
gyermek fejlesztésérol.

Pedagogiai szakmai szolgaltatok
A pedagogusok szakmai munkdjanak fejlesztése, segitése érdekében kapesolatot tartunk:
- a Zalacgerszegl Pedagdgiai Oklatast Kozponttal
- az Oktatasi Hivatallal
- a Zala Megyet Kormany Hivatallal, Keszthelyi Jarasi Hivatal
A kapcesolattartis formai, lehetséges modjai:
- a Pedagogiai szakmai szolgaltatd cimének ¢és telefonszamanak intézményben valo
kihelyezése, lehetové téve a kozvetlen elérhetdséget,
- eldadasokon, rendezvényeken, tanfolyamokon valo részvétel.

A gyermekjoléti szolgalat
Keszthely ¢s Kornyéke Kistérségli Tobbeélu Tarsulds Szocidlis és Szolgaltatd Kozponttal,
Csaladsegité-  és Gyermekjoléti  Kozponttal — tartunk  kapesolatot  a  gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében.
A kapesolattartas formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,
- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
- a gyermekjolét szolgalat cimének ¢és telefonszamanak intézményben valo kihelyezése.
lehetdvé téve a kdzvetlen elérhetdséget,
- cléadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

Az cgészséguevi szoloaltatoval valo kapesolattartas

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, foglalkozas
eglszségligyi vizsgdlatdt egészségiigyi szolgaltatd bevonasaval oldja meg. Az egészségligyi
szolgaltatoval az intézményvezetdonek folyamatos kapesolata van.,

Biztositjuk a vizsgdlat helyét, idejét, gondoskodunk a kotelezd vizsgalatok idében (6riénd
megszervezeserol.

A szolgaltatatast a szolgaltatd szolgaltatasi szerzodés alapjan biztositja az intézménynek.

A szolgaltatas dijat az intézmény koltségvetésében tervezni kell.

A tartos gyogykezelés alatt dllo gyermek egészségiigyi ellitisdt biztosito szolgdltatéval a
kapcsolattartas formdjat, rendjét meghatdarozzuk. Az ovodai nevelésben vald részvételi
kitelezetisége aldl felmentett gyermek  sziiloje szamdra biztositiuk a tandcsadast, a
konzulticio lehetoségét, tovabbda terapidas vagy mdas kezelés sziikségessége esetén tovibb
iranyitjuk a pedagogiai szakszolgdlathoz vagy mas szakelldtast biztosito intézményher.

Sarmelléki Kozosséei Szintér

A kapesolat kiterjed a szinvonalas gyermekmiisorok, eléadasok szervezésére, lebonyolitasara.
Kolesondsen vesziink részt és segitjiik az intézményen beliili, intézményen kiviili kulturalis
programok megvalosuldsat.




Katolikus Fgvhaz

A teriiletileg illetékes katolikus egyhdz dltal hit- és vallasoktatast biztositunk. A gyermekek
részt vétele 6nkéntes,

A hit és vallasoktatasat az egyhaz altal kijelslt hitoktato végzi.

Irevéb kozosségekkel valo kapesolatiartasa
Helyi civilszervezetekkel, Polgardrséggel rendezvénycken valo kézremikodés céljabol
tartunk kapcsolatot.

10. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyapolas

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Az lnnepélyek, megemlékezések pontos idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat és feleldosoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

Az iinnepély,

Unnepek, zold iinnepek, megemlékezések megemlékezés  (iranyado)
idopontja

Takaritasi vilagnap szeptember

Autdémentes vilagnap szeptember

Advent december 1-24.

Mikulas december 0.

Karacsony december 18-22.

Farsang februar 1-20.

Nemzeli tinnep: marcius 135, marcius 15.

Viz vildgnapja madrcius 22.

Husvét aprilis (marcius)

IF'61d napja aprilis 21,

Anydk napja aprilis, majus 1-10.

Madarak ¢és fak napja majus 10, )

Ivzard - Nagycsoportosok blcstztatasa majus, junius

e A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolds az intézmény valamennyi dolgozojat, ellatottjat és a sziildket érinti.

Az ezzel kapesolatos feladatok célja az intézmény hirnevének novelése.

A hagyomanyapolds elsésorban a neveldtestiilet feladata. Tagjai kozremiikddése révén

gondoskodik arrol, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak, a  meglévo

hagyomanyok dpolasan tal tjabb hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan
E‘y & M famp® - o “ .

teremtett hagyomanyok dpolasarol, megdrzésérol is.

A hagyomanyapolas eszkozei kozé soroljuk az iinnepségek, rendezvények, egyéb kulturalis
versenyck, sport versenycek és epyéb eszkdzoket (pl.: kiadvanyok, Gjsagok sth.).

Az intézmény hagyomdnydpolasa korébe tartozo rendezvények

A rendezvénnyel érintettek kore | A rendezvény
A rendezvény neve (hozzavetioleges)
idopontja
6K ligyes™ hét Alkalmazottak, gyerekek, szilok Oktober




Adventi forgatag Alkalmazottak, gyermekek, sziilok, | november, december
Katalin napi vasar Alkalmazottak, gyermekek, sziilok, | november 25.
[Lucazds Alkalmazottak, gyermekek december
Gyogyteaval egészségesen | Alkalmazottak, gyermekek marcius

Sziiletésnap, névnap Alkalmazotiak, gyerekek folyamatos
Gyermekhét, gyermeknap | Alkalmazottak, gyerekek Mdjus

Kirandulas Alkalmazottak, gyerekek oktdber 4. és majus

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiilsé jegy, mint hagyomany dpoliasanak,
hasznidlatanak leirdasa

Megnevezés Leirds

Cimeres magyar zdszlo, cimer szabvany

Kokarda Nemzeti szin(i szalag
Unnepi viselet Sziil6i izlés szerint
Unnepi viselet nemzeti iinnepeken Fehér felsd, sotét alj
Unnepi dekoracio ¢épiiletben, udvaron

11. Az intézményi védd, 0vo eldirasok

A nemzeti koznevelési torvényben meghatdrozott feladatat, hogy a rank bizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket

atadjuk, tovabba, ha a gyermek balesetet szenved, vagy ennck veszélye fennall, a
szitkséges intézkedéseket haladéktalanul megtegyiik.

Ennek tiikrében a biztonsdgos ¢s egészséges kornyezeti feltételek megteremtése,
biztositasa, korrekcioja, javitasa allando feladat.
Az ovodas és bolesddés gyermek életének szervezése soran, olyan szokasrendszer kialakitasa
¢s betartasa iranyadd, amely a baleset megeldzést szolgalja.
A gyermekekkel a nevelési év kezdetén, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas
sth. elott - életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden - ismertetni kell:

- azegészséglik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat,

- afoglalkozdsokkai egyiitt jarod veszelyforrasokat,

- az elvarhatd magatartasformakat.
Az ismertetés tény¢ét és tartalmat dokumentalni kell.
Az Ovoda hazirendjében kell meghatdrozni azokat a védo, ovéd eldirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az dvodaban valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.
A bolesodés és ovodas gyermek csak felnott  feliigyelete mellett végezhet barmilyen
tevékenységet.
Gondoskodni kell tovabba az épiilet helyiségeiben talalhatd berendezések. targyak, eszkozok,
udvari jatekok hasznalataban rejlé balesetveszély elharitasardl, biztonsagos hasznalatarol.
Az elsosegély nyajtasi ismereteket rendszeresen fel kell eleveniteni.
[ivente muszaki bejarast kell tartani.

11.1. A gvermekbalesetek megelozése érdekében ellatandé feladatok

A gyermekbaleset soran a gyermekkel foglalkozo személy  (ovodapedagogus.
kisgycrmekneveld) Kotelességpe:
- azclsésegélynyujtas
- a baleset kortilményeinek jelentdse az intézményvezetonek, a bolesodel szakmai
vezelonek, illetve a megbizott feleldsnek




Ha a balesctet, vagy a veszélyforrast az intézmény barmely dolgozoja észleli, koteles
azonnal elharitani, a veszélyforrasra pedig az intézményvezetd, illetve a szakmai vezetd
figyelméet haladéktalanul felhivni.

A védo, ovo tézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztet6 tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni.

Az intézményvezetd felelds azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a belsd tereket,
valamint az udvart - felmérésre keriiljon a védd, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

A hézirend részletezi azokat a védo, ovo rendelkezéseket, melyeket a gyerekeknek meg kell
tartaniuk abbol a ¢élbol, hogy megeldzzék a gyermekbaleseteket.

Az intézmény vezetojének feladata, hogy ellenérizze:

- hogy az oOvodaban keményforrasztas, iv és langhegesziés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épileten szakkivitelezd dltal folytatott épitdsi, feldjitasi, javilasi
munka kivételével nem végezheto.

- hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb idotartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok dllando feltigyelete mellett lehet.

- hogy a gyermekek elektromos dramtités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
—az ajzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével.

- hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be.

A pedagoégusok feladata, hogy:
haladéktalanul jelezz¢ék az  intézményvezeté felé azokat a helyzeteket, melyek
balesetveszélyesek

- a mindennapos tevékenységiik soran  fokozottan lgyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére, ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne
férhessenck hozza

- javaslatot tegyenek az ovoda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére

Az 6voda nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy

- a munkatertiletikon fokozott ovatossaggal jarjanak cl, tigyelve a gyermekek
biztonsdgara, testi épségére,

- aveszélyforrast jelentd eszkozoket mindig zarjak stb.

A gyermekbaleseteket dokumentalisa, jelentési kotelezettség, egyéb teendok:

A harom napon tal gyogyuld sériilést okozo gyermekbalesetet haladéktalan ki kell vizsgalni
¢és fel kell tarni a kivalto személyi, targyi, szervezési gondokat.

Ezekrol a balesetekrol az intézményvezeld vagy a munka- és balesetvédelmi felelds
jegyzékonyvet vesz fel, ennek cgy-egy példanyat a kivizsgalds befejezését kdvetéen
legkésdbb 8 napon beliil megkiildi a fenntartonak, valamint a gyermek sziildjének. gy
példanyt az intézmény oriz meg. Ha a kivizsgalas elhizodasa miatt az adatszolgdltatas
hatarideje nem tarthato, akkor azt jegyzokonyvben kell rdgziteni.

Lehetové  kell tenni az  ovodai  sziiloi  szervezet részvételét a  gyermekbalesetek
kivizsgalasaban. Minden gyermckbalesetet kdvetden gondoskodni kell a megelozésrol!

Stlyos balesetekkel kapesolatos feladatok:
- az intézményvezeté azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartoja felé és
gondoskodik a baleset legalabb kézépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo
személy bevonasdval (6r1énd kivizsgalasarol.



/Sulyos az a gyermekbaleset, amely:
a scriilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon
beltil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel dsszefliggésben  életét
vesztette), valamely érzékszerv  (érzékelOképesség) elvesztését, illetve jelentds
mértékt  karosodasat,  orvosi  vélemény  szerint  életveszélyes  sériilést,
cgészségkarosodast, sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja
nagyobb részének elvesziése, tovabba ennél sulyosabb esetek), a beszéloképesség
elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott./

- a pedagogus feladata, hogy a balesetet jelenti az intézményvezetének, illetve az
intézményvezetd tavolléte esetében a helyettesitési rendnek megfeleldéen gondoskodik
a baleset jelentésérol, kozremtkodik a baleset kivizsgalasaban

- Nem pedagogus alkalmazott az intézményvezetd utasitasanak megfleleléen mikodik
kozre a gyermekbaleseteket kisvetd feladatokban.

11.2. Rendkiviili esemény

Az 6voda és a bilesode mitkddésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden
olyan elére nem lathatd eseményt, amely a gondozo, neveld ¢s oktaté munka szokdsos
menetét akadalyozza, illetve a dolgozok biztonsagat ¢s egészségét, valamint az intézmény
épliletét, felszerelését  veszélyezteti. A mindennapos gyakorlattol eltéré  koriilmény
felmeriilése sordn egyedi, eseti dontés vilik sziikségessé,
Ilyen esemény lehet példaul:

e lermészeti katasztréfa (pl: villamesapds, foldrengés, arviz, belviz, th.),

o iz,

e robbantassal t6rténé fenyegetés,

e Dbalesel, haldleset

Rendkiviili esemény, esetén sziikséges teendék
Az intézmény, intézményegység barmely dolgozdjanak az épiilet vagy a benne tartozkodo
személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalé tény jut a tudomasara,
koteles azt azonnal kézolni az intézményvezetdvel, illetve valamely intézkedésre jogosult
felelés veratsvel,
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

- Intézményvezeto,

vezeld helyettes
- szakmai vezetd

A rendkiviili esemény ¢észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelés vezeld utasitasara az épliletben tartdzkodd személyeket értesiteni, (riasztani) kell,
valamint haladéktalanul hozza kell Tatni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez.

A veszélyezietett épiiletet a benntartozkodoknak a tizriadd terv ¢s a bombariadd terv
mellékleteiben talalhato "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A kitirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban
segiteni kelll A bolesdde ellatdsaban részesiild gyermekek mentése, biztonsagba helyezése
kiemelten kezelendo.

Elsddlegesen az emberi élet mentésérdl kell intézkedni, ezzel egyidejlleg értesiteni kell a
Rendorséget. Thzolosagot és a Mentdt. A bombariadord! és a hozott intézkedésekrdl az
intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.



Az intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelos vezetének a veszélye ztetett
¢éplilet kitiritésével egyidejlileg - felelds dolgozok kijelslésével - gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

- a kitiritési tervben szereplé kijaratok kinyitasarol,

- a kozmivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

- avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

- azelsdsegélynyujtas megszervezeésérol,

- a rendvédelmi illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tizoltosag, tizszerészek

stb.) fogadasarol.

A kitirités wtdn az dvodapedagdgusok, kisgyermekneveldk ellenérzik a gyermeklétszamot. A
gvermekek elhelyezésérdl az intézményvezetd, akadalyoztatasa csetén az intézkedéssel
megbizott személy (vezetd helyettes, szakmai vezetd) dont.
A renddrség és a tlzszerészek megérkezéséig az intézményi dolgozok biztositjak a helyszint
mindaddig, amig testi épségiiket, életiiket nem veszélyeztetik.

Az ovoda ¢s bolesode éptiletének kiliritését évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell.
A gyakorlat megszervezéséért az intézmény vezetdje és a szakmai vezetd felelds.

Valamennyi dolgozo minden évben tiiz- és balesetvédelmi oktatasban részestil.

Az intézmény Tiz- és Munkavédelmi Szabalyzata a dolgozok részére clérheté a vezetdi
irodaban, ebben foglaltak betartasa kotelezo.

12. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
12.1. Az 6voda egészségvédelmi szabailyai

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feltigyeletét, ellatasat, mint ingyenesen igénybe vehetd
szolgaltatdst a fenntarto dnkormanyzat, illetve az intézmény koteles biztositani.

Az egészségvédelmi  szabdlyokal és a Nemzeti Népegészségligyl Kozpont eldirasait
mindenkinek meg kell tartania.

Az intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas ¢és a szeszes ital fogyasztasal

Az 6dvodaba jaro gyermekek egészségiigyi gondozasat, szirését haziorvos, védond, a fogorvos
¢és a fopaszali asszisziens latja el.

. I3 v

Az egészségiigyi ellatas rendje:

a) orvosi szolgaltatatas

»

Az egészségiigyi ellatas megnevezése orvosi szolgaltatas

Orvosi szolgaltatast nyujto Dr. Erdds Julia

Az cllatdst nyujto foglalkoztatasanak jellege

megbizis

Az ellatdst nydjto altal az imtézményben 6ltend6 1do

nines

Az ellatas nydjtasanak helye (pontos cime)

8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u. 348.

b) védonoi szolgaltatis

Az egbszségligyi ellitids megnevezése

Védondi szolgaltatas

Az ellatast nyajto pontos megnevezése

Horvath Beata

Az ellatast ny)io foglalkoztatdsanak jellepe

megbizds

Az ellatast nya)to dltal az intézményben (6liendd 1d6

Az ellatds nyujtasanak helye

Negyeddéves tisztasdgi szirés
Helyben




.

¢) fogiszati ellitas

Az eglszségiigyi ellitas megnevezése fogaszati cllitas

Az elldtast nyujto pontos megnevezése Dr. Pataki Gydérgy

Az ellatast nyujto foglalkoztatasanak jellege Megbizas

Az ellatast nyujto dltal az intézményben t6ltendd id6 Evente | alkalom 7

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime) 8391 mellék, Dozsa Gy. u. 348,

Ie

e A védond rendszeresen, illetve az ovoda jelzése alapjan, sziikség esetén latogatja az
ovodai csoportokat.

e A védond feladatai: a gyerekek személyi tisztasaganak ellendrzése, orvosi vizsgalat
clokészitése, elsosegélynyjtas.

o A mikodés sordn a HACCP szabalyokat szigortian be kell tartani. (fertétlenités, takaritas.
mosas, étkezés).

e A talalokonyhdban csak munka alkalmassagi vizsgalattal rendelkezd dolgozok
tartozkodhatnak. A konyhaban utcai ruhat viselni, személyes targyakat tarolni nem lehet.

e A gyermekek vagy alkalmazottak fert6z6 betegsége esetén fokozott figyelmet kell
forditani a tisztasagra és a fertotlenitésre.

e lert6z6 betegség esetén a sziilo koteles értesiteni az ovodat.

e DBelegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad behozni az ovodaba. Ha a gyermek
napkozben betegszik meg, az oOvodapedagdgusnak gondoskodnia kell a gyerek
elktlonitésérdl, a lazesillapitasrol, siirgds esetben orvosi ellatasrol és a sziild értesitésérédl.
A szuldnek az értesitéstol szamitott legrovidebb idon belill el kell vinnie gyermekét az
ovodabol.

e Labadozo, gyoOgyszeres kezelés alatt alld gyermek az Ovodal teljes gyogyulasig nem
latogathatja. A gyermek, betegség utan csak orvosi igazolassal jarhat ismét ovodaba. Az
orvosi igazoldsnak a betegség iddtartamat is tartalmaznia kell. Az ovodapedagogusok a
gyermeknek gyogyszert nem adhatnak be. Kivétel teheté a nem fertozd, idiilt
betegségben szenvedd gyermek esetében (asztma, allergia).

e Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek sziiloje, torvényes képviseldje kérelmére a
gyermekkori  diabétesz  gondozasaval foglalkozo  epészségligyi  intézmény  szakmai
iranymutatasa alapjan specialis ellatast biztositunk. Az intézményvezetd eldirasa alapjan a
pedagogus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetlentil segitd munkakdrben foglalkoztatott végzi a vércukor szint mérését, inzulin
beadasat. 12z a személy a feladatellatasrol  szerzett ismeretekrél szold  szakmai
tovabbképzésen vett részt. Az inzulinfiiged cukorbetegségben szenvedd gyermekek
eljardasrendjét az 5. szamu melléklet tartalmazza.

.

12.2. A bilesdde egészségvédelmi szabalyai
A bolesGdébe jard ayermek intézményen beliili epészséoiioyi  gondozasat a bolesode
. o o [achas e o
orvosa latja el, a bolesdde vezetdjével kozosen, rendszeresen ellendrzi az egészségvédelmi
kovetelménycek betartasat.
A bolesdde orvosa, megbizasi szerzodés alapjan havi négy oraban latogatja a bolesédét.
> o . . =R

A bilesédés gyermekek egészségvédelme
e A Dbolesddébe, csak egészséges gyermek hozhato. A kozdsséy  egészsége
¢rdekében lazas (37.5 C ¢s ennél magasabb homérsékleti), antibiotikumot szedd.
vagy fertdzésre gyanus gyermek a bolesddét nem litogathatja.
e A Dbolesodében megbetegedett gyermek  esetében minden esetben csak  un.




stirgdsséel cllatas- lazesillapitas, elsédleges sebellatas, stb — toriénik, a beteg
kezelése a csalad orvosanak a feladata.
e lezajlott betegség utdn a sziilé koteles orvosi igazolast hozni, melyet a
kisgyermekneveld a bolesddei gyermek-egészségligyi tdrzslapon dokumental.
e A higiénds szabdlyok betartasa mellett sziikséges naponta
- iddjarastol filggden a megfeleld-idétartami szabad levegdn tartdézkodas
- amegfeleld étrend, folyadékpotlas, vitaminellatas
- két hetente 1x agynemicsere, 2x 16ré1kdz6

12.3. Jarvanyiigyi eloirdsok

A védooltasokkal kapesolatos részletes feladatokat az évente kiadott véddoltasi tevékeny ségre
vonatkozo Modszertani levél hatarozza meg.

A védooltasokat a gyermek bolesddébe vald érkezés elott ellendrizni kell. A gyermek
egészségligyi torzslapjan fel kell tiintetni a kapott védooltasokat.

A bolcsddékben  észlelt  egyes fertdz0 betegségek, tetvesség esetén a  Nemzeti
Népegészségligyt Kozpont teriiletileg illetékes hivatala intézkedést folytathat.

A csalddban eléfordulo fertéz6 betegségrdl a bolesdédét értesiteni kell.

Tetlifertézés esetén a gyermek csak védonédi igazolassal johet jbol bolesodébe. Fz
esetbe a sziilo koteles a gyermek dagynemijének fertétlenitésérél gondoskodni.

Az intézményvezeto, ovodapedagogus, kisgyermekneveld feladata az egészségiigyi ellatas
o = e . Lo Rt N,
keretén beliil:
- gondoskodnak a sziikséges ¢s rendszeres védonoi ellendrzésrol

- biztositjak az cgészséetigyi vizsgalat feltételeit
g o oDEe o
- gondoskodnak a sziikséges ovodapedagogusi, kisgyermeknevel6i feliigyeletrél, a
gyerckek vizsgalatra torténd felkészitésérol
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a szilo figyelmét felhivjaaz esetleges problémara ¢s sziikség esetén javasolja a
szakorvosi kivizsgalast.

A bolesddei dolgozok egészségvédelemmel kapesolatos szabalyai

Az intézmény alkalmazottal jogszabalyban meghatarozott idékozonként foglalkozas-
egészségligyl vizsgdlaton vesznek részt. Az ellatast az orvos ¢s a védénd az intézmény
vezetdjével egyeztetelt rendszerint végzi.

I:nnek keretében keriil sor az intézmény eg
Az orvos ¢és a véddnd egészsépligyi kérdés
neveldtestiilet munkajaban,

‘

¢szséeneveld tevékenységében valo részvételre.
ssekben, felkérésre, szakértoként kozremiikodik a

S
ck

A bolesddében a kisgyermekneveldnek és a bolesddet dajkanak a munkakori, szakmai, illetve
személyl higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatéardl és véleményezésérol szold 33/1998. (VI.
24.) NM rendelet 2. szamu melléklete szerinti, érvényes ligészségligyt Nyilatkozattal (a
tovabbiakban: Fgészsépiigyi Nyilatkozat) kell rendelkeznie.

A bolesdde vezetdje koteles folyamatosan figyelemmel kévetni, hogy a dolgozo rendelkezik-c
érvényes ernydsziirést lelettel.

A dolgozo koételes jelentent az intézmény vezetdjének, ha cgészsépi dllapotaban a munkajat
kedvezdtleniil befolyasold valtozas kovetkezik be, vagy vele kozos haztartasban  ¢é16
személynél  kovetkezd tiinetek  barmelyikét  észlelic  sdrgasag, hasmenés, hanyas, ldz,
torokgyulladas borkitités, egyéb borelvaltozas, valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyds.
Az alkalmazott koteles a munkarendjének megfelelden  apoltan, munkaruhazatban a
csoportban, pontosan megjelenni.



13. Gyermekvédelmi feladatok

Teendoéinket meghatdrozza a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997,
¢vi XXXI. torvény és a végrehajtasdhoz kapesolddo jogszabalyok.

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse az intézmény vezetdje.

Célunk: A gyermekek alapvetd jogainak ¢és sziikségleteinek biztositidsa az intézmény
lehetdségethez mérten.  Esélyegyenloség  biztositisa az  eltérd  szocialis és  kulturalis

kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

A gyermekvédelmi felels feladata:
e A csaladdal és a pedagogusokkal egytittimtkodve a veszélyezteté hatasok ellenstlyo zasa.

A nevelési év elején a gyermekvédelmi munkatery elkészitése.

o Livente beszamolo készitése a neveldtestiileti értekezleten illetve egyeb esetekben.

o Kapesolatot tart konkrét esetekben a Szakértéi Bizottsiaggal, gyamhatosagpal,
nevelosziiloi  feltigyeldkkel,  renddrséggel, valamint a csaladokkal  foglalkozo
szakemberekkel.

¢ Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcesolatos jogszabalyok véaltozasat, a helyi
onkormanyzat kapesolodo rendeleteit.

o Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozd 6vondk kézott.

e Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredménycket.

e Llosegiti a csoportvezetd ovondk felderité  tevékenységét. Sziikséges esetekben

csaladlatogatast végez a csoport dvondivel.

e Részt vesz a gyermekveédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésében.
s Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalatot tajékoztatja.
e Ltkezési kedvezmények dokumentalasat figyelemmel kiscri.

Ovodapedagogus, kisgyermeknevel§ feladata:
- Az ovodiba és bolesddébe jaro gyermekek szociokultiralis hatterének megismerdése.
- Sziikség szerint kdrnyezettanulmany végzése.
- Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztettet helyzet jelzése a gyermekvédelmi
felelsnek.
- A hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt
fejlesziése.

14. Az intézmény ellendrzési rendje
14.1. Belso ellendrzés rendje

Belso ellendrzési feladatok

Az ovodal alapité és fenntarto Sarmellék  Kozség  Onkormanyzata  feladat  ellatasi
megallapodast kotott a Keszthely és Komycéke Kistérségi Tobbeélt Tarsulassal.

A megallapodas alapjan a tarsulds biztositja a teleptlési dnkormanyzat intézményeinek is a
belso ellendrzéseét.

Az Ovoda belsé ellendrzést tevékenységét a tdrsulas belséd ellendre az dnkormanyzat Belso
Ellendrzési Kézikdnyvében foglaltak szerint végzi el

Sarmellék Kozség Onkormanyzata az intézmény gazdalkodasanak belsd ellendrzésérdl a
jogszabalyban meghatarozott képesitési belsd ellenér atjan gondoskodik.



A belsoé ellendrzési tevékenységet a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeéln Tarsulds
Tarsulasi megallapoddsa 7.1. és 7.3. ponyja szerint a tarsulassal munkaviszonyban allo belsd
ellendr lagja el.

A belso ellenédr feladatait, kotelezettségeit, hataskoreit, a tevékenységre vonatkozo eljarasi
szabdlyokat a Hivatal Belso ellendrzési Kézikonyve rogziti.

A belso ellendrzés feladatai:
e biztositsa az intézmény munkdjanak jogszeri mikodését,
e scgitse eld az intézményben folyo munka eredményességét, hatékonysagat,
e a vezelbk szamdra megfeleld  mennyiségl  informaciot  szolgaltasson  a
munkavégzésrol,
e szolgdltasson megfeleld szami adatot és tényt az intézmény munkajaval kapcsolatos
belséd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

Az ellenbrzés Kiterjed:
¢ a bolcsdde gondozasi és nevelési tevékenységére
e neveld-oktaté munkara (6vodai, bolesddet, fejleszté foglalkozasok),
e az intézményegységek dltal szervezett egyéb rendezvényekre,
¢ munkakorrel kapcesolatos feladatok betartasara, elvégzésének modjara, mindségére,
munkafegyelemmel osszefiiggd kérdésekre, a gazdalkodasi, tigyviteli és technikai
jellegi munkakra.

A belso ellendrzés formai:
¢ 1dOszakos, allando, kiemelt, és specialis ellendrzések
e foglalkozasok
e Dbeszamoltatas
e felmdérések, eredményvizs
e helyszini ellenérzések

valatok
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A belsé ellenérzés szervezése:

e A folyamatos belsd ellendrzés megszervezéséért, mikodéséért az intézmény vezetdje
a felelos.

e Az cllendrzéseket az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok hatarozzak
meg.

e Az intézményvezetd ellendrzési joga kiterjed valamennyi szervezeti egységre.

e Az ilitemezett cllendrzések esetén eldre értesitik az ellendrzésre keriild tertiletek
feleloseit, hogy azok a munkat elokészithessék.

e A bejelentett ellendrzések mellett alkalomszerten, illetve az ellendrzés természetének
megfelelden bejelentés nélkiil is sor kertithet ellendrzésre.

e A helyettes, az mmlézményvezetd altal esetenként atruhazott ellenérzési feladatokat
latja el.

e Az intézményvezetd, mint az évodai intézményegység-vezetoé az dvodai csoportok
foglalkozasait, az dvodai rendezvények szervezeését, stb. latja el

e A bélesddei szakmai vezeté a gondozo-neveld evékenység szervezését, vezetését
laga el.

Az ellendrzés kivetelményei:
e Scgitse eld az intézmény szolgdltatasainak minél teljesebb kiclégitését,
o A kovetelménycknek megfelelden kérje szamon az eredményeket,



e Segitse a szakmai, gazdalkodasi ¢s egycb feladatok legésszerlibb, leggazdasiagosabb
ellatasat, a belso rendet, a tarsadalmi tulajdon védelmét.
Legyen a fegyelmezett munka megvalositasanak eszkoze.

(-]
o Kell6 iddben tarja fel a hidnyossagokat, hibdkat, hogy azok idében javithatoak

legyenek.

e Segitse a kozos dontések, hatdrozatok végrehajtasat, azok betartasat.

e Az ellendrzés soran felmeriilt  hidnyossagokkal, problémakkal — 6ssze fliged
intézkedésekrol jegyzokonyv készil. A hibak javitasanak ellenérzése utoellendrzéssel
toriénik.

14.2. A kiilso ellenorzésre jogosultak

Az intézmény latogatdsara és ellendrzésére mindazok a fenntarto és felligyeleti szervnek,
valamint tarsadalmi szervezeteknek a vezetoi, dolgozoi és képviseldi jogosultak, akik szamara
ezt a jogszabaly lehetévé teszi.

Az 6vodaba latogatast, ellendrzést végzd személyeket az intézményvezetd, dtadott
feladatkdrben a helyettese kiséri el, s biztositja a latogatas, ellenérzés megvalosuldsat, A
gyermekesoportban a latogatast szervezett foglalkozas kézben megkezdeni, vagy vége elétt
befejezni, a foglalkozast megzavarni nem szabad.

A boleséde intézményegységeében az ellendrzést végzd személyek kiséretét az
intézményvezetd vagy szakmai vezetd biztositja.

Az intézmény Kkiilso ellendrzése kiterjedhet az alabbi teriiletekre:
- Pedagdgiai-szakmai
- Torvényességi

- Hatosagi ellendrzés

Az ovodaban, mint koznevelési intézményben oktatasért felelés miniszter mikodteti az
orszagos pedagogiai szakmai ellendrzés rendszerét. Az orsziagos pedagogiai  szakmai
cllendrzés célja a pedagogusok, eldirasoknak megfelelé kisgyermeknevelok munkajanak
kiilsé, egységes kritériumok szerinti ellendrzése ¢s értékelése, a mindség javitasa érdekében.
(Nkt. 86.§, 87%)

A kiils6 szakmai ellendrzés formai:
- pedagogusok ellendrzése
- Intézményvezetd ellenérzése
intézmény ellenérzése

A kiilsé szakmai ellendrzés célja:

- A pedagogus hogyan valositja meg a gyakorlatban a képzés folyamataban kimeneti
kovetelményekként megfogalmazott kompetencidkat. Az ériékelés a pedagogiai
munka 8 kompetencia teriiletére terjed ki.

- Az intézményvezetd pedagogial és vezetoi készsépeinek fejlesztése.

- Az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztése. Annak feltarasa, hogy a
nevelési-oktatdsi intézmény hogyan valositotta meg sajat pedagogiai programjat, az
intézmény a maga altal  kithzont céloknak  hogyan tudott  megfelelni, azok
megvalositasaban hol tart,



I5. A belépés és benntartéozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
Jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

A gyermekek védelme, az intézményi vagyon megovasa indokolja a belépés és
benntartozkodas szabalyozasat idegenek szamara.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartozkodasa a
kovetkezok szerint t6rténhet:
¢ Kiilon engedély ¢s feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben
- a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely
a gyermek atoltozietésére, atadasara, atvételére, valamint a kisérd tavozasara
szlikséges
- a szlldnek, gondviseldnek a sziloi értekezletre valo érkezéskor
- ameghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartdzkodaskor

e kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:

- a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
ntézmény nyitvatartdsi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,
ralamint

- minden mas személy.

A kiilon engedélyt az intézményvezetdtél vagy az intézmény valamely dolgozdjatol kell
kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és sziikség szerint egy dolgozo feliigyelete
mellett lehet az intézményben tartozkodni.

15.1. Helyis¢gek hasznalati rendje

e Az intézmény minden dolgozoja feleldés a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési
targyak felszerelések allaganak meg6rzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért, a iz-
baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

o A gyermekek az dvoda helyiségeit ¢s udvarat csak ovodapedagogusi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

e Az cgyes helyiségek, Iétesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkdzeit csak az
ovodavezetd engedélyével, Iehet onnan elvinni.

e A helyiségeket, lI¢tesitményeket rendeltetésiiknek megfelelden, az  allagmegovasra
figyelemmel kell hasznalni.

° A neveldi szobdl az ovodapedagogusok ¢s a pedagogiai munkdt kozvetlen segitdk
hasznaljak, ez a neveldtestiileti értekezletek helye is. A sziiloi kdzosség értekezletire is
rendelkezésre all.

e A Szakértor Bizotisag szakembere, logopédus, ¢s az utazd pyogypedagdgus is il
dolgozik. Egyéni fejlesztési sziikség esetén az ovoda pedagogusai is igénybe vehetik.

¢ Az udvar elsdsorban a gyermekek levegdn vald foglalkoztatdsdra hasznalhato, a tavaszi,
nyari idoszakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegdztetését naponként
biztositani kell az ¢vszakiol fliggetlentl ¢s az iddjarasnak megfeleléen a pedagogiai
programnak meglelelden. A rendért, a jatékok ¢és eszkozok kiméletes hasznalataért,
clrakasacrt az dvodapedagogus felel.

e Az ovoda helyiségeiben part nem miikodhet. (2011, ¢vi CXC. (8rvény)

e Az o6voda ingyenes helyisé¢ghasznalatot biztosit a sziildi szervezet részére.

o A helyiségek haszndlatra vald dtengedésérdl az dvodaverzetd dont.



e Az igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelosséggel
tartoznak. Kotelesek betartani az dvoda munkavédelmi és tlzvédelmi szabalyzataban
foglaltakat.

e Az ¢pllet biztonsagos zardsaért, nyitdsaért, ¢s a kulesok 6rzéséért a mindenkori reg
¢s a délutanos dajka a felelds.

geles
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16. Az elektronikus aton eléallitott papir alapi nyomtatvanyok
hitelesitésének és tarolasanak, valamint kezelésének rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Koézoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapesolatban  elektronikusan  eldallitott,  hitelesitett  és tdrolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgu elektronikus alairast kizarolag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétlentl] ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapu masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok mddositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo adatbejelentések,

o atanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuloi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az cgyéb elektronikusan megkildou adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az évoda informatikai halozataban egy kiilon
¢ célra Iétrehozott mappaban taroljuk. A mappdhoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni  kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

17. Reklamtevékenység

Az ovodaban ¢és a bilesoédében csak a gyermekeknek sz010 és az egészséges életmoddal,
kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti, ill.  kulturdlis  tevékenységgel  Osszefiiggd
reklamtevékenység folytathato.

Kizarolag olyan reklam engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaloi részére povzitiv
¢érickeket kdzvelit, ezen beltl a gyermekek személyiségének fejlédésére pozitiv hatassal van,
nevelési, oktatasi, mivelddési célt szolgal.

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefliggésben csak  olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem iitkozik.

Az orszagos ¢s helyl valasztasok alkalmaval — a valasztasi Wwrvénynek megfeleléen - az
intézmény teriiletén az eseményre vonatkozo tajékoztatok kifiiggeszthetok.

Politikai partok plakatjainak kifiggesztése nem engedélyezhetd.

Az mtézmény ¢épiileteinek kiilsd falain a kilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
fenntartor engedély sziikséges.

Az intézmény székhelyén ¢s o telephelyein reklamanyag, tdjckoztatd  elhelyezésére
amennyiben az a tarsadalmi, kézéleti tevékenységeel [lige Ossze, ¢s igy az intézmény
hasznaloinak korét érinti, érintheti -~ az intézményvezetd személyesen ad engedélyt.



Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai, modjai
Az mtézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:
a) ujsagok terjesztése,
b) szorolapok,
c) plakatok,
d) szobeli tdjékoztatas stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhato format, modot az intézményvezetd altal
kiadott engedély hatarozza meg.

Az intézményben készilt fotok ¢és videod felvételek interneten, kozdsségi portalokon vald
megjelentetése csak a szereplok/érintettek eldzetes hozzajarulasaval Iehetséges.

8. A kiemelt munkavégzés elismerésének elvei

Kollektiv szerzédés hianyaban, az SZMSZ-ben kell szabalyozni.
Az intézményvezetd Kkereset-kiegészitéssel ismerheti el meghatarozott munkateljesitmény
elérését, az dtmeneti (obbletfeladatok ellatasat, igy kiillondsen a pedagogiai fejlesztéd
tevékenységet, a nevelés céljait szolgdlo mindségi munkavégzést.
Cereset-kiegészités megdllapithatd — az intézményegységek barmely alkalmazottja részére —
egy alkalomra, illetéleg meghatarozott idére.
A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités megallapitasanal figyelembe kell venni a
vezetdl  feladatokat ellatok, tovabba a pedagogus-munkakorokben foglalkoztatottak
eredményeit,
A kereset-kiegészitésre vald jogosultsag legfeljebb egy nevelési évre szolhat, ugyanaz a
személy tobb alkalommal is megkaphatja.
Kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészitésben részesiilhet:

- akit teljes munkaidoben, [Gallasban, kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmaz az

intézmény ¢s legalabb 1 nevelési évet mar ebben az intézményben dolgozott

Nem részesiilhet kereset-kiegészitésben a kozalkalmazott akkor sem, ha a feltételeknek
egyébként megfelelne, de
- munkdjaval kapesolatban a sziilok t6bbszor és indokoltan tettek panaszt,
- fegyelmi biintetésben vagy egyéb irasbeli fegyelmezd intézkedésben részesiilt és még
nem lelt el 2 év,
igazolatlanul hianyzot,
- 30 napnal t6bbet hidnyzotl az adott évben,
- az intézmény hirnevét rombolja,
- az SZMSZ és a Hazirend eldirasait sorozatosan megszegi.

A kereset-kiegészités Osszegének  elosztasa a mindenkori éves koltségvetési 16rvényben
meghatarozott egy {6re juto osszeg felhasznalasaval hajthato végre.

Az objektiv értékelés  érdekében  az  intézményvezetd  az intézmény  8sszes
kozalkalmazottjanak munkavégzését, a pedagogiai tevékenység hatékonysagat rendszeresen
figyelemmel kiséri, tAmaszkodik vezetd tarsai véleményére.

Minden év decemberében dont a kiemelt munkavégzésért jutalmazasra jogosultak névsorardl.
Minden egységben az elso pontban megfogalmazottakon tal még legaldbb egy elvnek kell
teljestilnie.

A Kkereset-kiegészités dsszege attol fligg, hogy az alibb felsorolt szempontsor mekkora

hanyada jellemzi a munkavégzést.
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Pedagégus munkakorben foglalkoztatottak esetén:

Azt az dvodapedagdgust illeti meg, aki a térvényben meghatarozott, munkakori feladatan tl
az Ovodal munka mindségi javitasa érdekében tobbet tesz.
- Nevelomunkajat tartosan kiemelkeddé magas szinvonalon végzi (mindig naprakész,
felkészilt, tevékenysége eredményes).
- Nyitottsag ¢és torekvés jellemzi, pedagdgiai és pszichologiai ismeretek bovitésére,
maodszertani Ujdonsagok megismerésére, terjesztésére
- Kollégdk pedagogiai munkajat gyakorlati és elméleti sikon segiti.

o
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- Pedagogiai kisérletben, S'/akmai értékelésekben részt vallal,

- Szakmai igényességge ‘l sszeallitott bemutatokat, elemzéseket készit, tapaszialatait
sz¢lesebb korben megismerteteti.

- Hospitalo,  szakmai gyakorlatra jelentkezd  hallgatok,  pedagogus  jeloltek
felkészitésében, irdnyitasaban mentorként k6zremkodik.

- Ovodai szabdlyzatok, dokumentumok kidolgozasaban, elkészitésében aktivan részt
Vesz.

- Részt vesz az ovoda kozos munkaiban, allando feladatanak tekinti az dvodai eszk 626k,
jatékok karbantartasat, felujitasat, ajak készitését.

- Munkatarsaival  és a  szildkkel, partnerekkel  kifogastalan  (segitészandék,
egylittmikodo) a kapesolata, egytittmiik6do.

e lgénycesen képviseli az intézményt kiilonboz6 rendezvényeken, eseményeken (szakmai
napok, eldaddsok, konferenciak, tnnepélyek, péalyazatok, sportrendezvények,
intézménylatogatasok). Gyermekek felkészitésében, kiséretekben részt vesz.

e Az oOvodan belili rendezvények eldkészitésében ¢és  Iebonyolitasaban  aktiv
kzremiikodik.

o Iigyelemmel kiséri a palydzati Ichet6ségeket, valamint a palyazat elkészitésében,

megvalositasaban tevékenykedik.

A neveldtestiilet javaslata és véleményezése alapjan.

@

Nem pedagogus munkakorben dolgozok esetén

- Az a nem pedagogus kozalkalmazott kaphatja, aki a munkakori kételességén il az
intézményi érdekeket mindig szem eldtt tartva jelentés részt vallal a mindennapi
feladatok ellatasa terén (a zavartalan tUzemeltetés, az épliletek allaganak megdrzése,
fejlesztése, a rend ¢s tisztasdg szinvonalanak magas szintd ellatasa, az ligyviteli,
admmisziracios munkakiemelkedden eredményes végzése, a gazdasagi ligyintézés,
vazdalkodas, karbantartas magas szinvonala).

- Személyiségét segiteni akards, nagyfoku dnallosag, kozodsségi aktivitas jellemzi.

19. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga, nyilatkozatok

Az intézmény valamennyi alapdokumentuma:
- Szervezeli és Mkodési Szabalyzata,
- az ovoda Pedagogiai Programja, Hazirendje,
- a bolesdde Szakmai Programja ¢és a bolesdder Hazirend az intézményvezetoi irodaban
¢s az intézmény honlapjan clérhetdk az érdeklodok szamara.
A bolesddel dokumentumok a bolesdder intézményegység iroddjaban is megtalalhatoak.
A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali idoben megtekinthetok.
FLey-egy példanya az ovodai és a bilesodet falinjsagon folyamatosan megtekintheto.

fan



Atfogo, intézményi szinti felvilagositast a dokumentumokkal kapcsolatban elézetes id6pont
cgyeztetés utan az intézményvezetd, a helyettese, a szakmai vezetd adhat.

Tovabba a dokumentumokat a szulok kérésére az dvodapedagogus és kisgyermeknevel§ is
koteles kozre adni.

Nyilatkozatot, tajékoztatist a tomegtdjékoztaté szervek szamara, az intézménnyel,
mtézményegységgel kapesolatban kizarolag az intézményvezetdé vagy engedélye alapjan
megbizott személy adhat.

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezés l\re, alamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

o

20. Munkaruha szabalyzat

A munka- és formaruha juttatasra jogositd munkakordket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idoket, valamint a juttatds egyéb feliételeit a kollektiv szerzodés hianyaban az intézmény
SZMSZ —e allapija meg. A munkaruha szabalyzat megtalalhato az SZMSZ 4. sz
mellékleteként.

21. Kartéritési felelosség

Az 6vodai és bolesdder munkavallalo a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalo a teljes kart kételes megtériteni. Szintén a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esctén, amelyeket allandoan drizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétségiik a megodrzésre
atadott dolgokban, a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. A kar
dsszegének meghatarozdsanal a Munka Torvénvkonyve 172-173.§179 az iranyado, valamint a
Kjt. szabalyai az iranyadok.

Az intézmény valamennyi dolgozdja  felelds  a  berendezési, felszerelési  targyak
rendeltetésszerit hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek megovasaért.

22. Ovoda és a Bolesdde koziizemi dijainak megosztasa

Az Ovodara ¢s a bolesodére vonatkozoan meg kell osztani a koziizemi koltségeket, a telefon
¢s internet koltségeket.

A megosztdst Iétszamarianyosan kell végezni.

2017. szeptember 18. ¢s december 31. kozotti idoszakban a megosztas 22% ¢és 78% (ez az
oktober 20-1 beiratott 1étszam alapjan kertilt megallapitasra)

2018. januar O1-161 a beiratott Iétszam alapjan a megosztas tovabbra is 22% ¢és 78% aranyban
allapitando meg.



23. Zaro6 rendelkezések

A Szervezeli ¢s Mikodési  Szabalyzat  valamennyi  intézményegysée  miitkédésénck

alapdokumentuma. Az SZMSZ mellékletével egységes, alkalmazasuk egyiittesen t6riénik.

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzata érvényességéhez a fenntartd szerv jovahagydsa
sziikséges.  Azon rendelkezéseinek  hatalyba  Iépéséhez, amelyekre a  fenntartora
tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatot az intézmény alkalmazotti kozossége fogadja
el. A jovahagyast kovetd kihirdetéssel [ép hatdlyba.

Sziiloi Szervezet és a bolesddei Erdekképviseleti Forum szamara jogszabalyban biztositott
véleményezési joga érvényesiil.

Jelen szabalyzat barmikor modosithatod. Sziikséges modositani, ha a vonatkozo jogszabalyok
lényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak. Tovabba médositasat kezdeményezheti az
alkalmazotti k6zosség, az intézményvezetd, a Sziildi Szervezet.

Modositasara csak akkor keriilhet sor, ha azt az alkalmazotti kdzosség tobbségi szavazassal
clfogadta, a médositasaval a Sziiléi Szervezet egyetértett,

Az SZMSZ-t az intézményvezetd koteles nyilvanossagra hozni. A kozalkalmazottak és az
ovodai, bolcsoder ellatasban részestild gyermekek t6rvényes képviseldi altal hozzaférhetd
helyen elhelyezni.

A hatalyba Iépett Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
alkalmazottaival is. akik nem tagjai az alkalmazotti k&zosségnek, valamint azokkal, akik
kapesolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatdrozott korben haszndljak helyiségeit

A Szervezeti ¢s Mikodési Szabdlyzatba foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az intézményvezetd munkaltatdi
jogkoiriben miézkedhet.

A Z8ldgolya Ovoda és Bolesode Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata 2023, januar 02-an 1ép

hatalyba. Ezzel egyidoben a Zoldgolya Ovoda és Bolesdde Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzata 2022. december 3 1-1 datummal hatalyat veszti.

Sarmellék, 2022, december 23. Jozsa Katalin
intézményvezetd



24. Legitimacios zaradék

Az intézmény SZMSZ-¢t az  intézményvezetd a ... hatdrozataval
jovihagyta.

Sarmellék, 2022, december 23.
intézményvezetd alairasa
Ph.

A sziiloi képviselet a véleményezési jogat korldtozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hataridé  biztositasaval  gyakorolla. A dokumentummal  kapesolatban  ellenvetést  nem
togalmazott meg.

Az ovodaban mukodd Sziiloi Szervezet nevében:

Sarmellék, 2022, december 135.

Szilé1 Szervezet elncke

A bolesédei érdekképviselet nevében:

Sarmellék, 2022, december 15.

Sziilor Erdekképviselet elndke

Az egyetértési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és megadta a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzat.

Sarmellék, 2022, december 1S,
aldiras
Ph.

A Zdldgolya Ovoda ¢s Bolesode Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Sarmellék Kozség
Onkorméanyzat Képviselo-testiilete.............o . szamu hatarozatdval................... .
................................... napi hatallyal hagyta jova.

Sarmellék, 20

Horvath Tibor
polgdarmester
Ph.



Mellékletek

I. sz. Munkakori leirds mintak
2. sz. Adatkezelési szabalyzat
3. sz. A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének szabalyzata

4. sz. Munkaruha szabalyzat



1. szamua melléklet

Munkaltato:

Munkakori leiras
Intézményvezeto

Munkaltatd neve:

Sarmelléki Onkormanyzat

Székhelye:

8391 Sarmellék, Ddzsa Gyorgy u.324.

Munkaltatoi jogkort

oyakorolja:

Polgarmester

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Lakcime:

Sziil. helye:

1d6:

Munkavégzés:

Munkavégzés helye:

Z51dgolya Ovoda és Bolesode
8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 344,

Munkaideje:

40 ora/hét
kotott munkaideje:

Besorolasa:

A szabadsag

felhasznalasaval és a

hianyzassal

kapesolatos szabalyok:

Fves szabadsagoldsi tervet készit.

A szabadsag kikérése elott 15 nappal egyeztet a felettesével. Kivéve a
rendkiviili eseteket.

Szabadsagat az adott ¢vben igyekszik felhasznalni, atvitel esetén
marcius 31-ig veheti ki.

Munkahelyi érdekekre hivatkozva a felettes 15 napot visszarendelhet.
Viratlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a
munkaidé megkezdése elétt minimum két ordvai jelezni kell.

Munkakor:

Megnevezése:

Intézményvezeto

Kinevezoje:

Onkorményzati Képviselé-testiilet

A kinevezés maodja,
idotartama

Vezetol palyazati eljaras ugjan, 5 évre

FEOR szam:

2432

Munkavcégzés

o

helyszine:

Az dltala vezetett ovoda, bolesode teljes tertilete-itletve vezetdi iroda

A munkakor célja:

Az intézmény munkajanak szervezése, iranyitasa, képviselete.

A személyi, targyi ¢s szervezeti feltételek biztositasa.
Pedagogiai-szakmai, tantigy-igazgatasi, munkaltatoi-személytigyi,
pazdasagi-adminisztrativ feladatok ellatasa, megszervezése, ellendrzése,
¢rickelése.

A 0rvényi eldirdsoknak megfelelé mikodés, mikodietés biztositasa.,

Hataskor:

Gyakorolja a munkaltatol, a taniigy-igazgatasi és a pedagogiai vezetd
jogait, dontési hataskorét, kotelezettségvallalasi, ¢s utalvanyozdsi jogkorét.




FFeleldsség: Kizarolagos ]\ompuLnua;a ¢s egyszemélyes feleldssége:

- az intézmény zavartalan, jogszabalyoknak megfelelé mikodietése
—az észszeri ¢s takarékos Qa/ddll\odas

—a pedagogiai program megvaldsitasa, nevelémunka iranyitasa
—az ellendrzési, mérési, értckelési és mmoscwm/loslum rendszer
miikodtetése

—az egészséges ¢s biztonsagos munkafeltétek biztositasa

—a gyermekek érdekeinek biztositasa, az egyenld banasmaod
megkdvetelése

—a gyermekvédelem ellatasa, a balesetek megel6zése

—a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megvaldsulasa
—a méltanyos és humanus lgykezelés és dontések meghozatala

IFeladatai, fobb Vezetoi tevékenységével felel az intézmény szakszer(i és (orvényes
tevékenységeinek miikodéséért.
felsorolasa: Képviseli a gyermekek, a sziilék, a munkatéarsak, és a fenntart6 érdekeit.

Kozremikodik a fenntartoi dontések elokészitésében, és végrehajtja a
képviseld-testiilet és a polgarmester altal meghatarozott feladatokat
Teljes munkaidé alatt alapvetd feladatai az alabbi 1.2.3.4. pontban
megfogalmazottak szerint végzi.

1. Pedagogiai-szakmai

e [eladata az dvoda ¢s a bolesdde pedagdgial iranyildsa, a neveldtestiilet vezetése. Ennek
é¢rdekében gondoskodik és ellenérzi a pedagogiai programban meghatarozottak
megvalosulasat, bevalasat. Amennyiben sziikséges kezdeményezi a program modositasat.
Biztositja a sziiloi szervezet véleményezési jogat és kezdeményezi jovahagyasat a
fenntarténal.

o Lllendrzi a gondozo-neveld, neveld-oktatd munka mindségét, hatékonysagat.

e Aktivan részt vesz a mindsitési eljarasok ¢és a tanfeliigyeleti ellendrzések
megszervezesében, lebonyolitasdban, egyuttal az érintettek felkészitésében.

e Segitségével tamogatja és ellendrzi az dnérickelési csoport munkajat.

e Kialakitjz a teljesitményértékelés szempongait. Ellenérzi és értékeli a szakmai munka
szinvonalat, annak credményességét, hatékonysagat. Konkrét javaslatot tesz lejlesztésére,
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tamogatja az innovaciot, a korszert pedagogiai torekvéseket.

e Lllen6drzi az egyenld banasmaod elvének érvényesiilését.

o Megszervezi és ellenorzi a tehetséggondozas, a specialis nevelést igénylo gyermekek
differencialt gondozasat, fejlesziését.

e [vente clkésziti az Fves munkatervet, a Tovabbképzési tervet, ¢s elfogadtatja a
neveldtestiilettel. Az éves munkatervinek megfelelden eldkésziti és megtartja az
érickezleteket, kialakitja a munkarendet.

e Tamogatja ¢és 8sztonzi a pedagdgusok, kisgyermekneveldk tervszer( és folyamatos
onképzését.

e A neveldtestiilet véleményét figyelembe véve megszervezi az ovodai csoportokat,
osszehangolja a heti- ¢s napirendjiiket.

¢ Gondoskodik a nemzeti innepek méltd megiinneplésérol, az dvodai hagyomanyok
apolasarol, koordinalja az dvodai rendezvényeket, tinnepségeket.

2. Taniigy-igazgatasi feladatok:

e Szervezi, iranyitja, ellendrzi az mtézménybe jard gyermekekkel kapesolatos valamennyi

tevékenységet:




- felvétel], atvétel, felmentés
ovodakotelezetiség betartasa
- gyermekvédelmi feladatok
beiskoldzas, tankdtelezettség teljesitése / iskolaéretiségi vizsgalatok, az dvodai beiratasok
megszervezése lebonyolitasa /
igazolatlan hianyzasokra vonatkozo teendék
e Naprakészen vezeti az intézmény alapdokumentumait ((drzskonyv, felvételi és
eldjegyzési naplo, stb.)
e Adatszolgaliatasi és beszamolasi kotelezettségeit a jogszabalyokban és a fenntartd
utasitasaiban meghatarozott modon, hataridére, pontosan ¢s feleloséggel elkésziti
e (Gondoskodik a gyerckekkel kapesolatos nyilvantartasok naprakészségérol.
o Llkésziti az intézmény miikodését segitd helyi dokumentumokat, szabalyzatokat,
gondoskodik azok naprakészségérol és hozzaférhetdségérol
e T3jékoztatok, jelentések, beszamolok elkészitése
3. Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:
e Dont a fenntarto altal jovahagyott allashelyek betdltésérdl.
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e A jogszabdlyban el6irt modon kinevezi az intézmény alkalmazottait, gyakorolja felettiik a

munkaltaton jogokat.

e Biztositja a térvényben eldirt juttatasok kiadasat.

e Vezeti a munkaidd nyilvantartast.

e Vezeti a kozalkalmazotti nyilvantartast.

e [Slkésziti a munkakori leirdsokat,

e Azalkalmazottak ellendrzésérdl irdsos feljegyzést készit.

e (ondoskodik a munkafegyelem és (6rvényesség megtartasarol.

o Biztosiga ¢s ellendrzi a munkavédehmet és a tizvédelmi szabalyok betartasat.

1 4. Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

e Szervezi az intézmény tigyviteli munkdjat a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint.

e Az dérkezd tgyiratokal naprakészen vezeti és érdemben intézkedik.

e Ielel az intézmény koltségvetésnek tervezéséért, végrehajtasaért, betartatasaért.

e Biztositja a tiszta, esztétikus kornyezetet, megszervezi a takaritas rendjét, beszerzi a
szitkséges eszkdzoket.

e DBetaryja a kitelezettségvillalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét.

e lelelds a karbantartasi terv elkészitéséért, végrehajtasaér.

¢ Llendrzi a vagyon, alloeszkoz, munkaruha, étkezési nyilvantartasok vezetését.

e lcladatla a koltségvetés ismeretében a takarékos gazdalkodas, az intézmény vagyon
védelme.

Kovetelmények:

Munkavégzéshez - f6iskolai dvondi diploma
szitkséges: (végzettsép, |- kdzoklatas vezetd szakvizsga
ismeret, caycéb): - minimum 5 év szakmai gyakorlat
- IKT eszkdz6k hozzaérto hasznalata
Elvarhato magatartas; A pedagogus etikai kodexben meglogalmazottak szerint.
Elvart ismeretek Az ovodapedagogiara vonatkozo szakmai ismeretek, a feladatkérét

meghatdarozo jogszabalyok ¢s az intézményi dokumentumok, belsd
szabalyzatok ismerete,

Személyes Pedagogusi elhivatottsag, kicgyensilyozotisig, pontossag,

tulajdonsdgok megbizhatosag, tiirelem, etikus magatartds.




Nevelor alkalmassdg, jo kapesolatteremtd képesség, empatia, kedves,
nyilt személyiség, jo szervezOképesség

Kapcesolatok:

Kozvetlen felettese: Polgarmester

Kovetlen beosztottja(i): Az altala vezetett intézmény valamennyi beosztottja.
Kapcesolattartasi Intézményen beliil:

kotelezettsége: - Vezetdi feladatainak ellatasa kozben kozvetlen munkakapesolatnak

kell miikédnie a vezetd-helyettessel, a boles6dei szakmai vezetdvel,
az Ovodapedagogusokkal, és a pedagogiai munkat segitokkel a
kozmivelddési egység alkalmazottaival.

- Szoros kapesolatot tart a sztlokkel, a minéségiranyitasi (BIZCS)

&

Intézményen kiviil:

A fenntartokkal, a kozség nevelési-oktatasi intézményével,
egészségligyi szervekkel, civilszervezettekkel, szakszolgalattal és
szakmai szolgdltatokkal.

Informacio-szolgaltatasi [‘eladata az informdacioaramlas biztositasa a sziilok, a neveldtestiilet,

kotelezettsége az Oktatasi Hivatal, a Pedagogiai Oktatast Kézpontok (POK), a
koznevelési informacios rendszer (KIR) és a fenntart6 felé.

Ot helyettesitheti: Vezet6-helyettes

O helyettesitheti a(z): A Vezetd-helyettest, szakmai vezetot illetve kotelezd oraszamon

beliil sziikség esetén helyettesiti az Ovodapedagogusokat,
| kozmiivelddés szervezot.

Hatailyos:

Zaro rendelkezés: A felsoroltakon kivil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel
a felettese alkalmanként megbizza. A munkakori leiras jogat, a korlilményekhez igazodva a
munkaltatd fenntartja.

P.H.

Munkaltatoi jogkor gyakorloja
Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Ligyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
¢rickekért anyagi ¢s biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,
gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

(
e

eszkozoket,

Munkavallald



Munkakori leiras
az ovodavezeté helyettes részére

Munkavallald neve:

Munkakdore: Ovodavezetd-helyettes

Munkavégzés helye: 761dgélya Ovoda és Bolesode

Munkaideje: heti 40 6ra

Kotelezd oraszama: heti 24 6ra

Kinevezési jogkdr gyakorloja: Intézményvezetd

Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

Helyettesitdje: Intézményvezetd ill. ovodapedagogus

Szitkséges vegzettség, szakképzettség: foiskola vagy felséfoku dvodapedagdgus

végzettséy
Besorolis, bérezés: jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden

A munkakdirbol és a betltéséb6l adodo, elvarhaté magatartasi kovetelmények:

o Vezetd-helyettesként feleldsséget érez az intézmény szakszerti és (6rvényes
miitkodietéséért.

e Segiti és tamogatja a vezetd munkadjat a gyerekek, a sziilok, a munkatarsak és a
fenntartd elvarasait figyelembe véve,

e A munkamegosztas szerinti feladatait maradéktalanul ellaja.

o Tiszteletben tartja a kizarélagosan a vezetd kompetenciajaba tartozo feladatokat
(példaul munkaeré-gazdalkodas, bérmaradvany-felosztas, jutalmazas, beruhazas,
eszkozvasarlas).

A munkakor célja:
e Az intézményvezetd tavollétében képviseli az intézményt,
e Segili az intézmény mikodtetését és a vezetd munkajat.
e A munkamegosztds szerint ellatja a rabizott pedagogiai-szakmai, taniigy-igazgatasi,
munkadltatoi, gazdasagi-adminisztrativ feladatokat.
e RészL vesz a belso ellendrzés feladataiban.,

A cél eléréschez sziikséges feladatok, fobb tevékenységek tételes felsorolasa:
A teljes munkaidd (heti 8 oras) kitdltése alatt alapvetd feladatok: pedagogiai-szakmai, tantigy-
igazgatasi feladatok, munkaltatdi-humanpolitikai, gazdasagi-adminisztrativ feladatok.
Pedagogiai-szakmai feladatok
e Aktivan részt vesz az ovoda nevelési programjanak, kialakitasaban, s elésegiti annak
megvalosuldsat. Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben sziitkségesnek érzi.
e  Scgili a palyakezdd, illetve az 4 kolléga szakmai tajékoztatasat.
o Az dvoda rendezvényeinek elokészitésében tevékenyen részt vesz.
e [Zllendrzi az egyenld bandasmod elvének érvényesiilését, segitve a vezetd munkajat.
o Osztonzi a pedagogusok tervszerii és folyamatos dnképzését
e Lldsegiti az 0jitd szandcek, korszerit pedagogiai torekvések kibontakoztatasat.
e [igyelemmel kiséri az intézményben folyo pedagogiai munkat, és rendszeresen
értékeli annak szinvonalat, eredményességét és hatékonysagat.
e Az ovodal dokumentumokat jol ismeri, és 6 is gondoskodik arrol, hogy az érintetiek
ismerjck ezek tartalmat.



Taniigy-igazgatasi feladatok
[ = ford

[ ]

Adatok kigyltjtésével segiti az éves statisztika elkészitését.

A vezetld tavolléiében informalja a fenntartdt a gyereklétszam alakulasarol.

Biztositja az inté¢zményen beliili informacidaramlast.

Kdéveti és adminisztralja az ingyenes, az 50%-0s és a 100%-o0s téritési dijra raszoruld
csaladok szamat.

A statisztika szamara (kihasznaltsag) 6sszesiti a csoportnaplok adatait, havi szinten
nyilvantartdst vezet a gyerekek hianyzasarol.

Vezetoi kérésre ellendrzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és
azok tartalmat.

Javaslatot tesz arra, hogy az 6voda nevelés nélkiili munkanapjain milyen pedagogiai
tartalmu eldadast, foglalkozast szervezzenek.

Figyelemmel kiséri az intézményben folyo gvermekvédelmi munka ellatasat.

A balesetvédelmi szabdlyok betartasat folyamatosan ellendrzi, és a hidanyossagokat
azonnal jelzi a vezetonek.

Kapcsolatot tart a sziiléi munkakézosséggel, évente egy alkalommal dsszehivja dket.

Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok

Naprakészen vezeti a szabadsag-nyilvantartast, és elkésziti a szabadsagolasi
litemtervet.
Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, tigyeleti rendjét, és nyomon koveti ezek

betartasat.
Megszervezi és ellendrzi a dajkak napt munkajat.
Megszervezi a hianyzo dolgozok helyettesitését, és errél tajékoztatja a vezetdt.
Ellendrzi a jelenléti ivet
A dolgozok munkavégzése soran tapasztalt, kdzérdeki, pozitiv, illetve negativ
észrevételeirdl tajékoztatja az dvoda vezetdjét.
Javaslatot tesz a jutalmazas elbirdlasara. a kereset-kiegészités elosztasara és a
kitiintetésekre.
Segiti a palyakezdd, illetve az 0j kolléga beilleszkedését.

A kollektivan beliil elosegiti a munkafegyelem és a (orvényessé g megtartasat, a
munkaviszonyat vétkesen megszepd dolgozd torvényes feleldsségre vonasat.

-

Személyes példdjaval segiti a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

Gazdasagi-adminisztrativ feladatok

Alkalomszertien ellenérzi a befizetéseket. Ha sziikséges besegit a éritési dij
beszedésebe.

A vezetd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az
intézménybe érkezo tgyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.

Részt vesz az ovoda szamara szitkséges kiilonbozo eszkozok vasarlasaban.
Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, feljitasokra, beszerzésekre.

Betartja a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét.

‘eladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdalkodas, az intézményi

vagyon Orzése, védelme.

Hatalyos:



Zaré rendelkezés: A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel
a lelettese alkalmanként megbizza. A munkakér leirds jogat, a koriilményekhez igazodva a
munkaltatod fenntartja.

Munkaltatoi jogkor gyakorloja

Nyilatkozat:

A munkakdri leirdasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a kezelt

ériékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetéstiknek megfelelden hasznalom.

Munkavallalo



Munkakori leiras
ovodapedagogus részére

Munkavallald neve:

Munkakére: ovodapedagogus

Munkavégzés helye: 75ldgolya Ovoda ¢és Bolesode

Munkaideje: heti 40 ora

Kotelez6 oraszama: heti 32 6ra

Kinevezési jogkor gyakorloja: Intézményvezetd

Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

Helyettesitéje: Intézmeényvezetd ill. dGvodapedagogus

ILgyéb megbizatisai:

Sziikséges végzettség, szakképzettség: foiskola vagy felsétoku dvodapedagogus

végzetlség

Besorolis, bérezés: jogszabalyi eldirasoknak megfelelden

Az 6vodapedagogus feladatai:

Alapvetd  feladata a rdbizott gyermek  egyéni  differencialt nevelése, a
gyermekkozosségek alapitdsa, fejlesztése. Figyelembe veszi a gyermek egyéni
képességeit, tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eliérd
massagat. Ieladata a tehetséggondozas, felzarkoztatas, a preventiv neveldmunka.
Feladata a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési tanulasi és magatartas zavaros, a
hatranyos ¢s halmozottan hatranyos, valamint a techetséges gyerckek nevelése és
fejlesztése.

Feladatait a koznevelési 1orvényben  meghatarozottak — szerint, az  orszagos
alapprogram, az 6voda pedagdgiai program, SZMSZ., hazirend és a vezetdi utasitasok
maradckialan Ngyelembe vételével végzi, a pedagogiai szabadsag nyujtotta szakmai
onallosaggal és feleldsséggel.

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat ¢és kdtelességeket, melyet az
idevonatkozo jogszabalyok hataroznak meg.

A megbeszéléseken a vitdkban az értckezleteken rendszeresen kifejti szakmai
allaspontjat, a vitdkban képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggydzhetd.

Alkoto modon egylittmikodik a neveldmunka fejlesztése, a neveldtestiileti egység
kialakitasa érdekében,

Feladata az egylittmiikddés valtozatos és célszerli formajanak kialakitasa.
Eletszemléletében  tdrekszik  a pozitiv  beallitddasra, megnyilvanulasaiban ezt
hangsulyozza.

Egylittmikddik a jo munkahelyi Iégkdr megteremtésében, konfliktuskezelésében
megértd, tapintatos, a tovabbi kézos munka sikerességét szem eldtt tartd modon jar el.
Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosséei egylittimiksdés normait.

Hivatdshoz mélto magatartast tantsit az élet minden teriiletén.

r

Alaptevékenysége

-]

Felelos a rabizott gyerekek  szellemi ¢s testi fejlodéséért. NevelStevékenysége
keretében gondoskodik a gyermekek testi épsépének  megovasarol,  erkolesi
védelmérdl,  személyiséeének  fejlesztésérdl. Az ismereteket  sokoldalian  és
argyilagosan  kozvetiti. A fegyelmezd intézkedések az életkori sajatossagokbol

fen)



fakadoan mindig a pozitiv irdnyba hato mintaadas, atterelés, motivalas, megbeszélés,
sz¢élsOséges esetben tevékenység megdllitasa. Elkiilonités (csoport teriiletérol), étel,
targy vagy szeretetmegvonas nem alkalmazhato. Mindig a gyermek viselkedésének
kozosségellenességére iranyul, a pillanatnyilag adott magatartast itéljiik ¢l és nem a
gyermeket.

Egylittmiikodik a beilleszkedési tanulasi és magatartas zavaros, és a sajatos nevelési
1gényl gyermekek ellatasaban részt vevo szakemberekkel.

A pedagogus kotelessége a gyermeki sziikségletek kielégitése

Minden ovondnek hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos
muveltségét, kommunikaciojat, tokéletesitse pedagogiai munkajal. Ennek érdekében
felhasznalja az onképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.
Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

Az ¢érvényben [évo alapdokumentum cléirasai és ajanlasai szerint telkésziil a tervszeri
neveldémunkara.  Alkalmazza, késziti a gyermekek tevékenységéhez sziikséges
szemléltetod eszkozoket, segédanyagokat.

Hataridore ellaja a szakmai munkdval ¢és tantigyi nyilvantartassal kapcesolatos
tigyviteli ¢és adminisztraciés teenddket. Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz
kapcsolodd  adminisziracios  feladatokat  (mulasztasi  naplo,  csoportnaplo,
személyiséglapok).

A kiilsé  vilag  tevékeny megismeréséhez gondoskodik  biztonsagos,  kiilsd
helyszinekrol, kiséretrol!

A csoportszobaban ¢s a kozos helyiségekben esztétikus kornyezetet teremt, amely
harmonizal az 6voda 16bbi helyiségével!

A szakmai fejlesztésben, innovaciokban aktivan vesz részt!

Kapcsolatot  teremt a  szilokkel, pedagogiai  és  egészsépiigyi  felvilagosito
tevékenységével hozzdjarul az ovodai és a csaladi nevelés egyséeének kialakitasdhoz.
A gyermekek és sziillok emberi méltosagat ¢s jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az
ovoda sziiloi értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a sziikségletnek megfelelden
fogadoorat ¢és nyilt napot tart. A sziiléket folyamatosan érdemben tajékoztatja az
ovodaban folyo neveldmunkarol, a kisgyermek fejlodésérdl.

A kapcsolattartas formai ¢s az cgylittmkodés soran hasznalja az infokommunikacios
eszkozoket és a kiilonbdzd online csatornakat.

Kézremikodik a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd kortilmények megeldzésében, feltarasaban, (sziikség esetén
csaladlatogatast végez) megszlintetésében, folyamatosan konzultal a gyermekvédelmi
feleldssel.

Az iskolaérettség megallapitasahoz szakvélemény javaslatot tolt ki,

Folyamatosan megfigyeli, ecllendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét,
fejlodését, és errol a személyiséglapon feljegyzést készit, évente 2 alkalommal.

Az ¢rickelés eredményeire éplild, a gyermek egyéni fejlodési tempojahoz illeszkedd
fejlesziési tervet készit.

A gyermekek egészsépligyi  allapotarol, magatartasardl, viselkedésérdl, értelmi
képességeinek fejlodésérol a szilét érdemben rendszeresen tajékoztatja.

Tamogatja az orvos, a védond, az allami gondozott gyermekek esctében a neveldsziildi
feliigyeld munkdjat.

Felelds a rabizott gyerekek testi épségécért, csoportjat nem hagyja feliigyelet nélkiil.
Koteles a  balesetveszélyt elharitani, megeldzni, a  sziikséges  Iépéseket  ennck
érdekében megtenni. Betartja a tGz ¢s munkavédelem szabalyait,



Egyiittesen (dajkaval, kollégdval) gondoskodik a kulturdlt étkezés, a nyugodt pihenés
¢s gondozas feltételeinek biztositasarol.

A gyermek ¢letkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatja a kozdsségi
egytittmiikodés magatartasi szabdlyait, t6rekszik azok betartasara.

Az oOvodaban olyan idopontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon a csoportjaban (az ovoda altal meghatarozott
forma/munkaruhdban, mely mélté az dvoda és a pedagogus hivatas képviseletére).

Ha munkajat betegscg, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelzi
vezetdjének, kollégainak, hogy helyettesitésérél idében  gondoskodhassanak.
Munkaidé alatt csak a hazban 1évo vezeté engedélyével hagyhatja el az dvodat.

A pedagogial munkaval, az dvoda tigyvitelével és mikodésével kapesolatos — kitelezd
oraszamon kiviil — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket a vezetd utmutatisa szerint
vEgZILL

Ovja az ovoda berendezési és felszerelési t targyait. A csoportszobaban elhelyezett
[eltart targyakért és az altala hasznalt eszkozokért felelosséggel tartozik.

l-‘ks/uul\el cxld\d\u az ovoda cpulc cb‘e beho"/m vagy lhclvcmi nem lehcl kéyi

l\dcll\cx,cn l\axol\ul.

Az oOvoda mikodésével, a nevelStestilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
adataival, dllapotaval, fejlodésével, cgészségiigyi és  csaladi  koriilményeivel
kapcsolatos hivatali titkot koteles megérizni.

Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan (minddssze 1-2 percben), a neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el.

A sziilokkel csak a gyermek nevelésével kapesolatosan kommunikal.

Rendszeresen tdjékozodik az ovodai nevelést, képesség-lejlesztést tamogatd digitilis
technologiai eszkozokrol és lehetdség szerint alkalmazza is azokat.

Aktiv részivevoje az online megvalosuld szakmai egyittimikédéseknek.

El6 szakmai kapesolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

Munkdjaban alkalmaz 0} modszereket, tudomanyos eredményeket.

Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban, kutatasban.

Az intézményben késziilt fotok és vided felvételek interneten. kozosségi nortalokon
valo  megjelentetése csak a szereplok/érintetiek és az  Ovodavezetd  eldzetes
hozzajaruldsaval lehetsége

Az Ovodara harulé feladatokbol kételes az alabbi részfeladatokat ellatni a vezetd
utmutatasa szerint:

Helyettesités

Sziloi értekezlet tartasa

A gyermekek fejlettségi szinyiiknek megfeleld felkészitése az ovodai (felkérds esetén
a kozségi) tinnepélyekre, rendezvényekre

Eldadas, beszamolo, korreferatum, gyvakorlati bemutato tartasa

Szertarfelelosi, kényviarfelelosi feladatok

Jegyz8konyvvezetés

Az oOvodai  munkatervben szerepld  rendezvénycek, szabadidos  tevékenységek
megszervezeése

Hallgatok gyakorlatanak vezetése

Leltarozas, selejtezes elokészitése

Felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tazvedelmi megbizast



e Gyermek- ¢s ifjusagvédelmi feladatokat vallalhat, mint gyermek-és ifjusagvédelmi
felelos

e Amennyiben utolsoként hagyja el az ovodat, az épiiletet, feleldsséggel tegyen eleget a
biztonsagi eldirasoknak (villanyoltas, vizcsapok elzdrasa, ajtok-ablakok és kapuk
zarasa stb.).

e Munkakoriilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségveltés tervezésénél javaslatot tehet.

Berendelheté:

o Helyettesités ¢éljabol

e Nevelési értekezletre, tovabbképzésre

e Sziloi értekezletre

mozi latogatashoz stb.)

e Ovodan kiviili, az 6vodas gyermekeket érinté tinnepélyeken valo részvételre

o A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény
vezetdje alkalmanként megbizza.

e A munkakor lefrds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato
fenntartja.

Hatalyos:
Zaré rendelkezés: A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel

a felettese alkalmanként megbizza. A munkakori leirds jogat, a koriilményekhez igazodva a
munkaltatd fenntartja.

P.H.

Munkaltatoi jogkor gyakorloja
Nyilatkozat:
A munkakdrt leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy

példanyat dtvettem. Lgyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
érickekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat,

n.,b‘
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Munkavallalo



Munkakdri leiras
Pedagogiai asszisztens részére

A munkavillalo neve:

Munkakére: Pedagogiai asszisztens

Munkavégzés helye: Zoldgolya Ovoda és Bolesode

Munkaideje: heti 40 ora

Sziikséges végzettség, szakképzettség: ¢rettségl, pedagogiai asszisziens

.

Besorolis, bérezés: jogszabalyi eldirasoknak megfelelden
Kozvetlen felettese: ovodapedagogus

Munkajat az ovodavezetd altal meghatarozott munkarendben, az ovodavezetd iranyitasa és
cllendrzése alapjan, csoportmunkajat a csoportban dolgozd Ovodapedagogus iranyitasa
alapjan végzi.

Fobb felelosségek és tevékenységek

A gondjdra bizotlt gyermekek testi ¢pségére teljes kort felelosséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermek foglalkoztatasarol,
fejlodésiik optimalis segitésérdl az dvodapedagogusok iranymutatasa szerint:

e agyermekek felligyeletének biztositasanal,

e a parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében és lcbonyohldsabdn

¢ alassabban halado, egyéni segitséget igényld gyermekek megsegitésében,

e a massag clfogadtatasaban,

e agyermekek biztonsagos koriilményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének

kivédésében,
e atevékenységszervezés feltételeinek zokkendmentes feltételeinek biztositasaban,
¢ az ovodai tinnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitasaban,

Az 6vodapedagogus irdnyitisa alapjan segiti a csoportban folyé nevelomunkat:

¢ Segitca gyermekek befogadasanak zokkendimeniesse ietelét,

e A kijelolt csoportban az udvarra indulas eldtt és a levegdzés utan a fiirddszobaban és
az 0ltozkodésben, vetkdzésben segiti a gyerckeket az ovonok utmutatasai alapjan.

e Tamogatja a gyermekek onallo dnkiszolgalasi tevékenysépdt, sziikség szerint segit az
ovondk elvardsainak megfelelden.

e Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremuikadik, az ételeket az
ovonokkel egytitt kiosztja.

e Scgit az altatasban, az alvé gyermekesoportra sziikség szerint feliigyel.

e Csendes pthend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat
elokésziti a kovetkezo napra.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek szitkségleteit, igény szerint segit
(orrtorlés, vécéhasznalat, ruhacsere, sth.)

e Testnevelésre eldzetes beosztds szerint a gyermekeket a tornaszobaba kiséri,
vetkozésben, dltézésben segitséget nyjt a visszakisért csoportnak is.

o  Szikség szerint részt vesz az uzsonna clokészitésében.

e Iibredés utan a csoport szokasainak megfeleléen seeit az 6ltozésben, tisztalkodasban.

e Scpitagyermcekek hazabocsatasaban.

e A hitoktatdsra a neveldi szobaba kiséri a gyerekeket.



e (Gyogylestnevelés elott és utdan segit az 6ltozésben, vetkdzésben, a gyermekeket kiséri
a folyoson.

o Sétanal, ovodan kiviili foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valo kulturdlt részvételét,

o Ovonéi Gtmutatas alapjan énalloan egyéni ¢és kiscsoportos fejlesziést végez.

e Sziikség szerint kézremiikodik a gvermekek orvosi vizsgalatanal, kisebb baleset esetén
elsosegélyt nyujt.

e Ismeri az intézmény alapdokumentumait, munkgjat ezek alapjan végzi.

Altalinos magatartasi kovetelmények

e A gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartja.

e  Munkatarsaival egytittmuakodik.

e Koteles a munkaja soran tudomasara jutott hivatali titkokat megdrizni

e Munkaidején kiviil sem tanusit olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jo hirne vét,
gazdasdgi érdekeit veszélyezteti.

e Véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkaltato jo hirnevét, érdekeit stilyosan sértd
vagy veszélyezteté modon nem gyakorolhatja.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok:

o A munkaidét munkarendjénck megfelelden betartja.

e Az ovodaban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
megfeleld 6ltozékben munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelzi az
ovoda vezetdjének, hogy helyettesitésérol idében gondoskodhassanak.

o Hidnyzas esetén az dvodavezetd utasitasa alapjan helyettesit.

o Munkaid6 alatt csak a hdzban 1évo vezetd engedélyével hagyhatja el az ovodat, ill. a
munkavégzes helyét (szinhdz...).

e Az oOvoda targyait és eszkozeit feleldsséggel hasznalja és ovja.

e A biztonsdgtechnikai és tizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja.

e A munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

¢ Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben telefonal, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavardsa nélkil intézi el.

Szervezési feladatok:
o Loyezteti a létszamokat, leadja a konyhara.
e A technikai dolgozok szamara megnyitja a jelenléti iveket, havi zards utan lef{izi.
e Alkalmanként kiilldeményeket kézbesit az dnkormanyzatra, mas intézménybe.
e Az ovodai tinnepélyeken, programokon aktivan kdzremkodik, a szervezési
feladatokban az ovodavezetd és az Gvond Gtmutatdsal szerint részt vesz.

Egyiittmikdodds, kapesolatok:
e Nevelési kérdésekben az érdeklddé szildket tapintatosan az dvodapedagdgushoz
iranyitja.
e A tudomasra jutott informaciokat titokként kezeli.
e A szabalyzatokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja.
e Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziilot,
munkatarsait.



Beszédével, viselkedéskulturajaval példat mutat.

s Kdozos ovodai programokon a mas csoportba jard gyermekekre azonos figyelmet
fordit.

Magatartasaval hozzajarul a jo munkahelyi Iégkor kialakitasdhoz.

e [Elvégzi a vezetok alkalmi megbizasait.

e Hidnyzo felndtt esetén a kijelolt csoportban segit az ovodavezetd utasitdsai szerint

Coyéb rendelkezések:

e A munkatdrsi és technikai ¢értekezleteken részt vesz.
e A hataridok betartdsaval kezeli a jelenléti ivet és a szabadsdgok nyilvantarto lapjat.

A lelsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetéje
alkalmanként megbizza.

A munkakori leiras modositasanak jogat a kortilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.
Hatalyos:

Zar6 rendelkezés: A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel
a felettese alkalmanként megbizza. A munkakori leirds jogdt, a koriilményekhez igazodva a

munkaltaté fenntartja.

Munkaltatoi jogkor gyakorloja
Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezonek tekintem, annak cgy
példanyat atvettem. Lgyben kijelentem, hogy az adltalam végzett munkéért és a kezelt
¢érickekeért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam sordan hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Munkavallalo



Munkakori leiras
dajka részére

A munkavillalo neve:

Munkakor megnevezése: dajka

Sziikséges végzettség, szakképzettség: dajkaképzo vagy cretiségi
Munkaltatoi jogkor gyakorloja:  Zo6ldgdlya Ovoda és Bolesode

8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 344,

Munkavégzés helye: Z6ldgolya Ovoda és Bolesode

8391 Sarmellék, Dozsa Gyorey u. 344,
Kinevezési jogkor gyakorloja: intézményvezetd
Munkaideje: heti 40 6ra

Kozvetlen felettese: ovodapedagogus
Helyettesitoje:
Besorolas, bérezés: jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen

Munkdjat az intézményvezetd altal meghatarozott munkarendben, az dévodavezeld iranyitasa
¢s ellendrzése alapjan, csoportmunkdjat a csoportban dolgozd ovodapedagogus iranyitasa
alapjan végzi.

A munkakorbol és a betiltésébol adodo, elvarhaté magatartas:

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacios és
beszédmintdjdval hasson az ovodas gyermekek fejlodésére.

Tiszielje a gyermeket, a szilot, kapesolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemzo.
A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat titokként kezelje.

Nevelést kérdésekben az érdeklodo sziiloket tapintatosan az dvodapedagogushoz
iranyitsa. A gyerekekrdl informaciot. viselkedésiikrol felvilagositast a sziiloknek nem
adhat.

A gyerekekkel szemben baratsagos, kedves, elfogadd, a sziilokkel szemben
odafigyeld, egylittmiikodo magatartdst tanusit.

Tisztaban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen korilmények
kozott sem sérti meg.

Tiszteletben tartja és tolerdlja a massagot.

Részt vesz a gyerekek hatranykompenzalasanak segitésében, tehetséggondozasiaban az
egyéni bandsmodot igényld gyermekek kompenzalasaban.

Ovodai munkdja soran betartja a vilagnézeti és politikai semlegességet.

Példat mutat  kulturdlt viselkedésével, Onmaga tisztasigaval, gondozottsagaval,
dpoltsigaval

A tudomdsara jutott hivatah titkokat -intézmény miikodésével dsszefiiggd belsd
problémak, szakmal vagy munkaiigyi vitak - kételes megdrizni.

A munkakéor célja:

Az ovodas és bolesddés kortu gyerckek gondozasanak segitése ovonéi iranyitassal.
A pyerckek  kérnyezetének tsztan tartasa, takaritasa az ANTSZ  eldirdsainak

S/
meglclelden.



A cél eléréséhez sziikséges feladatok, fobb tevékenységek:

Gyerekekkel kapesolatos feladatok

A csoportban dolgozo ovodapedagogus altal meghatarozolt napirend szerint segit :
gyermekek gondozasaban, 6ltoztetésében, a tisztalkodasi teendok ellatasaban.

A mosdoban tigyel a kiérkezo gyerekekre, sziikség szerint segiti dket mosdo és we-
haszndlat kozben. Az arra raszorulo gyereket lemossa, atoéltézteti.

Gondoskodik a mosdoban a szappan, we-papir folyamatos biztositasarol.

Az dvodapedagogus mellett a nevelési-fejlesziési terveknek megfeleléen tevékenyen
részt vesz a gyermekcsoport életében. (pl.étkezés, gylimdélestal készités egye
tevékenységek /festés, varras, /segitése,délutani fektetés)

Reggelenként és délutan figyel a kiséret nélkiil érkezd és tavozo /szentgyorgyvari/
gyerekekre, ellendrzi, segiti 6ltozkodéstiket, szemmel tartja oket a csoportszobaba
[épésig.

Az étkeztetés, melegitbkonyha hasznalata soran a HACCP el6irdsait betartja.
Gondoskodik az étel atvételérdl (tzorai, ebéd, uzsonna)., azt szemrevételezéssel
ellenérzi.

Talalas elott ellendrzi az étel homérsékletét és ételmintat tesz az eldirasoknak
meglelelden,

Sziikség esetén eldkésziti a csoportba szallitando ételt (tizérait, uzsonnat), majd
beviszi a csoportba.

Az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban aktivan kézremukodik.

Ltkezés utan kihordja a hasznalt edényeket. A hasznall edényeket visszahelyezi a
talaloablakba.

Etkezések utdan, az elirasoknak meglelelden elmosogat, kitakaritja a melegitdkonyh:i
¢s az ebédlot.

A nyugodt pihenés feltételinek megteremtéséhez elvégzi a fektetd dgyak lerakdsat,
felszedését.

Haromhetenként gondoskodik a gyerckek agynemujének le-és felhizasarol.

A terem szelldztetésérol gondoskodik lefekvés elott.

A jaték-  és egyéb  tevékenységekhez  szikséges  eszkozok  eldkészitésében
kozremikodik, az dvond Gtmutatasait kovetve.

A gyermek ¢rkezésekor és tavozasakor, levegdzes eldtt és utdn sziikség szerint segit az
oltozoben.

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

A napkdzben megbetegedett gyermekeket feltigyeli. dpolja, amig a sziil6 érte nem jon.
Izsetleges hanyas, hasmendés nyomait eltakaritja, a gyermek ruhdit kimosva adja 4t a
sziitoknek. ElsOsegélyt nyujt az armra raszoruld gyerckeknek

Sétak,  kirandulasok alkalmaval az  dvodapedagogusokat  segitve  kiséri  a
gyermekesoportol, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

Az ovodar iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremkodik, a szervezési
feladatokban a vezet6 és az dvodapedagopus Utmutatasai szerint részt vesz.

A tisztasag megorzésével kapesolatos teendok

Az ovoda helységeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

A csoportszobat naponta felmossa, portalanitja.

A mellékhelyiségek fertdtlenitését, munkarendjének megfeleléen minden nap elvégzi,
Az hetenkénti nagytakaritas soran kiilonds gonddal véezi el a fertdtlenitést a



termekben, 6ltézokben.

A liszlito- és mososzercket elkiilonitve a gyermekekt6l, biztonsagos helyen tarolja.

A jatékeszkozoket folyamatosan tisztan tartja, a sziikséges fertétlenitést igény szerint
elvégzi.

A textiliait mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint.

Rendben tartja a fogmoso-és (orélkdzotartot.

A fektetd agyakat bepiszkolodasuk esetén kistrolja, fertdtleniti.

Az ajtokat rendszeresen lemossa, alkalmanként ablakot tisztigja.

Elvégzi az évi nagytakaritast, a szitkséges festést és fertdtlenitd meszelést.

Munkarendjétol fiiggéen tartozik felelésséggel az alabbiakért.
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- Reggeli portalanitas.
- Az ételszallitd fogadasa és a tizorai atvétele.
- A folyamatos reggeli feltételeinek megteremtése.

- Az ér

kezd gyerckek segitése,

- A csoportszobaban, 6lt6z6ben levd virdgok locsolasa.

- Ebéd

atvétele, az étel kiosztasa és mosogatasa.

- Melegitokonyha rendbetétele, takaritasa.

- Folyamatos étkezés alatti feliigyelet a mosdoban.

- A cipOszekrények folyamatos tisztan tartasa.

- Az 0ltdz0, iroda, feln6tt 811620, tornaszoba rendben tartasa.
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- Uzsonna clokészitése, az edények elmosasa.

- A mosdok tisztan tartdsa: csapok surolasa, csempe torlés, we-kagylok fertétlenitése, ajlok

lemosasa.

- SzentgyOrgyvari gyerekek segitése haza készilédéskor, autobuszra kisérése

- Csoportszobak, 61t6z6 rendbetétele.

- Hazamenetel elott biztonsagi eldirasok betartasa — ablakok zarasa, vizesapok elzarasa,
villanyoltds, utcal nagykapu bezardsa, bejarati ajiok, kiskapu bezardsa.

Altalinos szabalyok

Munkahelyén olyan idopontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetckor mar
atoltozve, a munkavégzesre készen alljon.

Ha munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze
vezeldjének, kollégajanak. hogy helyettesitésérél idében gondoskodhassanak.
Munkaidé alatt csak a vezetd ( ill. a vezet6t helyettesité  dvodapedagod
engedélyével hagvhatja el az dvodat,

Munkavégzés  alatt  betartja  a  munkavédelmi,  tlizvédelmi,  balesetvédelmi,
cgészscégligyi szabalyokat,

A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az dvodavezetének.
Munkdja soran az 6voda berendezéseit, targyait, értiékeit kiteles megdvni, azokat a
rendeltetésiiknek  megfelelden  kell  haszndlnia.  Amennyiben  kart okoz, anyagi
feleldsséggel tartozik.

Munkabeosztas alapjan zaraskor cllenérzi az ajtok. ablakok bezarasat, az ovoda
helyiségeinek aramtalanitasat.

ous)
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A munkatarsi értekezleteken részt vesz.



e Az ovoda kulesaiért teljes feleldsséggel tartozik. Nyitja és zarja az ovoda kapuit, a
bejarati ajtot.

e A kornyezet esztétikai rendjénck megteremtésében aktivan kozremkodik.

e A rabizott dllatok, ndvények gondozasaban részt vesz.

e Tervezi és vezeli a felthasznalt tisztito- és mososzer mennyiségét az ovodavezetdvel.
A szamdra kiadott tisztito- és mososzert gazdasagosan hasznalja.

e Az ovoda textilidival, evoeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.

¢ Munkakdriilményei  javitdsahoz sziksége targyi feltételeke fejlesztéséhez  a
koltségvetés tervezéséndl javaslatot tehet.

e Sziikség esetén elvégzi azokal a munkakorébe nem tartozo feladatokat is, amellyel az
ovodavezetd idonként megbizza (pl. postazas).

e [elkérésre thzvédelmi feleldsi feladatot vallalhat.

e Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont, maganiigyeit
gyorsan (minddssze 3-5 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

e Az ovodai nevelés eredményességéhez munkdjaval nyjtson mindségi szolgaltatast.

e Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvaldsitasaban (kérddivek kitdlicse,
Onképzés, stb.)

o Jaruljon hozza az dvoda j6 munkahelyi légkorénck kialakitasahoz!

e Alkoto modon mikddjon egylitt az dvodapedagdgusokkal és munkatarsaival.

e Sziikség esetén a besegit a bolesddei dajkanak, helyettesités esetén feladatait ellatja.
A dajka berendelheté:
e Helyettesités céljabol
e Munkatarsi értekezletre
e Gyermekek kiséretének biztositasara ( orvosi vizsgalatoz, kirandulashoz, szinhaz
latogatashoz)

Hatalyos:
Ziro rendelkezés: A felsoroltakon kivil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel

a felettese alkalmanként megbizza A munkakéri leirds jogat, a koriilményekhez igazodva a
munkaltato fenntartja.

P.H.

Munkaltatoi jogkor gyakorloja
Nyilatkozat:

A munkakdri leirdasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam vépzett munkaért és a kezelt
értckekért anyagi és biintetdjogi felelésséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,
eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Munkavallald



Munkakori leiras
Szakmai vezeté/Kisgyermeknevelo részére

Munkavallalé neve:
Munkakor megnevezése: Szakmai vezeto/Kisgyermekneveld
Munkakorre eldirt szakképesités: Bolesodei szakgondozo, csecsemd-és
kisgyermekgondozo képesités
Munkaltatéi jogkor gyakorloja:  Z6ldgolya Ovoda és Bleséde
391 Sarmellék, Dézsa Gyorey u. 344,

Munkavégzés helyszine: 76ldgolya Ovoda és Bolesode — Bolesode
8391 Sarmellek, Dozsa Gyorgy u. 344,

Munkaideje: heti 40 6ra/napi 8 dra

Kotelezd oraszama: napi 7 ora

Kinevezési jogkor gyakorldja: intézmény vezetod

Kozvetlen felettese: intézményvezetd

Helyettesitéje: tars kisgyermeknevelo

Besorolas, bérezés: jogszabalyi elirasoknak megfelelden

Az intézményvezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi a bdlesddeorvos, a
Nevelési Tanacsado, szakértdi bizottsag szakembereinek (gyogypedagdgus, a pszichologus és

a pedagdgus) szakmai Utmutatasat.

Szakmai vezetéi feladata:

o [Iclelds a bolesode zavartalan milkodéséért, rendjéért, tisztasagaért, a kozegészségiigyi
szabalyok betartasaért,

e lelelds a bolesddébe jard gyermekek megfeleld gondozasaért, neveléséért;

e Figyclemmel kiséri a gyermekek helyes taplalasat, a gyermekek dltalanos allapotaban
torténd valtozasokat, azokrol az orvost és a vezetdt tajékoztatja;

e Figyelemmel kiséri a gyermekek homérsékletnek megfeleld 6ltdztetését, csoportja
textitkészletét, megfeleld allapotat;

e Gondoskodik a betegségre gyanis evermekek elkiilonitésérsl a szilé haladéktalan
értesitésérol, a rendszeres, valamint a soron kiviili tertotlenitésrol;

¢ Gondoskodik a gyermekek salymérésérdl, az eldirt dokumentacios munkdk naprakész,
pontos vezetésérol;

e  Sziloi értekezletekre felkészil, tajékoztatot tart a sziiloknek gyermekeik fejléodésérol,
a csoportjaban folyo gondozo-neveld munkarol;

e [elelds a csoportjaba tartozo leltari targyak mennyiségéért és allapotaért;

«  Megszervezi  csoportjaban a  munkarendet, napirendet ¢és a  bolesddei  dajka
tevékenységét.

« A beiratott gyermekek szakszert gondozasa, nevelése, testi és szellemi fejlodésének
elosegitése.

« Az cpészséges csecsemd ¢s kisgyermek testi ¢s pszichés fejlodésénck eldsegitésére.
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aktivitas, a kreativitds és az 6nallosag alakulasat.
e Szakszerlen, az ¢rvényben 1évé modszertani elvek figyclembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.

Gondozasi ¢s nevelési munkaval kapesolatos feladatok:



o Kozremikodik a gyermekek napirendjének az elokészitésében, figyelembe véve az
adott gyermekcesoport életkor szerinti dsszetételét, fejlettséei szintjét.

s (Gondoskodik a csoportszoba rendszeres szelldztetésérdl, a gyermekek naponkénti
levegbztetésérol,

s Alvasi idoben biztositja a nyugodt légkort, a megleleld szobahdomérsékletet, feliigyel
az alvo gyermekek kézott.

e Jatéktevékenységhez megleleld mennyiségii és mindségl jatékeszkozt biztosit.

¢ A gyermekeket feliigyelet nélkiil nem hagyhatja.  Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 a csoportszobat csak abban az esetben hagyhatja el, ha gondoskodik
a gyermekek megfeleld feltgyeletérdl.

e Scgitséget nyujt az orvosi vizsgalatoknal, illetve az orvosi beavatkozasoknal, beadja
az eloirt gydgyszereket.

o A testi fejlodéssel kapesolatos méréseket a bolesddei szabalyzatnak megfelelden
végzi.

¢ Ha egy gyermek megbetegszik, megmutatja a bélesdéde orvosanak, koveti az orvos
utasitasait.

e A kilonboz0 higiénés cldirdasok betartasaval gondoskodik a fertézések atvitelének
megakadalyozasarol.

e A gondozashoz sziikséges eszkzoket és anyagokat készenlétben tartja

e Biztositja a gyermekek ruhdzatanak és textilidinak (dgynemi, torilkozé, sth.)
rendszeres tisztitasat, javitasat, szitkség esetén cseréjét

e Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat — a Zoldgolya Ovoda és Bolesdde
szakmai programjaban meghatarozottak szerint.

¢  Munkdja befejeztével szoban vagy irasban beszamol kolléganéjének a csoportban
torténtekrol.

o Jo kapesolatot alakit ki és tart fenn a szilokkel. A sziilékkel allando kapcesolatot tart,
rendszeresen beszamol a gyermekkel kapesolatos napi eseményekrol.

e A sziilokkel egyiittimikodve csaladlatogatast és  beszoktatdsi tervet készit és
megvalositja azt

e  Kozremikodik a bolesoder nyilt napok ¢és egyéb rendezvények szervezésében és
rendezéséhen, részt vesz azokon

e Koteles a munkakorébe tartozd munkat a legjobb tudasa és képessége szerint végezni.

e lelel azért, hogy a gyermekek szobdiban ¢és az altaluk hasznalt helyiségekben
balesetveszélyes targyak, anyagok ne keriiljenek.

e A sajatos nevelési igényli kisgyermek gondozasaval jard specialis feladatokat a
bolesdde szakmai programja tartalmazza

e Részt vesz a munkaériekezleteken és tovabbképzéseken.

Munkaidd-beosztias
Heti munkaideje 40 ora, melyet napi 8 6ras munkaidében kell ledolgoznia.
A heti munkaido 40 ora, mely magaban foglalja az ebédidot.
A kisgyermekneveldé munkaidé beosztasa 2 miiszakban t6riénik.
Figyelembe véve a nyitdsi ¢s zdrasi idot, az elldtottak  napirendjét, Iépesdzetes
munkakezdéssel és befejezéssel a kovetkezo:
» 7:00 - 13:00
7 900 -17:00
(25772000, (X1 26.) Kor. Rend. 7. § (1) bekezdése alapjan.)
I2ttol eltérd munkabeosztast a Zoldgolya Ovoda és Bolesode vezetdie rendelhet el.
A munkavégzeés helyén Kivili munkavégzésre kirendelést az intézmény vezel6jétdl kaphat.



Szabadsagat a részlegében dolgozok, ¢s a bolesddei zarasok figyelembe vételével éves szinten
megtervezi.  Szabadsdgol az intézményvezetdtdl kér, figyelembe véve a részlegében a
munkavégzéshez szitkséges elégsépes személyzeti létszamot.
Tavollétét, tappénz esetén a varhatd tavollét idétartamat az intézmény vezetéjének  eldre
koteles jelezni.
A tarskisgyermeknevel6 tavolléte esetén egyediil latja el a bolesddei csoporttal kapesolatos
feladatokat.
Munka idejében a bolesddét csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.
Munkdjat munkaruhdzatban koteles végezni, a sziikséges és eléirt védofelszerelések
haszndlataval. A munka és véddruhazat juttatdsanak szabalyait az intézmény SZMSZ
tartalmazza.
Munkdjat az intézmény hatdlyos

» Szakmai Programja

»  Elelmiszerbiztonsagi kézikonyvében (HACCP program)
Takaritasi és fertdtlenitési utasitasaban foglaltak,
Tz ¢s munkavédelmi
Balesetvédelmi
Vagyonvédelmi

» energiatakarékossagi eldirasainak figyelembe vételével végzi
Munkdjat az intézményvezeto ellenérzi.
A tudomasara jutottakat hivatali titokként kezeli, masnak nem adja at.
A munkakéri leirasban nem szabdlyozott jogokra és kotelezettségekre a Kozalkalmazottak
Jogallasarol szolo torvény, valamint a Munka t6rvénykonyve alkalmazhato rendelkezései az
iranyadok.

NV VY

Hatalyos:

Ziro rendelkezés: A felsoroltakon kivill koteles ellatni mindazokat a feladatokat. melyekkel
a lelettese alkalmanként megbizza. A munkakori leiras jogat, a kortilményekhez igazodva a
munkaltatd fenntartja.

P.H.

Munkaltaton jogkor gyakorloja
Nyilatkozat:

A munkakori leirdsban meglogalmazottakat magamra nézve katelezének tekintem, annak egy
példanyat dtvettem. Egyben kijelentem, hogy az adltalam végzett munkaért és a kerzelt
érickekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,

eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Munkavallalo



Munkakori Leiras
Kisgyermeknevel6 részére

Munkavallalé neve:
Munkakor megnevezése: Kisgyermekneveld
Munkakorre eloirt szakképesités: Bolesoder szakgondozo, csecsemd-és

kisgyermekgondozo képesités
fo

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:  Zdldgdlya Ovoda és Bolesode

[0
8391 Sarmellék, Ddzsa Gyorgy u. 344,

Munkavégzés helyszine: Z6ldgolya Ovoda és Bolesode — Bolesdde
8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 344.

Munkaideje: heti 40 6ra/napi § ora

Kotelezé éraszdama: napi 7 ora

Kinevezési jogkor gyakorldja: intézményvezetd

Kozvetlen felettese: szakmai vezetd

Helyettesitoje: tarskisgyermeknevel®

Besorolas, bérezés: jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen

Az intézményvezeld iranyitdsaval dolgozik, munkdjaban figyelembe veszi a szakmai vezetdje,
a  bolesédeorvos, a  Nevelési  Tanacsado, szakértdi  bizottsag  szakembereinek
(gyogypedagogus, a pszichologus ¢s a pedagogus) szakmai Utmutatéasat.

Feladata:

A beiratott gyermekek szakszer gondozasa, nevelése, testi és szellemi fejlodésénck
closegitése.

Az cgészséges csecsemd ¢s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elésegitésére.,
kovetésére ¢s ériékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyi és
gondozastechnikai ismeretel birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az
aktivitds, a kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

Szakszerlien, az ¢rvényben lévd modszertani elvek figyelembevételével pondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.

Gondozisi ¢és nevelési munkaval kapesolatos feladatok:

Kozremikodik a gyermekek napirendjének az elékészitésében, figyelembe véve az
adott gyermekcesoport ¢letkor szerinti 9sszetételéd, fejletiségi szintjét.
Gondoskodik a gyermekek helyes taplalasarol, betartva az esetenkénti orvosi
utasitasokat.
o Gondot fordit az étkezés kozbent esztétikai  nevelésre,  valamint  a
kulturhigiénés szokasok kialakitasara.
o Az Onallosdgra nevelés keretében folyamatosan szoktatja a gyermekeket az
onallo étkezésre, az evieszkozok helyes hasznalatara.
o A csecsemoOk részére a vezetdvel vald megbeszélés alapjan és a bolesddei
orvos utasitasa szerint készitteti el az ételt.
Gondoskodik a csoportszoba rendszeres szelloztetésérdl, a gyermekek naponkénti
levegoztetésérol.
Alvasi idében biztositja a nyugodt légkort, a megfeleld szobahomérsékletet, feliigyel
az alvo gyermekek kézott.
Jatéktevekenységhez megfeleld mennyiségl ¢s mindségii jatckeszkozt biztosit.

&



e A konfliktusokat megelozi, illetve megoldja.

e Tigyelmét a jatszo gyermekre iranyitja, teljesitményt dicsér, betarthato szabalyokat
kozvetit.

o Iigyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

e A gyermekeket feliigyelet nélktil nem hagyhatja.  Ennek  értelmében a
kisgyermekneveld a csoportszobat csak abban az esetben hagyhatja el, ha gondoskodik
a gyermekek megfeleld feliigyeletérol.

e Segitséget nyljt az orvosi vizsgdlatoknal, illetve az orvosi beavatkozdsokndl, beadja
az eloirt gyogyszereket.

e A testi fejlodéssel kapesolatos méréseket a bolesodei szabalyzatnak meglelelden
végzl,

¢ la egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolesddevezetdnek és megmutatja a bolesode
orvosanak.

o Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket.

e A kiilonbozd higiénés eldirasok betartasaval gondoskodik a fertdzések atvitelének
megakadalyozasarol.

¢ A gondozashoz sziikséges eszkdzoket és anyagokat készenlétben tartja

¢ Betartja a higiénés kovetelményeket

o Biztosija a gyermekek ruhdzatanak ¢és textiliainak (agynemi, toriilkozo, stb.)
rendszeres tisztitasat, javildsat, szitkség esetén cseréjét

e Csoportjaban vezeli az eléirt nyilvantartasokat — a Zoldgolya Ovoda és Bolesdde
bolcsddei szakmai programjaban meghatarozottak szerint.

e  Munkdja befejeztével szoban vagy irdsban beszamol kollégandjének a csoportban
tortentekrol.

o J6 kapcsolatot alakit ki és tart fenn a szilokkel. A sziilokkel dllando kapcesolatot tart,
rendszeresen beszamol a gyermekkel kapesolatos napi eseményekril.

e A sziilokkel egyiittmikodve csaladlatogatast és  beszoktatasi tervet készit és
megvalositja azt

e Részt vesz a sziiloi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiloi értekezleteit

e Kozremiikddik a boleséder nyilt napok ¢és egyéb rendezvények szervezésshen. dg
rendezésében, részt vesz azokon

e Kdoteles a munkakdrébe tartozo munkat a legjobb tudasa és képessége szerint végezni.

¢ Ielel a csoportszobdhoz tartozo, a gyermekek altal hasznalt leltari targyakért, ha
valamelyik megrongalodik, azt kételes a vezetdnek jelenteni.

e Felel azért, hogy a gyermckek szobdiban és az dltaluk hasznalt helyiségekben
balesetveszélyes targyak, anyagok ne keriljenck.

e A sajalos nevelési igényl kisgyermek gondozasaval jard specialis feladatokat a
bolesdde szakmat programja tartalmazza

e Részt vesz a munkacriekezleteken és tovabbképzéseken.

Munkaidé-beosztas:
Heti munkaideje 40 6ra, melyet napi 8 6ras munkaiddben kell ledolgoznia.
A heti munkaid® 40 6ra, mely magaban foglalja az ebédidot.
A kisgyermekneveld munkaidé beosztasa 2 mitszakban torténik.
Figyelembe véve a nyitasi és  zardsi 1d6t, az  ellatottak  napirendjét,
munkakezdéssel és belejezéssel a kovetkezo:
~ 7:00-13:00
# 9:00-17:00
(257/2000. (XHI. 26.) Kor. Rend. 7. § (1) bekezdése alapjan.)

[épesozetes



Eudsl eltérd munkabeosztast a Zoldgolya Ovoda és Bélesode intézmeényvezetdje rendelhet el
A munkavégzeés helyén kiviili munkavégzésre kirendelést az intézmény vezet6jétol kaphat.
Szabadsagat a részlegében dolgozok, ¢s a bolesddei zarasok figyelembe vételével éves szinten
megtervezi.  Szabadsagot az intézményvezetotdl kér, figyelembe véve a részlegében a
munkavégzéshez sziikséges elégséges személyzeti 1étszamot.
Tavollétét, tappénz esetén a varhato tavollét idétartamat az intézmény vezetdjének elore
koteles jelezni.
A tarskisgyermekneveld tavolléte esetén egyediil lagja el a bolesddei csoporttal kapesolatos
feladatokat.
Munka idejében a bolesddét esak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.
Munkdjat munkaruhdzatban koteles végezni, a sziikséges és eldirt védofelszerelések
hasznalataval. A munka ¢és védOruhazat juttatdsanak szabdlyait az intézmény SZMSZ
tartalmazza.
Munkdjat az inlézmény hatdlyos

~ Szakmai Programja

» Elelmiszerbiztonsagi kézikonyvében (HACCP program)
Takaritasi ¢és fert6tlenitési utasitasaban foglaltak,
Tiiz és munkavédelmi
Balesetvédelmi
Vagyonvédelmi
energiatakarékossagi eldirasainak figyelembe vételével végzi
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Munkajat a bolcséde szakmai vezetéje iranyitja és ellendrzi, de az intézményvezet6t6! kapott
feladatokat is kételes elvégezni.

A tudomasara jutottakat hivatali titokként kezeli, masnak nem adja at.

A munkakori leirasban nem szabdalyozott jogokra ¢és kotelezettségekre a Kézalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény, valamint a Munka 6rvénykonyve alkalmazhato rendelkezései az
iranyadok.

Hatdlyos:
Zard rendelkezés: A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel

a lelettese alkalmanként megbizza. A munkakori leiras jogat, a korilményekhez igazodva a
munkaltato fenntartja.

P.H.

Munkdltatoi jogkor gyakorloja
Nyilatkozat:

A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak cg

példanyat atvettem. Lgyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a keze

érickekért anyagi ¢s biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam sordan hasznalt targyakat,
i

eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

o
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Munkakori leiras
Bolesodei dajka részére

Munkavillalo neve:

Munkakdr megnevezése: Bolesodei dajka
Munkakérre eloirt szakképesités: bolesodei dajka

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:  Zoldgolya Ovoda és Bolesdde

8391 Sarmellék, Ddzsa Gyorgy u. 344,
Munkavégzés helyszine: 76ldgolya Ovoda és Bolesdde — Bolesdde
8391 Sarmellek, Ddzsa Gyorgy u. 344.
Munkaideje: heti 40 ora/napi 8 6ra
Kinevezési jogkor gyakorloja: intézményvezetd
Kozvetlen felettese: bolesdde szakmai vezetd
Helyettesitoje: ovodai dajka
Besorolis, bérezés: jogszabalyi eldirasoknak megfelelden

Feladatai:
eladata a bolesdde helyiségeinek tisztan tartdsa. Sziikség esetén megbizhatd a gyermekek
feliigyeletével is. Munkdjat az intézményvezetd, bolesddevezetd és a kisgyermekneveld
kozvetlen iranyitasaval végzi.
Munkakéri feladatai:
~» Naponta koteles az egész részleget a gyermekek érkezése elétt kitakaritani:
e mindkét csoportszobaban szelldztetés mellett felporszivozza a szényegeket,
e letorli az  ablakparkanyt, jatékpolcokat, asztalokat, székeketl, nedves
fertotlenitos t6rléssel takaritja a parkettat.
e [lirddszobaban lemossa a csapokat, tikréket, a pelenkazo asztalokat, kis WC-
ket fertotlenitds tisztitdoszerrel takaritja.
e Az atadohelyiségben is lefertétieniti a pakolokat, letdrli a batorzatot, kitiriti a
szemetes badelldkat, majd a fiirdd, atado, bejarat felmosasat végzi el.

# A csoportszobak kitakaritasa utdn lesopri és felmossa a teraszt, kipakolja az udvari,
{craszi jatékeszkozoket és végzi az egyéb helyiségek takaritasat. (Folyosd, 611620,
ablakok ajtok sziikség szerinti lemosasa, virdgok éntdzése, portalanitasa.)

» Atveszi a reggelit a konyharol, ¢és a higiénés kovetelmények betartasaval zsurkocsin
betolja a csoportba

~» Talcan beviszi a csoportba a tizorait, (nyaron az udvarra)

» Levegoztetéshez késziilodéskor és bejovetelkor a csoport igénye szerint részt vehet a
gyvermekek feltigyeletében.

»  LEbédeltetéskor
e clokésziti a szobdban a talaloasztalra az ebédeltetéshez sziikséges evieszkozoket,
edényeket, elokét, szalvétat, beviszi a badellat.
e Talalokocsin beviszi az ebédet.
e A szonyegrdl clrakja a jatékokat, és amikor minden gyermek leiilt az asztalhoz,
allando helytikre megkezdi a fektetdk lerakasat.
~ Lzt kévetdéen a firdoben tisztara (6rli a csapokat, tikroket, kis WC-ket, Glékéket
fertétleniti, eldteret rendbe teszi és felmos.
» Az étkezések végeztével kiviszi a koesin a szennyes edénycket és beadja a konyhaba
7 Az Ctkezések végeztével a kiils6é ¢s a belsd szobdaban cgyarant rendbe fteszi az
asztalokat, székeket. feltorol.



»~ Gondoskodik a hulladéktarolok kitiritésérél, majd a tarold edények kimoseisardl,
fertotlenitésérol

» Kéthavonta ablakot tisztit, [tiggdnyt mosat, hetente lemossa a firdoben a csempét,
csoportszobakban a lambeér 1at, letorli a jatékpolcokat, szekrények tetejét.

» Hasznalati eldiras szerint, balesetmentesen miikodteti a sziikséges gépeket (takari togép,
porszivo,...)

~ Munkavégzése soran ligyel a butorok, edények, egyéb berendezésck épségére, - az
eldirt higitasu, a megfeleld dsszetételli tisztitdszert hasznalja,- mert anyagilag fel elés a
berendezési targyak kezeléséért.

~ Az ¢épiiletiel, a felszereléssel kapesolatos hibdkat koteles ai igazgatonak/helyettesnek
jelenteni.

# A takaritdsi anyagokat ¢s eszkozoket az arra kijeldlt helyen, a munkavédelmi
szabalyoknak megfelelden tarolja, ezekért teljes anyagi feleldsséggel tartozik.

A takaritasi munkajat mindig ugy kell szerveznie, hogy a gyermekek tevékenységét ne
zavarja. Csak azokat a helyiségeket lehet nyitvatartasi ido alatt takaritani, ahol gyermekek
nem tartozkodnak.

Mas takaritoeszkdzt (vodor, felmoso ill. lemoso ruha) kell hasznalnia a csoportszobakban, a
flirdoszobakban, WC-kben és mast a mosogatdkban, konyhai helyiségekben.

Rendszeresen részt vesz munkavédelmi és tlizrendészeti oktatason, valamint a kisegitdi
dolgozdk szamara tartott belsd képzéseken. Részt vesz a kotelezd foglalkozas-egészsé giigyi
vizsgdlatokon.

Munkaido-beosztas:
Heti munkaideje 40 6ra. melyet napi 8 dras munkaiddben kell ledolgoznia.
Napi munkaideje:

» 8.00-16.00
Eudl eltérd munkabeosztdst a Zoldgolya Ovoda és Boleséde intézmeényvezetdje rendelhet el
Rendkiviili esetekben -~ nagyszamu hianyzas — kirendelhetd az ovodai dajka helyettesitésére.
A munkavégzeés helyén kiviili munkavégzésre kirendelést az intézményvezetdjétdl kaphat.

Szabadsagot a bolesdde-vezetotdl kér, figyelembe véve a résziegek takaritdsi feladatainak
clvéwé%éhcy sziikséges személyzeti [étszamot.

Tavollétét, tappénz esetén a varhatod tavollét idétartamat a bolesdde vezetdjénck elére koteles
jelezni.
Munkaidejében a bolesodét csak a bolesddevezetd engedélyével hagyhatja el.
Munkdjat az cloirt  védo-munkaruhdzatban  koteles  végezni, a  sziikséges ¢s  eldirt
védofelszerelések  hasznalatival. A munka ¢s védoruhazat juttatdsanak  szabalyait az
mtézmény Kollektiv szerzddése szabalyozza.

\/hml\a]at az imtézmeny hatalyos
»  Llelmezési szab alyzata
Elelmiszerbiztonsagi kézikényvében foglaltak (HACCP program)

Y

~ 10z és munkavédelmi

» a balesetvédelmi

» vagyonvédelmi

» cnergiatakarékossagi eldirdsainak figyelembe vételével végzi

Munkajat a bolesdde vezetdje iranyitja és ellendrzi, de az intézményvezetotdl kapott
feladatokat is koteles elvégezni.



Az ntézmény mikodésérol, a gondozottakrél informaciokat nem gyljt. A tudomasara
Jutottakat hivatali titokként kezeli, masnak nem adja at.

A munkakért leirasban nem szabalyozott jogokra és kitelezettségekre a Kézalkalmazotiak
jogallasarol szolo torvény. valamint a Munka t6rvénykényve alkalmazhatd rendelkezései az
iranyadok.

Hatalyos:
Zaro rendelkezés: A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel

a felettese alkalmanként megbizza. A munkakori leirds jogat, a koriilményekhez igazodva a
munkaltato fenntartja.

Munkaltatoi jogkor gyakorloja
Nyilatkozat:

A munkakdori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
ériélekért anyagi €s biintetojogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,

eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Munkavallalo



2. sz. melléklet
Zoldgolya Ovoda és Bolesode

ADATKEZELESI SZABALYZAT
1. ALTALANOS RENDELKEZES

A Zoldgélya Ovoda és Boleséde adatkezelési és adatvédelmi rendszere a hatdlyos
jogszabalyokon alapul, melynek alapelvei a kévetkezok:

v Az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes adatok dokumentalasaért,
hozzaférhetdségéért, jogszerl tovabbitasaért, kérelemre t6r1énd kiszolgaltatasaért az
intézményvezetd felelés.

v Az adatokat csak torvényesen szabad megszerezni, feldolgozni, felhasznalni.

v’ Személyes adatot kezelni, csak meghatarozott ¢élbol, jog gyakorlasa és kotelesség
teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen.

v" Az adatoknak pontosaknak és idészertiecknek kell lennitik.

v' Az adatok tarolasi modjanak olyannak kell lennie, amely az adatalany azonositasat
csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig teszi lehetové,

v Nem lehet gépi ton feldolgozni a jogi eredetre, a politikai véleményre, a vallasos
vagy mas meggy6zodésre, valamint az egészségre, a szexudlis életre vonatkozo
személyes adatokat.

v' Megfeleld biztonsagi intézkedéseket kell tenni az automatizalt adatallomany véletlen
vagy jogtalan megsemmisitése, vagy jogtalan hozzaférés megakadalyozasara.

v' Az adatalany szerezzen tudomast személyes adatainak allomanyarol, annak céljairol,
az adatkezeld személyérol.

v Az adatalany kapjon lchetdséget az adatok helyesbitésére.

v Az adatalany jogorvoslattal élhessen adatvédelmi jogsérelme esetén.

v' A Zoldgélya Ovoda és Béleséde vezetoje gondoskodik az adatok biztonsagarol,
megteszi azokat a technikai ¢s szervezési intézkedéseket, amelyek a (drvény érvényre
juttatasahoz sziitkséges.

2. A SZABALYZAT ALAPJAT KEPEZO JOGSZABALYOK

1. Nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. tdrvény (Nkt.)

22072012 (VHL31.) EMMI  rendelet a nevelési-oktatasi  intézménycek
mukodésérdl és a koznevelési intézménycek névhasznalatarol ...
2011, ¢évi CXIL tdrvény az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol
4. 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo orvény

[

végrehajlasarol
5. 335/2005. (X1 29 Korm. rendelet a  kozfeladatot  ellatd  szervek

iratkezelésénck altalanos kdvetelményeird!

6. 1995 ¢évi LXVI orvény A kozokiratokrol, a  kozlevélarakrol és a
maganlevéltan anyag védelmérd!

7. 2011 évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

8. 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szolo 1992, évi
XXX ©0rvény végrehajtasdarol a kozoktatasi intézményekben

9. 1992, évi XXX térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

10. Az d6voda SZMS7.-¢



A szabadlyzat célja:
Az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd intézményi szabalyok meghatarozasa annak
¢rdekében, hogy az érintettek magansz{érajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

2011.

évi  CXIL  torvény az informdcios oOnrendelkezési  jogrol ¢és  az

informacidoszabadsagrol
I torvény alkalmazdsa soran:

-

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -

kozvetlentil vagy kizvetve - azonosithatod természetes személy;

személyes adat:az érintettel kapesolatba hozhato adat - kiilonosen az érintett neve,

azonosito jele, valamint egy vagy t6bb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,

kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemzé ismeret -, valamint az adatbol

levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

kiilonleges adat: a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai

véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggydzodésre, az

érdek-képviseleti szervezeli tagsagra, a szexualis életre vonatkozd személyes

adat,

adatkezeld:az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezo szervezet, aki vagy amely onalloan vagy masokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozo dontéscket meghozza ¢és végrehajyja, vagy az dltala megbizott
adatfeldolgozoval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlentl az adatokon végzett barmely

mivelet vagy a miveletek 0Osszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele,

rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoziatasa, felhasznalasa, lekérdezése,

tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, Osszchangoldasa vagy Osszekapcesolasa,

zarolasa, torlése ¢s megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak

megakadalyozasa, [énykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy

azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,

adattovibbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara (6rténd
hozzalérhetové tétele;
nyilvanossdagra hozatal: az adat barki szamara (6rténé hozzaférhetoveé téiele:..

3. AKOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

Az Nkt. 41. § (1) alapjan ovodank kdételes a jogszabdlyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a
kdznevelés informdcios rendszerébe bejelentkezni, valamint az  Orszagos  statisztikai
adatgyijtési program keretében eléirt adatokat szolgaltatni.

Nyilvantartja:

a pedagodgus oktatdsi azonositd szamat,

a pedagogusigazolvanyanak szamat,

a jogviszonya idotartamat és

a heti munkaidejének mértékét.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkére

neve (leanykori neve)

szitletési helye, ideje

v
v
v
v

NNANENENENENEN

anyja neve
TAJ szama, adéazonosito jele

lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama
csaladi atlapota

oyermekeinek sziletési ideje



eeych eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (16bb végzettség esetén valamennyi)

szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint

meghatarozott munkakoér betéltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a kordbbi jogviszonyban 61161t iddtartamok megnevezése,

a munkahely megnevezése,

a megsziinés modja, idépontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a blniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte
|
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¢gités mértéke Kiszamitasanak alapjaul szolgalo
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a jubileumi jutalom és a wvégkic
idétartamok

a kozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa,
FEEOR-szama

cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

a minositések iddpontja és tartalma

személyi juttatasok

a kozalkalmazott munkabol vald tavollétének jogeime és idotartama

a kozalkalmazotti jogviszony megszinésének, valamint a végleges és a hatarozott
idejt athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai

a kozalkalmazott munkavégzésére irdnyuld cgyéb jogviszonyaval dsszefliggd adatai

&
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A felsorolt adatokat az intézményvezetd, mint a munkaltatdéi jog gyakorloja kezeli.

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitasahoz sziikséges
valamennyi adat a KIR adatkezel6je, a pedagogusigazolvany elkészitésében kozremiik dok
részére tovabbithato.

4. A  KOZALKALMAZOTTI  ADATKEZELESBEN KOZREMUKODOK
FELADATAI

Az intézmény dllomanyaba tartozd  kozalkalmazottak  személyi iratainak — Orzéséért,
kezeléséért, a személyt szamitogépes nyilvantartd rendszer mikodteléséért az ovodavezetd
felel.
Az ovodaban a kézalkalmazotti jogviszonnyal 6sszeliiged adatok kezelésért

v Ovodaveretd,

v oaz o intézményi  neveldomunkat  osegité kézalkalmazottak  tekintetében  a

teljesitményértékelést végzd vezetd-helyettes,

v a személylipyi adatkezelésben barmilyen formaban kozremikodo kozalkalmazott,
v a kozalkalmazott a sajat adatainak kéziése tekintetében tartozik feleldsséggel.
A magasabb vezetd beosztasu vezetd tekintetében a kozalkalmazotti adatkezelést a
munkaltatoi jogokat gyakorld fenntarto szerv laja el
A teljesitményértékelést  végzd  vezetd,  vezetd-helyettes  feleldsségi korén  belil
gondoskodik arrol, hogy a teljesitményértékelés folyamataba bevont harmadik szemiély
kizarolag csak a jogszer(t ¢és targyilagos teljesitményértékelésher sziikséges adatokat
ismerhesse meg.



A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adat kéréb6l a munkabol valo rendes szabadsag
miatti tavollét idétartamanak nyilvantartasat az ovodavezeté-helyettes vezeti.
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas személyi juttatasrol szolo adatkorchez tartozo
nyilvantartast az 6vodavezetd vezeti, amelyr6l egy példanyt a targyév zarasat kovetden
dtad a személyi anyag részére.
A személyi iratokal tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra  személyenként  kialakitott iratgy(jtoben kell 6rizni. Az elhelyezett  iratokrol
tartalomjegyzéket kell Kkésziteni, amely tartalmazza az iktatoszamot ¢és az {igyirat
keletkezésének idopontjat is.
A személyr anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeldlni kell a
személyi anyagba torténéd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat ¢s
idopontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairasat. A betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.
A KOzalkalmazolti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket &s a betekintési lapot Ie
kell zarni, €s a személyi anyagot irattarozni kell. A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése
utan a kozalkalmazott személyi iratait az irattarozasi tervnek megfelelden a kozponti
irattarban kell elhelyezni.
A személyl anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén dtadtak — a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésétdl szamitott tven évig kell megdrizni.
A kozalkalmazott személyi anyagaba, egycb személyi irataiba, illetve az alapnyilvantartasba a
Kjt. 83/D §-ban felsorolt személyek a ..Betekintési lap™ Kkitdltését kovetden jogosultak
betekinteni:
v'akozalkalmazott felettese,
v amindsitést végzo vezetd,
v feladatkorének  keretei  kozott a  orvényességi  ellendrzést  végzd  vagy
torvényesscpi feliigyeletet gyakorlo szerv,
v'munkaligyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birosag,
v a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a nyomozo hatosag. az tigyész és
a birdsag,
v’ a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfcjtési feladatokat ellato szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
v’ az adohatosag, a nyugdijbiztositasi ipazgatasi szerv ¢és az cgészségbiztositdsi
szerv, az lizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.

A kozalkalmazotti alapnyilvintartis adatai koziil a munkiltato megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdekii, ezeket az
adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet
hozni.

Az irattarba helyezése eldtt az iratgy(jo tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az iraltarozas
1ényét, idopontjat és az iratkezeld alairasat.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012.
(VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol iratkezelési cldirdsai alapjan (oriénik. Az iratokat elzarva az
intézm¢ény pancélszekrényében kell 6rizni az illetéktelen hozziférés és a megsemmisiilés
(tiiz, viz) megakadalyozasa érdekében.

5. AZ ADATKEZELES MODJA, SZABALYAL TOVABBITASA

5.1. A GYERMEKEK NYILVANTARTHATO ES KEZELHETO ADATAI
Az ovoda az NKt. 41. § (4) bekezdése alapjan az alabbiakat tartja nyilvan:



A gyermek neve, sziiletési helye ¢és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag terliletén valod tartozkodas jogeime és a tartozkodasra jo gositd
okirat megnevezése, szama.

sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

a gyermek ovodai fejlédésével kapesolatos adatok,

a gyermek dvodai jogviszonydval kapesolatos adatok

felvételivel kapesolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapesolatos adatok,

a gyermek, mulasztasaval kapesolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozo adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek, oklaldsi azonosilo szama.
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52. A  GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESERE TOVABBITASARA
JOGOSULTAK
Az dvodavezetd, a vezetd-helyettes feladatkdre vagy megbizasa szerint az ovodapedagogus, a
gyermekvédelmi felelds, az évodatitkar.
Az ovodavezetd, a vezetd helyettes kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozd adatokat, s
tovabbitja a jegyzokdnyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.
A gyermekvédelmi felelds kezeli a beilleszkedési, a tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére vonatkozé adatokat és elokésziti az
adattovabbitasra vonatkozo adatokat a vezetének.
Az ovodatitkar nyilvantartja és kezeli a gyermek kedvezményes, vagy ingyenes étkeztetési
dijanak megallapitasahoz szitkséges adatokat.
A kedvezményck megallapitasahoz sziikséges adatok kezelésében feladatkdrén beliil részt
vesz az ovodavezetd és az dltala kijelolt tigyintézo.
Az Ovodapedagogusok vezetik ¢s nyilvan tartjak a gyermek személyes adatait, sajatos
nevelési  igényére,  beilleszkedési  zavarara,  tanulasi  nehézségére,  magatartasi
rendellenességére, hatranyos helyzetére, tartos betegségére, ovodai fejlddésével, valamint az
iskolaba lépésher sziikséges fejlettségére vonatkozo aalatml,, ¢s.elokészitik adattovéabbitasra a
vezetonek.
5.3. AZ ADATOK TOVABBITASA
A gyermek adatai koziil
v’ a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje neve,
twrvényes  képviseldje  neve, sziildje, 0rvényes  képviseloje  lakohelye,
tartozkodasi helye ¢s telefonszama, jogviszonya kezdete, sziineteléséncek ideje,
megsziinése, mulasztasainak szama a tartozkodasanak megallapitasa céljabdl, a
jogviszonya fennallasaval, a tankételezettség teljesitésével oss/duwb’ sbcn a
fenntarto, birdsag, rendorsé ¢g, lgydszség, teleplilési dnkormanyzat jegyzdje,
kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,
v ovodai, iskolai felvételével, atvételével l-\apusolalos adatai az érintett dvodahoz,
iskolahoz,
voa neve, sziiletési  helye  ¢és  ideje.  lakohelye, tartozkoddsi  helye,
tarsadalombiztositast  azonositd jele, szildje, drvényes képviseldje neve,
sziildje, 1orvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama,
az ovodai, iskolai egészségligyl dokumentacio, a tanulo- és gyermekbalesetre
vonatkozo adatok  az  egé s/‘ségi allapotanak  megdallapitasa  céljabdl  az

cpészségligyl, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek,

&



v'a neve, sziiletési helye ¢s ideje, lakohelye, tartozkoddsi helye, sziildje,
torvényes  képviseldje neve, szlldje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi  helye és telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztaisaval
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkozo intézménynek. szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédele mmel
foglalkozo szervezetnek, intézménynek,

v az igényjogosultsag elbirdlasihoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe
veheto allami tamogatas igénylése céljabdl a fenntarto részére tovabbithato.

>
0z

syermelk,

v sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkozéd adatai a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

v'oovodai fejlddésével, valamint az iskolaba Iépéshez sziikséges [ejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilonek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak tovabbithato.

Az oOvoda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasdhoz sziikségesek. I célbol
azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a
kedvezményre valod jogosultsaga.

Az adattovabbilas az Ovodavezetd aldirdsaval, irasos megkeresésre postai uton ajanlott
kiildeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel torténhet. E-mailen (8rtént megkeresés
esetén elektronikus formaban a megfeleld adatvédelem biztositasaval. Intézményen beliil
papir alapon zart boritékban.

¢
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6. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A pedagogust, a neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a  gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel sziildvel
valo kapesolattartas soran szerzett tudomast. I kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinése utan is hatdrido nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a
nevelotestiilet tagjainak egymads kozti a gyermek fejlédésével 6sszeliiged megbeszélésre.

A gyermek sziilojével minden, a gyermekével dsszefiiggd adat kozolhetd, kivéve ha az adat
kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkdlesi fejlodését.

A pedagdgus, a neveld ¢s oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazott az dvodavezetd Gitjan
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — silyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kerdilt.
Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapesolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséoes.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esctre, ha alola a szildvel (6r1énd koz1és
tekintetében a sziilo irasban felmentést adott.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyck a kdznevelési t6rvény
alapjan kezelhetok és tovabbithatok.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a neveldtestiilet Gilésén.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények. kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, dllampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével  kapesolatosan, nemzetbiztonsigi  okokbol, a  kozneveldsi



torvényben meghatarozott nyilvantartisok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
cé¢lhoz kotstten kezelhetik.

Adattovabbitasra az intézmény vezetdje ¢s a meghatalmazas keretei k6zott az altala megbizott
vezeld vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat régziti.

Onkéntes adatszolgaltatas esetén a  sziilét tajckoztatni  kell arrol, hogy az
adatszolgaltatisban valé részvétel nem kételezd. Az dnkéntes adatszolgdltatasra vonatkozo
sz{ilo1 engedélyt az eléviilési idd végéig nyilvan kell tartani.

A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhaszndldas
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

7. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO, ADATVEDELMI NYILATKOZAT

Infotv. 20. § (1) bek. alapjan az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy
az adatkezelés hozzajiarulison alapul vagy kotelezo.

A megfelelé tijékoztatias eljarasrendje

I. Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a

hozz&jaruldsan alapul-e¢ vagy kételezo.
2. Lgyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapesolatos minden
tényrél, igy killonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, illetve arrél,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
A 1ajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapesolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is.
Az adatkezelés jogalapja
FFoszabaly szerinti két jogalap [étezik:

v'az érintett hozzajarulasa illetve

v'ajogszabalyi felhatalmazas.
A megléva két jogalap mellett a térvény — unios harmonizacios kotelezettségnek eleget téve —
garancialis szabdlyok mellett lehetéségel biztosit arra, hogy az adatkezelé t6rvényi
felhatalmazas ¢s érintetti hozzajarulas hianyaban is kezeljen személyes adatokat.
Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett — dnkéntesen, megfeleld tajékoztatast
kovetden, hatarozottan, félreérthetetlentil - hozzajarul. A hozzajarulas irasban adhato meg.
Kilonleges adat kezelése esetén kizarolag irasban Iehet az adatkezeléshez hozzéajarulni. Ha
nem részletes tdj¢koztatason alapul a hozzajarulds, akkor az adatkezelés jogellenes.
Torvény illetve Onkormanyzati rendelet kozérdekbdl elrendelheti az adatok  kezelését
(kdtelezd adatkezelés). llyenkor akar az érintett kivansaga ellenére is kezelhetok a személyes
adatai. Az adatkezelés feltételeit a jogszabaly hatarozza meg.
Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulisiaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat

v\ arad vonatkozo jogi kitelezettséy teljesitése céljabol, vagy

v az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen

¢rdek  ¢érvényesitése a személyes adatok védelméhez 1iz6dd jog korldtozasaval
ardanyban all

tovabbi kiillon hozzajdruldas nélkil, valamint az ¢érintett hozzajarulasanak  visszavonasat

‘sd

kovetoen is kezelhet,



Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult birdsagi vagy hatosagi cljarasban az eljaras
lefolytatasahoz szitkséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas
tigyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélel mezni
kell.

Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo sziiloi és kozalkalmazotti engedélyt az eléviilési ido
végéig nyilvan kell tartani.

A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatian modon atadhatok.

8. ADATVEDELEM

Az adatokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozokkal kapesolatban
minden esetben rendelkezni kell a  szikséges védelmi intézkedésekrol, beleértve a
virusvédelmet ¢ archivalast. Biztositant kell az illetékielen hozzalérés megakadaly ozasat
mind a papiralapi, mind az elektronikus adathordozd esetében. Az ezzel Kkapesolatos
védekezeés, az elektronikus adathordozé esetében és a papiralapi nyomtatvanyok
eseté¢hben az intézményvezetd, a gyermekek adatainak estében az ovodapedagégus
feladata és felelossége, a munkakori leirasban szerepld tigykorével megegyezoen.

9. A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE (KIR)

A kozoktatds informacios rendszere — kdzponti nyilvantartds keretében - a nemzetgazdasagi
szintl tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi gyermek adatokat
tartalmazza. A kozoktatas informacios rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt kérése,
illetve hozzajaruldsa esetén, illetve az érdekelt egyideji értesitése mellett meghatarozott
esetben adhato ki, A KIR keretében folyd adatkezelés tekintetében az adatkezeld a hivatal.

A kozoktatas informacios rendszerébe - kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgdltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek kozremiikddnek a kdznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.
Annak, akit elsé alkalommal alkalmaznak pedagogus-munkakorben, illetve neveld- és
oktatomunkat kozvetlentl segitd alkalmazotti munkakorben, az adatkezeld a hivatal azonosito
szamot ad ki.

A kozoktatas informacios rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosito
szammal rendelkeznek. A nyilvantartas tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az
azonositd szamot, a végzettségre ¢s szakképzettségre vonatkozo adatokat, a munkahely cimét
¢s tipusat, valamint OM-azonositojat.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a foglalkoztatashoz
kapesolodo  juttatasok jogszert igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd, a
szolgaltatast nyajto vagy az igénybevétel jogossiganak ellendrzésére hivatoll részére. Az
informacios rendszerben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ¢z alatt az id6é alatt az érintett ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

Az ovoda vezetdje a  KIR-ben az  oktatisi azonosito szammal kapcesolatosan
nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kivetd 6t napon beliil kételes bejelenteni.

A Koézoktatasi Informacios Kozpont annak, aki elsé alkalommal Iétesit jogviszonyt, azonosito
szamot ad ki.
v A kozoktatas informacids rendszere tartalmazza a gyermekek nyilvantartasat.



v\ A nyilvantartds tartalmazza a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét azonosito
szamat, anyja nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, allampolgarsagat, valamint az
érintett nevelési intézmény adatait.

v A nyilvantartasbol s/cmclyu adal - az ¢érintetten kiviil — csak a jogviszonyhoz
kapcsolddo juttatas jogszerl wunybuélclének megallapitasa céljabol tovabbithato
a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésre hivatott
részére. A nyilvantartasban adatot a jogviszony megsziinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott 6t évig Iehet kezelni, kivéve, ha ¢z alatt az idé alatt az
érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

A KIR nyilvantartas a gyermek

nevét,

nemét,

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

oktatdsi azonosito szamat,

anyja nevét,

lakohelyét, tartozkodasi helyét,

allampolgdrsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége ényét,
jogviszonya keletkezésének, megsziinésénck jogeimét és idejét,

nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladatot,

nevelésének, oktatdsanak helyét,

tartalmazza.

A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd adatait
¢s lakcimét azonositds céljabol elektronikus  Gton megkiildi a  személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- és
lakcimnyilvantartds kozponti szerve kapesolati kodot képez. amelyet azonositas céljabol
megkiild a KIR adatkezel6jének. A személyi adat- ¢s lakcimnyilvantartas kdzponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének a
személyt adat- ¢és lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasarol a kapesolati kodon
értesiti a KIR adatkezeldjét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomasara.jutoit
adatvaltozast a KIR-ben a kéznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at. A
tanuloi nyilvantartasban adatot a tanuloi jogviszony megsziinésére vonatkozd bejelentéstéd)
szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az ido alatt az érintettet ismét
bejelentik a nyilvantartasba

Az alkalmazotti nyllvam‘art;is tartalmazza az alkalmazott

nevél, anyja nevét,

sziiletési helyét és idejét,

oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

végzettségére ¢s szakképzetts é’él vonatkozo adatokat: felsdoktatdsi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzetiség, szakképretiség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

munkakdre megnevezését,

munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét és idejét.

vezetldi beosztasat,

besorolasat,

Jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,
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v" munkaidejének mértékét,

v\ tartos tavollétének idétartamat.
Az alkalmazotti nyilvantartisbol személyes adat — az érintetten Kkiviil — csak az egyes, a
foglalkoztatiashoz kapcsolédé juttatasok jogszerii igénybevételének megallapitis:
céljabol toviabbithaté, a szolgaltatast nyajté vagy az igénybevétel jogossaganak
cllendérzésére hivatott részére, tovabba az adatok pontossaganak, teljességének,
idoszeriségének biztositasa, valamint a pedagogusigazolvany igénylésével kapesolatos eljaras

A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd adatait
¢s  lakeimét azonositas  céljabol elektronikus  Uton megkiildi a  személyi adat- és
lakeimnyilvantartas kdzponti szervének. A sikeres azonositast kévetden a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapesolati kodot képez, amelyet azonositas céljabol
megkiild a KIR adatkezeldjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kzponti szerve az
azonositoll természetes személy természetes személyazonositd adatainak ¢és lakcimének a
személyi adat- ¢és lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasarol a kapesolati kodon
értesiti a KIR adatkezeldjét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomaséra jutott
adatvaltozast a KIR-ben a koéznevelési intézmény egyideju értesitésével hivatalbol vezeti at.

A tarsadalombiztositasi  azonosité  jel  bejegyzésére iranyuld  kérelem esetén a
tarsadalombiztositasi  azonosito jel hitelességét a KIR adatkezeldje az  orszagos
epészségbiztositasi szerv nyilvantartdsaval elektronikus Gton megfelelteti. Eliérés esetén a
személyi- és lakeim adatok helyességére vonatkozo rendelkezéseket alkalmazza.

10. A PEDAGOGUSIGAZOLVANY

A munkdltaté6 a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak  részére - kérelemre -
pedagogusigazolvanyt ad ki.
v’ A pedagdgusigazolvanyt a Kozoktatasi Informacios Iroda készitteti el ¢s a munkaltato
oo

atjan kiildi meg a jogosult részére. A pedagdgusigazolvany a kozoktatas informacios
rendszerében taldlhato adatokat tartalmazhatja.

v' A pedagogusigazolvany tartalmazza tovabba az igazolvany szamat, a jogosult fényképét
¢s alairdsat.

v' A pedagogusigazolvanyt jogszabalyban meghatdrozottak szerint kell igényelni. Az
igenyléshez szitkséges adatok a pedagogusigazolvany elkészitéséhez tovabbithatok.

v A pedagogusigazolvany elkészitdje az adatokat az igazolvany érvényességének
megszinését  koveté 6t évig  kezelheti. Az adatkezelés  kizardlagosan — a
pedagogusigazolvany elkészitését, az adatok tarolasat és a Kozoktatasi Informacios

Irodaval 10rténd egyeztetését foglalja magaban.
11. A KOZALKALMAZOTTAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A kozalkalmazott sajat anyagdba, az alapnyilvintartisba, illetve a szemdélyes adatait
tartalmazo egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrol
masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast
kérhet személyi irataiba vald betekintésrol, adatszolgaltatasrél, személyi anyaganak mas
szervhez valo tovabbitasarol.

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését ¢és javitasat a nyilvantartas
vezet§jetol, egyéb esetekben az ovodavezetdtol irdsban kérheti. A kozalkalmazott felelds
azért, hogy az altala a munkaltato részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak.
teljesck ¢s aktualisak legyenck.



A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasrol 8 napon beliil kételes {rdsban
tdjckoztatnt az ovoda vezetdjét, aki 8 napon belil kételes intézkedne az adatok
aktualizalasarol.

12. A SZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat hatalya kiterjed az intézményvezetéjére, vezetd beosztast beosztottaira, minden
kozalkalmazotijara, tovabba az intézmény gyermekeire, ¢ Szabalyzat szerint kell ellatni a
kozalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint a kozalkalmazott személyi iratainak és adatainak
kezelését.

A gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését is ¢ Szabalyzat szerint kell
végezni.
I Szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a kézalkalmazotti jogviszony megsziinése utan,

illetve e jogviszony lélesitésére iranvuld eldzetes eljarasokra. A overmekek adataival
kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fliggetlen a kozalkalmazotti jogviszony fennallasatol,
annak megszinése utan hataridé nélkiil fennmarad.
13. ILLETEKESSEG
e Az ovoda vezetdje:
v' biztositja a szabalyozas jogszeriségét és folyamatos fejlesztését
v' biztositja a szabalyozas megismerhetdségét
v cllendrzi a szabalyozas clGirasainak betartdasat, bevezeti a sziikséges
korrekcidkat
v eljar a szabalyozas megsértésébo! eredd- helyben kezelhetd - panaszok
esetén
o Az ovodavezeto - helyettes
v' biztositja munkateriiletén a  szabdlyozdas megvalosuldsat és  annak
ellendrzését
V' kezdeményezést  tesz  a  szabdlyozas  betartasaval,  korrekcidjdaval,
fejlesztésével kapesolatban
v’ elékésziti a munkakéréhez tartozd teriileteken a kiilsd adattovabbitast és az
ovodavezetd elé terjeszti azt engedélyezésre
o Ovodapedagogusok
v Dbetartjak a szabalyozas munkateriiletiikkel 6sszefiiged rendelkezéseit
v' kezdeményezik az  eltérésck  megsziintetését  ¢s a  szabdlyozas,
szabalykdvetés fejlesztését

14. JOGSERELEM ESETEN AZ ELJARAS RENDJE

A személyhez 1iz6d6 jogok a tdrvény védelme alatt dllnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet

szenvedett  személy az  esetleges  jogsértések  esetében a  Nemzeti  Adatvédelmi  és

Informacioszabadsag Hatosdg (NAIH) hatosaghoz — és a birdsaghoz — lehet fordulni. Az

adatvédelem és az informacidszabadsag terén a NAIH jar el.

A jogérvényesités formai:

v Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

Az ¢rintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok
kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az adatkezeldre vonatkozo jopi kotelezettség
teljesitéséhez. vagy az adatkezeld, adatitvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének  érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A
tiltakozast irdasban kell benyujtani az dvodavezetdhdz,




Az Ovodavezetd a tiltakozdst a kérelem benytjtasatol szamitott legrévidebb idén
beliil, de legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozotisaga
kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmez6t irasban tajékoziatja.
v Birdsagi jogérvényesités
Ha az oOvoda adatkezelésében az érintett a jogainak megsértését vélelmezi, az
adatkezeld ovoda ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz
¢s a birosaghoz fordulhat. A birdsdg az tigyben soron Kiviil jar el.
Az ¢érintettel szemben az adatkezeld felel az adatfeldolgozd altal okozott karért. Az
adatkezeld mentestil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén
kiviil eso elharithatatlan ok idézte elé.

15. ZARO RENDELKEZESEK

A szabdlyzal clogadasal Kovetden I¢p hatdlyba ¢s a lentickre vonatkozo jogszabalyok
moédosuladsaig érvényes.

A szabdlyzat elfogadasanal és modositasanal a sziléi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentdlas modja és a hozzaférd elhelyezés biztositasa az
intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

Az ADATKEZELESI SZABALYZAT A Zoldgdlya Ovoda és Bileside modositott
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK 2. SZAMU MELLEKLETE.

A szabalyzatban  foglaltak  megismerése és  betartasa, illetve  belartatasa  az
adatnyilvantartasban és - kezelésben kozremiikodo intézményi alkalmazottakra kotelezd
érvény.

Az intézménynél gondoskodni kell arrol, hogy az Adatkezelési Szabdlyzatban foglalt
cloirasokat az ¢érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven
alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejlileg.

Az Adatkezelési Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték. Az alairasokat a
hatarozati jeevzokanvy melléklete tartalmazza.
Sarmellék,

Intézményvezeto

A szabdlyzat tartalmat megismertem, tudomdsul vettem,

 Ssz. | Név Beosztis
1. Jozsa Katalin Intézményvezeld
2. Zsiboras Katalin Vezetd helyettes
3. Sebestyén Orsolya (f)\«’(')dapcdag(’)gus
4 Nyird-1tiri Henrietta Pedagogiai asszisztens
5. Pémerné Antics Magdolna Szakmai vezeld - kisgyermekneveld
0. Palfi Iiva Kisgyermekneveld
7. Bakosné Boneloldi Bernadett Dajka
8. Baraté Marianna Dajka
9. Schaffer I'erenené Bolesodei dajka




3 sz. melléklet
Zoldgolya Ovoda és Boleséde
A kozérdeki adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének
szabalyzata

A kozérdekli adat megismerésének szabalyai
Altalinos rendelkezések

A szabalyzat célja:

1. Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXII.
torvény 11 Tejezetében foglalt rendelkezések, tovabba a 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
az allamhaztartasrol szolo torvény véerehajtasarol 13, § 2 A) pontja. és a 229/2012. (VIII1.28.)
Korm. rend, 30. § (6) bekezdésében megfogalmazott eléirasok figyelembevételével eldsegitse
a kozérdeki adatok megismeréséhez vald alkotmanyos jog érvényesiilését azaltal, hogy
meghatarozza az igény esetén kovetendo eljards pontos menetét, az ligyintézésben résztvevd
személyekel, tovabba az adatot megismerni kivano személy, illetve az adatot szolgaltatd
ovoda cljarasi jogait, illetve kotelezettségeit.

2. A Szabalyzat rendelkezéseit a Zildgolya Ovoda és Bélesode kezelésében 1évo adatok
megismercésére iranyuld igények esetében kell alkalmazni.

Az eljaras megindulasa és az azonnal megvalaszolhato kérdések
ft e )

4.1. Az eljaras a kozérdekli adatmegismerésére iranyulé igényre indul. Igényt nyujthat be
barmely természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiségee! nem rendelkezd
szervezet (a tovabbiakban: igénylo) fliggetleniil attol, hogy az igényben foglalt adatokat sajat
felhasznalasra, vagy mas személy, szervezet részére (6rténd tovabbitas céljabdl igényli. Az
1igény szemclyesen szoban, irasban (levélben, telefaxon, e-mailben, stb.), valamint az 4.11.
pontban meghatdrozott esetben telefonon is eléterjeszthetd.
4.2. Amennyiben az igényld masolatok készitésére is igényt tart, tgy igényét személyesen,
postai uton, vagy e-mailben terjesztheti eld,
4.3, Az igénylo igényét az eljards teljes tartalma alatt barmikor visszavonhatja, az ovoda
azonban jogosult a mar keletkezett koltségeinek megtéritését igényelni.
4.4. Az irasban benyujtott igényben - az 4.11. pontban meghatarozott esetek kivételével -
feltintetésre keriil:

e azigényl6 neve és levelezési cime;

e napkozbeni elérhetosége (lelefonszam vagy e-mail ¢im);

e azigényel adatok pontos meghatirozasa;

o nyilatkozat arrol, hogy az adatokat személyes bemutatas soran kivanja megismerni,

vagy masolatok készitését igényli;
» masolatok igénylése esctében az atvétel modja (személyesen vagy postai Gton).
tovabba alairt kételezettségvallalas az ezzel kapesolatos kéliségek megfizetésérol.

4.5, A személyesen  megjelent igényld  igényét az crre a  célra rendszeresitett
formanyomtatvany  kitéltésével az  intézményvezetd iroddjaban  nyujthatja  be. A
formanyomtatvany mintdjat a Szabalyzat melléklete tartalmazza.
4.6. Az vezetd cllendrzi, hogy az igényld a formanyomtatvanyt az igény teljesithetdsége
szempontjabol megfelelden 61totte ki, sziikség szerint a kitoltéshez segitséget nytjt.
4.7. Az irasban cldterjesztett igénycket az dvodavezetének kell megkiildeni. Amennyiben az
teényld az irdasban eldterjesziett igényét nem az ovodavezetonek kiildte meg, a cimzettként



megjeldlt szervezeti egység haladékialanul, de legkésobb a beérkezést kovetd munkanap 10
oraig tovabbitja az igénylést az ovodavezetdnek.

4.8. A mas szervezetek altal tovabbitott igények esetében a fenti szabalyok szerint kell eljami,
amennyiben azok az 6voda kezelésében [évé adatok megismerésére vonatkoznak.

4.9. Abban az esetben, ha az igényld igényét az igényelt adatokkal rendelkezd ovodaban
szoban (személyesen, telefonon), illetve e-mailen terjeszti eld, a szervezeti egység —
amennyiben minden kétséget kizaréan megdllapithatd, hogy az igényelt adat olyan kézérdeki
adatnak mindsiil, amelynek nyilvanossdgat jogszabaly nem korlatozza, és az igényld sem
emel a 7.3. pontban meghatarozott tartam intézkedés mellézésével teljesitett adatkszlés ellen
kifogast — az igényelt adatokat szoban, illetve e-mailen is kozolheti. Az 6voda, az igényt és
annak elintézési modjat is tartalmazo tgyiratot az adatszolgaltatasi nyilvantartds vezetése
céljabol megkiildi a fenntarto részére.

4.10. Amennyiben az ¢l6z0 bekezdésben meghatarozott modon eléterjesztett igény nem
valaszolhatd meg azonnal, az igényt - az igényld egyidejt djékozlatasaval ~ haladéktalanul
tovabbitani kell a fenntartonak. Az ovoda az igény teljesitése soran a tovabbiakban az
altalanos szabalyok szerint jar el.

Az igény vizsgidlata

5.1. Az ovodavezeld a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgalja abbdl a szempontbdl,
hogy

e a4.4 pontban meghatarozott adatokat tartalmazza-e;

» amegismerni kivant adatok kére pontosan meghatarozhato;

e az adatok az 6voda kezelésében vannak.
5.2. Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a dontéshez
sziikséges adatokat — ideértve azt az esetet is, ha az igényld a megismerni kivant adatot nem
tudja pontosan megjeldlni — az ovodavezetd haladéktalanul felveszi a kapesolatot az

1igénylovel és —a tole elvarhatd modon és mértékben - segitséeet nyujt a formailag megfeleld
igény benyujtasa, illetve a megismerni kivant adatok korének konkrét meghatarozasa

¢
¢érdekében.
5.3. Amennyiben az Ovodavezetd dltal az el6z6 bekezdés alapjan nyujtott segitség
eredményesnek bizonyult, az igényldt fel kell kérni, hooy az egyezietés eredményekén
kiegészitett 1genyét ismételten nyujtsa be.
5.4. Ha az igény benytjtasakor, vagy az eljaras barmely késdbbi szakaszaban az allapithato
meg, hogy az igényben szerepléd adatok, vagy azok egy része nem az ovoda kezelésében
annak, az 1gény vagy annak egy részét az ovodavezetd haladéktalanul megkiildi az illetékes
szervhez, az 1gényld egyidejl értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem
allapithato meg, az ipénylot az igény teljesithetetlenségérdl kell értesiten.
5.5. Ha az igény teljesitéséhez - az ovoda kezelésében Iévd adatok alapulvételével — 0j adat
eloallitasa sziikséges (pl. az tgyf¢l altal meghatarozott tipusu dokumentumok bizonyos
adatainak Kigytjtése, statisztikak elkészitése), a vezetd ~ az érintett szakteriiletek bevonasaval
— megvizsgalja az igény teljesithetdségét, tovabba a felmertilo koéltségekrdl — az ovoda
onkoltségszamitasanak rendjére vonatkozé belsod szabalyzataban foglaltak
figyelembevételével - a vezetd megkeresése alapjan a Sdrmelléki Polodarmesieri Hivaral,
elozetes dijkalkulaciot készit, amelyrol az igény teljesitésénck egyéb feltételeivel egyiitt az
tigyfelet tajckoztatja. Amennyiben az igényld a dij- és egycb feltételeket elfogadja, a tovabbi
cljarasra (ideértve az adatok  kiszolgaltatdsanak hataridejét, modjat, az ellenszolgaltatas
mértékét) a vezetd és az igényld megallapodasa iranyado.



Az igény intéz

6.1. A formai ¢s tartalmi szempontbol megfeleléd igény benyijtasa utan a  vezetd

halad¢ktalanul megallapitja, hogy az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti

egységeknél talalhatoak, ezt kovetden intézkedik ezek beszerzésérdl,

6.2. A szervezeti gységek az 1gényelt adatokat tartalmazo iigyiratokat, dokumentumokat a

megkeresésben megjelolt idépontig, legkésébb azonban a megkereséstdl szamitott harom

munkanapon beliil kotelesek az dvodanak dtadni. A szervezeti egysépek az dtadast nem

tagadhatjak meg arra hivatkozassal, hogy a dokumentumok, illetve azok egy része nem

mindsiilnek  kozérdekl  adatnak, azonban erre vonatkozd allaspontjukal az  dvodaval

elézetesen kozothetik.

6.3. Az igényben foglalt adatokat tartalmazo dokumentumok teljes korti, hianytalan atadasa a

megkeresett szervezeli egység feleldssége, a megfeleld teljesitést az dvoda nem vizsgalja.

Amennyiben azonban az ovoda a rendelkezésre allo adatok alapjan Kétséget Kizaroan

megéllapitia hogy az igény teljesitése céljabol egyéb dokumentumok beszerzése is sziik séges,
ezek megkiildésére a szervezeti egységet soron kiviil felhivia. A megkeresésnek a szerverzeti
egység egy munkanapon beliil kételes eleget tenni.

6.4. A dokumentumok beérkezését kovetden az ovoda haladéktalanul megallapitja, hogy

mely dokumentumok tartalmazzak az igényl6 altal igényelt adatokat;

o azok olyan kézérdekii adatnak mindsiilnek-e, amelyek nyilvanossagra hozatala a 2011.
évi CXIL torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
alapjdn nem korlatozott.

0.5. A szervezeti egységek altal atadott azon dokumentumokat, amelyek nem tartalmaznak az
igénylo allal megismerni kivant adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatéak ki az
igénylonek, az ovoda az ligy egyéb irataitol elkiiloniti. Az elkiilonitett dokumentumokat a
vezetd az eljaras végeztével, a 16bbi dokumentummal egyiitt kiildi vissza az illeiékes
szervezeli egységhez,

0.6. Amennyiben az 6voda azt allapitja meg, hogy az igényld alal lgénvcll adatok nem
hozhatok nyilvanossagra, ennek tényérol, okairol, tovabba az Infotv. 31.§ (1) pontjaban
meghatarozott jogorvoslati  lehetdségrél az  tgyfelet postai Uton nasban, tovabbd -
amennyiben az igényld elektronikus levelezési cimét kozolte — e-mailen is értesiti. A
kiadmanyt az ovoda vezetdje adja ki.

6.7. Ha az 1gényl0 igénye csupan részben teljesithetd, az értesitésben a fenticken kivil fel kell
tlintetni a nyilvanossdgra nem hozhaté adatok pontos megnevezését, a megtagadas indokait,
tovabba azon adatokat, amelyekre nézve az cljarast az ovoda tovabb folytatja.

6.8. Az elutasitd intézkedés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Infotv.
30.8 (3) bekezdésében foglalt hataridore

Az adatok elokészitése atadasra

7.1, Az igény teljesithetosége esetén az dvoda a nyilvanossagra hozhato adatokat, illetve az
ezekrol keszitett masolatokat [papiralapt vagy elektronikus adathordozora régzitett (floppy.
CD)] bemutatasra, illetve megkiildésre clokésziti.

7.2. Amennyiben a dokumentumok (6rvény altal védett adatokat is tartalmaznak, azok fel nem
ismerhetdségérdl az dvoda a  dokumentumok s"/ét\V';ilas'/,lziséval, amennyiben ez nem
lchetséges. kitakarassal, illetve torléssel gondoskodik. Ebben az esetben a személyesen, az
adatok kézvetlen megismerése céljabol megjelend igénylonek is csak az anonimizalt masolat
mutathato be. ennek koltségeit azonban az igénylére haritani nem lehet.

7.3. Az ovoda a dokumentumok bemutatasarol. illetve a fenntartd dnkoltségszamitasanak
rendjére vonatkozd belsé szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével, a dijkalkulacioja



alapjan a Sarmelléki Polgdarmesteri Hivatal esetlegesen felmeriilt koliségekrol — a fenntartéi
intézkedéseknek megfeleld formaban — irdsbeli dontést hoz, amelyet az dvoda vezetdje ir ala.
A Kiadmany tartalmazza az Infotv. 22.§-ban meghatarozott jogorvoslati lehetdségrol sz616
tajckoztatast is. A dontés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell fenni az Infotv.
30.§ (3) bekezdésében foglalt hataridé megtartasara.

Az adatok atadasa

8.1. Ha az 1gényl6 az adatokat személyesen, kozvetleniil kivanja megismerni, az 6voda a 7.3.
pontban meghatdrozott dontést kovetden haladéktalanul felveszi a kapesolatot az igényldvel
megfelelo idopont egyeztetése céljabol. Ennek soran sziikséges az igényld figyelmét arra is
‘-“lhivni hogy amennyiben a megbeszélt helyen ¢és id6ben nem jelenik meg, az ovoda — az
génylo egy honapon beliil eldterjesztett igénye alapjan - 4j ldop()nlol allapit lnLL

8 2. Amennyiben az igényld az elore egyeztelett helyen és idOben egymast kovetd harom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott idopontot kivetd egy honapon beliil nem
kezdeményezi 1) id6pont megallapitdsat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényld
figyelmét az els6é mulasztas wtan fel kell hivni.
8.3. A megbeszélt idopontban személyesen megjelend igénylonek az dvoda képviseldje atadja
a dokumentumok rendelkezésre bocsatasarol hozott intézkedést, valamint felkéri, hogy az
tgyiraton aldirasaval ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmazd dokumentumok atadésra
keriiltek. A nyilatkozat elmaradasa esetén a dokumentumok tanulmanyozasat az igényld nem
kezdheti meg.
8.4. Az adalok tanulmanyozasdra - az erre a célra kijelolt helyiségben — megfeleld id6t kell
biztositani. A bemutatott dokumentumok tanulmanyozasa soran az dvoda képviseldje koteles
végig jelen lenni, tovabba az igénylé kérdéseire valaszolni és az adatok biztonsagara, illetve
valtozatiansagara feltigyelni.
8.5. Az igényld jogosult a bemutatasra Kertlt iratokrol jegyzeteket késziteni, tovabba
masolatok készitésére iranyulo igényét, illetve a masolatok dtvételénck vilasztott madjat
(személyesen, postai iton) az 6voda jelen 1évé képviseljének jelezheti. Az ovoda képviselje
az igényld nyilatkozatot az tigyiraton rogziti, és azt az igénylovel alairatatja.
8.6. Amennyiben akar az igényben, akdr az eljdrds sordn az igényld masolatok készitését
1gényelte, az 6voda az elkészitett masolatokat az tigyfél valasztasa szerint

« aszemelyesen megjelend ligyfélnek az elére megallapitott idépontban atadja;

e postai tton, utdnvétellel megkiildi.
8.7. Amennyiben az igénylé a masolatokat személyesen kivanja atvenni, az ovoda a 7.3. pont
szerinti dontés meghozatalat kovetéen haladéktalanul felveszi a kapesolatot az tigy{éllel
megleleld idopont egyeztetése céljabol, egyidejileg kozli a megdllapitott koltségtérités
0sszegét.
8.8. A megbeszélt helyen és id6ben személyesen megjelend igénylének az adatok atadasa
csak akkor végezhetd el, ha az igényld bizonyitja, hogy az elozoek szerint megallapitott és
kozolt koltségtéritést megfizette.
8.9. Az igény feljesitésérol hozott intézkedés atadasaval, valamint a masolatok atadasanak
elismerésével kapcesolatos cljarasi szabdlyokra az elézéckben megallapitott rendelkezések
iranyadok.
8.10. Amennyiben az igényld, az eldre egyeztetett helyen ¢és idoben egymast kivetd harom
alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott idépontot kivetd egy h()napon beliil nem
kezdemdényezi 0j idopont megallapitasat, Ggy az elkészitett mdsolatokat részére postai uton
ketl megkiildeni.



8.11. Postai ton 16r1énd teljesités esetében az igény teljesitésérol kiadott intézkeddst a
masolatokkal egyiitt utanvétellel kell az igényldnck megkiildeni, a visszacérkezett igazolo
szelvényt pedig az ligyirathoz csatolni.

Az eljaras lezarisat kiveto intézkedések

9. Az igényben foglalt adatok dtaddsat, vagy az igény eclutasitasat, teljesithetetlenségét
megallapité, valamint az igénylé igényének visszavondsa miall az eljarast megsziintetd
intézkedés kiadasat kovetden az digyiral az dvoda iratkezelésére vonatkozd altalanos
szabalyok szerint irattarozasra, a mas szervezeti egységek altal megkiildott dokumentumok
visszakiildésre keriilnek. Az iratra ra kell vezeti, "Kdzérdekb6! nyilvanos adat" feljegyzést.

Eljaras a nem nyilvinos adatokra vonatkozo megismerési igények esetében

10.1. Az Infotv. 27. § (1) bekezdése alapjan nem nyilvanos adat megismerésére iranyulo
igénytaz dltalanos szabalyok szerint lehet benyGjtani. Az igényben eld kell adni a megismerni
kivant adatok korének pontos meghatarozasat, a kérelem eldterjesziésének indokait, tovabba
nyilatkozni kell az esetlegesen igényelt masolatok szamarol.

10.2. Az ovoda az igény beérkezését kovetden az igényelt adatokat tartalmazéd
dokumentumokat magahoz kéri, sziikség szerint a fenntartoval és az érintett szakteriiletekkel
konzultal, majd javaslatot tesz az igény teljesithetoségérdl hozott dontésre.

10.3. A dontést a fenntartd kiadmanyozza, az igényl6 értesitésérdl az dvoda gondoskodik.
10.4. Az adatok megismerését engedélyez6 intézkedésben a masolatok készitésére iranyuld
1gény teljesitésérol, illetve megtagadasardl is donteni kell. Masolatok készitése esetében a
keletkezett koltségek mértékét is meg kell hatarozni.

10.5. Amennyiben az igény teljesithetéségérdl sziiletik dontés, az ovoda az intézkedés
fenntartoi kiadmanyozasat kovetden felveszi az igénylével a kapesolatot megfelelé idépont
cgyezietése céljabol.

10.6. Az adatok dtadasanak megkezdése el6tt az igényl6 figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
megismerési engedély kizarolag az & részére szol, a megismert adatokat massal nem
kdzolhet, illetve azokat semmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra.

10.7. Az eljaras belejezését kovetd intézkedésekre a 9. pont rendelkezései iranyadoak.

Az adatszolgaltatasi nyilvantartas

I1.1. Az ovoda a beérkezett igényekrél, az igények elintézésének modjarol, elutasitd dontés
esetében annak indokarol nyilvantartast vezet.

11.2. Az 6voda a nyilvantartasbol teljesiti a kézérdekii adatok kezelésével kapesolatos az
Infotv. 37. § (1) (2) bekezdésében, tovabba a 229/2012. (VII.28. ) Korm. rendelet 23. § (1
bekezdésében eloirt kotelezd statisztikai adatszotgaltatast.

Birosagi jogérvényesités

Ha az 1gényld nem kapja meg a kért adatokat, tovabba ha talzonak tartja a meghatarozott
koltségteritcs dsszegét, ¢s azt még nem fizette be, birdsaghoz fordulhal. A bizonyitasi teher az
adatkezeldn van. A pert az adatkezeldre és az igénylére vonatkozo hataridék lejartat kovetd
30 napon beliil Ichet meginditani a kozfeladatot ellatd szerv ellen. A Megyei Birosag soron
kivil jar el



IGENYLOLAP

kozérdekii adat megismerésére

Az igényld neve:

Levelezési cim:

Napkdozbeni elérhetdség (telefonszam, fax-szam, e-mail cim):
Az igényelt kozérdekii adatok meghatarozasa:

Az adatokrol masolat készitését:

igénylem

nem igénylem

Csak masolatok igénylése esetében kell kitolteni!

Az elkészitett masolatokat:

személyesen kivanom atvenni

postai uton kivanom atvenni

Vallalom, hogy a masolatok készitésével osszefliggésben felmeriilt koliségeket legkésébb a

mésolatok atvételéig a Zoldgolya Ovoda és Bolesiode részére megfizetem.

alairas

#

Jogiszemély, vagy jogi szemiclyiséggel nem rendelkezd mas szervezet esetén az eljard képviseld megnevezése.



4. szamu melléklet
Munkaruha Szabalyzat

I. Munkaruha juttatis

1.1. Szabdlyozasi hattér

A 2012, évi. 16rvény a munkatorvénykonyvérdl ST, § (1), valamint a 1992, évi XXXIII. a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény szocialis juttatas korét a 79. § (2) és (3)
bekezdése szabalyozza.

A munka- ¢s formaruha juttatasra jogositd munkakoroket, az egyes ruhalajtakat, a juttatasi
idoket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzodés hidanyaban az intézmény
SZMSZ —e dllapija meg. A juttatasi idé eltelte utan a munka, illetve formaruha a
kozalkalmazott tulajdonaba megy at. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi idod letelte

elott megszinik, a szabalyzat rendelkezesei iranyadoak a visszaszolgaltalds vagy a
kozalkalmazott részérdl torténd megvaltas tekintetében.

A fent felsorolt szabdlyok alapjan a munkaltatok munkaruhat biztositanak az altaluk
foglalkoztatott, meghatarozott munkakérben dolgozod, munkavallaloik szamara.

1.2, A juttatast igénybe vevik kore

A fenti szabalyok alapjan a juttatast igénybe vevok korét és a kihordasi idét az alabbi tablazat
tartalmazza:

- Munkakor Megnevezés Kihordasi ido Keretdsszeg »]
Dajka munkaruha-polé, 1 év 20.000 It @
nadrag '

munkacipd | |

A bdlesOdeben a Kisgyermekneveld, bolesodet dajka, intézményvezeté munkakorben dolgozo
személyek munkaruha juttatasanak minimumkovetelményeit  a a 1571998 (IV. 30.) NM
rendelet 12, melléklet tartalmazza, amelynek keretdsszege 20.000 Ft/év.

A B C D
Munkakor Munkaruha-juttatis Mennyiség Kiliord
(db, par) asi idg
(év)
kabat I 3
melegitd I 3
. munkacipd (benti) I !
Kisgyermeknevel6 — .
bolesodei dajka utcai ¢ipo 1 3
felséruhazat (pl. tunika, ing, pold) vagy | 3 |
ingruha, vagy felsérész ¢és nadrag vagy
munkakdpeny
felséruhdzat (pl. tunika, ing, polo), vagy | 2 3
ingruha, vagy felsérész ¢s nadrag vagy

g

Intézményvezetd N
y munkakdpeny

munkacipd ] I




3. Egy¢éb szabalyok
Annak a munkavallalonak, akinek barmilyen okbol a kihordasi id6én belil szinik meg a
jogviszonya, a juttatds 6sszegének iddaranyos részét vissza kell fizetni a munkaltato részére.
Munka- ¢és védoruha juttatds nem adhatd Gyed-en, Gyes-en, egy éven beliil hat honapig
betegallomanyban 1évé munkavallalonak, illetve aki felmentési idejét 1614,

Az intézmény altal meghatarozott keretdsszegh6! kizarolag munkaruha és munkacipd
vasarolhato, figyelembe véve a munkavédelmi eléirasokat. (kopeny, tunika, nadrag, polo,
munkacipd, gyogypapucs)

4. Zaro rendelkezések

Az intézménynél gondoskodni kell arrol, hogy a Munkaruha szabalyzatban foglalt eldirasokat
az ¢érintett munkatarsak megismerjck, annak ényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal
igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejiileg. A Munkaruha jultatds szabalyzata a fenntarto
jovahagyasat kovetden valik hatalyossa.

Ervényes: Az elfogadas napjatol visszavonasig.

Sarmellék,
Intézményvezetd
5. Megismerési nyilatkozat

A Muukaruha szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Ssz. | Név Beosztas
N Jozsa Katalin [Intézményvezetd L

2. Zsiboras Katalin Vezetd helyeties

3 Sebestyén Orsolya Ovodapedagdgus

4 Nyird-I‘trt Henrietta Pedagogiai asszisztens

5. Pémerné Antics Magdolna Szakmai vezetd - kisgyermekaeveld

6. Palfi Eva Kisgyermekneveld )

7. Bakosné Bonefoldi Bernadett Dajka

8. Baraté Marianna Dajka

9. Schaffer Ferencné Boélesodei dajka




5. szama melléklet

Az 1-cs tipust diabétesszel ¢l6 gyermekek ellatisanak specialis eljarasrendje
Intézményilinkben a sziild kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipusti diabétesszel é16
gyermekek specialis ellatasat. Az cllatas  érdekében 1 {6 O6vodapedagogus, | 6
dajka/kisgyermekneveld rendelkezik Diaped tantsitvannyal.
A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal dltal szervezett tovabbképzésen szerezték meg. A képzés
soran a leladatra kijeldlt dolgozok a sziikséges elméleti ismereteken 0l elsajatitottak a
vércukorszint mérését és az inzulin beadasanak modjat. A gyermek/ek ellatasat szakorvosi
eloirdas szerint végzik.
A gyermek szakszerit ellatasan tal a szilé a 328/2011. (XIL. 29.) kormanyrendelet (a
szemeélyes gondoskoddst nyjto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijdrol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol) alapjan igényelheti a diétas étrend
biztositasal. A diétas ¢tkezes a sziild irasbeli nyilatkozata alapjan az intézménybe bevitt, vagy
a szilo altal az intézménybe rendelt étel intézményben 161ténd clfogyasztasinak lehetéveé
tételével is biztosithato. Lz esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld
feltételeit a hutalyos jogszabalyok és szakmai eldirasok betartasaval.
Az 1-cs tipusu diabétesszel ¢16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

- sziil6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

- sziloi nyilatkozat diétas éurend biztositasarol

- a gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével

- diétas étrend biztositasa sziildi nyilatkozat alapjan

- agyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szernt

- azcllatashoz sziikséges eszkozok, gydgyszerek megfeleld tarolasa

- az eldirt idokozonként sziikséges mennyiségii inzulin beaddsa

- megleleld, eléiras szerinti iddben t6r1énd étkezés biztositasa

- kapesolattartas, egytittmikodés a sziilével, szakemberekkel
A cukorbeteg gyermek napi rutinjanak része a rendszeres vércukorszint mérés, valamint az
¢tkezések, az inzulin és a tevékenységek beosztasa. Ezért minden esetben biztositjuk:

- avércukorszint ellendrzését barmikor

- ahipoglikémia kezelését azonnali cukorbevitellel

- asziikséges inzulin beadasat barmikor

¢ elfogyasztasat

o

- asziikséges szénhidratmennyisé

- agyermek az étkezéseit a megleleld idopontban fogyaszthassa el, ¢s legyen ra

(AN



clég ideje

- barmikor, korlatozasok nélkiil ihasson vizet és haszndlhassa a mosdot

- teljeskoriien  részt vehessen a  testnevelés  foglalkozasokon és  egyéb
elfoglalisagokban, kirandulasokon.

A cukorbetegség sikeres menedzseléséhez  egyitt kell miikédnie a gyermeknek, a
szuloknek/torvényes képviselonek, a gyermeket gondozo egészségligyi szakembereknek és az
intézmény minden dolgozdjanak.

A program részeként sziikséges tovabba:

- megdllapodni a vészhelyzeti eljarasokban, tervet késziteni a sziildkkel és a
gyermeket  ellato  egészségligyi  dolgozokkal  (kommunikacio  modja,
elérhetdségek biztositasa)

- meg kell allapodni az inté¢zményben kijelslt (tantsitvanyt szerzett) dolgozdval,
hogy mit kell tennie

- egyéni cselekvési tervet kell késziteni a magas ¢s az alacsony vércukorszinttel
jar6 epizodok kezelésére, beleértve a megfeleld ellatast, a sziikséges ételeket &s
az inzulinbeadast.

- dokumentalni kell a gyermek altal hasznalt inzulin tipusat és mennyiségét és
azt, hogy mikor kell beadni

Sziitlé/torvényes képviselé feladata:

- gondoskodik az eszk6zokrol és az inzulinrdl, amelyek sziikségesek a gyermek
ellatasahoz
megadja a vészhelyzeti elérhetdségeket, amelyeket varatlan heiyzetekien”
hasznaini lehet

- megadja a gyermek étkezési rendjét
jelzi az ovodanak, ha viltozik az ellatasi terv

- meglanitja a gyermeknek, hogy szoljon barmelyik dolgozonak, ha rosszul érzi
magat

- gondoskodik arrél,  hogy a  gyermeknél  mindig  legyen  kéznél
(6ltozoszekrényben, vagy a csoportban dolgozo felndtinek dtadva) gyorsan
felszivodo szénhidrat arra az esetre, ha leesne a vércukorszintje

Az intézmény feladata:
- egyeztet a sziilokkel/torvényes képviseldvel az ellatasi tervvel kapesolatban
- cgyeztet a gyermek napirendjérol

- megallapodik arrol, hogy milyen escetben kel értesiteni a  szGlo1/tory.



képviselot
- gondoskodik a gyermek allando feltigyeletérdl

Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén

Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kévetden
elso feladat, a gyermeket eltavolitisa a gyermekcsoportbol, a vércukorszint mérése és a az
eredménynek megfelelé eljards.

Hirtelen rosszullét esetén a tiinetek gyors, szakszerii kezelését kovetéen értesitjitk a mentdket
¢s egyidbben a szilot is.

Diabéteszes rosszullét felléphet, ha:

1. a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)

Jellemzo tiinetek: hideg verejték, sdpadtsag, remegés. fejfdjas, szédiilés, homalyos latas,

ryengeség, faradtsag, éhségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hanyinger, tudatzavar,
fon) o o fe S o

v o

e

szorongas, ingerlékenység.
Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadasa utan nem étkezett, késén étkezett, il sok inzulin
van a szervezetben, tal kevés szénhidratot fogyasziott, kimerité testmozgast végzett, rossz
helyre. pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik fel,
Kezelése:
- meg kell mérni a gyermek vércukorszintjét
- gondoskodni kell rola, hogy fogyasszon valamilyen gyorsan felszivodo
szénhidratot tartalmazo éleliszert
- 15 perc elteltével Gjra meg kell mérni a vércukorszintet
- amennyiben tovabbra is alacsony a vércukorszintje, meg kell ismételni a
kezelést (4-5 szem sz6ldcukor, 1-2 dI gyiimoleslé, vagy mas cukros ital)
- ¢riesiteni kell a sziildket, hogy a gyermeknek leesett a vércukorszintje, amig az
ovodaban volt
- eszméletvesztés esetén azonnal orvosi segitséget kell kérni és értesiteni kell a
gyermek csaladjat

- a gyermek feligyeletét a hipoglikémias epizod teljes idétartama  alatt

biztositani kell!

- tilos az eszméletlen gyermeket etetni vagy itatni!

Hipoglikémias enyhe tiinetek esetén szoldcukor juttatasa a szervezetbe, erdsebb tiinet esetén



Glukagon injekeio alkalmazdsa (Az injekeio csak akkor alkalmazhatd, ha azt szakorvos
eloirja, a sz{ilo rendelkezésre boesajtja. Az injekeio szakszeri tarolasa az intézmény feladata.)
2. ha magas vércukorszint (hiperglikémia):
Tiinetek: erds szomjusag, gyakori vizelés, ingerlékenység, hasfiajas
Mi okozza: til kevés a szervezetben az inzulin, (0l sok szénhiratot fogyasztott a gyermek,
betegség (pl. megfazas, influenza), egyéb stressz, szorongas (pl. csaladi problémak)
Teendok magas vércukorszint esetén:
igyon sok folyadékot, nchogy kiszaradjon, majd meg kell mérni a
vércukorszintjét
- kb. I 6ra mulva meg kell ismételni a mérést
- haa vércukorszintje nagyon magas (15mmol/l feletti), értesiteni kell a gyermek
szileit ill. a védonét, akik tovabbi orvosi segitséget kérhetnek
- extrém magas vércukorszint esetén ment6t ketl hivni!
Amennyiben a magas vércukorszint t6bb napon keresztiil eléfordul, értesiteni kell a sziiloket
¢s a gyermek kezeldorvosat.
3. a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidozis)
Jellemz6 tiinetek: acetonszagu lehelet, hanyas, kipirult arc, beeselt szem, szaraz, lepedékes
nyelv. szapora legzés. [z a folyamat nem egyik pillanatrol a masikra kovetkezik be, tehat, ha
az clején beavatkozunk, a beteg nem keriil sulyos allapotba.
[.egfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kovetden
clsd feladat a gyermek eltavolitdisa a gyermekesoportbol, a vércukorszint mérése és az
eredmenynek megfeleld eljaras.
A ketoacidozis megeldzése a normalis inzulin-cukor bevitelével Iehetséges. Minden esetben
kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt dié¢tat. Az inzulin szakszer( tarolisa
az intézmény feladata, eldirds szerinti adagolasat tovabbképzésen részt vett szakember
végezheti,
Testmozgassal kapesolatos tudnivalok:
- altestmozgas idotartama ¢és intenzitdsa befolydsolja a vércukorszintet
- a véreukorszint leesésénck elkeriilése érdekében sziikség lehet arra, hogy a
gyermek sportolds elott, alatt és utdn egyen valamit
- sportolas elott ellendrizni kell a vércukorszintjét
- a lestmozgds kiemell szerepet jatszik a cukorbetegsée kezelésében, néhéany
feltétel betartasa mellett azonban a gyermek minden ovodai tevékenységben

1észt vehet



Z6ldgolya Ovoda és Bolcsode
Sarmellék, Dozsa Gyorgy utca 344,

Targy: SZMSZ véleményezése
Tisztelt Jozsa Katalin Intézményvezeto!

A SZMSZ elfogaddasar megelozoen az iniéziménynek be kell szereznie az ovodaszék, ennck
hianydaban a Sziil6i szervezel véleményét. amelyet a 2072012, (VIIL31.) EMMI rendeler 122§
(9) bekezdése ir eld szamunkra kételezetiségként.

A Sziildi Szervezet a fentiek alapjan atolvasta és véleményezte az intézmény SZMSZ-ben
bevezetett véaltoztatasokat.

A viltozasokkal a Sziil61 Szervezet egyetért.

Sarmellék, 2022. december 13.
Tisztelettel:

Horvath Judit
a Sziloi Szerveze! elnéke



Z6ldgolya Ovoda és Bolesdde
Sarmellek, Dozsa Gyorgy utca 344.

Targy: SZMSZ véleményezése

Tisztelt Jozsa Katalin Intézményvezeto!

A Bélesodel Taginiézményben, a bolesddei ellatdshban részesiild gyermekek érdekeinek
megjelenitésére és képviseletére Erdekképviseleti Forum miikodik, Véleményt nyilvanichar a
gyermekeket  érintd kérdésekben.  valamint  egyetériési  jogol  gyakorol az SZMSZ
Jovahagyasdancl.

A Z6ldgolya Ovoda és Boleséde Bolesddei Tagintézmény Erdekképviseleti Foruma a fentick
alapjan dtolvasta és véleményezte az intézmény SZMSZ-ben bevezetett valtoztatasokat.

A valtozasokkal az Lrdekképviseleti Forum egyetért.

Sarmellék, 2022. december 13.
Tiszielettel:

Lengyel Iiszter
¢rdekképviselet elndke



Roma Nemzetis¢gi Onkormanyzat Targy: Leyetértés kinyilvanitasa
Szervezeli ¢s Mukodési Szabalyzal
modositdsardl

8391 Sarmellék
Doézsa Gydrgy u. 324.

Zoldgolya Ovoda és Boleséde
8391 Sarmellék
Dozsa Gyorgy u. 344.

Jozsa Katalin
intézmeényvezeto

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a Zoldgolya Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Mtk édési
Szabdlyzal tartalmat megismerte. a leirtakkal szemben ellenvetés nem fogalmazott meg.
A modositott dokumentummal egyetériését fejezi ki.

Sarmellék, 2022, december 15..

Goré Béla
Roma Nemzetiségi Onkormanvzat Elndke



Z6ldgodlya Ovoda és Bolcséde
OM: 202835
8391 Sarmeliék, Dozsa Gyorgy ut 344,

m@m Tel.: 83/355-004 E-mail: sarmellekovi.amk@gmail.com

Iktsz. 167/2022.

Modosito dokumentum

A Pedagogiai Program modositisat a torvényi valtozas mdokolta.
- Lgészséglejlesztéssel kapesolatos feltlvizsgalata [Muakr. 7. § (1) bek. a) pont ac)
alpont].

Az aliabbi pontokban mdédosul:

12. old. 5.1.Az egészséges ¢letmod alakitasanak feladatai, egészségfejlesztési program
cimil fejezete kiegésziil.

13. old Célunk cimi tartalom kiegésziil:
a) lelki egészséget fejlesztd modszerek és miltvészetek alkalmazasaval a tanulasi eredmény esség
¢s a tarsas készségek fejlesziése, tovabba a lemorzsolodas csskkent

rse tés
c) egészséget tamogato ismeretek ¢és készségek fejlesztése [Mikr. 128 .§ (3) bek. ¢)-d) pont].

Feladatunk cimi tartalom Kiegésziil:
« A mindennapos testmozgast az egészséglejlesztési kritériumok alapjan kell folytatni a
kiegészitd egyéb testmozgasokkal egytitt [Miikr. 128. § (3) bek. b) pont].

56. old: A sajatos nevelési igényii gyermekekkel végzett munkankra vonatkozo eljaras
cimi rész kiegésziil:

- A specidlis pedagogiai ellatiasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztdst
kapott gyermekek részére iskolakezdésre felkészitd ovodai foglalkozdsokat tartunk. Nki. 45.
§ (2a) bek.

- Sajdtos nevelési igényil, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd
gyermek esetében a  szakértdi  bizoitsag  szakértoi  véleményét a  tankitelezettség
megkezdésekor az iskola szamdra, intézményviltaskor az wj dvoda szimdara megkiildjiik.
[Mukr. 189. §].

- A csoportnaploba a gyermek sajdtos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi
nehézségére, tartos (g{yogvl\eaelesere vonatkozo, tovabbda a gyermek specidlis la)zneve/csz
ellatasdahoz elengedhetetleniil sziikséges szakértoi véleményeket, fejlesztési és rehabilitacios
terveket, petlagowm véleményeket, /el/e yzéseket, szakorvosi diagnozisokat feltiintetjiik.
[Mikr. 102. § (4) bek.].

Sarmellék, 2022, december 23, Jozsa Katalin
intézményvezetd
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Készitette a Sarmelléki Ovoda nevelotestiilete

wHozzon a gyermeknek mindenki, amit
tud: jatékot, zenét, oromet. De, hogy
mit fogad el, azt bizzuk ra.
Csak az a lelki taplalék vilik javara,
amit maga is kivan.”

/Koddly Zoltin/

Sarmellék, 2023, januar 2.
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I. BEVEZETES

“Az ovodai nevelés csoddlatos vilaga, a naponia megujulni képes ingergazdag kornyezet e adja
az intézményes nevelés fundamentumdl. Az ovodaban elkezdett  személyiségfejlesziés, a
fudatosan tervezell, szervezell, iranyitoll pedagogiai munka egész életre kihato, meghat crozo
Jfelelosségieljes pedagogiai vallalkozas. .,

A kortilottiink zajlo valtozas a koznevelési rendszer alappilléreként emlegetett 6vodakat

is kihivasok elé allijak. Az ovodak szolgdltatd intézményekké valtak.
Ovodank tevékenységének hatékonysaga és eredményessége érdekében sziikséges, hogy a
kornyezetiinket, ¢és a veliink kapcsolatban 1évo  partnereink igényeit megismerjiik, ¢és
egylittimiikodd kapesolatot alakitson ki velitk. Ugy gondoljuk, hogy a kapcsolatok elmélyitése
nagyban hozzidjarul  ovodank  pedagogiai  tervezs, szervezd  munkdjanak  sikeres
megvaldsitasdhoz.

A feladat kozos! Szolgaltatasainkkal (bélesdde, dvoda, kozmiivelddési feladatok) tgy
kell megfelelniink az elvarasoknak, hogy partnereink minden tekintetben a céltudatos és
szolgdlatkész, az 0j kihivasokra fogékony, feladatat mindségi modon ellato, az igényeket is
formalo szolgaltatot lassak benniink.

A vart eredmény elérését - a mikodési feltételek megléte mellett - ecsak egyiitt, az intézmény
minden dolgozojanak 6sszefogasaval, értékes munkajaval, kozos erével képzeljik. A mindségi
munkavégzés eredményét a gyermekek fejlédésében latjuk.

2. AZINZEZMENY BEMUTATASA

2.1. Az ovoda jellemz6 adatai

Az ovoda neve: 76ldgdlya Ovoda és Bslesode
OM azonosito: 202835

Cime: Sarmellék, Dozsa Gyorgy u.344.
Telefon: 83/355-004

Az dvoda fenntartdja: Sarmellék Kozség Onkormany zata
Cime: Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 324,
Telefon: 83/355-001

Az dvodai csoportok szama: 2
IFérohelyek szama: 50

2.2. A Kis-Balaton 6lelésében

Sarmellék kozség a nyugat-magyarorszagi peremvidéken beliil a Zalai dombvidék
kozéptajan, a Kis-Balaton olelésében helyezkedik el. A Balatontél 7 km-re, Keszthely, Héviz
vonzaskorzetében fekszik, délnyugati iranyban. A térség természetes kozpontja Keszthely, de
Zalaegerszey ¢s Nagykanizsa vonzasa is ¢rezhetd.

Sarmellék az orszagiat mentén harom telepiilés 6sszecpiilésével (Tiiskevar, Sarmellék,
Eaenfsld) alakult ki A legrégebbi rész a falu északi része - a Fekete Istvan regény¢bdl is ismert
Tiiskevar.

1970-ben nyilvanitottdk székhelykozséggé, tarskdzsége ekkor Szentgydrgyvar lett,

A kozség keleti térfele a tdj- és természetvédelem szempontjabol kiilonleges és kiemelkedd

jelentdségl, a Balaton-felvidéki Nemzeti Park része.



Kozlekedési lehetdségeit a kizsép hataraban talzﬂham résztulajdonaban levd, Héviz- Balaton
Airport, nemzetkdzi reptilotér teszi egyedivé, mely régen az orosz Iégieré bazisa volt.

2.3. Ovodank torténelmi multja

Sarmellék kozségben 2 dvoda miikodott az 1-es szamu dvoda és a 2-es szamu ége nfoldi
ovoda. Mindkettd nagyon rossz koriilmények kozott biztositotta a gyermekek ellatasat. Az 1-es
szamu (jelenlegi) 6voda, a volt tandcsi épliletben kezdett miikédni, majd a feldjitott Ajtay
kastélyba keriilt at. Ovodank épiilete tehat, nem ovodanak ¢pilt, fldesari kiria volt, melyet
egészségiigyi, lakds, majd ovoda céljara hasznaltak. Tobb kisebb-nagyobb atalakitas révén
1974-ben nyerte el jelenlegi formajat.

A Szentgyorgyvari gyermekek 1979-t61 kezdtek Ovodankba j jami, a falu elnéptelenedése miatt.
Harom évvel késébb, 1982, szeptember 1-én Iétrehoztak az Altalanos Mivelddési Kozpontot,
amelynek mikodtetésérol orszagosan is kevés tapasztalat volt. Megalapitasa utan a Sarmelléki
Napkozi Otthonos dvoda egy szervezeti egységbe kertilt az iskotaval és a kézmiivelddéssel.
Az intézmény igy tobbcéla intézménnyé valt. Ezekben az években harom dvodai csoporttal,
fozokonyhaval, ebédlovel miakddott.

A 80-s. 90-s években kisebb felujitdsok wutan, az ¢épiletében muiksédé (6z6konyha
megsziintetésével 2009-ben kertilt kialakitasra az egységes dvodai-bolesddei esoport.

A 2012/2013-as nevelési évidl bevezetésre kertilt Koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvény,
jelentds valtozast hozott az intézmény életében, hiszen 2013, januar elsejétol az altalanos iskola
allami fenntartast valt. Etol a naptol az Altalanos Muvelodcm Kozpont két (6vodai és
kozmiivelddési) intézményegységre tagolodott, és Sarmelléki Ovoda Altalanos Muvelédési
Koézpont néven mikodott tovabb.

Sikeres palydzat eredményeként, 2013 tavaszan az ovoda kiilsé szigetelésére, nyilaszaro
cseréjére, a fiités korszeriisitésére a gyermekmosdd és tovabbi belso feltjitasokra keriilt sor.
Ennek koszonhetden. modernebb, esztétikusabb kérnyezetben vartuk a gyermekeket.

Majd 2017-ben a gyermek Iétszam folyamatos csokkenése, a térvényi valtozas indokoltta tette
az intézmény atszervezését. Palyazati forrasbol kialakitasra keriilt a bolesédei csoport. Ekkor
az Alapitod Okirat és valamennyi alapdokumentum moédositasa sziikségessé valt.

2017. szeptember 18-161 Z6ld Golya Ovoda és Bélesdde Altalanos Miivelddési Kézpont néven
mukaodtiink.

A 2021-2022. nevelési ével a fenntarto doniése alapjan, a médosiiott Alapité Okirat értelmében
wj névvel, a telephely ( (AMK) megsziinésével és valamennyi  szabdlyozo  dokumentum
dtiekintésével inditjuk.

2021, szeptember 01-161 az intézmény 1ij neve: Zoldgolya Ovoda és Boleséde

2.4. Sarmellék szivében

Ovodank a falu barmely részérél jol megkdzelithetd helyen fekszik, csendes, nyugodt
kornyezetben, Az Ovoda szomszédsagaban clhelyezkedd volt orosz lakdtelepi lakdsokba a
kornyezo telepiilésekrol kisgyermekes esalddok koltoztek, amelynek a gyermek!étszam szinten
tartasdban nagy szerepe van.,

A gyermekek optimédlis személyiségfejlodésének biztositasahoz, a tartalmas nevelémunkahoz
fontosnak tarfjuk az esztétikus, egészséges ¢és biztonsagos kiilsd és belsd komyezet
megteremtését. Az ovoda objektiv feltételrendszerének a fejlesztése az Ovoda évenkénti
koltségvetési keretének a fiiggvénye, melyet a Fenntartd Onkormanyzat a mindenkori
sm/damm helyzetnek megfeleléen bl/losn

Ovodankba  Sarmellék ¢s Szentgydrgyvar 3-7 éves  eyermekei Jamak. A gyermekek
szocrokulturalis hattere nagy szortsagot mutat.



A Pedagogial Program clkészitése soran figyelembe vettiik a térvényi szabalyoza sokat,
szakmai helyzetelemzést, partneri elvdrdsokat és a szakmai - pedagogiai hagyomanyainkat.
Az 1996-ban megjelend Orszagos Ovodai Alapprogram alapjan irtuk meg 6nallo Helyi
Nevelési Programunkat, melyben a sok évtizedes tapasztalatunk megfogalmazasa, a hely i
sajatossagok kaptak helyet.

2009. szeptembertdl az egységes ovoda-bolesodei ellatas lehetdségét az 1993.évi LXXIX. K.
2008. ¢évi modositasaval jogszabdly teremtette meg, az esélyegyenlOség érvényesiilése
¢rdekében,

Ekkor elkészitettitk az Egységes Ovoda - Bolesode helyi nevelési és szakmai programjat, amit
a programunk egyik fejezeteként illesztettiink be.

Majd 2010-ben a Kormany 255/2009.(X1.20) Korm.rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol szolo 137/1996.(VII1L28.) Korm.rendelet médositasardl életbe
[épése miatt aktualizaldsra keralt.

20135-ben a 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrél, és a 363/2012 (X11.17.)
Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo moédositas indokolta a
feltilvizsgalatat.

2018-2019-ben a fenntarto dontése értelmében az intézmény diszervezése miatli valtozasok, az
. Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XI11.17.) Kormanyrendelet 2018.
évi modosilasa tette sziikségessé a modositast.

Jelen modositas alapja:
- Az intézmény diszervezésérél Sdarmellék Kozség Onkormdnyzata 2021, junius 0],
ddtummal kérelmet nyijtott be a Magyar Allamkinestar Zala Megyei lgazgatosagdahoz.
A vdliozassal kapesolatos kérelem 1/2669-9/2021. szdamui [élesitd okirattal dtvezetésre
keriilt
- Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjanak, a (orvényi vdaliozdsok és a pedagogiai
program dsszehangoldsa

2.5.Intézményi innovaciok, ,,jo gyakorlatok”

~Kukamandk™ - Szelektiv hulladékgyjtés
Tok tigyes hét
Gyogytedval egészségesen

2.6.Az intézmény szakmai elismerései

2013. Z8ld Ovoda cim

2016. 751d Ovoda cim 11. alkalommal
2019. Z6ld Golya cim 11, alkalommal
2016. Biztonsagos Ovoda cim

2017. SportMano Program
2018-2019. Boldog Ovoda c¢im
2019-2020. Boldog Ovoda cim
2020-2021. Boldog Ovoda cim
2021-2022. Boldog Ovoda ¢im

2020 A legszebb konyhakertek” — Magyarorszdag legszebb konyhakertiei
OFSZALOS Program orszagos elismerds

2.7.Az intézmény sikeres palyazatai



- 82009 (11. 26.) OM rendelet alapjan infrastruktira fejlesztése és korszeriisitése az
egységes dvoda-bolesddei csoport kialakitasara

- 2011/2012 tanévben a TAMOP-3.2.11.sz. projekt keretében dramapedagogiai
foglalkozas, manualis készségfejlesziés és jatékos sportfoglalkozas zajlott.

- A TAMOP-3.2.3 .KOMPok a talsé partra™ palyazanak koszonhetéen jatékos angol
foglalkozasra nyilt lehetdség.

- 4/2012. (111.1) BM rendeletalapjan Ovoda felujitas

- TAMOP-3.2.11/10/1-2010-0178 Jatékos sport — fenntartdsi idészak

- TAMOP-3.2.13-12/1-2012-0436 Hétszinvilag cimii palydzat a 2013-2014. évben
befejezodott

- TOP 1.4.1.-15-ZA1-2016.-00010 A fogalakoztatas ¢és az életmindség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztése cimi
palyazat a boleséde kialakitasara

- 2018. Okosdvoda Start Program ovodank honlapjanak kialakitasara

- 2018. EFOP-3.3.2.-16-00123 SKulturalis intézmények a kéznevelés
eredményességéért” A sokszini Mazeum cimmel a Keszthelyi Balaton Muzeum
szervezeésében 6 foglalkozas

- 2018, EFOP-3.3.3.-VEKOP-16-2016-00001 Muzeumi és konyviari fejlesztések —
LAz én konyvtaram™ cimmel Foévarosi Szabo Ervin Kényvtar szervezésében |
foglalkoza

- 2018-2019. EFOP-3.7.3.-16-2017-00218 ,, Egész ¢életen at tartd tanulas Sarmellék és
Alsopahok teleptilésen Sziilg-neveld havi szakkér 12 alkalommal

- 2018-2019. EFOP-3.7.3.-16 Az egész életen at tarto tanulashoz hozzaférés biztositasa
keretében Kompetencia fejleszté ~ Onismereti foglalkozasok az alkalmazotti kozosség
részére

- 2019. Generali Szimba palyazatanak keretében KRESZ-SUL] a kozlekedésbiztonsagi
program kivitelezése

3. OVODANK HITVALLASA, CELJA, FELADATAL ERTEKEIL ALAPELVEI

A kortilottiink zajlo valtozasok folyamatos kihivasok elé allitjak ovodankat, melyeknek
pedagogiai hitvallasunk alapjan is meg kell felelniink.
Olyan programmal dolgozunk, ami figyelembe veszi az ott €16 kozosség arculatat, igényeit.
A 3-7 éves életkori szakaszt a gyermek fejlédésében, személyisége alakulasaban egész életére
meghatarozo, megismételhetetlen lehetéségnek tartjuk.
A gyermekkozponta, befogadé ovodai nevelésnek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakozasanak elosegitésére toreksziink.
FFolyamatosan dolgozzuk ki és valasztjuk meg nevelési-oktatasi modszereinket, 6vodank
pedagogusainak kreativitdsara épitve, igy sajatos arculatot teremthetiink.
Ovodankban 2012 észén kezdtink el ismerkedni a kompetenciaalapu ovodai neveléssel,
amelynek sordn kiilondsen nagy figyelmet kap a képességfejlesziés.

Alapvetd célunk

Az ovodas gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédésének, személyiségiik kibontakozasanak
elosegitése, az életkori és cgyéni sajatossagok, az egyenld hozzaférés ¢s az eltérd fejlédési titem

o,

figyelembevételével.

Kiemelt c¢ljaink tovabba



A csaladi nevelést kiegészitve szolgaljuk a gyermek fejlodését. Segitjiik 6ket, a tagabb
koryezet felderitésében, az abba valo beilleszkedésben, illetve, hogy egyre batrabban
¢s 6nallobban kimerészkedjenek a csaladi fészekbol.

A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempojukhoz
igazodo, a gyermeki szabadsagot tiszteletben tarto differencialt személyiségfejlesztés,
hatranykompenzalas ¢s tehetséggondozas.

Fokozott mozgasigény kielégitése.

A lanulashoz sziikséges képességek és részképességek megalapozasa a jatékban és
szervezett tevékenységekbe dgyazottan.

A kiilonleges gondoskodast igényld gyermekek inkluziv nevelése.

A kilsd vildg tevékeny megismertetése, kornyezettudatos magatartas, viselkedés
megalapozasa a kompetencia alapu oktatasbol is meritett étletek felhasznalasaval.

A kornyezetében biztonsagosan eligazodo, azzal harmonidban é16, azt szeretd, massagot
elfogadd, hagyomanyainkat apolo, szivesen kommunikalo gyermekek nevelése.

Céljaink clérése érdekében

Elsddleges feladatunk, hogy a gyerek szamara otthonos, baratsagos, biztonsagot nyujto
[égkort alakitsunk ki, meleg, szeretetteljes bandasmodban részesitsiik, ovo-véds,
gondoskodo szeretettel vegytik kortl dket.

A modszereket az aktualis tevékenységi forma sajatossagainak, céljainak és a
gyermekek fejlettségének megfeleléen alkalmazzuk.

Pedagogial munkank soran épitiink a gyermekek mas forrasokbdl szerzett tudasara.
Fontos feladatunk a gyerek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése, az egészséges
életmaddra nevelés, az egészségees életvitel és a helyes életritmus kialakitasa.

Kozds  élményekre  épiild  tevékenységekkel  segifjik  a  gyerekek  szocialis
érzékenységének fejlodeését, tarsas szitkségleteinek kielégitését.

Gondoskodunk az ¢letkornak és lejlettségnek megleleld, sokszinli tevékenységrol,
tapasztalatszerzésrol.

A jatékot, mint az ovodaskor alapveté formajat elsddleges tapasztalati forrasként
tekintjiik.

Gondoskodunk az  életkorhoz és a  gyermek egyéni  képesséeeihez  igazodo
muveltségtartalmak kozvetitésérol.

Megismertetjitk dvodasainkat lakohelylink és szitkebb-tagabb kornyezetiink természeti
¢s orténelmi  kineseivel, természetvédelmi  értékeinkkel, néphagyomanyainkkal,
megalapozzuk a természet szeretetének és védelmének igényét.

A nemzetiséghez tartozd ¢és hazajukat elhagyni kényszeriilo (migrans) csaladok
gyermekeinek biztositjuk az Onazonossidg megdrzését, apolasat, erdsitését, az
interkulturalis nevelésen alapulo integracio lehetdségét; tarsadalmi integralasat.
Lehetdséget biztositunk a realis szitloi igények megvalositasara.

Toreksziink az ovoda és a csalad, valamint az ovoda és az iskola j6 kapesolatanak
kialakitasara.

Komplex modon vessziik figyelembe a pedagogiai folyamat minden Iényeges elemét:
a tartalmat, a gyermekek eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, a
nevelési kornyezet lehetdségeit, korlatait stb.

Hasznaljuk a modern informacidfeldolgozasi eszkozoket, példat mutatunk az
infokommunikacios eszkdzok dvodiaban indokolt alkalmazasara.

Ertékek, amelyek kozvetitését viallaljuk
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Szeretet, bizalom, elfogadas ¢és tisziclet



FEeészséges ¢letmod
Természetvédelem-kornyezettudatossag
Anyanyelvi kultira

Tudas

Viselkedés kultura

Esztétikal érzék, rendszeretet
Hagyomanyok

Nevelési alapelveink

Kompetencia alapu pedagogiai szemléletben a gyermek egyéni fejlettsége, életkori
sajatossdgai, készségeinek ¢s képességeinek szinyje és ezek kibontakoztatasa a
meghatarozo.

Az egyéni képességek differencialt kibontakoztatasa, a teljes személyiség fejlesziése

jatékkal, mozgassal, 6rommel végzett tevékenységekkel.

A rank bizott gyermekeket elfogadas, szeretet, tiirelem, megértés, tisztelet, megbecsiilés
¢és bizalom veszi koriil ovodankban.

Az ovodapedagogus ¢s mas alkalmazottak személyisége, magatartasa, tevékenysége
modellt nyUjt a gyermekek szamara. Az dvodapedagogus és mas alkalmazottak
személyisége, magatartasa, tevékenysége modelinyjto, fogalomhasznalata pontos, a
3-7 éves korosztaly fejlettségéhez igazodo, példaériékii.

Az ovodaskori gyermekek védelme, esélyegyenldségének biztositasa, jogainak
¢rvényre juttatdsa a nevelés ¢s a torvények adta eszkozokkel. Egyenlé hozzaférés
biztositasa minden gyermek szamara.

A gyermekek érdekei elsédlegesek, mindenckfelett alloak.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek szamara a sziikséges segitség,
biztositasa.

Innovativ pedagdgiai torekvések érvényesitése a gyermekek érdekében.

gondozas, nevelés
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3.1. Ovodank pedagdgiai programjanak rendszerabraja
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A fejlesziés tartalmi
feladatai
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Az érzelmi, az erkolcsi és
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Az anyanyelvi, az
értelmi fejlesztés és
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A gyermekek
tevékenységformai

Y

Jaték
A kiilso vilag tevékeny megismerése
Verselés, mesélés
Fnek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Mozgas
Munka jellegl tevékenység
Tevékenységben megvalosulo tanulas
Munka jellegli tevékenységek

Az 6vodai élet
megszervezeése
Feltételrendszer
Gyerekveédelem
Kapcsolatok
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A fejlédés jellemzoi




4. GYERMEKKEP, OVODAKEP
4.1.Gyermekkép

A gyermek személyisége egyedi, massal nem helyettesitheté individuum és
szocidlis 1ény egyszerre. Mint fejlédo személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az
érés sajatos torvényszeriiségei, kornyezeti hatasok egyiittesen hatarozzak meg.

A gyermek fejlodési tempoja, élet- és nevelési kortilményei eltéréek. Killonboznek egymastol
testi, idegrendszeri sajatossagaikban, tapasztalatokban, értelmi  képességeik, nyelvi
kifejezokészségiik, tarsas magatartasuk, érzelmeik, érdeklodésiik, aktivitasuk terén. Az 6 vodas
gyermeknek ¢letkori sajatossagai és egyéni igényei alapjan testi és lelki sziikségletei vannak.
A gyermeki személyiség szabad kibontakozasaban meghatarozo az 6t kériilvevd személyi és
targy1 kérnyezet, a magas szinvonalt ¢és szeretetteljes nevelés, amely segiti a meglévo
hatranyok leklizdését. Nem ad helyet semmiféle elditélet kKibontakozasanak,
gyermekkozponti és befogado.

lellemzdje a sokirdnyl érdeklédés a kornyezd vildg megismerésére. Nagy mozgasigénye
kielégitése soran fejlodik érzékelése, észlelése, akarati tulajdonsaga, szocidlis képessége.
Alapvetd tevékenysége a jaték, mely sokoldalu tapasztalast biztosit szamdra, csiszolodik
anyanyelvi kultirgja.

Nevelo-fejleszté munkink eredményeként az ovodaskor végére olyan gyermeket
kivanunk nevelni, aki:
e vidam, jo humorral rendelkez6, kicgyensulyozott, kreativ egyéniség
e Osszerendezett, harmonikus mozgasu,
e a kornyezete altal nyujtott informaciok befogadasara nyitott, kérnyezetét szeretd,
ismerd és azért tevékenyen tenni akaro, cselekvé ember
e kornyezetében biztonsagosan eligazodo, azzal harmoniaban ¢él6, tapasztalatait,
ismereteit, ¢lményeit aktivan tudja feldolgozni
e szivesen kommunikalo, tudja onmagat értékelni, konfliktushelyzeteit tudja
m¢érlegelni, kezelni, megoldani.
e nyilt, dszinte, illemtudd, szerepet vallald, segitékész, magat és masokat elfogadni
tudd, egylittmikodo a tarsakkal, felndtiekkel
¢ az iskolai ¢letmod eclfogadasara képes, felkésziilt, megfelelé kompetenciakkal
rendelkezo

4.2.(')v0dakép

Ovodank sajatos arculatat meghatarozza a biztonsagos, szeretetteljes [égkor. A csaladias
hangulatot, a nyugodt tempoji ismeretszerzést, a képességlejlesztést, gyermekeink
kicgyensulyozott életét rugalmas napirenddel biztositjuk.

Azon dolgozunk, hogy gyermekeink szamara természetessé valjék az egészséges életvitel és
¢letméd szokasainak megalapozisa.

Az ovodar életiink tevékenységrendszerében a kirnyezet megismerése, a természet szeretete,
védelme, a komyezettudatos magatartas kialakuldasa, a sokréti tapasztalatszerzés, fontos
szerepet jatszik, komplex egységet alkotva mas nevelési teriiletekkel.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb
tevékenysége, igy az dvodai neveléstink leghatékonyabb eszkéze.

A jatekba integralt tanulist, valtozatos tevékenyscégekkel a gyermekek érdeklodésére,
kivancsisagdra ¢épitve komplex modon biztositjuk



Szerves része neveld -~ fejleszto munkanknak az anyanyelvi nevelés, amely athatja az ovoda
egész napi életét. Beépiil mindennapjainkba, valamennyi tevékenységi forma keretében
megvalosul.

A gyermeki esélyegyenloség megteremtése, az ovoda — iskola atmenet megkonnyitése
¢rdekében ovodasaink egyéni és csoportos fejlesztését fejlesztd ovodapedagogus végzi.

A specialis gondoskodast igényld gyermekek fejlesztését szakemberek végzik, amelyhez
biztositjuk a feltételeket.

Migrans, nemzetiségi gyermekek nevelése esetén biztositjuk az dnazonossag megdrzését és
apolasat, nyelvi nevelését, multikulturalis nevelésen alapulo integracidjat.

A neveld ~ fejlesztd munkdt sok-sok éve egylitt dolgozd, jol képzett jol felkésziilt
ovodapedagogusok végzik, akik rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken és természetes
igénylik, hogy ismereteiket, tudasukat folyamatos énképzéssel is bovitsék.

Munkdjukat aktiv, szakképzett dajkak segitik.

Az dvoda harom foszerepldje, a gyermek, az 6vodapedagdgus, a sziilo.
Az dvoda kiegésziti a csalad nevelési feladatainak ellatasat. Ovodank nyitott a sziilok szamara,
betekintést nyerhetnek életiinkbe, tajékoztatjuk dket gyermekiik fejlodésérél, tamogatjuk, hogy
aktiv kozremiksdok legyenek.
Azt a lehetdséget valasztottuk, hogy sajat Pedagdgiai Programot irunk, melyben részletesen
kifejyjiik ~ konkrét nevelési elképzeléseinket. A munka soran felhasznaltuk  eddigi
tapasztalatainkat, eredményeinket.
Ovodank az Alapité Okirataban ¢és az Orszagos Ovodai Alapprogramban meghatarozott
alapvetd ovodai funkciok ellatasat valdsitja meg, melyek a kévetkezok:

- Ovo, védo,

- szocialis,

- neveld és személyiségfejlesztd funkceiodk.

5.AZ OVODAI NEVELES FELADATAI
Az ovodai nevelés ziltalzino% feladal'ai

izen beltl:
e Az cgdészséges ¢letmod alakitdsa. Iigészségfejlesziési program
e Az érzelmi, az erkélesi és az értékorientdlt Koz6sségi nevelés
e Azanyanyelvi, érielmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

5.1.Az  egészséges c¢letmod alakitasanak feladatai, egészségfejlesztési
program

Az egészséges ¢letmod az ovodai nevelés egyik alapvetd tevékenysége, amely segiti a
kisgyermek sziikségleteinek ]\lLlLLllCSCl eldosegiti  novekedését, fejlodését, hozzajarul
egészségének megdrzéséhez, jo kozérzetéhez és megteremti a nevelési hatasok kedvezd
¢rvényesilésének feltételeit.

Az egészség - ovodas korban is - szomatikus, pszichikus ¢s szocialis elégedettséget, harmoniat
jelent. Az egészsép megdrzésére irdnyuld gondozas a személyi ¢s kornyezethigiéniat, valamint
a pvlcho higiénét is magadban foglalja.

Ovodink mdr eddig is nagy hangsilyt helyezett az egészséges életmod kialakitasdara az elthez
kapcesolodo  intézményi  innovicickra (, Tok- digyes hét”,,Gyogytedaval egésiségesen”
projekiek). A jovoben is tireksziink ezek tovabbfejlesztésére, nj lehetoségek keresésére a
csaladok bevondsdaval.



A 3-7 éves korosztdlyra jellemzé fiziologiai, életkori sajatossagokat figyelembe  véve,
tervezzitk a gondozasi tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének feltételeit, az egészség
védelmét. Vallaljuk az 1-es tipusu diabétesszel 616 gyermekek elldaidsdal. Az inzulin fiiggd
cukorbetegségben szenvedd, ovodai nevelésben részt vevdgyermekek indokolt esetben 16 r1énd,
intézményben megvalosulospecidalis elldatasa tekintetében.

Célunk:

A teljes kori egészséglejleszto tevékenység sordn az cgészségi allapot pozitiv iranyl valtozasa,
a harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodés eldsegitése.

Az egészséges életmaid irdnti igény meglapozdasa, egészségmegorzo attitiid kialakitdsa, a
csaldadok szemléletformaldsa.

Innovicios tiorekvésekkel a rendszeres testmozgas eldsegitése, a taplialkozdsi szokdasokor valo
wiltoztatas lehetdségeinek megismertetése, a stressy mentes élettér  biztositasa  /lelki
egészségvédelem/.

Egészséget tamogato ismeretek és készségek fejlesztése.

A lelki  egészséget  fejlesztd modszerek  és  miivészetek  alkalmazdsdaval a  tarulisi
eredményesség és a tarsas készségek fejlesztése, tovabba a lemorzsoloddas csokkentése.

Az I-es tipusu diabétesszel él6, ovodai jogviszonyban dllo gyermek részére a szild vagy mdas
torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészsé giigyi
intézmények iranymutatasa alapjan a jogszabdlyban foglalt specidlis elldtds biztositdsa.

Az 6vodai ¢let egészét athatja, ha:
¢ minden gyermek részt vesz benne,
e aneveldtestiilet aktiv, 6sszehangolt munkdjanak eredménye,
e megvalosul a felvilagositod tevékenység,
e betartjuk és betartatjuk a munka- és balesetvédelmi eldirasokat, feltarjuk és elharitjuk a
veszélyhelyzeteket,
e bevonjuk a sziildket, specidlis szakembereket, civilszervezeteket, az ovoda tarsadalmi
kornyezetét,
Feladatunk:
e A prevenliv egészségmegdrzés, Az cgdészséges életmod, betegségmegeldzés és
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egészségmegOrzes szokasainak megalapozasa. A beteg gyermekek elkiilonitése.

e Helyes életritmus kialakitdsa.

e Mozgdasigény kielégitése, és a testi képességek fejlesztése.

e A gyermek cgészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése.

e A kornyezet védelméhez kapesolodo szokasok kialakitasa.

o Kozremiikodik a gyermek veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.

e Tevékenyen egytttmikodik a gyermekjoléu  szolgalattal, mas  személyekkel,
intézményekkel, hatésagokkal, akik érdekeltek benne.

e A mindennapos festmozgds az egésiségfejlesztési  kritériumoknak megfeleld
szervezése a kiegdszitd egyéb testmozgdasokkal egyiitt.

Az egészségfejlesztés teriiletei:
e cpcészséges taplalkozas
¢ mindennapos testnevelés, testmozgas
e személyt higiéné
e test ¢s lelki egészséy fejlesziése,
e a visclkedési lugt:' ségek, a szenvedélybetegsépekhez vezetd szerek fogyaszidsanak
megeldzése
e a bantalmazas, eroszak megeldzése
e balescl-megeldzés ¢s elsOsegélynynjlas



5.1.1. Egészséges taplilkozas

A fejlodés alapfeltételei kozott kiemelt jelentdségl a gyermek egészséges taplalasa.

Az ovodas gyermek egészséges taplalkozasi szokasainak megerdsitését, és az dvodai étkeztetés
otthoni kicgészitését szolgdlja.

Napjainkban - minden igyekezet ellenére - sem tudjuk az egészséges taplalkozas kovetelményét
teljesiteni. A megvalosulas nemesak anyagiakon (élelmezési norman), de szemléleten (étrend-
Osszedllitason), 6vondi leleményességen (egészségpedagogiai kulturdltsagon) és a szilok segitd
egylittmukodésén (a kiegdszitd taplalkozason) is mulik.

A gyermeknek az egészséges taplalkozas érdekében naponta az 6t alapélelmiszer-csoport
mindegyik fajtajabol kell fogyasztania. Az alapélelmiszer-csoportok kozott a kdvetkezoket
tartjuk szamon:

@

kenyér, pékaru, tésztaféle, rizs,
gylimolcs, zoldség,

has, hal, tojas,

tej ¢és tejtermék,

olaj, margarin, vaj, zsir.

Feladataink:

Megteremtjiik a kulturdlt étkezés feltételeit.

Az étkezés végén az asztalok rendjének helyredllitasat iranyitjuk.
Az egészséges ¢étkezés feltételeit biztositjuk a taplalék-kiegészitésével sziilok
bevonasaval (g

magvak, gyogytedk)

Megismertetjlik a gyermeket az 0) izekkel, addig ismeretlen étel-¢s italféleségekkel,
intenziv ragasra 0sz1onozzitk dket. Oromieli, jo hangulatot teremtiink az ételek
elfogyasztasahoz.

Mindenkori folyadékigényt kielégitésére egész nap soran odafigyeliink.

Az egyes gyermek ¢étkezési szokasait, étvagyat, taplalék érzékenységét figyelembe
vessziik.

Az dvodai étrend otthoni kiegészitésében tandcsot adunk. Keriiljék a csaladi étkezés
soran a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-tartalmi
ételek fogyasztisdat. A zoldségek és gyiiméolesok, illetve tejtermékek fogyasztisit
Osztondzziik.

Jatékos alkalmakat teremtiink arra, hogy a gyermek maga is részese legyen egyszeriibb
¢telek elkészitésének (pl. salatakészités, tizorai osszeallitas).

Ovodai rendezvényeken, a sziilokkel kozis programokon (Csaladi délutian, Apdik
napja, Mdjusfa kitincolds) friss gyiimélesbol, zoldségbol késziilt ételek, italok
kostoldsat szorgalmazzuk.

Rendszeresen sort keritlink az egészséges taplalkozast népszeriisito foglalkozasokra, a
minden érzékszervvel vald megtapasztalasra.

yyiimoles- és zoldségsalatak, befotek, szorpok, savanyisagok készitése,

o

A gyermekek kozremilkodésével egy-egy iinnepre jellemzd étel elkészitésével tessziik

még vonzobba a varakozas élményét. (Tokos ételek, mézeskaldcs, saldatatdl)

5.1.2. Mindennapos testnevelés, testmozgas

A rendszeres  mozgas (mindennapos testnevelés,  jaték)  biztositasa, mozgaskuluira
megalapozasa, motoros képességek fejlesztése.

A mozgas megszerettetése, a kozos mozgds dltal kivaltott 6rom atélése.

Feladataink:



e Rendszeres, orommel végzett mozgassal az egészséges életvitel kialakitasahoz szoktatas,
pozitiv megerdsités.

e Tartdsi rendellenességek prevencioja, korrekcioja.

e Valtozatos, differencialt lehetdséget biztositunk (mindennapos testnevelés, szabad
mozgas, prevencios torna) a mozgdsigény kielégitésére

e Tudatosan tervezzik a nagymozgasok, finommotorika, wywsulyu/ék téri tajékozddas,
kondiciondlis, erd, gyorsasag, alloképesség) ¢s koordinacios képességek fejlesztését.

e Napi -3 ora levegd- és napfényedzést biztositunk 1déjarastol fiiggden (kod, -5 fok, esd,
viharos szél esetén nem), betartva fokozatossag elvét.

e Naponta és heti rendszerességgel szerveziink frissitd mozgastevékenységet, megfeleld
eszkozok biztositasaval tornaszobdban vagy szabadban.

e Heti 1 kotelezo testnevelés foglalkozast vezetiink esoportbontisban.

s JO levegdjll, tiszta, biztonsagos kornyezetet alakitunk ki, figyelink a megfeleld,
kényelmes 6ltozékre.

e A nyari napirendet az egész napos levegdn vald tartézkodasra épitjiik, napfiirddzés,
vizhez szoktatas lehetdséget biztositjuk.

e A mozgasos tevékenységbe sziiloket is bevonunk (csaladi délutan, apak napja, sportnap,
egészségvedelmi nap).

o A SpotMand program megvalositasdaval célunk az ot sportag (kosdrlabda, kézilabda,
Soorball, fotball, tenisz) megismertetése, megkedveltetése. A kiozos mozgds dltal
kivaltott orom drélése, tarsra figyelés, csapatjaték.

5.1.3. Személyi és kornyezeti higiéné

Az dvoda mindennapos, testdpoldsi rendje nem feltétlen azonos a csaladbdl érkezo
gyermek, magaval hozott higiénés szokasaival. Higiénés allapotanak megitélése, sziikség
esetén potlasa, az ovodapedagdgus bensdséges (megszégyenités nélkiili) hozzaallasa, ellatdsa.

Tisztalkodas
o A tisztasag alapvetd fontossaganak, a betegség ¢s fertézés megeldzésének jelentdsépét
¢letkor specifikus modszerekkel tudatositjuk a gyermekben.
» A megvalositasban fejlettség szerinti segitséget nyujtunk. Fokozatosan alakitjuk ki az
onallésagot.

e Megismertetjiik a tisztalkodasi folyamatok helyes sorrendjét, technikajat.
e Rendszeres és sziikség szerinti folyovizben, szappannal torténd kézmosast, mosakodast

szokassa fejleszyjik.

¢ A gyermek szikségleteinek, egyéni tempojanak megfelelé mosdo és WC haszndlatot
biztositunk.

e A sajat személyi felszerelés (fogmosod felszerelés, tornafelszerelés, alvoparna)
hasznalatdra, tisztantartasara odafigyeliink.

o A helyes orrfuvas és zsebkenddhasznalat kialakitasara 6sz16n6zziik 6ket.

Oltozkodés

e Kényelmes, a homérsékleti valtozasok cllenstlyozasat biztositd réteges oltozkddést
szorgalmazzuk. (valtoruha, valtocipd, pihenéshez pizsama, testimozgashoz megfeleld
oltozet)

e [legendd 1dot ¢s sziiksépes segitsépet biztositunk az 0lozkodésben és a ruhizat
clhelyezésében a sajat p()l cdi

e A megfeleld visclet l\‘ivfllasxmséhzm Osszefiigeéseket tarunk fel a gyermekekkel
idojaras ¢és tevékenysépek kozott,

¢ lokozatosan alakitjuk az onallosagot, az 6lzkodés esztétikumara valo odaligyelést.



Pilienés, alvas

A gyermek alvasi szokasait. alvdsigényének kielégitését segitjiik biztonsigot ado
szokasrendszerrel, folyamatos napirenddel.

Csendes, nyugodt Iégkort biztositunk, a jol kiszelloztetett csoportszobaban, az agyak
praktikus elhelyezésével, mesével, zenchallgatassal.

Alvasi szokasokat tiszteletben tartjuk, biztonsagérzetet nyGjto pl. személyes targy akkal.
Az agynemliirdl és annak tisztitasarol a sziild gondoskodik, haromhetente és a gyermek
minden megbetegedése alkalmaval.

"gészséges és biztonsdgos kirnyezet, kérnyezettudatos magatartas megalapozisa

Elsédleges feladatunk az ovoda tisztasaganak megdvasa, szépitése, szelldztetds,

]
megfeleld hémérséklet biztositasa.

e Odafigyeliink az optimalis vilagitasra és az ivoviz higiénére

o Azenergidval valo takarékossagot kiemelten kezeljiik.

o DBiztositjuk a szelektiv hulladék gyiijtés feltételeit.

o A természetvédelmet kiemelt fontossaggal kezeljiik (ndvények megovasa, szemetelés).

e Odafigyeliink a cstszasveszély elkeriilésére.

e A balesetveszely elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznalt eszkdzoket fokozott
odafigyeléssel kezeljiik, sziikség esetén elvégeztetjiik javitasat, cseréjét. Kiilonésen az
udvari, vagy ]dlS/OlCII jatékoknal.

o A ,Biztonsigos Ovoda” program keretében toreksziink a biztonsdagos kozlekedés
Selkeészitésére. A gyermekek életkoranak megfeleld ismereteket nyijtunk a kozlek edési
magatartds kialakitdsdra, fejlesztjiik az ehher sziikséges képességek, készségek
szintjét.

5.1.4. Testi ¢és lelki egészség fejlesztés

e A gyermek kiegyensulyozott pszichés fejlodését  és  kornyezetéhez  (6rténd
alkalmazkodasat jelenti. Megoldast kinalunk a kérnyezetbdl érkezo drtalmas hatasokkal
szemben.

FFeladatink:

e A beilleszkedési képesség closegitése, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
szocialis integraciojanak megvalositasa.

e Személyiségfejleszto tevékenységeink:

- tdrsas kapesolatok erdsitése, egylittmitkodés fokozasa,
- masik személy elfogaddsa, massag megértése,
- pyermekkozosségekkel valo kapesolattartas
- szohdaritas, bizalom a raszoruldkkal szemben,
e Az alkalmazkodo képesség fejlesziése:
- természeti ¢s kulturalis feltételekhez alkalmazkodas,
- udvarias, segité viselkedés
- napirend ellfogadasa sikeres részvétellel,
- betegviselkedés elfogadasa,
e ()nisnwrct, onellendrzés:

- baleset-megeldzési  magatartds  tudnivaldinak — ismerete,  rizikohelyzetek
elkertilése,

- rendszeres cpészségi ellenérzd vizsgdlatok elvégzésének és a gondozis-dpolas
modjainak elfogadasa,



e A gyermeckek sziikséglete szerint specidlis szakemberek bevonasard! gondoskodunk
(6voda orvos, fogorvos, védond, szakszolgalat). A Szakértoi Bizotisag és egyéb
szakemberekkel javaslatait beépitjiik az egyéni fejleszté munkaba.

megelézése

Az o6voda felndétt dolgozoi modellt, mintat jelentenck a gyermekek szamara, a
dohanyzas, alkohol és drog fogyasztas megeldzésében és visszaszoritasaban, Az 6voda feladata
minden olyan helyzet elkeriilése, amely a gyermeknek kedvezdtlen mintaként szolgalhat.

Feladataink:

e Szabad Dbeszélgetések lIehetéségének megteremtése oOnkéntes részvétellel, és
vélemény elmondasaval.

¢ Ismercteik bovitése: az események értékelésével, képek nézegetésével, képkivagasok
gyjiésével, diafilm-vetitéssel stb.

e Kirandulasi élmények feldolgozasa (fiistmentesség, pormentesség, szabad [égzés)

e LIményck megbeszélése, karosité hatasainak osszefoglalisa az utca forgalmarol, a
gépkocsik fiistjérol, kémény fistrol, dohanyzasrol, alkoholrol.

e Tapasztalatok gytjtésc arrél, hogy mirél ismerjiik meg a dohanyos, ittas embert

5.1.6. A bantalmazas, erdszak megelézése

A WHO delinicidja:, A gyermek bantalmazasa és elhanyagolasa (rossz banasmod)
magaban foglalja a fizikai és/vagy érzelmi rossz banasmod, a szexualis visszaélds, az
elhanyagolas vagy hanyag banismod, a kereskedelmi vagy egyéb kizsakmanyolas minden
formajat, mely a gyermek egészségének, tulélésének, fejlodésének vagy méltosaganak
tényleges vagy potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kapesolat keretében, amely a
felelosségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.”

e [Llhanyagolas: a gyermek alapvetd sziikségleteinek figyelmen kiviil hagyédsa és
kielégitésének hidanya a sziild vagy gondviseld altal.

e Erzelmi elhanyagolds: érzelmi biztonsag, az allandosag, a szeretetkapesolat hidnya, a
gyermek ¢érzelmi kotodésének durva melldzése, elutasitasa, a gyermek jelenlétében
1or1éno eroszakos, durva, tamado magatartas mas csaladtaggal szemben.

e Fizikai elhanyagolds: fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hianya, a feliigyelet
hianya. A gyermek védelmének elmulasztasa, az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi

késleltetése.

e Gyermekbdantalmazas: sériilés, fajdalomokozas, a gyermek sérelmére elkodvetett
cselekmény - bar tud rola, vagy szemtantja - nem akadalyozza meg, illetve nem jelenti.

e Fizikai bantalmazas: szindékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy kiilondsen tités,
razds, mérgezés, ¢égés, fulladas, kozlekedési baleset, sth.), amely a gyerek fizikai
sériiléschez, haldldhoz vezet vagy vezethet. Ide sorolhatéd a kozlekedés soran elkdvetett
gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés hidnya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar
sth.)

o Erzelmi bintalmazis: rendszeres, hosszi idén at tarto érzelmi rossz bandsmod, annak
kozvetitése a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem kivant és nem
szeretett. Jelentheti az ¢letkornak, vagy a fejlettségnek nem megfeleld elvarasok
tamasztasat a gyermekkel szemben (pl. a szobatisztasig id6 eloti erdltetése, a
képességekhez nem igazodo kévetelmények). Allandd félelemérzet, Vagy $7Z0rongas



keltése, megszégyenités, allando kritizalas, az érzelmi zsarolas, a gyermek kihaszndlasa.
Olyan élethelyzet, amelyben a gyermek, szem ¢és fliltanija mas bantalmazasanak .

o Szexudlis bantalmazas: a gyermek bevondsa olyan szexudlis aktivitasba, amelyet a
gyermek nem  képes megérteni, felfogni, amelyhez nem tudhatja az érdemi
beleegyezését adni, vagy amelyre a gyerck koranal, fejlettségi allapotanal fogva nem

’

érett, tovabba amelyet tilt az adott tarsadalom/k6z6sség jog- és szokasrendje, illetve az

adott kornyezetben elfogadott tabuk. Gyermek kényszeritése, vagy késztetése
barmilyen torvénytelen szexudalis  aktivitdsra, a gyermek kizsakmanyolidsa

gyermekprostiticio, vagy mas jogellenes szexualis aktivitas formajaban, - a gyermek
felhasznalasa és kizsakmany Oldbd pornograf anyagok, video felvételek, vagy eldadasok,
megnyilvanulasok formajaban.

o Gyermek bantalmaz gyermeket: testvérbantalmazas vagy egy gyermeket egy masik
gyermek, vagy gyermekek csoportja a konfliktusok szokasos kezelésén tal - ismételten
- fizikailag, lelkileg bantalmaz, vagy szexudlisan molesztal. Specidlis teriilet a
testvérbantalmazas, annak érzelmi vonatkozasai, indulati tartalma miatt.

Feladataink:
e Alapvetd kotelességlink a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasa, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd kortilmények megeldzése, feltarasa, megsziintetése.
o A szilok felvilagositasa, a védekezés helyes modszereinek alkalmazasara sarkallasa.

I3

5.1.7. Baleset-megelozés és elsésegélynyijtas
Fontos, hogy rajojjenek az ovoddsok; egy kis odafigyeléssel és Ovatossaggal rengeteg

baleset és a vele jard fajdalom elkeriilheté lenne.

Ismereteket szereztetiink a vészhelyzetek, vagy balesetek soran elvégzendd legfontosabb

teendokrol, elsdsorban azzal, amit a gyerekek is el tudnak végezni. Ide tartozik a segitséghivas

(fendtt értesitése), a konnyebb sériilések ellatasa. Megtanitjuk, hogy egy-egy hétkdznapi targy

(pL: bicikli, madszoka, autd, gydgyszer) milyen veszélyforrasokat hordoz. Modszere a
szerepjaték, mesélés, babozas, konyv és képolvasas, tarsasjatékok, beszélpetés.

Feladataink:

e Az Ovoda hazirendjében vannak meghatarozva azok a védo, ové eldirasok, amelyeket a
gyermekeknek az  ovoddban  valo tartozkodas soran meg  kell tartaniuk. A
gyermekbalesetek megeldzése érdekében illetve bekovetkezésekor ellatandéd feladatok
az SZMSZ -ben keriiltek rogzitésre. Elsosegély doboz a személyzeti 8ltdzdében
talalhato.

e A gyermekekkel életkoruk ¢s fejlettségi szintjik szerint megismertetjilk a védé-ovod
eldirasokat az dvodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas,
sth. eldtt. Az ismertetés ténye és tartalma a csoportnaploban kertil dokumentalasra.

e Az Ovoda berendezése, eszkozei csak a baleset megel6z¢és szempontjai alapjan (6riént
vizsgalat utan kerilnek hasznalatba, allapotuk folyamatosan ellendrzésre Keriil, ¢z az
udvari eszkdzok esetében szakértoi feliilvizsgalattal egésziil ki.

A fejlodés jellemzdi az ovodaskor végére

Onalloak:
- a tisztalkodasban,
- a WC hasznalatakor,
- fogdpolasban,
- 0ldzkodésben, képesck megvdlasztani a helyes sorrendet.
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az adott homérsékleti viszonyoknak megfelel6 ruhazat kivalasztasaban,
- az dnkiszolgalaskor,
- a kimeritett étel mennyiségének megitélésben.
Megfeleléen hasznaljak:
az evoeszkozoket (kés, villa, kanal), a jaték és egyéb eszkozoket
a kdrnyezet tisztantartasara szolgalo eszkozoket (1abtorlo, takaritoeszkozok).
az Ovoda helyiségeit,

H
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Tudnak:
- cipOt flizni és kotni,
- gombolni,

teriteni,
hajtogatni (terité, takaro, ruhazat),
ajtot nyitni, csukni, csendben kozlekedni,
- természetes G0 testlartassal asztal mellett tilni.
Ismerik:
- a kulturdlt étkezés szokasait (csukott szdjjal ragas, ligyelés az asztal rendjére)
- a zsebkend6hasznalat modjat,
- a ruhdzat rendben tartdsi lehetdségeit,
Segitenek:
- a kornyezet tisztantartasara, a rend megorzésére iranyuld tevékenységekben

H

5.2. Az ¢érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kK6z6sségi nevelés

Az 6vodas kora gyermek magatartasat érzelmi vezéreltség, érzelmi dominancia jellemzi. Ezért
kotelességlink odafigyelni arra, hogy érzelmi biztonsag, otthonossag, deriis, csaladias,
kiegyensulyozott, szeretetteli legl\or, allandé értékrend vegye koriil. Az ,.én” fejlodés
szempontjabol a 3-7 éves életszakasz kiemelt jelentéségl.

Célunk:

A kozos élményeken alapuld  tevékenységek gyakorlasa sordn, a gyermek erkélesi
tulajdonsagainak és akaratanak, szokds- ¢s normmcndbz.ucnel\ megalapozasa.

Olyan modszerek eljarasok alkalmazasa, amelyek segitik a gyermek alkalmazkodasat a
megvaltozott kortilményckhez, biztonsagot, és nyugalimat adnak.

Megkonnyiteni a sziloktol vald elvdlast, biztositani a folyamatossagot a bolestdébél
¢rkezoknél.

Az ¢érzelmi nevelés és szocializacio érdekében:

e Biztosiguk, hogy ovodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjck 6t, és az 6voné-
gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapesolatokat pozitiv attitiid, érzelmi
161és jellemezze.

s Segitjiik 6t abban. hogy erkélesi, szocialis érzékenysége fejlddjon, én tudata alakuljon,
¢s onkifejezo torekvései megvaldsuljanak

o Llfogadtatjuk a massag tiszteletét. (Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek: SNI-s
gyermekek, BTM-es gyermek hatranyos- halmozottan hatranyos helyzet, tehetséges
gyermek. )

e Nyitottsagara épitve, megismertetjiik ot a sziikebb és tigabb kiornyezetével, amely
egvben a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a
szlilofoldhéz és csaladhoz valo kétodés alapjit jelenti. Rdirdnyitiuk figyelmdt a
kirnyezetvédelem  fontossdagdara, a  természetben, az emberi  kirnyezetben
megmutatkozo jora és szépre, mindazok meghecsiilésére.

e Kulturdlis érokségeinkhez kapesolodo élménysétiak (emlékpark), beszélgetések.



Zold iinnepekhez kapcsolodo és a népi hagyomdnyok dpolisaban valo részvéted.

e Az ovodapedagogusok, az évoda valamennyi alkalmazottjanak kommunikdcidja,
bandasmodija és viselkedése modellértékii a gyermekek, és sziileik szamudra.

e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek érdekében egylittmkodd szerepet (5ltiink be
az agazali jogszabdlyokban meghatarozott specialis felkésziltséggel rendelkezd
szakemberckkel.

e Segitjiik a migrans gyermekek beilleszkedését.

5.2.1. A befogadas

Az ovodaba Iépés pillanatatol meghatarozé a felnétt-gyerek kapcsolat mindsége. A
biztonsagérzet egyik biztositéka a testi kapesolat, az dlelés szorossaga. Az ovodas koru

oyerekek, igénylik a gyakon simogatast, szeretgetés, olelést.

<
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Célunk:

Szeretetteljes  6vondi  magatartiassal, fokozott (6rédéssel, az egyéni  biandasmod
érvényesitésével az érzelmi kotodés alakitdsa. A csoportvezetd parok kozosen késziilnek az aj
gyermekek fogadasdara. A csoport feltéltése folyamatos, eldszor a bolesodei csoportbol utéana
a csaladbol jovo gyerekeket fogadjuk.

FFeladataink:
o A gyermekek ovodiba lépése elott, a sziilok igénye szerint, eldzetes
csaladlatogatasokon megismerkediink a sziilokkel és a gyermekekkel.
e Lehetdséget biztositunk arra, hogy a sziilo a gyermekével ovoddaba keriilés elott
latogasson ¢l a leendd csoportjiaba.
e Lehetdscéget adunk a sziilonek a beszoktatds kezdési idépontjanak megvalasztasara, az
anyas beszoktatdsra.

s [ngedélyezziik a kedvenc jatékok, targyak, biztonsigot fokozo eszkdzok behozatalat.
e A madr beilleszkedett gyermeket felkészitjik az ujak fogadasara.
e Az Ovoda napi életérol tdjékoztatast adunk a sziildknek. Bemutatjuk az dvodai nevelés

torekvéseit.
A befogadas idoszakaban megfigyeljiik, hogy
e a gyermek miként fogadta el az 0j kornyezetet, hogyan illeszkedett be az dévodai élet
ritmusaba, magdra taldlt-e a jatékban,
e hogyan reagalt a szulét6l valo elvélasra
e hogyan alakult a kapcsolata az ovondkkel, tarsaival
e mi okozott szamara dromet vagy nchézséget,
A megfigyeléseket irasban rogzitjik.

o

5.2.2. Kdzosségi élet szervezcése

Az 6vodapedagiégus a gyermekesoport ¢életének az irdnyitoja. Elsdszami modell,
5 =N . °
példakép a tdarsas visclkedés alakulasdban. A gyerekek érzékenyen reagalnak érzelmeinkre.
FFontos, hogy mindig megértésre, toleranciara tdrekedjiink. A gyerekekkel igazsagosan,
differencialtan, egyéni sajatossagathoz igazodva banjunk.
O . o o A

A kortarskapesolatok szerepe nagy hatast. Olyan tapasztalatokhoz juttagjak a gyermeket,
hogy jo egyiitt lenni, tevékenykedni és képessé vialnak a kapesolatok megteremtésére is.



A gyermek-gyermek Kkapesolat kezdetben kisebb érzelmi t6ltést. A gyermekesoportban
kialakulnak a kozosségr egytittélés szabdlyai, normai. Alkalom nyilik az egymashoz
viszonyulasra, mely szlikséges a redlis énkép kialakitasahoz.

Feladataink:

e A gyermeckek kozotti kapcsolatrendszer bévitése, tarsas sziikségleteik kielégitése.
Tamogatjuk a baratok egytitfjatszasat, egymas mellett Glését, alvasat és dvodan kiviili
talalkozasukat.

o Azerkolesi és akarati tulajdonsagok alakitasa.

e A gyerek szocialis érzékenységéncek, én tudatanak alakulasianak segitése

e Példat mutatunk az interaktiv kommunikaciora.

e Gyakoroltatjuk a gyerekekkel az egymasra figyelést, a masik fél mondanivaldjanak
meghallgatasat.

o [okozatosan kialakitjuk, gyakoroltatjuk a gyermekekben a felnottekkel, idosebbekkel
szembeni tiszteletaddst, tdarsaik irdnti figyelmességet, segitségaddst, tapintatos
viselkedést. (Ajandék készitése a sziiletésnapos gyermekeknek.)

e Fontos feladatunk annak elérése, hogy a csoport tagjinak érezzék magukat, minden
gvermek onallo, aktiv személyként élje meg onmagat, elkiiloniilion az ,én” és a musik.
Egyéni fejlodési litemének tempojiban juttassuk el a gyermeket az dsszetartozds
érzéséhez az ., én” tudattol a ,mi” tudatig.

e Toreksziink arra, hogy a mds csoportba jiaro gyermekek érezzék, hogy dsszetartoznak,
ezt kozos tevékenységek szervezésével érjiik el (iinnepek).

5.2.3. Tevékenységek megszervezése

Az értelmes fegyelem a csoport ¢életének biztonsdgdl, nyugalmat biztositja.
Szokdsainkat ugy alakitjuk, hogy az egyik gyerek ne zavarja a masikat a tevékenység végzése
kozben, alakuljon ki a gyerekek kozti jo egytittimikodés, egymas tevékenységére ligyelés.

A csoport életének  biztonsaga, nyugalma ¢érdekében az  alabbi viselkedési médok
érvényesitéset tartjuk szitkségesnek:

e bizalom, tiszteletadds, megbecsiilés

e lapintatos visclkedés

e figyelmesség, segitségnyujtas

e tlrelem, dnfegyelem, kudarctiirés

e konfliktuskezelés

Feladataink:
e Lgyéni 6rom ¢s kozos élmény biztositasa a gyereknek sokszinl, valtozatos, maga
valasztotla tevékenységgel.
o Ismctlodo kozos ¢lmények biztositasaval az dsszetartozas ¢lményének mélyitése.
e A tevékenységek végzését eldsegitd szokas és normarendszer megalapozasa.
e A nchezen szocializalhatd, lassabban fejlédo gvermek, differencialo  fejlesziése,
allapotuknak megfeleld sajatos t6rodés biztositasa.
e A kiemelkedd képességll, tehetséges gyermek felismerése, tovabbi fejlddésének
clésegitdse.
5.2.4. Az értékelds és a jutalmazas

Célunk: Az értékelés személyiség- és kézosségalakito szerepének hangsilyozdasa. Pozitiv
motivicio biztositasdaval a gyermek helyes megnyilvanulasainak erdsitése.
Feladatunk a jutalmazdas és biztatdas, mint pozitiv ériékelés elsédlegességének hangsilyozasa.



Ovodai gyakorlatunkban a jutalmazdisok korébe tartozik: a verbdlis és nonverbailis
kifejezések haszndlata, a kommunikdcios eszkozok és érzelmek kifejezése, tovibbd a kiemelt-
megtiszteld feladatadds, vagy a fevékenység kedves biztositisa. A jutalmazis mindig ko nkrét,
a gyermek szamdara érthetd és a tarsak szamdra is motivilo hatdsu.

A gyermekek sziveges és dtfogo érickelését évente két alkalommal elkészitjiik és ismertetjiik
a sziilokkel.

2.5.Boldog Ovoda Program

A Jobb Veled a Vilag Alapitviny dltal kiirt ,,Boldog Ovoda” cim elnyerésével wholdogsag
orak” megtartisdra keriil sor az ovodai csoportokban. A pdalydzat elnyerése egy nevelési évre
szol, amit minden évben meg kell ajitani.

Célunk a program bevezetésével:

- Hatékonyabb egyiittmitkodés a csalddokkal

- Szorongdsoldds, fesziiltségoldas a gyermekeknél

- Megkiizdési stratégidak, érzelmi intelligencia fejlesztése

Mit varunk a programtol? :

- A gyermekek testi, lelki egészségének megtartdsdt, megovidsdt
- Onbizalom, onbecsiilés nivekedését

- Tdarsas kapcsolatok javuldsdt, kiszélesedését

- Napi konfliktusok békés megolddsdt

- Nonverbdlis, verbdlis kommunikdcio javuldisdt

- Onkifejezés, kreativitds fejlodését

- Tarsak és onmaguk iranti elfogadds, tolerancia erdsodeését

v

A fejlddés jellemz6i az dvodaskor végére

e Jol érzi magat az o6vodaban csoporttarsaival, a csoportban dolgozo felndttekkel,
figyelemmel van irantuk.

e A kapcsolatrendszereiben hasznélja az udvariassagi kifejezéscket: megszolitas, kérés,
kdszonds, koszonetnyilvanitas.

o A csoport kialakult szokasrendszerét betartja.

e Ortl a csoport sikereinek, egytittmikadik a kézos cél érdekében

o Lrdeklsdik tarsai és a felnéttek irant,

e Tarskapcsolatokkal rendelkezik a csoporton beliil.

e Konfliktushelyzetben egyezkedni tud tarsaival.

e Szereti ¢s kordnak meglelelden védi a természetet.

e leladat ¢s szabalytudata kialakult.

e Llfogadja és tiszteli a gyermekek kilonbozdségeit.

o Onbizalma megfelelé.

5.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositas:

Az anyanyelvi nevelés valamennyi levékenységforma  keretében megvaldsitando
feladat, atfogja az ovodai nevelomunka minden teriiletét, beszéld kornyezettel, helyes minta-
¢s szabalykozvetitéssel van jelen.



A beszéd, a kommunikacid a gyermek kornyezetével valo érintkezésnek, onkifejezésnek,
gondolkoddsnak legfobb eszkéze. A beszéd altal erdsodik a gyermek biztonsagérzete,
névekszik tajékozotisaga, gazdagodnak ismeretei. kapcesolatai, fejlodik  beszédkészsége,
anyanyelvi kulturdja.
Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kdrnyezet.

Ovodankban a gyermek  érdeklodésére, kivancsisagara, valamint a meglévo
tapasztalataira, ¢lményeire és ismereteire épitve biztositunk valtozatos tevékenységeket.
Az anyanyelvi nevelés madssal nem potolhaté eszkézének tekingjilk a mesehallgatast és
versmondast.

Célunk:
A gyermekek tisztan, szépen, nyelvtanilag helyesen haszndljik a magyar nyelvet.

B szokinccesel, fejlett kommunikdcios készséggel rendelkezzenchk.

Valtozatos tevékenységformakon keresztill megismerkedjenck a természeti és tarsadalmi
kornyezetiikkel, melynek segitségével képesek lesznek eligazodni az ket kortilvevo vilagban,
mikozben fejloédnek értelmi és anyanyelvi képességei. Mindez spontan érdeklodésére és
Osztonds  tudasvagydra, kivancsisagara, élményeire alapozva, az epyéni sajatossagokat
figyelembe véve cselekvésbe dgyazva torténik.

Feladataink:
e A természetes beszéd és kommunikacios kedv dsztonzése, fenntartisa.
e Derilis, beszédaktivitasra 6sztonzé 1égkort biztositunk, tigyelve a beszédgatlasos
gyermek szorongasanak oldasara.
e Elményckben gazdag kdrnyezetet teremtiink, anyanyelvi  jatékokat szerveziink
amelyekben:
- szokincse boviil
- beszédszerve tigyesedik
- beszédkedve erosodik
- hallas, beszédhallasa fejlodik
- auditiv ritmusa ¢s emlékezete boviil
- fonologiai kodolashoz sziikséges képességek megalapozddnak.
- allando lehetdséget biztosit a kérdéseknek-valaszoknak
o Alkalmat teremtiink k6z6s és négyszemkozti beszélgetésre.
s Sokoldaluan fejlesztjiik az auditiv, vizualis, taktilis érzékelésre épiilo képességeket.
¢  Mintaszer( beszédkulturaval, a modell szerepet érvényesitjiik.
o Alkalmat teremtiink a szerepjatékok kiteljesedésére, a szerepeknek megfelely
parbeszédek kialakulasdra, metakommunikdcio haszndlatdra.
e A kommunikdcios képességeiben lassan  fejl6dd  gyermekeket  sziikség  esetén
logopédiai, pszicholdgial szakemberhez iranyitjuk.
e A babozaissal, dramatizildssal az ésszefiiged” beszédet, parbeszédet gyakoroltatjuk, a
kitaldlt torténet eljatszasdaval kreativitasukat fejlesztjiik.

A fejlodés varhato jellemzéi az dvodaskor végére

e Kornyezet¢ben batran, szivesen beszél. Hasznalja az udvariassagi kifejezéseket.

e Ncéhany mesét, verset, mondokat, rovid torténetet emlékezetbdl felidéz, széveget
visszamond.

e Nyeclvhelyességr szabalyoknak megfelelden, folyamatosan, 6sszefiiggd mondatokkal
fejezt ki magat,

e (ondolatait érthetd modon fejezi ki,



e Tisztan ejtik a beszédhangokat, hasznaljak a névutokat.

e Figyelmesen, végighallgayja a felndueket, tarsaikat, tébbnyire végigvarja a masik
megnyilatkozasat parbeszédes helyzetekben.

e Beszédét, személyiségének ¢s az aktudlis helyzet altal kivaltott érzelmeknek megfelels
természetes gesztusokkal, arcjatékkal kisér.

Ertelmi fejlesztés és nevelés

A gyermek értelmi fejlettségének, értelmi képességeinek (érzékelés, észlelés, emlékezet,
figyelem, képzelet, kreativitas, gondolkodds) szintjébdl kiindulva végezzik fejlesztd
munkankat.

Célunk:
Az értelmi képességek kibontakoztatasa, az 6nallo, alkoto, aktiv gondolkodas megalapozdsa.

Feladataink:

e Minél tébb érzékszervre haté jatékos tapasztalatszerzést, megfigyelési lehetéséget
biztositunk a gyermek szaméra.

o Lchetéséget teremtiink a dolgok, jelenségek természetes kérnyezetben, kiilsnbozé
tevékenységekben és élethelyzetekben valo megfigyelésére és gyakorlasra.

e Az onkéntelen figyelemto! és spontan emlékezettol a szandékos megfigyeléshez és
emlékezetbe véséshez, majd felidézéséhez vezetd utat sok jatékos tevékenységeel segiti
eld, az emlékezel, szandékos figyelem terjedelmét néveli.

¢ A képzeletét sok valos élmény nyujtasaval, valamint meschallgatassal, és jaték
bim)gilai«;é\fal l“ilce?ljilk
ovunnckc
Az ingerek cselekvo és kisérletezd jellepli feldolgozasaval megalapozza a késébbi
problémamegoldo gondolkodas kialakulasanak feltételeit.

¢ A problémdik valtozatos megfogalmazasaval az egyéni valasz keresésére 8sz16ndz,
mellyel a szabad onkifejezés (a kreativitas: érzékenység, eredetisée, atdolgozas,
konnyedsée, Imjlékquéw, kidolgozas) lehetdségét teremti meg.

e A gyermek egyéni fejlettségét figyelembe véve 6nallo feladatmegoldasra késztet.

A fejlodés varhaté jellemzdéi ovodaskor végére:
e Vannak elemi ismeretei az 6t kortilvevd vilagrol, felismer dsszefiiggéseket.
e Jellemzoéve valik tudas irant vagye
e Képes figyelme szandékos iranyitasara, dsszpontositasara
o Képes az elsajatitott ismeretek szandékos felidézésére.
e Tevékenységeit a kreativitas jellemzi.
o Probléma helyzetben t6rekszik a megoldas keresésére, szivesen kisérletezik.
e Képes idorendiséget felallitani.

5.4. Inkluziv pedagogiai integracio —differencialas

LAz elfogaddas olyan, mint a termékeny talaj, mely lehetéveé teszi, hogy a kis mag olyan
Lyonyorii virdaggd fejlodion. amilyenné belsd lehetdségei esak engedik. A talaj kioldja a



magfejlodesi képességél, de ez a képesség maga benne rejlik a magban. Csakiigy, mint
magban, a gyvermekben is tokéletesen benne rejlik a fejlodés képessége. " Thomas Gordora

Az inkluziv pedagogia szamunkra azt jelenti, hogy a t6bbségtél barmiben eltérd gyermeket
elfogadjuk, és a 16bbi gyermekkel egyiitt neveljiik, befogadjuk. Pedagogiai torekvéseink célja,
hogy hozzasegitsiik a gyermeket korunk és tarsadalmunk kulturajaban valo tajékozodashoz és
ezen keresztil a tarsadalmi beilleszkedéshez. A nevelés, fejlesziés soran figyelembe vessziik
eltérd fejlodési titemeiket, egyéni igényeiket. Ovodank ellatja az enyhe értelmi fogyatékos és
a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének enyhe rendellenességével
kiizdogyermekek egytitt nevelését. A Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat és a Nevelési
Tandcsado gyodgy-és fejleszté pedagogusaival, pszichologussal, egytittmikédve.

Az integracio szamunkra az egylittnevelést jelenti, ezaltal biztositjuk az esélyegyenldséget
mindenki szamara, tekintet nélkiil egyesek akadalyozottsagara, s az esetleg tapaszialhatod
nagyon eltérd képességeikre a kiemelkedden tehetségestol a gyenge adottsaguig.

Az egyiittnevelés soran biztositjuk:
e az ¢p gyermekek részérdl az elditélet mentességet
e tolerald magatartast
e scgitOkészséget
o alkalmazkodo képességet
e kiilonbozoség elfogadasat, egyiitiérzést
o lehetdséget biztositunk a tehetség kibontakoztatasahoz

e tamogatjuk a gyermekek szocializaciojat

Célunk: A késobbi tarsadalmi integralodas, a természetes elfogadd attitid kialakitasa,
megtapasztaljak és megtanuljak gyermekeink a segitségnyujtas és az elvarasok helyes aranyat.
I-zaltal a tarsas kapesolatok soran a gyermekekben kialakul a kiillonbozoség természetesnck
tekintése, valamint a masik pozitiv tulajdonsagainak értékelése.

Feladatunk:
» rugalmas szervezeti keretek kialakitasa

e agyermekek egyéni foglalkoztatasanak megvalositisa —szakemberek és a sziil6k
szoros egylittimikddésével

az ovoda pedagogusai, pedagdgial munkat segité alkalmazottai, a Zala Megyei
pedagogiai Szakszolgalat és a Nevelési Tanacsado munkatdrsai és a sziilok megfeleld
tajckoztatasa a kiillonbozoségrol, a befogadasrol, az eredményekrdl, a fejlodésrdl

e megteremyjiik azokat a feltételeket, hogy minden gyermek a maga iitemében, a maga
képességer szerint tudjon kibontakozni, fejlédni. A gyermekek megismerése,

képességeik felmérése, egyénre tervezett ¢él és feladat meghatarozasa.

Differencialas feltételei:
e acclok individualizalasa -minden gyermek szamara mascélt jelslink meg,
e atanulasi folyamatot az egyes gyermekek egyéni sziikségleteihez igazitjuk,
e agyermek ¢rzelmi -belsé motivacidjdra épitiink,
e agyermek a spontan tevékenységekhez is kapesoladik,
e agycrmek megismerése a jatékban, erre alapozva egyénre szabott tervezés, fejlesztési

terv készitése a nevelést, fejlesztést segitd kiilsé munkatarsakkal megbeszélve,



e ceycéni adottsdgokhoz alkalmazkodo banasmad,

e folyamatos, rugalmas napirendet biztositunk, mely altal fejlodik onalldosaguk. A
differencialas az 6voda egész napos életrendjének minden mozzanatahoz kapesol odik,
eldsegiti és biztositja a gyermek jo kzérzetét.

Valljuk, hogy a pedagogus elfogado, tiirelmes, nyugodt, érzelmi tamaszt biztosito habitusa
elengedhetetlen. Fontos a dert, a vidamsag, a felszabadultsdg —mely a jo kizérzet egyik
biztositéka.

5.5. Készség- és képességfejlesztés
Célunk: a gyermeki képességek olyan szinten 6rténd fejlesziése, mely mind az iskolai
tanulashoz, mind a késobbi életszakasz fejlodéséhez sziikséges.

Célkituzéseink megvaldsitasanadl két alapvetoé szempont vezérel benniinket:
e a képességlejlesztést az ovodai élet tevékenységrendszerében valdsitjuk meg, kiemelt
szerepet szanva a jatcknak, jatékos tevékenykedtetésnek, munkanak
e acsoportok életének szervezése, a napi-¢s heti rend kialakitasa maximalisan
pedagogiai koncepeionk megvaldsitasat szolgaljak.

Képességfejlesztés legfontosabb feltételei:
¢ agyermekek egyénenkénti megismerése, a képességek, erdsséeck, eyenge pontok
regisziralasa (anamnézislapok, személyiséglapok vezetése)
e agycermekek folyamatos megfigyelése tevékenységek kozben (megfigyelési lapok),
I

o pyermekekkel folytatott beszélgetések,ea pyermekek munkainak elemzése

Feladatunk

e agyermeki jogok tiszteletben tartasa

e alapos gyermekismeret, specialis sziikségletek kielégitése

e a lelndttek részErdl hitelesség, magabiztossag, kovetkezetesség, problémaérzékenység,
Otletpazdagsag, valtozatos eszkdz6k hasznalata

e agyermekek érzéseinek, véleményének, elképzeléseinek, gondolatainak, vagyainak
tiszieletben (artasa

e pozitiv érzelmek keltése altal a belsod én kivetitésének elésegitése a személyiség

fejlodéséhez
6. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZIESE

6.1. Személyi feltételek

Az Ovoda arculataban meghatarozo jelentéséplinek tekingjiik dolgozoink emberi értékeit,
minden felnottdl elfogado, segitd, tamogatd attitidot varunk. Az ovodai élet soran a
neveldmunka kulesszereploje az  ovodapedagogus. akinek személyiséee meghatarozo a
gyermek szamara. Az idealis ovodapedagogus az alapvetd humanista ¢érickek hordozoja,
amelyhez megfeleld szakmai felkésziiltség tarsul, s ez mindennapi pedagogiai tevékenységében
kifejezodik.

Ovodankban a torvényi eloirdsok hgyelembe vételével az atkalmazotti 1étszam: 6 16



Ovodapedagogusok szdma: 4 6

Dajkak szama: 216
Tovabbi szakképzettséggel rendelkezdk szama: Szakképzettség szerint:
| 16 szakvizsgaval rendelkezik | 16 kozoktatas vezetd és fejlesztd

Az alkalmazotti kozosség fobb jellemzéi:

Az ovodai nevelés eredményességéhez az ovodapedagogus és a dajka dsszehangolt
munkdja sziikséges, azonos célok, azonos elvek és valtozatos maodszerek alapjan.
Munkdjukat a gyerckek napirendjéhez igazitva, az dvodapedagogusok iranyitasa mellett
végzik.

Kulturdlt magatartassal, személyes példaval, beszédmintaval segitsék megvaldsitani
nevelési feladatainkat.

Valamennyien ismerjék csoportjaik nevelési terveit, miikddjenek egytitt az ovondkkel,
alkalmazzak a demokratikus nevelési stilust.

Aktivan vegyenek részt a csoport életében.

A csoporton  kiviili - feladataik  végzésével a  gyermekek  napirendjéhez
alkalmazkodjanak.

Munkajukban tiikrozodjon a gyermekek szeretete, elfogadasa, tiszielete.

Fontosnak tartjuk az ovodapedagdgusok allandd tovabbképzését, a modszertani,
pszichologiai ismeretek folyamatos korszerlisitését, egyéb szakmai programokon,
eldadasokon, tovabbképzéseken, konferencidkon, orszagos szervezésti rendezvényeken
valo részvételt.

Belsd tovabbképzések szervezésével lehetdséget biztositunk a hallott, tapasztalt
szakmai informaciok dladdsara.

A bélesodei alkalmazottakkal szoros kapesolat dpoldasa, egymdas munkdjdinak segitése.
Pedagogiai munkankat utazo logopédus, gydgypedagogus segiti.

A sajatos nevelési igényl  gyermekek ellatasaban  résztvevd  szakemberekkel
cgylittmakodiink.

Egészségligyi ellatast: a kozség hazi orvosa, ill. a védond lata el.

A nemzetiséghez tartozd gyermekek nevelésében valamennyien részt vesziink.

A migrans gyermekek nevelése soran biztositjuk, hogy a gyermekek megismerhessék
egymas kultardjat, anyanyelvét.

Kozos értékként fogadjuk el:

a tolerancidt, empatiat, az emberi mélosag tiszteletben tartasat,

egymas segilésél, egylittmitkodést, egymas véleménye iranti megértést,

az esziétikus ovodai kornyezet jelentdségét,

a neveldi tevékenység rugalmassagat,

a helyzethez és a gyerek egyéni jellemzéiher (611én6 alkalmazkodéast,
felelosségtudatot,

az onmiuvelési - onfejlesziési igényt,

A pedagogusok munkavégzésének alapja

Rendelkezzenek a torvenyben meghatarozott 9 kompetencidaval:
. &

L]

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapesolodo
onreflexiok

3.A tanulas tamogatasa



e 4.A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetl, sajdtos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanuld 16bbi gyermekkel, tanuloval egyiitt t6rténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziltség

e 5.A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremiés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

e 0.Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értiékelése,
clemzése

e 7. Kommunikacio ¢és szakmai egyiittmikodés, problémamegoldas

e §.Llkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

e A kornyezeli nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értiékrendjének hiteles
képviselete, és a kornyezettudatossaghoz kapesolodé attitiidok formalasanak modja.

6.2. Targyi feltételek

A tartalmas neveldmunkdhoz nagyon fontos a megfelel6 targyi kdrnyezet.
Ovodank rendelkezik a pedagogiai  programunk megvalositasahoz  sziikséges targyi,
infrastruktaralis feltételekkel. A gyermekek kornyezetét gy alakitjuk, hogy szolgalja
biztonsagukat, kényelmiiket, tegye lehetdové mozgds- ¢s jatékigényiik kiclégitését. A
gyermekek hasznalati targyait szamukra hozzaférhetd modon, biztonsagukra figyelve
helyezziik el. Az ovoda egyidejlileg megfelelé munkakérnyezetet teremt a munkatarsak
szamara €s a sziilok fogadasara.

Ovodank épiilete
A teljes kiilso ¢s belso rekonstrukeio altal esziétikus, modern, torvényi eldirasoknak megfeleld
kornyezet varja a gyermekeket és az alkalmazotiakat (hdszigetelt épiilet, teljesen uj cserépfedes,
napelemes-hoszivattyus rendszer).
Az éplilet mogotti térkdvel boritott parkolo kialakitasaval tobb éves parkolasi gondunk oldodott
meg.
Csoportszobak szama: 2, alapteriletiik 45-55 m2.
Tobbfunkciosai. « jatékra, a kilonféle tevékenységekre, és az étkezésre, szolgdlnak.
Csoportszobaink galériaval, beépitett szekrényekkel rendelkeznek. A gyermekeket, harmoniat
araszto szinekkel, anyagokkal vessziik koril.
Batorzatuk modern, esziétikus, a gyermekek méretéhez, szamahoz igazodnak.
A 2072012 (VIIL31.) EMMI rendeletben meghatarozott nevelési, oktatasi intézmények
kotelezd (minimum) eszkdzok és felszerelések teljes kora beszerzése megtortént.
A program megvalositasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések rendelkezésiinkre atlnak
jatékszercink mennyiségben és mindségben megfelelnek.
Korszer( technikai felszereltséggel, informatikai eszkozellatottsaggal rendelkeziink. Specialis
fejleszto eszkozeink boviiltek.
A tornaszoba alapteriilete 55 m?, teraszra nyilo ajioval rendelkezik, amely a mozgasos
tevékenységek végzésére, mozgastejlesztésre, ill. ovodai rendezvények tartasara szolgal.
A mozgasfejleszto eszkoztarunk gazdagon felszerelt.
A gyermekek sziikségleteinek kielégitésére szolgalo helyiségeink:
- A ruhaik, cipoik taroldsara szolgdlo, cgymastol elkilonitett sHoz6szekrények a
folyoson, zsibongoban talalhatok.
- A csoportoknak egy kozos, korszertien felajitott, minden korosztdly szamara megleleld
gvermekmosddo-WC, fogapolasi eszkdztarto all a rendelkezésére.
- Az ovodaban megbetegedett gyermek elkiilonitésére a személyzeti 8ltozdben van
lehetdsée,

&



Egyéb helyiségek:
- neveldi szoba, mely fejlesztd szobaként is funkcional az cgyéni fejlesztéshez és a
logopédiai foglalkozasokhoz,
- vezet6i iroda,
- felndtt 61626 ~ mosdo, WC
Etkeztetést szolgalé helyiségek:
- melegité konyha, konyhai raktdar, ebédld felszereltsége a HACCP eléirasoknak
megleleld.

Az 6voda udvara és az udvari jatékok:
Udvarunk, teriiletileg megnovelt, fUvel, (érkovel boritott, napos és arnyékos részei vannak . Z6ld

Udvari jatékaink korszerlek, ttéscsillapitassal rendelkeznek.
6.3.Szervezeti és idokeretek

6.3.1.Csoportok szervezése

A csoportok [étszama (az alapitd okirat alapjan) maximum 25 f6.

A csoportszervezeés alapja a biologiai életkor, a nemek ardanya.
A gyerekek csoportba sorolasanak szempontjai:
o ¢letkorbeli kiilonbségek csokkentése,
e (estvérek egylittnevelésének biztositasa,
e szil6i igények,
Az érzelmi biztonsag szempontjabol fontosnak tartjuk, hogy - lehetdség szerint- a gyermek
ugyanazon felnétiekhez kotodhessen az dvodaba jaras ideje alatt.

Ovodankban 2 heterogén dsszetételll csoport mitkodik, amelyekben 3 évestol 6-7 éves koru
gyerekekkel foglalkozunk.

A nehezen nevelheté vagy specidlis fejlesziést igénytt gyermek csoportbeli elhelyezésénél
alapvetdé szempont a pedagogusok aranyos terhelése, hogy elegendd ideje legyen az egyéni
fejlesztésre (max. 1-2 [6/csoport).

6.3.2. Napirend, heti rend

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulo fejlodéscéhez, fejlesztéséhez a
napirend és a hetirend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld idétartama, parhuzamosan
is végezhetd, differencidlt tevékenységek. valamint a gyermek cgytttimikodod képességét,
feladattudatat  feyleszto,  ndvekvo idétartamu (535 perces)  csoportos  foglalkozasok
fervezésével, szervezésével valosulnak meg. A gyerckek ovodai ¢letrendjét, a nevelés
céltudatos szervezése soran alakitjuk ki. A gyerekek nevelését a teljes ovodai életet magdba
foglalo tevékenységek keretében szervezziik.

Ovodank nyitva tartisa
A hét S munkanapjan 6.30 -161 17 ordig (8sszes 1dd: 10 ora 30 pere) tartunk nyitva, a szilok és
a fenntarto igényet alapjan
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da teljes nyitvatartasi idejében a gyerckekkel (6r1éné foglalkozasok mindegyikét

ovodapedagogus iranyitja.

Az 6vo
heti val

da dolgozoinak munkarendjét a mindenkori éves munkaterv tartalmazza. Az 6vonok
tasban dolgoznak.

A heti rend kialakitasianak elsodleges szempontjai:

A csoportokban biztositsa a folyamatossagot, rendszerességet, nyugalmat.

A hét minden napjan legyen | vagy 2 tervezetl tanulasi teriilet.

A csoportok heti rendje legyen 0Osszehangolt, kiilonds tekintettel a mozgasos
tevékenységekre, testnevelésre,

A rugalmassagot tegye lehetdve.

Biztositsa az 6vonodi szabadsagot.

A napirend kialakitasanak szempontjai:

e A napirend kialakitasaban a folyamatossagot, és a rugalmassagot ¢és a rendszerességet
helyezzik elétérbe.

e Kiemelt szerepet szanunk a folyamatos jaték és a gondozasi tevékenységekhez
sziikséges 1d6 biztositasara.

e A nydri honapokra kiilon napirendet készitiink (janius 1.-augusztus 31.),

e [gazodik a kiilonbozo tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint
tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre.

e Allandosagot teremtiink a rendszeresen ismétlédo tevékenységek altal.

e A tervszerd, dsszehangolt munkaval a felesleges varakozast elkeriiljik.

e [rositjik a levegdzés, a mindennapi testmozgas jelentdségét.

o Ugyeliink, hogy Osszhangban legyen a csalad napirendjével (cgymas harmonikus
kicgészitése).

Napirend

Erkezéstol az udvari jatékig

630 _ 73()
AR

Udvari

1139 - 13

1 ‘s()() -1 S()O

Ebredé
] :’()() VVVVV 1

A gyermekek érkezése, fogadasa dsszevont csoportban.

0 Jatéktevékenység, jatékos egyéni képességlejlesziés.
Jatékos tanulas csoportos, mikrocsoportos ¢s egyéni foglalkozasi formak
alkalmazasaval.
Mozgas, testnevelés foglalkozas.
Tizorat, gondozasi teenddk cllatasa.
Hagyomanyok dpolasa, sziiletésnapok megiinneplése.
Elményszerzo sétak, kirandulasok, kozos meefigyclések.
Szabad, mozgasos jaték az udvaron.,
jatekol az ébredésig

300 Naposi munka feladatainak elvégzése, dnkiszolgalas

Ebéd, gondozasi teendok ellatasa.
Pihenés-alvas elotti mese, altatodal.
Alvas-pihenés folyamatos ¢bredés.

stol hazaindulisig
7" A csoportszoba rendjének helyreallitasa.
Folyamatos uzsonna, gondozasi teendok ellatiasa.



Jatektevekenység, jatékos egyéni képességfejlesztés.
Szabad, mozgasos jaték az udvaron.
Talalkozas a szilékkel, rovid informaciocsere a gyermek fejlddésérol,
. .
magatartasaval kapcsolatosan sziikség esetén.
A gyermek tavozasdig 16" - 17" dra kozott dsszevont esoport mitkodik.
o o

6.4. Pedagogiai folyamatok tervezése

A szinvonalas mikodés zaloga, a jol atgondolt tervezOmunkaban rejlik!
A O tervezeés elsodleges szempontja, hogy 6sszhangban legyen az ovoda, mint szervezet cél-

¢s feladatrendszere az orszagos és helyi kovetelményekkel. Figyelembe kell venni az Gvoda
struktarajat, szervezeti kultirgjat, a gyermekek fejlettségi szingjét, valamint az Svoda

kortilményeit, gondolva a human erdforrasra, targyi feltételekre.

Nem szabad elfelejtentink, hogy a tervezés, szervezés csapatmunkat igényel, amelyben fontos
a nyitottsdg az ujra, az Osszehangolt, elkotelezett munka, a rugalmassag, illetve a jelenlegi
helyzet pontos meghatarozasa. A szervezési feladatokban nagy segitséget jelentenek az
alkalmazottak, és az ovodai sziildi szervezet.

v

Pedagégiai tervezés dokumentumainak struktiaraja

Koznevelési torvény

Az ovodai nevelés orszagos alapprogramja

] SNI iranyelvek

A Z8ld Golya Ovoda és Boleséde AMK
Pedapgopiai Programia

A4

Ovodavezetdi munkaterv

Csoportnaplo
Csoportok éves nevelés,
fejlesziést tervei, értékelései

!

Egyéni fejlodés dokumentumai

A nevelési, tanulasi tervek készitésének intézményi gyakorlata
e Altalunk szerkesztett csoportnaplot hasznalunk, amely tikrézi ovodank sajatos
arculatat.

e Pedagogiai munkankat az intézmény programjanak megfelelden hosszabb-rovidebb
idészakokra tagolva (pl.: ¢éves {itemterv), tanuldsi-tanitasi cgyséeckre (pl.: tematikus
terv, projektterv) és tevékenységekre (pl jaték - ¢és munkatevékenység) bontva
tervezzik meg.

e A nevelési tervet, a csoport szokasrendszerének tervezését félévente tervezzik, és
negyedévente ¢érickeljiik.



e Az ¢éves tanulasi tervet heti tematikus tervekre bontjuk le, négy hetes ciklusban
érickeljiik (reflexio).

o A gyermeki tevékenységet, a foglalkozasokat a céloknak megfeleléen, logikusan é pitjiik
fel, szem elétt tarfjuk a gyermeki tevékenykedtetést, a cselekvésbe dgyazott tanulasi
folyamatot.

e Pedagogiai  terveinket a  megvalositds  eredményességének  fliggvényében
feliilvizsgaljuk.

e Az oOvodaban alkalmazhato digitalis  eszkoézoket  (CD-lejatszo,  projektor,
fényképezdgep, szamitogép) célszertien hasznaljuk.

A gyermekek egyéni fejlodés terve, az egyéni értékelés és fejlesztés dokumentumai

Célunk:
e A gyermekek személyiségtejlodésének nyomon kovetése
o Kiemelt figyelmet igénylégyermekek differencialt nevelése, fejlesztése

Feladataink:
e A gyermekek aktudlis fejlettségi allapotanak megfigyelése.
o Megligyelések rogzitése félévente, errél a szulok tajékoztatasa irasban.
e Gyermekek szamara egyéni fejlesztési tervek készitése.
o Vizsgalati kérelmek benyujtasa az eltérd fejlodési titemi gyermekek esetében.
e Nevelési feladatok megvalositasa a tervezések alapjan.

Dokumentumok:
Anamnézs, adatlap a beilleszkedés tapasztalatairdl, gyermcekek fejlodését nyomon kovetd
értékeld dokumentum, szakvélemények, egyéni értékelo lap, egyéni fejlesziési terv

7. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMALI
A gyermek, tevékenyked6 Iény, aki belsd szikségleteinek kielégitésére torekszik.
Eimenyek nyGjtasaval segitjiik a minél sokrétibb tevékenység kialakuldsat.
Az alapvetd célkitlizést és feladatrendszert a kovetkez6 tevékenységrendszerben valositjuk
meg: jaték, vers, mese, ének, zene, énekes jaték, rajzolas, mintazas kézimunka, mozgas, a kiilsé
vilag tevékeny megismerése, a munka jellegti tevékenységek és a tanulas.
Az ovodai élet soran kiemelt szerepet szanunk a semmi massal nem helyettesithetd jatéknak.

7.1. Jaték

A jatékot a gyermek alapvetd, legfontosabb ¢s legfejlesztobb tevékenysépformajanak
tartjuk ¢és igy az ovodai nevelés leghatékonyabb eszkoze, élményt add tevékenysége. amely
biztositja a gyermekek dnmegvalositdsat, ¢rzelmeik, vagyaik, lelkiallapotuk onkifejezésének
Iehetdségét. Valamennyi pszichés, motoros, szocidlis személyiségkomponensre hatdssal van.
A kisgyermek ecls6 valodi jatszotarsa a csaladban, az ovodaban a felnédtt, a szild és az
ovodapedagogus. Utanozhaté mintat adunk a jatéktevékenységre, majd amikor a szabad
jatékfolyamat mar kialakult, bevonhato tarsak maradunk. illetve segitjiik a jatékfolyamatot. ha
clakad.

Célunk:



Az oromteli  jatck  adta  lehetéségek  kiakndzdsaval  a gyermek  teljes
személyiséglejlodéséncek, pszichikumanak,  kreativitasanak,  ¢s a  differencialt
képességfejlesziésének megvaldsulasa.

Testi, szocialis, értelmi és kommunikacios képességei, akarati tulajdonsagai, érzelmi
viszonyuldsaik, szokdsaik, viselkedésiik, alkalmazkodd képessépiik fejlesztése, mely soran
¢rvényesiil a gyermek szabadsaga, onallosaga.

SNI, HH, HHH, migrdns gyermekek szamdra a szabad jaték biztositisa legyen a szocial izdicio
elsd szintere.

Feladataink:

e  Biztositjuk a nyugodt, szabad jaték feltételeit.

e A joO szokasrendszer ¢és a csaladias légkor kialakitasaval, tapintatos, elfogado nevelési
stilusaval megtleremtjitk a nyugodt, derlis, szeretetteljes, bizalmas hangulatot.

e A jalek nyugalma érdekében ésszerli és érthetd szabalyokat allitunk fel.

e A napirend keretein beliil biztositjuk a hosszantarto és zavartalan jatékidét.

o Allando és ideiglenes jatszohelyeket alakitunk ki, a jatéktémakat és azok tartalmat, a
csoport 9sszetételét és életkori aranyait figyelembe véve.

e Lchetdséget teremtiink a jaték folyamataban a valtoztatasokra.

e A lartalmas és [ejlesztd jatékeszkoziket a csoportok osszetételéhez és igényeihez
mérten  (a  koltségvetésben tervezettek  szerint) potoljuk, bovitjik, cseréljiik,
karbantartjuk. Az esztétikai és minéségi igény mellett a fejlesztd, motivald hatast is
figyelembe vessziik.

e Az otthonrol hozott eszkoz birtoklasa szabad egyezkedés targya.

e A kiilonbozo jatékfajtak feltételeit biztositjuk:

- gyakorlojarékok: ismétléses cselekvések kdzben anyagok, eszkozok megismerése;
szOveg-, dallam-, mozgasismétld jatékok; ritmusjatékok;

- szimbolikus-szerepjatékok: jellegzetes  cselekvések, miveletek utanzasa; a
kornyezet jelenségeinek, eseményeink beépitése 6nallo vagy csoportos jatékba

- konstrudalo jaiékok: Osszerakosgatasok, szerelések egyéni elképzelés alapjan;
konstrualo, épitd elemekbol jatékszerek készitése

- szabalyjatékok:  mozgasos,  verbalis, manipulativ tevékenységek  soran
Jatekszabalyok megismerése, elfogadasa, kovetése

e A jatékkedv fokozasa, a jat¢kiémak bovitése, a tartalom mélyitése érdekében sokoldalu
¢lmény- ¢és tapasztalatszerzési lehetdségeket szerveziink, kihasznaljuk az ovoda, a falu,
a kornyezet ¢és a sztilok kinalta lehetdségeket, sétakat, kirandulasokat.

e Az egylityatszd gyermekek csoportjait figyelemmel kisérjiik, a barati kapcsolatok
alakulasat segitjik.

o A gyermckek személyiségének sajatossagait megfeleld modszerekkel, sokoldaluan,
elsésorban a jatékukon keresztil tarjuk fel.

e Sziikség esetén (agresszio, szorongas) védelmet, biztonsagot nyujtunk, segitiink
feldolgozni az élményeket. Csak, akkor avatkozunk be, ha a konfliktust a jatszocsoport
nem képes dnalloan megoldani.

e Indirekt irdnyitissal, tudatos jelenléttel, timogato, serkenté magatartissal
biztositjuk, hogy a gyermekek szabadon valdsithassak meg elgondolasaikat
¢lményeik, érzelmeik, fantaziajuk szerint..

e Az daltalunk kezdeményezett jaték esetében (is) - sziikség esetén - hangsiilyozzuk az
egyéni fejlesziést.

e Az wdvari jatékaink fa, és miianyag alapanyaguak, EU szabvinynak megfeleliek.
Ezek a jatékok alkalmasak a gyermekek mozgdasanak mindenoldalii fejlesziésére.



A fejlodés jellemzéi az ovodaskor végére

e Orommel, 6nfeledten, elmélyiilten, kitartoan tudnak jatszani.

o Onallo, kezdeményezd megnyilvanulasokkal, egyéni dtletekkel, javaslatokkal segitik ¢
jaték alakulasat.

o Llfogadjak tarsaik javaslatait, le tudnak mondani egy-cgy kedves jatékrol, vallaljak a
szamukra kevésbé vonzo szerepeket.

e Ovjak a masok ¢s a sajat jatékszereit,

oo

o Llvezik a szabalyjatékot, képesek a megismert szabdlyok betartasara, kovetésére, U
szabalyok alkotasara..

¢ Képesek egyazon jatéktémaban huzamos iddn keresztiil egyiittesen részt venni.

e Azismert meséket dramatizaljak, babozzak.

e A jatek soran alkalmazzak a kommunikacios, metakommunikacios jelzéseket.

7.2. A kiilso vilag tevékeny megismerése

A kornyezettel valo ismerekedés altal a gyerekek az oket kozvetleniil koriilvevé és a
tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetbdl olyan tapasztalatokat szereznek, amelyek az
életkoruknak megfeleld biztonsagos eligazodashoz, tajékozodashoz nélkiilozhetetlenek. Segiti
a gyermek spontan és iranyitottan szerzett tapasztalatainak feldolgozasat, fejleszti értelmi
képességeiket.

Az ovodai nevelésiink soran alapozunk a meglévo értékeinkre, szépségeinkre. Hangsuly ozzuk
a termdszet szereletét, tisztasiganak és szépségének védelmét. Megerositjiik benniik, milyen
nagy az ember felelossége a kormyezet megdvasa érdekében, hogy az ember a természet
elvdlaszthatatlan része.

Arra toreksziink, hogy a gyerckeket olyan hatasok érjék, amelyek kérnyezetiink felfedezésére,
a racsodalkozasra 6sztonzik oket. Biztositjuk, hogy nyugodt, békés koriilmények kdzott modja
legyen szemlélédni az 6t koriilvevo vilag rejtelmeiben, s minden érzékével megtapasztalhassa
azi.

A kornyezet megismerése soran matematikai tartalmi tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokaba jut a gyermek. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul
itélokeépessége, fejlddik tér-, sik- és mennyiségszemliélete.

Matematikai fogalmakkal a mindennapi életben allandoan talalkozik a gyermek, szinte
természetes modon ismerkedik meg veliik. Tevékenykedés kozben a megismerd képességek
(érzékelés, ¢szlelés,  megfligyelés, emlékezés, tapasztalas, megértés, problémalitas,
problémamegoldas) fejlesztése szinte ¢szrevétlentil megvalosithato. A jaték és egyéb
tevékenységek végzése rengeteg olyan szitudaciot hoz a felszinre, ahol természetes koérnyezetben
folyhat a matematikai tapasztalatok szerzése.

Célunk:

Kornyezettudatossaguk alakitasaval, a ,,Zold ()W)Illll.,, tartalom megvalositaisa.

Minél t6bb ¢rzékszervi és mozgasos tapasztalal szerzése az ket koriilvevd természeti és
tarsadalmi kérnyezetrdl, valamint annak formai, mennyiségi viszonyairol,

Eletkoruknak megfeleld szinten olyan szokasrendszer clsajatitasa, amelyek meghatarozzak a
kornyezo vildggeal vald kapesolatteremtést, biztos eligazodast.

Megismerjék a sziilofold, és az itt él6° emberek helyi hagyomdnyait, néphagyomdanyait,
szokdsait, targyi kulturdlis éreékeit, megtanulva ezzel a kézosséghez tartozds élményét, a haza
szeretetét, védelmét.



A természeli, emberi, targyi komyezettel, csaladdal valo ismerkedés soran olyan tapasztalatok
szerzése, amelyek matematikai tartalmuaak: mennyiségi, alaki, nagysdg- ¢és térbeli viszonyok.
Ismereteit tevékenységekben alkalmazza.

Feladatunk:

e

Elosegitjiik az emberi és targyi kornyezethez fiz0d6 pozitiv viszony kialakulasat, a
természet védelmét, a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasat.

A kérnyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokasainak alakitasa.

A kornyezet tevékeny megismeréséhez elegendd alkalmat, iddt, helyet, eszkézt
biztositunk.

A kornyezettel valo ismerkedés kdzben fejlesztjiik a gyermekek beszédmegérto, és
nyelvi kifejezokészségét, értelmi képességeit.

Elosegitjiik a gyermek 6nalld véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a
kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban.

Az egyetemes nemzeti kultira értékeit és hagyomanyait kézvetitjik tinnepélyek és
hagyomanydérzés formajaban,

A tervezés soran figyelembe vessziik a négy 6selemet: Tuz-Viz-Fold-Levegd és a helyi
adottsagokat, lehetdségeket, évszak valtozasait, tinnepeket.

A gyermekek tevékenység kdzbeni jatékos matematikai tapasztalatszerzését elosegitjiik,
komplex érzékszervi ismeretgytjtéscket, munka jellegli tevékenységeket, szitudcios

jatékokat szerveziink,

A sajdtos nevelést igényld gyermekeknél a sokoldalu tapasztalas dltal elemi ismeretek
alakitisa, fejlesztése és rogzitése, az egyéni fejlettségnek megfeleloen.

A L, Z61d Ovodai munka” tartalni clemei

A természeti kérnyezet megismerése az évszakok megfigyelésén keresztiil torténik. Az
idojaras, a természet jellemzo valtozasai, novények fejlodésének megligyelése:

ES

£

ES

ES

Ovodai kornyezetben (élésarok, kiskert, kérnyéken kivalasztott fa, bokor).

Ovoda kérnyékén, faluban tett sétak alkalmaval.

Turdk, falunk kérnyékén tett kisebb kirandulasok alkalmaval (kirandulds a hatarban, a
szOlohegyen, a Szentgyorgy vari gyerekek miatt Szentgydrgyvaron, Kis-Balatonon)

A wrdk, kiranduldsok alkalmaval egyltt fedezziik fel a kornyezetet, a természet
szépségeit.  Sok  természetes anyagot gyujtiink, hozunk be az dévodaba, amit
felhasznalunk a csoportszobak izléses, igényes diszitésében, jatékban, barkacsolasban.
A csaladoknak készonhetden Iehetdségiink adodik a betakaritasban valo részvételre —
dioverés, sziiret, kukoricatorés. A kdzosen gyujtott, s otthonrol hozott termésekbdl
befdttet, szOrpot tesziink el, mustot préseliink, csalamadét készitiink, vitamintalakat,
csipkebogydbdl teat fGziink.

A hazi dllatokkal természetes kornyezetitkben ismerkediink.

Az ovodank mellett lako golya figyelése, madaretetés az udvarunkon, a Kis-Balaton
madarviligaval valo ismerkedés a fenékpusztai madéartaborban

Lehetoségeink a vadon ¢lok meghigyeltetésére: Kapolnas puszta — bivalyrezervatum,
Behidkpuszta (Zalakaros) — vadaspark, Balatonederics ~ Afrika mizeum, Veszprém -
allatkert, Csillagvar-Balatonszentgyorgy, Salfold, Gobé tanya-Kéthely, Kanyavari-
szigetek.

A mindennapi tevékenységeink kézben ismerkediink a tarsadalmi kornyezettel: az
ovodaval, a gyerckekért dolgozo felndttek munkdjaval (ovond, dajka, konyhas).
Szituacios jatékokal szerveziink a csaladi ¢letrdl (eyerckekrd! valo gondoskodas, a
csalad szitkségleter, csaladtagok munkaja).



A kornyezetiinkben fellelheté foglalkozdsokrol vald tapasztalatszerzés lehetGségei:
pékség. védond munkdja, dllatgondozok munkaja, benzinkat litogatas a falu szélén.
Kozlekedéssel vald ismerkedés soran tomegkozlekedés és a gyalogos koézlekedés
szabalyai, kozlekedési eszkozok megfigyelése. Helyes viselkedési-kodzlekedési moral
megalapozasa. (Keszthely, Héviz, reptilétér, hajoallomas, vasutallomas)

A szamlalgatas, méricskélés, a (ér alakitdsa, az iranyok megnevezése, a hasonlitasok,
Osszegyljtés és szétvalasztds, parositas, az idébeliség felfedezése, megnevezése, a
formak letapogatdsa jatck kozben természetes.

A fejlodés jellemzoi az dvodaskor végére:

ES

ES

Megkiilonbozteti az évszakokat és a napszakokat.

Tudja személyi adatait (név, lakcim, sziiletési helye, ideje, sziilei neve, foglalkozasa,
testvérel neve).

Megnevezi testrészeit, érzékszerveit.

Megnevezi a kozlekedés eszkozeit, betartja kémyezete kozlekedésének legfontosabb
szabalyait, ismeri a kozelben 1évé kozintézményeket.
Ismeri  kornyezete novényeit, allatait, részt
természetvédelemben.

Ismeri a szineket, azok sotétebb, vildgosabb valtozatait.

Ismert targyakat, jelenségeket kiils6é jegyeik, rendeltetésiik szerint 6sszehasonlit,
azonossagokat, kiilonbozoségeket megfogalmaz, néhany feltiing dsszefiiggést felismer.
Logikus gondolkodasa, kovetkeztetése, problémamegoldo készsége megfeleld.

A targyakat legalabb 10-ig meg tudja szamlalni.

Tud 10-es szamkorben bontani, részhalmazokat cgyesiteni, Meg tudja allapitani 16bb,
kevesebb, ugyanannyi.

Jol ismert tulajdonsagok szerint vélogat, sorba rendez, 6sszehasonlit mennyiség,
nagysag, forma, szin szerint.

Képes két kiterjedést, vagy mennyiséget egymassal egyenlévé, ugyanannyiva tenni,
vagy valaminél kisebbet, nagyobbat, tébbet, kevesebbet létrehozni.

Helyesen hasznalia a 16 és sorszamneveket.

Helyesen hasznadlja a térbeli viszonyokat jelentd névutdkat.

vesz a ndvénygondozasban,

FFelismeri és megnevezi az alapvetd geometriai formakat, mértani testeket.
Kialakuloban vannak azok a magatartasi formak, szokasok, amelyek a természeti és

tarsadalmi kérnyezet megbecsiiléséhez, megovasahoz sziikségesek.

Képességfejlesztés lehetoségei a kiilso vilag tevékeny megismerése soran

TESTI ERZELMI ~| ERTELMI KOMMUNIKACIOS

SZOCIALIS

Erzékelés, i érzék. | Beszédkultara,

Egyensulyérz | A természethez vald | térérzékelés,  idoérzékelés, | kérdéskultara,
¢k, pozitiv ¢rzelmi | érzékszervi mikodés. | kifejezokészsée, magabiztos
finommotorik | viszony szilofold, | Figyelem -~ koncentralt, - | tudatos kreativ dnkifejezés.
a, emberek. a ta) | szandékos: Valasztékos nyelvi
nagymozgaso | szeretetre nevelés, | Formaalakitas, hallast | eszkozokben vazdag,
k. szem - kéz, | targyi kultdra | érzékelés,  szem  fixacios | kultaralt -+ stilus — kiilonbozo
s7em fab| értékeinek  szeretete, | mikodése, tapintasos | kommunikacios
koordinacio. | védelme. ¢rzékelés. helyzetekben.
Manipulacios | Feladattudat,




készség,
gyors
reagalas.

szabalytudat, kitartas,
tiirelem,
itéloképesség,

Tért helyzetek, cselekvések,

szinek, iranyok,  formak,
tulajdonsagok, méretek

ergsitése,
fejlesztése,
kialakitasa

Beszédbatorsag
beszédtechnika
szdveglriés,

kapcsolatteremt6 felismerése. szdvegalkotasi kedv
képesség, kozosseégi | Fogalomalkotas, felkeltése
¢rzés,  szociabilitas, | szamfogalom, szamolasi | Kommunikacios igény
masokkal valo | készség, problémamegoldd | motivalasa.
kapcsolat igénye, | gondolkodas Szokinesbovités, tiszta
testséma Onmaga | Szandékos figyelem artikulacio fejlesziése,

Problémakezelés
Analizalo-szintelizalod
készség fejlesztése

felismerése.
Intellektualis
érzelmek,
egylittmikodési
készség, feladattartas,
onallo
feladatmegoldas.

neve.

verbalis fejlesziés, testrészek

7.3.Verselés, mesélés

Az anyanyelvi nevelés legfontosabb teriilete és modszere a mesélés, verselés, ami az
irodalmi nevelést szolgalja. A mese, a vers 0si formaja az anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket,
hagyomanyokat, szokasokat kdzvetit a gyermeknek.
Az irodalmi nevelés akkor ¢éri el fejlesztd hatdsat, ha a gyermek befogadobdl maga is
Leldadova™ valik.
A7 emberi kapcsolatokra tanit, erkolesi tartalma van, belsd indulati élményeket kozvetit.
Kilénosen alkalmas az 6vodas gyermek vilagképének kialakitasara. A kilvilagra iranyitott
megismerési torekvéseket segitik a csodas elemekkel, atvaltozasokkal, varazslatokkal atszou
tindérmesék.
A mesélés pihentet, szorakoztat, az anyanyelv kdzegén dt hat, emberi kapesolatokra tanit, segit
a vilagban eligazodni, az ¢lmények feldolgozasaval oldja a szorongast.
A mi ovodankban a helyi és népi hagyomanyoknak ¢l6 szerepe van, hiszen a faluban
OsszegyUjtott rigmusok, mondadkak, énckek szerves részei a kilonbozé hagyomdnyok
feldolgozasanak (pl. Katalin-napi vasar, Betlechemezés, Kiszebab égetés).

Célunk:

A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok nyujtasaval a gyermek érzelmi.
esztétikai, erkolesi, értelmi fejlodésének eldsegitése. Pozitiv személyiségjegyeik megalapozisa
meseélményekkel, a versek zeneiségével, valamint a babjiték és a dramatizilis eszkozeivel
A kényv, az irodalom, a miivészet iranti érdeklodés megalapozdasa, a népi-népmesék, népi
hagyomanyokat  felelevenitd mondoékak, rigmusok, magyarsag torténetét feldolgozo
mondavilag meséi, a klasszikus és a kortdars irodalmi miivek megismertetése.

Az SNLa hdtranyos helyzetit gyermekek beszédfejlesziése.

Feladataink:

Mivészi értéki. népi, klasszikus ¢s kortdrs irodalmi alkotasokat valogatunk az aldbbi
szempontok szerint:

3-4 éveseknek rovid allatmesék. lancmesék. A versanyag zomét a népi mondokak alkotjik.
czek kozil is dlbeli jatékok, allathivogatok ¢és az ismert koltdink ritmikus, jatékos versei.

4-5 éves koruaknak cgyszertibb tiindérmescék, hosszabb I¢legzetii allatmesék, magyar irok
modern meséi, valamint verses mescék. A népi mondokak, halandzsa szovegek, kiolvasok



alko(jak a nagyobb részt. Ezen kiviil vidam humoros versek, klasszikus és mai magyar koltok
versei, mivel.

5-6-7 éves korra mar kialakul a mesére valo beallitodas, a kettds tudat. gy a klasszikus
tiindérmesck, cselekmény dus allatmesék, népmesck, novellisztikus, realisztikus, tréfas mescék,

Mescet

egények kerlilnek elétérbe. A versanyagot gazdagitjdk a népi mondokak, kiolvasok

1
mellett a lirai versek.

Szeretetteljes Iégkor alakitunk ki, ahol a gyermekek szivesen hallgatjak és mondjak az
Figyelembe vessziik a versek, mesék dsszedllitasaban a gyermekek életkori és fejlettségi

lonybe részesitjiik a magyar népi mondokakat, népmeséket.
loadasunk példaértéki legyen, hangulatkelté elemekkel.- testbeszéd, tekintettartas -

Onallo szoveg- ¢s mesemonddsra Osztondzzitk gyermekeinket, belsd képalkotas

Elosegitjiik a babozasat, dramatizalasat.

Az erkéles és a tudatossiag alakuldsa szempontjabol, egyre tobb kirnyezeti témuit
dolgozunk fel, ,,zold tartalom” érzékenyitésével.

Konyvtarlatogatast szerveziink a nagyobbaknak.

[rodalmi éiményt nyjtunk a délutani pihenés eltt.

irodalmi alkotasokat.
sajatossdgait, érdeklodésiiket.
atszott.

fejlodését tamogatjuk

A fej

4

U
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Formaljuk a sziilok szemléletét a semmivel sem helyettesithetd, bensoséges kapesolatot
feltételezd és alakito mesélés irant.

16dés jellemzoi az 6vodaskor végére

Szivesen, 6rommel hallgatnak mesét, verset.

Orémmel mondanak spontan modon mondékakat, meséket, verseket.
Megszilardulnak a mesechallgatashoz kapesolddo szokasaik.

Részt vesznek babozasban, dramatikus jatékokban.

Szivesen forgatnak kényveket, megtanuljak értékelni azokat.

Képrol mondatokban beszél.

Folyamatosan, 0sszefliggd mondatokkal fejezi ki magat.

Beszédének  tagoltsaga,  hangsulya,  hanglejtése  megfelel  anyanyelviink
kévetelményeinek.

Tud révid torténeteket, szoveget visszamondani.

Olyan szokincesel rendelkezik, amely lehetévé teszi szamara, gondolatai érthetd
kifejezését.

A képességfejlesztés lehetoségei a vers és mesehaligatas soran

1pazsageérzet
kialakitasa.
kapesolatteremtd
képesség.

készséy

mese  megeértése,
tdorendiség,
Testrészek
ismerele, testséma

beszédritimus..
Beszédkedv,

felébresztése, artikulacios
tisztasag, beszédkészség,

Ny ERTELMI VERBALIS FESTI
Frzelmi biztonsaguk | Belso képi | Mozgasos, tapintasos | Ritmusérzék,
kialakitasa, ¢érzelmi | vilaguk, fantazia, | hallas, hangészlelés, | auditiv ritmus
¢letiik  gazdagitasa, | reprodukalo auditiv emlékezet, | egyenstlyérzék,

[inommotoros
tevékenység:
beszéd ¢s mozgds
dsszekapesolasa




v

fejleszicse, nyelvi kifejezokeészség,
dominancia beszédkultura,
Nonverbdlis készségek

,

7.4.Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az dvodai zenei nevelés a gyermeket élményhez juttayja, felkelti zenei érdeklddését,
formalja a zenei izlését, esztétikai fogékonysdgat. Fejleszti a gyermek zenei alkotokedvét,
mozgaskulturgjat, felfedezik a kézos éneklés romét.

Az oOvodal énck-zene nevelésének jelentés hagyomanyai vannak. A magyar népdalok,
mondokak, gyerekdalok vilidga ma is €16 ¢és felhasznalhato hagyomany. Hordozza és gazdagitja
az anyanyelvi 6rokséget, a sziil6f6ldjéhez vald érzelmi kotodést.

Az énckes népi jatékok és az igényesen valogatott kortars mivészeti alkotasok fontos eszkziil
szolgdlnak a gyermek zenei képességeinek, és kreativitdsanak alakitdsaban. A zenchall gatasi
anyag megvalasztasanal figyelembe vessziik a nemzetiségi kultura hagyomanyait.

Az ¢ének, zene, énekes jaték, és a gyermektanc mindennapjaink része. Napkozben és a
jatékhelyzetek soran barmikor adodhat lehetéség éncklésre, mondokazasra vagy korjatékok
jatszasara.

Célunk:
A zenei képességek (ritmusérzeék, zenei hallds, zenei emlékezet, éneklési készség) fejlesztésén

tal, zenét szeretd és értd emberré nevelés.

Az éneklés az 6rom forrasa, kedvelt, onfeledt tevékenység, ¢és hogy részt véllaljon a teljes
személyiség formalasbol™ (Kodaly).

Oromteli élményekben, gazdag tevékenységekben a zenei - érdeklédés, anyanyelv, izlés
kialakitasa.

Az SNI, és a hatrdanyos helyzetii gyermekek komplex, egyéni iitemii személyiség fejlesztése a
dallam, a ritmus, a mozgds és a beszéd dsszekapesoldsdval.

Feladataink:

5 Napkozben alkalmat biztositunk az ovond-gyermek kozti énekelgetésre, mondokazasia,
énckes jatékokra, egyéni képességlejlesztésre.

7 Buzdiyuk, batoritjuk a gyermekeket az egyéni, onallo éneklésre.

7 A felhasznalt zenei anyagot, életkornak ¢és az adott csoport képességszintjének
megfeleléen valogatjuk.

72 A gyermekek improvizaciojat elésegitjik.,

7 Mozgasuk, testtartasuk formalasa - jatékos utanzo mozgasok, dalos jatékok, kilonféle

mozgasclemek.

A népdalok, népi jatékok altal a hagyomanyokat megismerteti, tovabbélését segiti.

Jo példat mutatunk a gyermekeknek a tiszta, szép énckléssel és szovegkicjtéssel.

A z6ld jeles nmapokat, tdrsadalmi iinnepeket a kapcsolodd monddkakkal, dalok

éncklésével (Fold napja, Madarak ¢s fak napja, Mikulds, Karacsony. Ujév. Farsang,

Huasveét, Marcius 15, Anyak napja, IEvzaro) felelevenitjiik.

7 Zenchallgatasi anyag megvalasztasanal figyelembe vessziik a nemzetiségi nevelés
esetében a gyermekek hovatartozasat.

£ A gyermekek zenei képesscgének differencialt fejlesztése:

IR U

Ritmusfejlesztés:
£ Az egyenletes liktetés mepdérezietése, ritmus dsszekapesolasa.
£ A motivum hangsuly megéreztetése.



A
s

Hallasfejlesztés:

Gyors-lasst tempd érzékeltetése és kifejezése.
Egyszerli ritmushangszer hasznalata.

7 Magas — mély, halk-hangos hang kozti kiilonbség felismerése és kifejezése.
5 Hangszin felismerés: a kornyezete targyainak, zorejeinck felismerése. Belsd hallas

fejlesztése:

A Dallam felismerés (dudolasrol, hangszerrdl), dallambujtatas

Harmonikus mozgas fejlesztése:
A Térformak alakitasa.
S Egyszerii tinc mozdulatok elsajatitasa
2 Atbujas, sziikiilo-boviilo kor, sorgyarapodo, paros jatékok, utdnzdsok.

Zenei alkoto fantazia fejlesztése:
7 Kérdés-felelet jatek.
2 LEnekelve beszélgetés, énekelve, ritmizalva kdszonés.
2 Ismert mondodkara, versre dallam kitaldlasa.

A fejlodés jellemzoi az ovodaskor végére:

T hhhha

kiemelni.

N

Képességfejlesztés lehetoségei az ének,

Elvezettel hallgatnak zenét.
Tud néhany dalt tisztan, helyes szovegkiejtéssel egyediil is énekelni.

Tud dallamot, vagy ritmusmotivumokat egyénileg visszaénekelni, visszatapsolni.
Tud tarsaival élvezettel, irdnyitas nélktl néhany dalos jatékot jatszani.

Tud térformakat alakitani. kor, csigavonal, hullamvonal.
A zenei fogalmakat ismeri és alkalmazza.
Megkiilonbozteti az egyenletes liiktetést a dal ritmusatol, tudja mindkettét a dalbol

Megbeszélés, vagy egyéni 6tletek alapjan az éneklést titohangszerekkel tudja kisérni.
Felismer és alkalmaz zenei fogalomparokat.

zene, énekes jaték tevékenységében

ERZELMI-

SZOCIALIS ERTELMI VERBALIS TESTI
Auditiv memoria, | Hangszin felismerés:
Zenchallgatas ~ | belsd hallas, vizualis | zorejhangok, Mozgaskultlira
befogadas, zenel | memdria, dallam | kiilénboz6 hangt | fejlesztés,
izlés, népi | felismerés targyakkal halk | monddka,  jatékos
hagyomanyok hangszerrol, hangos  felismerés, | mozgassal,
apolasa, ismerkedés | énekhangrol, magas — mély hang | egyenletes  liiktetés,

a klasszikus zenével

dallamvisszhang.

érzékelése,

kilonbozd

a  szép, mint | Zenei  érdeklddés, | megkilonboztetése, | mozgasformakkal,
esztétikai ¢imény | téri tajékozddas felismerése, ritmustartas,
egymashoz valo | keresztesatornak, ritmusérzék, ritmustapsolas,
pozitiv viszony | zenel kreativitas, | egyenletes  liktetés, | ritmushangszerek
¢rzelmi ¢let | zenel  improvizacio, | komyezet hangjainak | megismercse,
gazdagodjon. pontos szdvegkiejtés, | megfigyelése monddoka  ritmusa,
Alkalmazkodo tiszta  ¢éncklés  ¢és nagy mozgasok
képesség., artikulacio. fejlesztése:
coyittmikodo Testséma, testrészek 2yors lass




készség,  kozosségi mozgasok,
erzes. egyensulyérzék és
finommotorika

7.5.Rajzolas, festés, mintizas, kézimunka

Az abrdzolo tevékenység a targyi vilag megismerését, feldolgozasat, tjraalkotasat teszi
Ichetdvé a gyermek szamara. A gyermekeket minden nap ¢érik vizualis ingerek, ezaltal
gazdagodik, formalodik személyiségiik. Segiti a formai-, éri-, és szinképzeteinek, alkoto
fantazidjuk gazdagodasat, fejlédését.

A tevékenység oromiorras  a  gyermekeknek, miveikben  tiikkrozodnek  érzelmi
megnyilvanulasaik ¢és a vilagrol alkotott ismereteik. Oromiteli cselekvése mozgatorugoja lesz
az onfejlodésnek.

Célunk:

A gyermeki személyiség fejlesztése miialkotasokkal, népmiivészeti elemekkel, szokdsokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés
biztositasdval.

Belsd képek gazdagitisa, képi-plasztikai  kifejezoképességiik, kompondlo, ¢és rendezd
képességiik, szinképzetiik, esztétikai érzékenységiik és igényességiik, finommotorikdajuk
Sejlesztése.

A gyermeki alkotasok kozisségi rendezvényen valo bemutatdisa, az SNI, hdtrdanyos helyzeti
és a telietségek batoritdasa.

Feladataink:

2" Kgész nap folyaman Biztositjuk a megfelel koriilményeket: allando hely, a gyermek
allal barmikor elérhetd eszkozok, anyagok, jo 1égkor.

" Megismertetjiik a kiilonféle anyagokat, eszkozoket, technikai eljarasokat, lchetdséget
ad 4y technikat is kitaldlni, alkalmazni.

7 Témavdlasztasi lehetdséget kindlunk valamennyi témakorben.

" Récsoddlkoztatasa a szépre, esztétikumra.

" Az udvari lehetdségek kihasznalasa - homokbol formélas, porba, betonra rajzolss,
nyomhagyasok, hobol formalas, épités.

" Nagyobb gyermekkel kiallitds-tarlatlatogatast szerveziink.

# Helyi és térségi rendezvényeken a gyermek alkotasait bemutatjuk.

A kirnyezet  ériékeinek,  fenntarthatosig megjelenitése  bdarmilyen  anyaggal,
technikaval.

Javasolt technikak:

" Zsirkréta, kréta, ceruza rajz, olvasztott kréta, aszfaltkréta

Festés: vastag, vékony cesettel, gjjal, egyéb eszkozokkel

" Nyomatok agyagba, gyurmaba (termések, targyak)

" Batikolas

S Vagas, ragasztas, hajlogatas

2 Varras

A0 Tér elrendezés utdlagos ragasztdassal (elé, (616, mogé. eyermekrajzokbol is
< Fonalhuzas, pokozas. fonalragszias




# Festés tivegre, textilre, gipszre, fara, kére

" Mintdzas nemesak agyagbol, gyurmabdl, hanem mas képlékeny anyagbol (szalma, Gjsag,
2 krepp)

Mozaik, montaige, kollazs

Viaszkarc
JFénymasolds™ (zsirkréta satirozas, ceruza)
Monotipia

Papirmetszet

~ Foliadomboritas, karcolas

2 Flzések, szovések kiilonbozo eszkozok fethasznalasaval (termések termények ndvények)
& Kézmives technikak gyakorlasa (decupage)
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abrazolnak.
esztétikus latvanyra.
eszk6zeit  hasznaljak

" Orommel, sajat kezdeményezésre

# Képesek racsodalkozni a szépre,

A képi kifejezés  valtozatos
megjelenitéséhez.

" Onalloan hasznaljak a megismert technikakat.

#" Finommotorikus képességiik megfeleld, helyes ceruzafogas, biztos vonalvezetés és
eszkozhasznalat jellemzi.

" Formaabrazolasa valtozatos, tébbnyire képesek hangsiulyozni megkiilonboztetd jegycket,
jellemzd formakat.

# lzmberabrazolasaban megjelennek a részformak, esetleg egyszerii mozgasok.

Tud formakat mintazni elképzelése alapjan.

Tud egyszerti formakat papirbol kivagni, hajtogatni, ragasztani.

Onalloan, sajat etképzelés alapjan végeznek diszitdmunkat.

= A térkialakitasban, épitésben dtletesek, egyvittmitksdoek.

" Készit onalldan vagy tarsaival kellekeket, ajandékokat, modelleket, maketteket.

" Alkotas kozben tigyelnek kornyezetiik és sajat maguk, munkdjuk tisztasagara.

& Biztonsdggal hasznalja az abrazolds eszkozeit, tisztan tartja azokat.

# Szinhasznalataban érvényesiti kedvelt szineit, felismeri a szinarnyalatokat, észreveszi a
kornyezete, a mtalkotasok ¢s sajat munkaja szinhangulatat

¢iményeik, elképzeléseik

Képességfejlesztés lehetoségei a rajzolas, a mintazas, kézimunka
tevékenységeiben

tulajdonsagok,
1gényesség.

S7EP iranti
fogékonysdg,
esztétikai  érzelmek,
frusztracio.
Onismeret,
onértékelés,
dnbizalom, testséma,

lestrészek,

rajzi
kifejezdképesség,
emlékezet, fantazia,
alkotdképessée,
észleldképesség,
formak, aranyok,
méretek, szinek,
szinharmomak,
szinarnyalatok.
Formaérzek,

Idéviszonyok
Tarpyi
megnevezések
Testfogalom
Verbdlis fejlesztése
Rajzi
kifejezokészséy
komplex fejlesziése

ERZELMI- A e b g TESTI
I ERTELMI VERBALIS
SZOCIALIS
Alaklatas, Fogalomrendszer, Egyensulyérzék,
Akarati formadllandosag, szokinesbovités Finommotorika,

kézligyesség.
Helyes eszkozfogas,

tlés lestlartas
Nagymoxgésol\'
szem - kéz,
szem - lab
koordinacioja,
Mozgas feleti
kontroll, Mozeas
tudatos  iranyitasa,




keresztesatorndk, formaismeret, sZemmozgalas.,

pozitiv formaképzelet, szem{ixacio.
énkéonelfogadas, szinérzék, diszilo
alkalmazkodasi érzek, iranyérzék,
készség. mozgasos  ¢szlelés
rész -~ egész  latas,
lapintas, észlelés,
megfigyeloképesséy,
vizualis memoria,
ritmus,

Osszehasonlitas,
szétvalasztas,
csoportositds, téri
tdjékozodas  sikban,
térbeli alakzatok
felismerése,
Iétrehozasa.

7.6. Mozgas

A mozgas a gyermekek legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja. Szamukra az-az
igazan érthetd ¢s feldolgozhato informacio, amit megtapasztalhatnak a mozgas és tevékenység
atjan. A mozgasfejlesziés az egész személyiség fejlodését elosegiti. Kedvezden befolyasolja az
értelmi és a szocidlis képesséeek alakulasat is.

Célunk:

Az egészséges ¢Eleimod, a rendszeres lestedzEs szokasrendszerének, a testi-lelki harmonia
kialakitasa, a tarsra figyel¢s.

Az alapvetd testi képességek ¢s mozgaskészségek (harmonikus, dsszerendezett, fegyelmezett,
nagy ¢és kismozgas) és pszichomotoros képességek fejlesziése.

A mozgas meghedvelése kilonds tekintettel a természetes mozgasokra, és koordindciora.

Feladataink:
t A mozgasszitkséglet kielégitéséhez a feltételek biztositasa,(friss levegd, eszkozok,
balesetmentes tiszta kérnyezet, megfeleld 6ltozet).
t A foglalkozasok koriiltekintd szervezésével és clokészitésével a varakozasi 1d6
keriilése.
t A mozgasanyag ¢letkori sajatossagoknak ¢és az epyéni képességeknek megfeleld
Osszeallitasa, fokozatossdg elvének érvényesitése.
b A jatckossag. éiményszeriiség, sikerélmény biztositasa a mozgastevékenységben.
i Rendszeres alkalmak teremtése a mozgdsra, egészségfejlesztésre.
- szabad mozgas biztositdsa szabad jatékban, spontan mozgds a szabad levegdn
- rissitd - lehetodleg naponta - ko/.o.\ jatékos mozgastevékenysép
- heti egy kotelezd testnevelés,
- zenés tornat, sétdkat, kirandulasokat szerves.
t A tornaval ¢és mozgasos jatékokkal fejleszijitk a gyermekek természetes mozgasat,
valamint testi képességeiket (erd, ligyesség, pyorsasag. alloképesség).
T A mozgasos tevékenységek  sordn  segitjitk  a  térben  valé  tajékozodast, a
helyzetfelismerést.
t Probléma megoldast erosigjik mozgassal vépzett feladatimegoldasokkal.
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A mozgassal kapesolatos szokészletet fejleszyjik.
A személyiség akarati ényezdinek alakuldsat scgitjiik (alkalmazkodoképesség,

&

egylittmikdoddés, batorsag, fegyelmezettség, kitartas, tarsra figyelés).

A sikeres feladatmegoldasok eredményeként noveljiik az onériékelést és nbizalimat.
A test deformitasainak megelézése, a helyes testtartas alakitasa, a labboltozat eré sitése.,
megfeleld gyakorlatok beiktatasaval..

Differencidlt feladatadassal lehetdséget teremtiink arra, hogy az adott gyakorlatokat a
gyermekek sajat képességeiknek megfeleléen hajtsak végre.

Az életkornak megfeleld mozgasanyagot allitunk ssze.

oo
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t Szeret mozogni, kitartdo a moz

gasos jatékokban.

fon

t Mozgdsa harmonikus, Osszerendezett, tud titemtartassal jarni.
b Kezdeményez mozgdsos jatékokat.
t Tud révidebb tavon egyenletes iramban futni.
t Szivesen, felszabadultan, de ugyanakkor fegyelmezetten vesz részt a szervezett
foglalkozasokon.
t Tudnak térben tajékozodni, ismeri az irdanyokat.
t Fejlett egyensulyérzékkel rendelkezik.
Egyéni-, csoportos-, sor- és valtoversenyt jatszik az ovond segitségével, szabalyok
betartasaval.
TESTI | ERZELMI - SZOCIALIS | ERTELMI KOMMUNIKACIOS
1o, tigyesség, | Aktivitas, Térérzekelés,  (éri| Targyak testrészek
Osszerendezett érzelmi motivaltsag erésitése, | iranyok ¢s | megnevezese, (éri
Mmozgas, kitartas, szabalytudat, | viszonyok,  alak, | irdnyok viszonyok
egyensalyérzék. | nehézséoek lekiizdése. forma. szin, méret | megnevezése,  méret.
Finommotorika, megismerése, hasonldsag,
alloképesség. Kozdsségi magatartas, kudare | keresziesatornak, | kiilonbozoség
mozgasigény, elismerése, dnbizalom, | vizualis, tapintdsos, | megnevezése,
nagymozgasok, oncérickelés, testfogalom. | halldsos. mozgassal ¢s a
lestséma, testrészek ¢s | Vizualis testsémaval




szem - kéz | funkeioik megismerése, | idorendiség ¢s | kapcesolatos szavak
koordinacio. oldalisag, a torzs fliggdleges | ritmus, vizualis | gyakorldsa.
zondjanak kialakitasa, 6nmaga | diszharmonia.
felismerése (tikor).

"

t Jarasban, futdasban, ugro-, fiigeo-, egyensilyozo-, labdagyakorlatok végzésében életkori
¢s egyéni adottsagaiknak megfelelden, optimalis szinten teljesit.

t Fizikai erénléte, testi képessége megfeleléen fejlett.
Képes alkalmazkodni tarsaihoz, tud egymasra figyelni, egyittmikodo.
Sportmozgasok alapelemeit ismeri.

Képességfejlesztés lehetoségei a mozgastevékenység terén
7.7. Munka jellegii tevékenység

A gyermek mindennapjainak része a munka jellegii tevékenység, amely az évodai élet
egészében érvényesiild folyamat. A személyiségfejlesziés fontos eszkdze, mivel a gyermek
onként, 6rommel és szivesen végzi a felndttek mintdja alapjan.

A gyermeki munkavégzés soran természetes modon alakul a gyermek szocidlis magatartasa,
tarsas kapcsolata.

Az egylittesen, a kozosségért végzett munka segiti a csoporttd formdaloddst, a barditi
kapcsolatok megszildrdulisiit.

Az onkiszolgalasnak mar az dvodaskor kezdetétdl igen nagy a jelentosége. Ha a gyermek
magaval kapcsolatban minden teenddt 6nalloan elvégez. akkor elvarhatjuk tle, hogy a csoport
érdekében is tevékenykedjen.

Célunk:

A munkavégzéshez sziikséges bedllitodasok, célszerti munkafogasok, készségek, képességek,
tulajdonsagok kialakulasa.

Cselekvo tapasztalassal a gyermeki személyiség, attitidok fejlesztése, sajat ¢s madsok
munkajanak megbecsiilésére és elismerésére nevelés.

Feladataink:

* A gyermeki munka tudatos pedagogiai szervezése, a gyermekkel egytittmiikodve.

*  Nyugodt Iégkort biztositunk, hogy kitartassal végezhessék el a tevékenysépeket.

= Megero6sitjitk a munkahoz valo pozitiv viszony kialakitasat, mely soran meg- tanuljak
tisztelni a munkat végz6 embert.

= Lchetdséget biztositunk arra, hogy barmilyen ket érdeklé munkatevékenységet
elvégezhessenek kedviik és képességiik szerint.

* Az SNI hdtranyos helyzetli gyereket pozitiv élményhez juttatjuk a munka jellegi
folyamatokban.

* A gyerek munkavégzését konkrét, redlis, vagyis sajat magahoz mérten értékeljik.

*  Megismertetjiik a kiilsé vilag tevékeny megismerése altal kinalt tevékenységek,
kis¢rletek soran alkalmazott eszk6zok balesetmentes hasznalatat.

* A naposi munkit (5-6-7 éves korban) figyelemmel kisérjik.

* A gyermeket alkalomszerii munkakkal bizzuk meg fejlettségétol fliggden:

= Nevelési céljaink ¢rdekében tudatosan hasznaljuk fel a gyermek onkéntességét,
nyitottsagat, megismerési vagyat, aktivitasat, érdeklddését.

Fejlodés jellemzoi az ovodaskor végére



= Ondllosagra wrekszenek, onként vallanak feladatokat, szivesen végeznek munka
jellegli tevékenységel.

= Szivesen tevékenykednek masok érdekében, képesek munkamegosziasra, tudnak és
szeretnek kdzosen dolgozni.

= Felismerik a segitségadas lehetoségeit,

« Szivesen teljesitenck megbizatasokat, segitenek a kisebbeknek.

= Jgényiik van felfedezett kisebb hibak kijavitasara.

= Megbecsiilik munkajuk eredményét, munkatevékenységében kitarto.

*  Ismerik az eszkozok hasznalatat, az azzal jaro veszélyeket is.

= Képesek az eszk6zok megdvasara, sajat testi épségiik megdrzésére.

*  Gondozzék, ovjdk a kdrnyezetiikben levo novényeket.

& Alakul kdrnyezettudatos szemiéletiik.

= [gyel sajat személye és kérnyezete rendjére.

= Részt vesz teremrendezésben, dgyazasban.

*  Kialakul a munkavégzéshez sziikséges attitiidok és  képességek, készségek,
tulajdonsdgok  (kitartds, éndllosdg, onbizalom,  felelosség, céltudatossdg,
kotelességtudat).

7.8. A tevékenységben megvalosuld tanulas

A gyermeket tevékenységi vagya 0Osztonzi a tapasztalatszerzésre, a cselekvésre és
kozben minden pillanatban tjabb és Gijabb felfedezéseket tesz, azaz tanul.
Az oOvodas gyerek szamdra annyi ismerheté meg a vilaghol, amennyi érzékszervei altal
befogadhatod, az az igazan érthetd és feldolgozhato, amit megtapasztathatnak mozgds és
tevékenység utjan.,
A nevelési folyamat egésze, azaz valamennyi pillanata alkalmas arra, hogy eréltetés nélkiil,
spontan vagy irdnyitott modon tanuljon a kisgyermek.
Az Ovodal tanulds egyik legfontosabb szintere a jaték, kdzben jatékosan, szinte észrevétleniil
tanul. Velesziiletett kivancsisaga 6szt8nzi az Gjabb és dsszetettebb ingerhatasok keresésére.
A gyermek belsod érése - a csaladi nevelés ¢és az ovodai nevelési folyamat - eredményeként a
gyerekek t6bbsége hat-hét éves korra eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi
szintet, ovodasbol iskolassa érik.
A sikeres iskolai munkahoz sziikséges testi, lelki és szocidlis érettséget eléri.

Célunk:

A gyermeki kompetencidk fejlesziése, tamogatd kérnyezet megteremtésével, és az eldzetes
tapasztalatok hgyelembevételével.

A tanulasi képességeket meghatarozo pszichikus funkciok differencialt fejlodése, mely a teljes
személyiség fejlodését tamogatja.

Kornyezeti attitiidok alakitdasdra, a zold tartalmak megjelenitése, kizvetitése, tudatositdsa,
valos osszefiiggések megismertetése.

Jatéktevékenységeken beliili spontdn, illetve irdnyitott tanitds-tanulds.

Az ismeretlen irdanti érdeklodési kedv fenntartisa, a tanulni vagyds megalapozisa.

Sajdtos nevelési igényii és kiemelkedd képességii gyermekek, meglévd képességeinek
tovabbfejlodése, uj ismeretek, készségek elsajdtittatisa.

Feladataink:

v' Tanulast tamogatd kornyezet megteremtése, érzelem  gazdag, biztonsagot nyuajtd
szokasrendszer kialakitdsa, kolesonds bizalmon alapuld csoportlépkor.
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Jol megvalasziott idokeret, és az elegendd szamu, méretli, mindségl, sok érzékszervet
foglalkoztatd eszkoz biztositasa.

A gyermek kompetencidinak fejlesztése, az érési folyamatok optimalis megtamogatasa,

attitidok erdsitése.

A mérési és értékelési eredmények sajat pedagogiai gyakorlatban valo felhasznal dsa.

Visszajelzéseink, értékeléseink vildgosak, egyértelmiiek, a konkrét cselek vésre

teljesitményre vonatkoznak.

A PDCA-ciklus nyomon kovethetdsége a pedagogiai munkédban. A tevékenységek
céljainak megfelelé modszerek, eszkozok, szervezési modok tudatos tervezése.

A gyermeki kivancsisag felkeltése, kielégitése, a kutatds, gyakorlati problémamegoldis,

felfedezés oroméért IKT-eszkozoket alkalmazunk.

A kozvetlen  tapasztalatra, mozgasra, élményre  épiilé  képességeket,
részképességeket fejlesztjik.

A tervezelt tanulasi tevékenységet az évszakok valtozdsai, a megfigyelhetd természeti

¢s tarsadalmi jelenségek, eseményeket, az tUnnepek, az Ovodai élet hagyomanyai,

aktualitasok koré szervezziik.

Viltozatos tevékenységeket biztositunk az értelmi képességek (érzékelés, észlelés,

figyelem, emlékezet, képzelet, kognitiv gondolkodas) fejlesztésére.

A gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilé ismeretszerzést biztositunk.

A tanulasi tevékenységek soran a gyermek oOnallosagat, figyelmét, kitartdsat, és

feladattudatanak  kialakulasat  segitjilk,  mikdzben megismerhetik sajat

teljesitoképességiiket.

A tanulasi, fejlodési folyamat részeként kezeljik a gyermekek hibait, tévesztéseit.

A kiemelkedd képességit gyermekek segitjiik a tovabbfejlodésben.

Az SNI, hatranyos helyzetli gyermek felzarkoztatasara specialis szakembereket is

bevonunk.

A belsd motivaltsag kifejlesztése, hogy késodbb is képes legyen sajat motivaltsagbol

kiindulé erdfeszitésre.

Elsdsorban differencialo, egyéni vagy mikro csoportos, illetve kooperativ technikakat

alkalmaz.

A fejlodés jellemz6i az 6vodaskor végére
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A gyermekek ¢érdeklédéek, batran kérdeznek.

Szivesen vesznek részt a lervezett, szervezell, iranyitott jatékokban, tevékenységekben.
Tudnak onalldan, konkrét, elemi, ismert jelenségek esetében kovetkeztetni, itéletet
alkotni.

Végeznek onallo megfigyeléseket, felismerik a jelenségeket valtozasukban is.
Felfedeznek konkrét dsszefiiggéseket, ok-okozati viszonyokat.

Képesek gondolataikat érthetden szavakba, mondatokba foglalni.

Ha a helyzet megkivanja, kivarja amig rakeriil a sor.

I'eladatal végrehajtasaban kitarto.

Szandcékos figyelmének iddtartama életkoranak megfeleld.

Képes a mar elsajatitott ismeretek szandékos felidézésére, alkalmazasara.

A gyakorlati probléma- és feladatmegoldas sordn, kreativ médon gyakoroljik a
megszerzett ismereteket

8. AZ OVODA KAPCSOLATAI

8.1. A sziilokkel fenntartott kapcsolat



A gyermek elsosorban a csaladban nevelddik. Az ovodai nevelés a csaladi nevelést
kicgészitve a gyermek fejlodését szolgalja.
Fontos a csaladdal vald szoros egyilittimiikddés, az egyenrang( neveldtarsi viszony. jo
partnerkapcsolat. Az egyittmikodés formai valtozatosak, a személyes kapesolattol a kiilo nboz6
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetoségeket, amelyeket az ovoda, illetve a
csalad teremt meg. Az ovodapedagdgus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait,
az egyltimikodés soran érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait. Ovodankban a sziilok képviseletét a Sziildk Kozdssége latja
el. mely az SZMSZ-ben megfogalmazottak ¢és a vezetd irdnyitasaval vesz részt az dvoda
¢letében.



Céunk:
Olyan bizalmi kapcesolat kiépitése, amely a gyermek fejlodése érdekében kivanatos. Az Gvodai
nevelés, céljaink elfogaddsa a csaladok részérdl. A sziiléi elégedetiség allando figyelemmel

r

kisérésével a redlis igények beépitése a nevelési folyamatba.

Feladataink:

A hatékony egyiittnevelés, csalad és ovoda jo kapcesolatanak, a neveld partneri viszony
kiépitése.

A gyermek egészséges [ejlesztéséért vald kozos feleldsség tudatositasa.

Ovodank szokasainak, hagyomanyainak ismertetése a hazirendben, a napirendben, a
munkatervben megfogalmazottak alapjan.

Téamasza és segitdtarsa legyen a sziiloknek gyermeke nevelésében.

Legyen nyitott a sziilok egyéni és kdzos kéréseire, javaslataira, mérlegelje azokat.
Teremtsen lehet6séget valtozatos, k6z0s tevékenységhez.

Pedagogiai programunkat, céljait, feladatait ismerteti, és elfogadtatja a sziilokkel.

Az dvodaba [épést megeldzéen az G gyermekek sziilei szamara tajékoztatast ad arrol,
hogyan lehet minél z6kkend mentesebbé tenni az dvodakezdést.

Az ) gyermekek érkezését ugy osztja be, hogy egy héten csak néhany Gj kisgyermek
érkezzen, igy jut elég id6 az ismerkedésre, a személyes kapc*‘;o]at kialakitasara.
Tamogatast, segitséget nyujtunk az iskoldhoz sziikséges () sziildi  szerepkor
kialakitasaban.

A sziilok jogainak érvényesitését segiti az Ovoda alapdokumentumainak
elkészitesekor

\ szitlokkel valoé kapesolattartas f6bb formai:

®

®

®

Anyas beszoktatas

Csaladlatogatas alkalmaval eldzetesen ismerkedik a sziilokkel, gyermekkel.

Sziiléi értekezleten pedagogial tdjékoztatokat szervez, az ovodat, a csoportot, a
gyermeket, a sziloket érinté legfontosabb témakrol.

Napi kapesolattartas soran a sziilot folyamatosan tajékoztatja a gyermekével tdrtént
eseményekrol, fejlodésérol.

Nyilt napon lehetoséget biztosit a napi életbe vald betekintésre, bekapesolodasra

jatékba, gondozasi feladatokba.

Fogadoorat tart idopont egyeztetés utdn, lehetdséget biztosit a négyszemkozti
bizalmas beszélgetésre

Nyilt rendezvényeket szervez.

A Szl Kozossée munkatervének elkészitésében részt vesz a nevelési év elején.

A sziilok képviseldit meghivia az 6voda kiilonbozo forumaira, alkoto otleteiket,
kéréseiket, igényetket meghallgatja, ¢és lehetdség szerinti teljesiti.

Ovodan kiviil helyszini tapasztalatszerzési Iehetdséocket szervez, az olyan sziilok
munkahelyén, ahol az Ovodas csoportok nem zavarnak és szamukra veszélytelen a
munkateriilet.

Sziiléi kiséretet kér az ovodan kiviili tevékenységekhez, amelyek az dvodai tanulas
folyamatdhoz az ismeret-, ¢lmény, és tapasztalatszerzésben segitenck.

A sziilokkel valo kapesolattartas érdekében tervezziik:

munkadélutanok rendezését egy-egy linnephez kapesolddva

cldadasokat az dvodai nevelésrol és a sziiloket érdekld kérdésekrol,

egy-cgy szilo bevondsa valamilyen tevékenységbe: pl. hangszeren jatszani tudd sziild
meghivasa, munkajat, hobbijat bemutatni tudo szilot.



Sikerkritérium:
e kozisen szervezett gyermek és felnétt programok
e nyilt napok - 90%-o0s érdeklodéssel
e sziiloi elégedettségmérés 90%
e ovodan kiviili szakmai programok.

Kapesolattartias viarhaté eredményei:
e A csaladok elégedettek az dvoda mikodésével.
e Minden sziilé rendszeres tajékoztatast kap, gyermeke fejlédésérdl.
e A szildk aktivan részt vesznek az dvoda rendezvényein.
e A sziilok nevelési problémaikkal, gondjaikkal, bizalommal fordulnak az 6vondkhéz,
akiktol segitséget kapnak.
e Azonosulnak az ovoda elveivel.

8.2. Az 6voda egyéb kapcesolatai

Ovodank kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az ovodaba 1épés elott
(bolesdde), az Ovodai ¢let soran (pedagogiai szakszolgalat intézményei, gyermekjoléti
szolgalatok, gyermekotthonok, egészségligyi, illetve kozmiivelddési intézmények), és az
ovodai €let utan (dltalanos iskola) meghatarozo szerepet t6ltenek be a gyermek életében. A
kapcsolattartas  formai, modszerei meghatarozottak, a kapesolatok  kialakitasaban és
fenntartasaban nyitottak és kezdeményezdek vagyunk.

Bolesode
Kompetens személyek: kisgyermeknevelok, ovodapedagogusok, sziilok

A bélesddébol érkezd gyermekek hamarabb alkalmazkodnak az ij koriilményekhez, de
szamukra is uj, ismeretlen tényezoket jelent az ovoda. A befogadis gondos elokészitését a
bolesddés gyermekeknél is érvényesiti az évoda.
Torekszik arra, hogy a bolcsddei csoportba jiaro gyermekeket egyiitt, egyszerre fogadjuk.
Az dtmenef megkonnyebbitését szolgdlja a bolesode-ovoda dtmenet program
Feladatok:

- =Elozetes latogatds a bolesodében

- =Rendszeres szakmai talalkozds a kisgyermeknevelokkel, az egymdssal szemben

tamaszrott elvarasok kozelitése érdekében.
- Résgvétel a bolesddei sziiloi értekezleten

Altalinos Iskola
A sikeres atmenet érdekében a kolesonds nyitottsag. bizalom, egymas munkdajanak ismerete és
megbecsiilése, az ovoda ¢s az iskola nevelémunkajanak dsszehangoldsa a célunk.

o A tlanitok ldtogatdasa dvodankba, melynek soran ismerkednek az iskolaba késziild
gyermekekkel.

e A leendd clsd osztalyos gyermekek majus végén ey déleldtt alkalmaval ismerkednek
az iskolai ¢lettel.

e Az iskoldba kertilt gyermekeket 6sszel  meglitogatjuk, figyelemmel  kisérijiik
beilleszkedéstiket, fejlodésiiket.

e logadjuk az iskolasként visszajovo pajtasokat.

¢ Az iskoliaban megrendezett mesemondo napon részt vesziink.

o Iskolasok ¢Imény(nyujto dramajatékaval szinesitjiik cgy-cgy ovodai iinnepélyiimket.



Kozmiivelodés:
e [Havonta a nagycsoportos gyermekek konyvtarlatogatison vesznek részt.
e Idonként meglatogatunk egy-egy cldadast (szinhaz, babjaték, irodalmi muisor).
e Bérletes szinhazi eldadast szerveziink a Mivelddési Haz szinhaztermében.
e A kozmuivelddés altal szervezett programokba aktivan bekapesolddunk.

Nevelomunkat segitok:

e A szakszolgalatokkal, nevelési tanacsadoval folyamatos a kapesolattartasunk.

e Sziikség esetén a tanuldsi képességet vizsgalo szakértdi és rehabiliticios bizottsaghoz
fordulunk véleményért, segitségért.

e A logopédiai ellatas a logopédus heti egy délelotti tevékenységében nyilvanul meg.

e Gyogytestnevelés heti két alkalommal biztositott.

e A pedagogiai szakmai szolgaltatokkal valo kapcsolat tajékoztatias nyujtasaban,
szakmai informaciok adasaban, az altaluk szervezett képzéseken vald részvételben
realizalodik.

o A gyermekjoléti szolgalattal, havi rendszerességgel esetmegbeszélésen vesziink részt.
Ovodank jelzo funkeiot lat el a szocidlisan hatranyos ¢s veszélyeztetett helyzetben levo
gyermekekkel kapcesolatban.

ILgészségiigyi szervek
e A védoné rendszeresen latogatja dvodasainkat. Evente ellenérzi testi fejlodésiiket,

¢ Minden évben orvosi vizsgalaton esnek at a gyerekek. Ezek az cllendrzések kisztrhetik
a komolyabb betegségeket.

o A KOzEpsd- ¢s nagycsoportos  gyermekek évente egy alkalommal fogaszati
szirdvizsgalaton vesznek részt.

Fenntarto

Az egylittmikddés kolesonds tajékoztatds, adatszolgéltatas, egyéni megbeszélés, beszamolok
alapjan valosul meg.
Nemzetiségi Onkormanyzat

Az érintett nemzetiségi Onkormanyzattal a nemzetiséghez tartozé gyermekek érdekében tartunk
kapcesolatot.

Kiilhoni magyar ovoddkkal (elsosorban Sdarmellék testwvértelepiilései: Torokfalu-Szerbia,
Cserndton-Romdnia, Nussdorf.Ausztria) kapcsolatépitésre és sgakmai egyiittmitkédésre
toreksziink a Karpdat-medence magyar nyelvil intézményei kozotti oktatdasi tér kialakitisa
érdekében.

Egyéb kapesolataink
e Balatoni Miizeum
e [doskortak Otthona
e /06ld Ovoda Haldzat
e Boldog Ovoda Halozat



9. OVODANK HAGYOMANYAIL, UNNEPEI

A hagyomdanyok, {innepek ¢letiinket szinesitik, kiemelkednek az ovodai  élet
hétkoznapjaibol.

Szervezésiiket a gyermekek személyiségfejlodésében fontosnak tekintjik, mert az érzelmi
nevelés és szocializacio terén kiemelkedd hatast fejtenck ki. E jeles események szervesen
illeszkednek a tervezett nevelési folyamatokba, melyeket a sziilok kozremikodésével,
segitségével, részvételével készitlink eld, illetve bonyolitunk le.

Az iinnepekre, hagyomanyokra folyamatosan késziiliink. A kdzos tervezgetés, ajandékkészités,
a varakozds, az egytt tinneplés srome kozelebb hozza egyméshoz a gyermekeket. Unnepekkor
magunkat, és kornyezetiinket is széppé tessziik, feldiszitjiik.

Tartozkodunk a kotelezd szereplésektdl, melyek félelmet, szorongast valthatnak ki.

Egész évben bensoséges. meghitt hangulatot teremtve koszon(jiik a sziiletés- és névnapjukat
tinnepld aprosdgokat.

Az tinnepek, hagyomanyok 3 témakdrre épiilnek: gyermekek tinnepei (sziiletésnap,
gyvermeknap stb.) Z6ld jeles napok, tinnepek (Madarak ¢és fak napja, Fold Napja stb.) tarsadalmi
tinnepek (marcius 15)

A jeles zold tinnepeket nagyon fontosnak tartjuk, hiszen kivételes lehetdséget biztositanak és
az éves munkaterviink is szervesen épiil ezekre az tinnepekre.

Unnep, Idopont Forma, mod

megemlékezés

Takaritasi Vilagnap | Szeptember 20. Kozos munkavégzés, ovoda szépitése. takaritas.
Erkezik Volly a kuka-mano! -

Zenei Vilagnap Oktober 1. Kozos éncklés, zenélés, vendég zenei elbadd
meghivasa

Csaladi délutan szeptember Ujra egyiitt! Régi és uj csaladokkal ismerkedés.

Sziireti felvonulds | Szeptember vége. Hagyomanydpolas falu szintii rendezvényen.

Allatok Vilagnapja | Oktober elsé | Allatpark, allatsimogato felkeresése

vasarnapja

Ee

gy-egy  napot szenteliink  a  testapolasnak. .

JTOK UGYES? Oktober honapban | egészséges taplalkozasnak, mozgasnak,
témahét egy kornyezetvédelemnek. Lampas felvonulast
héten &t rodalmi ¢és rajzpalyazatot hirdetiink.
Katalin napi vasar | November 25, Vasari hagyomanyok,  chhez  kapcsolodd
tevékenységek
Mikulds December 6. Mikulads varas
Advent Adventi tinnepkér | Unnepviaras,  koszortszentelés, gyertyagyujtas,
gyerlyagyujtas péntek délelottonként | kozos éncklés,
Adventi forgatag December  masodik | Kézmives  foglalkozas,  jatszohaz  a  sziilék
hete iranyitasaval.
Karacsony Decemberben, a téli| A Kardcsonyi tinnepkorhoz kapesolodo
sziinet elott hagyomanyok apolasa ( lucazas, betlchemezés,
ajandékorzas, )
Farsang Februar honap egyik | Az AMK szinhaztermében jelmezes felvonulas
szombatjan vidam farsangi tigyességi jatékok.
IFankevd verseny hishagyo kedden
Marcius 15. Az tinnepet megeldz0 | Beszélgetés az tinneprél, kézios megemlékezés

munk anapon

Viz Vilagnapja Marcius 22. Jatekok a vizzel. Kirdndulas a Kis-Balatonhoz




Kiszebab égetés Aprilis eleje Hagyomanydpolds. Rossz ellizése

Huosvét Unnep elétti héten SNyuszi™. varas, ajdndékozas, locsolkodas
(marciusban vagy
aprilisba)

IF'6ld Napja Aprilis 22, Virdgiiltetés, udvarrendezés, szépités

Majusfa-allitas Aprilis utolso ovodai | A hagyomanyok felelevenitése, majusfa allitas az
nyitva tartdsi napjan | évoda udvardn,

Anyak napja Majus els6 Edesanyak, nagymamak koszontése nyilt nap
vasarnapja keretében, koz0s ajandékkészités

Madarak ¢s  fak|, .. A téma feldolgozasa csoportszinten

. Majus 10,

napja :

Gyermekhét Jatékos sportvetélkedd az édesapakkal, kirandulas,
Majus utolso hete szinhdzlatogatas, k6z0s gyermeknapi délutan az

Apdk napja altalanos iskoldsokkal

Tanévzaro Madjus utolsd  vagy | Kozos évzaras, blucsizas az iskolaba mendkiol

innepély, junius elsd péntekje,

ballagés szombalja.

10. AZ (')V(')l){\ GYERMEKVEDELMI FELADATAL SZOCIALIS ll['\TRANYOK
ENYHITESE, ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

A gyermekvédelmi munka az Ovodai nevelés szerves része, minden gyerekre

megkiilonboztetés nélkiili gondoskodast jelent. Fontos feladat az egyéni sorsokkal valo torédés,
csaladgondozas, a gyermeki jogok tiszteletben tartasa, az elsédleges prevenciora a megeldzés
lehetdségeire vald t6rekvés.
Az ovoda ellatja a tehetségkutatassal ¢s tehetséggondozassal, a korai tanulasi, valamint a
gyermek- ¢s ifjusdgvédelemmel kapesolatos feladatokat. A veszélyeztetett, hatranyos helyzeti,
magatartasi ¢s beilleszkedési zavarral kiiszk6do, a sajatos nevelési igény(, valamint a migrans
overmekekkel kiemelten foglalkozik.

Gyermekvédelmi tevékenységlink legfontosabb feladata, egyben feltétele, a sziilékkel
vald megfeleld kommunikacio és kapesolat kiépitése.

Ovoddik cayiittmiksdik a gyermekjoléd szolgalattal, (lctve a gyermekvédelmi rendszerher
kapesolodo feladatot ellato mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.
/\ chrmekek Willcil a ncvelé%i év l<c7dclcl\'or z’ijékoﬂaljul\' a Lycrmck és‘ ii](nszigvédclmi

Célunk:
A hatranyos helyzell, veszélyeztetett kornyezetben é16 gyermekek személyiségfejlesztésének
closegitése.
A csaladi nevelés tamogatasa, a problematikus csaladok életvitelének segitése.
Prevencio: megeldzo intézkedésekkel a stlyosabb karosodasok, hidanyossagok kialakulasanak
megakadalyozasa.
A sajatos nevelési igényl gyermekek dnmagukhoz mért optimdlis szinti fejlddésének
clisegitése.
Segitségnyujtas a gyermek testi, érzelmi, erkolesi és értelmi fejlédésének, joléének, a
csaladban t6rténd nevelésének eldsegitéséhez.
A veszélyezietettség megeldzése és a kialakult veszélyezietetiség megsziintetése, valamint a
gs ermek csaladjabol 16rténd kiemelésének a megeldzése.

ssélyegyenldség biztositdsa, a szocidlis hitranyok enyhitése. a hianyok, a fejlédést gatld
274 )l\ kikiiszobalése.

lé\
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Feladataink:

Elosegitjiik a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek ovodaba keriilését,
jarasat.
Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az ovodan beliil, sziikség
esetén védo — ovo intézkedésekre javaslatot tesziink.
A gyermekeket ¢s csaladjukat lehetdségeihez képest minél jobban megismerjiik,
rendszeres kapcesolatot tartunk a sziilokkel,
A problémakat a hatranyos helyzet okozta tiineteket felismerjiik, és ha sziikséges ehhez
szakember segitségét kérjiik.
Az informaciokat, problémakat bizalmasan kezeljiik.
A felzarkoztatast és tehetséggondozast megvalositjuk.
Egyéni differencidlt banasmoddal a testi, érzelmi, erkolesi, értelmi fejlddést eldsegitik,
folyamatosan ellenorizziik.
Részt vesziink az egészségligyi sziirdvizsgalatok lebonyolitasaban, a sziirést sziikség
esetén, soron kiviil javasoljuk.
A harom éves kortol kitelezo rendszeres ovodalatogatast figyelemmel kisérjiik, sziikség
esetén jelezzik a hianyzast.
A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilénbozo tamogatasokhoz
vald hozzajutast eldsegitjiik.
A szilokkel egylittm(ikodo, partneri kapesolatot alakitunk ki, a sziiléi szerep
eredményesebb betdltését eldsegitjiik.
Jo kapcesolatot tartunk a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintent
szervekkel, személyekkel.
Az alabbi esetekben fokozottan figyelemmel kisérjiik a gyermek tesu-lelki allapotat, ha:

- fejlédési, beilleszkedési, magatartasbeli zavart észlel,

- sajatos torodést igényel (dyslexia, fogyatékos)

- egészségligyi problémakat tapasztal,

- nemzetiséghez tartozik,

- hatrdnyos, veszélyeztetett helyzetd,

szilok egymas kozotti kapesolata rossz,
- szUlo - gyermek kapesolata nem megfeleld,
- kiilonleges gondozasban részesiil (Csaladsegitd Szolgdlat (evékenysége)

A gyermekvédelmi felelés munkaja:

A gyermekvédelmi felelds a neveldtestiiletnek az a tagja, aki az intézményvezetd megbizasabdl
képviseli a gyermekvédelmi szempontokat, szervezi, iranyitja, és személyes részvételével
closegiti e szempontok érvényesiilését.

Feladata:

]

Folyamatos kapesolatot tart a gyamhatdsaggal, a gyermekjoléti szolgalattal. Havonta
egyszer, illetve sziikség szerint esetimegbeszélésen vesz részt a Gyermekjolét Szolgalat
képviseldjével és az dnkormanyzat gyamigyi eldadojaval.

Ovodai szintt, kozponti nyilvantartast hoz 1étre az ellatando gyermekvédelmi
feladatokrol, rogziti, hogy a nyilvantartasba keriilt gyermekeknek milyen prevenciés.
illetve segitd-tamogato cllatasba kell részesiilniiik.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munkadjarol évente beszamol a neveldtestiileti értekezleten.



Nyilvantarja a veszélyeztetett ¢és hatranyos helyzeti gyermekeket, az intézkedéseket.
az eredményeket, tigyel a gyermekkel kapesolatos adatok védelmére.

Elosegiti a csoportvezetd ovondk felderité  tevékenységét. Sziikséges esetekben
csaladlatogatast végez a csoport dvondivel.

Az ovodavezeto feladatai;

@

L]

L]

6 feladata a gyerckek mindenckfelett allo érdekeinek érvényesitése és az érvény esiilés
ellendrzése.

Biztositja a hatranyos helyzeti ¢s veszélyeztetett gyermek ovodaba kertilését,
rendszeres Ovodaba jarasat.
Képviseli a gyermek ¢és ifjusagvédelmi szempontokat, szervezi, irdanyitja és
személyes részvételével eldsegiti ezek érvényesiilését.

Egytittmikodik — védéndvel,  gyermekorvossal,  Biztositia az  egészségiigyi
szirévizsgalatokat

A csaladdal és a pedagdgusokkal ecgyiittmikodve kikiiszoboli a veszélyeztetett
gyermekekre hatd artalmakat, védi oket a testi, lelki, erkolesi karosodasoktol illetve
ellensulyozza a veszélyeztetd hatasokat.

Kapesolatot tart konkrét esetekben a Szakértdi Bizottsaggal, gyamhatésaggal,
partfogdkkal, neveloszul6i feliigyeldkkel, renddrséggel, valamint a csaladokkal
foglalkozd szakemberekkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapesolatos jogszabalyok valtozasat, a
helyi onkormanyzat kapesolodo rendeleteit, és ezt kollégai tudomasara hozza.

Segili ¢s szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak
intézményi szintli megallapitasal.

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az Ovodaban dolgozo ovéndk
kozot.

Tovabbképzéseket tart az dvodapedagogusoknak.

Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, érickelésében és
mindscégbiztositasaban.

A gyermekvédelmi munka virhato eredményei:

]
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Minden veszélyeztetett gyermek szerepel a gyermekvédelmi nyilvantartasban.

Minden veszélyeztetett gyermek csaladja tdjékoztatast kap a tamogatas lehetdségeirdl,
¢s segitséget tigyeinek elintézéséher.

Minden raszoruld gyermek megkapja a jogosultsag szerinti kedvezményeket.
Bizalommal fordulnak feténk a szilok.

EHogadjak javaslatainkat, segitségiinket.

Segitd szolgdlatok tandcsait igénybe veszik.



11. A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK NEVELESE, HABILITACIOS,

REHABILITACIOS TEVEKENYSEGEK

Ovodank részt vesz a szakértéi ¢s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan

integralt neveldsre javasolt sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésében.
Ovodai nevelési programunk elkészitésekor, valamint napi munkank soran ezért figyelembe
vessziik a Sajdtos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelvében foglaltak at.

Az integralt nevelésre vonatkozo altalanos alapelveink:

A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében is altalanos nevelési célkitiizéseink
megvalositasara toreksziink.

Kiemelt célunk eldsegiteni ¢ gyermekek alkalmazkodo készségének, akaraterejének,
onallosaganak, érzelmi életének fejlodését.

Biztositjuk a sajatos nevelési igény szerinti kdrnyezetet, largyi és személyi feliéleleket.
Amennyiben a személyi feltételeink hianyosak, utazo gydgypedagdgiai szolgaltatast
igényliink az arra kijelodlt intézménytol.

A habilitacios tevékenységlinket team-munkaban kialakitott és szervezett folyamatban
valositjuk meg. A team munkdban a gydgypedagdgus, a gyermeket neveld 6vondk, és
dajkak vesznek részt.

Habilitacios, rehabilitacios célu fejlesztd terapias programjaink jellemzdéen az Ovodai
pedagogiai programba, igy a napi 6vodai életbe beagyazottan valdsulnak meg, a gyermekek
szakvéleményben  foglalt  valds  igényeihez  igazodoan, a  gydgypedagogus

keriil sor egyéni kiegészitd fejlesztd, habilitacios, illetve terapias foglalkozasokra.

Az egyéni igényekhez igazodd foglalkoztatas megvalosulas érdekében rugalmas szervezeti
kereteket alakitunk ki.

A sajalos nevelési igényll gyermekkel végzett munkank soran arra toreksziink, hogy
kihasznaljuk mindazon lehetdségeket személyiségiik —igy kiilondsen az clfogadas, empatia
fejlesztése, a segitd viselkedésformak és tevékenységek tanitasa- fejlesztésére, amit a sériilt
tarsaikkal valo egyittélés nyujt.

Az elfogadas szemléletét Ugy alakitjuk, hogy tartézkodunk mindazon viselkedésmintak
adasatol, amely a sériilt gyermekek kiilonbozoséeét hangsulyozza, --fontos a sziiléi-,
gyermeki kozosség befogadéd attitiidjének kialakitasa.

Munkankkal kézvetve segitjiik a tarsadalom befogado szemléletének kialakitasat.

Fokozott figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényi gyermekek és csaladjaik esetében az
adatvédelemmel ¢és a személyiségjogokkal kapesolatos szabalyok betartasara.

A habilitacio részben a tobbi gyermekkel végzett munka soran, differencialt banasmoddal
¢s eszkizokkel, részben egyéni vagy kiscsoportos formaban valdsul meg.

A habilitacio dltalanos célja:

e A scriilt funkciodk fejlesziése, ujak kialakitase

e A sériilt funkciokkal egyensulyban a meglévd funkciokra vald tamaszkodds, ezek
fejlesztése

e Amennyiben specidlis eszkozok hasznalata sziikséges, ezek elfogadtatasa, a hasznalat
tanitdasa

A habilitiacio 1o teriletei:

e az ¢szleles - vizudlis, akusztikus, taktilis, vesztibularis, kinesziézias- fejlesztése



e a motoros készségek fejleszidse

e a beszéd-¢s nyelvi készségek fejlesztése, sziikség esetén alternativ kommunikacios
eszkoz hasznalataval

e a szocialis készségek fejlesztése

e a kognitiv készségek fejlesztése

e az onellatas készségeinek fejlesztése

A sajatos nevelési igényi gyermekekkel végzett munkankra vonatkozo eljaras:

e Lvnyito sziildi értekezleteinken rendszeresen tajékoztatast adunk a sziloknek az
integralt nevelésre  vonatkozd [obb tudnivalokrél, az erre vonatkozd eljarisi
szabalyainkrol.

e Fokozott figyelmet forditunk az Ujonnan felvett gyermekek esetleges problémainak
feltarasara, a nevelési tandcsado, majd a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
bevonasaval kozremiikodiink a sajatos igények mieldbbi feltarasaban.

e Tajckoztagjuk a sziloket, hogy integralt nevelésben, abban az esetben vehet részt
gyermekiik, ha optimalis fejlédését ez a forma biztositja leginkdbb, ezt a szakvélemény
megallapitja.

e Helyhidny esetén elsdbbséget ¢lveznek az ovodaba mar a sériilés megallapitasa elétt
felvett gyermekek. A helyhidnyt az ovoda vezetgje sajat jogksrében irdsban 8 napon
beliil jelzi a szakértéi és rehabilitacios bizottsag felé.

e A gyermekek csoportba valo beosztasakor tartozkodunk a sajatos nevelési igényii
gyermekek elkiilonitésétdl. Az egy csoportban ethelyezett gyermekek iranyszama -2
[6, a mindenkor szamot éves munkaterviink mellékleteként hatdrozzuk meg, errél az
ovodai neveldtestiilet meghallgatasa utan, a fogyatékossag tipusat, a specialis igényck
mértékét figyelembe véve az 6vodavezetd dont.

e Abban az estben, ha az integrélt nevelésre javasolt gvermek a feltételek biztositasa utan
sem fejlodik megfelelden, illetve adaptacios készségei nem teszik lehetévé a t6bbi
gyermekkel valo egyiittnevelést, 1-3 honapos megfigyelési idé utan ismételt szakértéi
vizsgalatat kérjuk.

e A specialis pedagogiai ellitisra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére iskolakezdésre felkészitd ovodai foglalkozdasokat
tartunk.

o Sajatos nevelési igényil, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdisi nehézséggel
kiizdd gyermek esetében a szakértdi bizottsdag szakértdi véleményét a tankételezettség
megkezdésekor az iskola szamdra, intézményviltiskor az 1j dvoda szdmidra
megkiildjiik.

o A csoportnaploba a gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulisi,
magatartasi nehézségére, tartos gyogykezelésére vonatkozo, tovibbd a gyermek
specidlis koznevelési ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakértdi véleményeket,
Sejlesztési és rehabilitacios  terveket, pedagogiai véleményeket, feljegyzéseket,
szakorvosi diagnozisokat feltiintetjiik.

.

11.1. Sajatos nevelési igényii beszédfogyatékos gyermekek integralt nevelése

Az integralt nevelés sordn a beszédlfogyatékos gyermeknek a bioldgiai érés és a pedagogiai
rahatasok kolesonhatasdaval, az individudlis fejlodés sajatossagainak figyelembe vételével
nyilik lehetoség-cgyéni tempo alapjan a fejlédésre.



Fontosnak tartjuk:

e a gyermekekkel foglalkozo pedagogusok és dajkak mintaértéki, tirelmes, elfogadod
magatartasat,

o agyermekek érezzék, hogy nonverbalis megnyilvanuldsaikat is értik és értékelik, amely
hozzaallas elengedhetetlen a beszéd inditasa szempontjabol is,

e agyermekek az eltérd fejlodési litemhez egyenetlen fejlettségi szinthez igazitva kapjak
meg a specialis, személyre sz616 fejlesziést,

e legyen lehetésége a gyermekeknek arra, hogy a beszéden kiviil mas szinteken jussanak
sikerélményhez, ily modon boviiljenek a kompenzacios lehetdségek,

e az esctlegesen bekovetkezd viselkedészavart eldzziik meg, ill. kezeljiik megfeleld
modon (tulzott szorongds, meg nem szélalas, gatoltsag, agresszio),

e a gyermekekben alakuljon ki az egytittimikodés alkalmazkodo készség, dnallosagra
torekves, akaratero, ennek érdekében mindig csak annyi segitséget kapjanak, amennyi
az 6nallo cselekvéshez szlikséges.

Sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése, beszédfogyatékos gyermekek integralt
nevelése

Az integralt nevelés soran a beszédfogyatékos gyermeknek a bioldgiai érés és a pedagogiai
rahatasok kolesdnhatasaval, az individualis fejlodés sajatossagainak figyelembe vételével
nyilik lehetdség-egyéni tempo alapjan a fejlodésre

Fontosnak tartjuk:

e agyermekekkel foglalkozo pedagogusok és dajkak mintaértéky, tirelmes, elfogadd
magatartasat,

e agyermekek érezzék, hogy nonverbalis megnyilvanulasaikat is értik és értékelik,
amely hozzaallas elengedhetetlen a beszéd inditasa szempontjabol is,

e agyermekek az eliéro fejlodési titemhez egyenetlen fejlettséei szinthez igazitva kapjak
meg a specialis, személyre sz016 fejlesztést,

e legyen lehetdsége a gyermekeknek arra, hogy a beszéden kiviil mas szinteken jussanak
sikerélményhez, ily modon boviljenck a kompenzacios lehetdségek,

e azesetlegesen bekovetkezo viselkedészavart eldzzitk meg, ill. kezeljiik megfeleld
modon (tulzott szorongas, meg nem szolalas, gatoltsag, z‘wreswi(’))

e agyermekekben alakuljon ki az egytittimikodés alkalmazkodo készség, onallosagra
torekvés, akaraterd, ennek érdekében mindig csak annyi segitséget l\apjanak amennyi
az 6nallo cselekvéshez sziikséges.

A sajatos nevelési igényl gyermekek integraltan t6rténé beszédfejlesztésnek specialis
tevékenységi formai

A gyermek fejlodése szempontjabol dontd fontossdagn. hogy érezze. nemesak szeretik,
hanem olyvannak szeretik amilyen. " Herman Alice

Azon sajatos nevelési igényti gyermekek szamara, akiknek célirinyos beszédfejlesziésre van
sziikségiik a nem sajatos nevelési igényl gyermekekkel kizdsen 16rténd egyiitinevelése folyik
ovodankban.

Célunk: a sajatos nevelési igényli gvermekek gondozasa, a beszédzavarok csokkentése,
nyelvi kommunikacios készségfejlesziés, az dsszetett potencialis tanulasi zavarok
megeldzése.

Feladatunk a gyermekek eltérd fejlodési Gtemiikhdz igazitva kapjak meg a specidlis,
személyre szolo fejlesziést. A gyermekeknél alakuljon ki az egytittmitkadés, alkalmazkodo



készség, onallosagra torekvés, akaraterd —ennek érdekében mindig csak annyi segitséget
kapjanak amennyi az 6nallo cselekvéshez sziikséges.
A célirdnyos fejlesziés a gyermekek specidlis problémaibol adodik, melyek alialanossagban a
kovetkezok:
e taktilis elharitas
e bizonytalan, zavart mozgasos észlelés
e cgyvensuly zavarok
e azauditiv észlelés zavarai: az auditiv differencialo képesség gyengesége, kodolasi
gyengeség, hangazonositasi nehézség, rovid ideji hallasi emlékezet
e a vizudlis észlelés zavarai: forma észlelési, tér észlelési zavarok
e az alak-hattér felismerés zavarai
® az izomtonus zavarai
e testséma zavarok
e a finommozgasok kivitelezésének, sszerendezésének zavara
e alateralizacio zavarai: a két testfé] hidnyos lateralizacidja, kialakulatlan kezesség, téri
tayckozodasi nehézség
e nem tudatos egytittmozgasok
e amozgasos magalartas zavarai: hiperaktivitas, fokozott nyugtalansag, mozgdsos
galoltsag

A céliranyos fejlesziés kiemelt teriiletei:
e logopédiai fejlesztés
e mozgasfejlesztés
e anyanyelvi fejlesztés
e vizuomotoros készségfejlesztés

A logopédiai fejlesztés tartalma

Célja a tankdteles korra a gyermekeknél eléforduld beszédhibak és részképesség zavarok
korrekciojaval az ép beszéd kialakitasa.

Feladata a sulyosan beszédhibas (megkésett és akadalyozott beszédlejlodésii, dysphasias,
orrhangzos beszédl, dadogd, nagyothalld, dltalanos pésze, &s dyslexia veszélyeztetett)
gyermekek nyelvi, kommunikacios fejlesztését kozpontba allitd, a komplex személyiség
fejlesztés biztositdsa.

A logopédiai gyakorlatban alkalmazott terdapias eljarasok, modszerek

e Mozgasiejlesziés - az Ayres terdpia elemeinek, rendszeres hasznalataval, nagyobb
részben tartalmazzon elemi mozgasmintakat (nagymozgasok és valtozatai), az
egyensuly megalapozasa

o Beszédiejlesztés, egyéni fejleszics

e Megismerd funkciok fejlesziése

e Vizuomotoros koordinacid fejlesziése, alak ~hattér felismerése konstancia felismerése,
téri iranyok érzékelése, téri 6sszeltiggések tudatositasa)

e Iinommotorika és a taktilis észlelés fejlesziése (grafomotoros fejleszics)

e Testséma fejleszids, irdnydifferencidlds, (éri (djckozodas fejlesziés, percepeid fejlesziés

e Vizualis észlelés fejlesztése

e Szem ~kéz koordinacio fejlesziése

o Alakallandosag fejlesztése, alak-hattér felfogas fejlesztése

o Hallasi észlelés fejlesztése, kineszietikus észlelésiejlesziése

e Beszédkésséy fejlesziése



2. MELLEKLETEK

. A pedagégiai program megvaldsitasahoz sziikséges eszkozok és felszere-1ések jegyzéke
A Pedagogiai Programunk megvaldsitasdhoz az alabbi eszk6z6k felszerelések sziikségesek (az
Osszedllitasnal figyelembe vettiik a 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendeletet)

Csoportszoba berendezési targyai:

50 db ovodai fe ]\cluol\, 50db gyermekszék, 8db gyermekasztal, fényvédo és dekorfiiggony
ablakonként, 24 m? szényeg, 10 db jatéktarto pole, 2db fektetd tarolo, 2db hémeérd, 2db eszkoz
clokészitd asztal, 2db textiltarolo szekrény, 2db edény és evoeszkoz tarold szekrény, 2db
szeméttarolo, 2db konyvszekrény, 50db 6ltézorekesz és 6ltozdpad, 24db abrosz, 50db takaro,
50 db lepedo.

Ebédlo berendezés targyai:
8db asztal. 30 szék, 2db talalo asztal, 4db talalo szekrény, 1db szeméttarold, 1db zsurkoesi,

Melegitékonyha berendezés targyai:

Idb tarolo szekrény, 1 db haromfazisu mosogato, 1 db asztal, 1db gaztiizhely, 1étszamnak
megfeleld evoeszkdz és tanyér készlet.

Gyermekmosdo berendezési targyai:

10db falitiikor, 5db/ 60 férdhelyes fogmoso pole, 50db fogmoso pohar, 5db kéromkefe, 5db
folyékony szappanadagold,

Tornaszoba felszerelése:

4db tornapad, 2db zsamoly, 1db tornaszonyeg (szivacs), 12m? szényeg (hideg padlo
burkolasara), 2db bordasfal, 2db mészo készlet, 1db maszokoétél, 25db léglabda, 25db ugralo
kotél, 25db bot, 23db siini labda, 25db tornakarika, 12db buzogany, 1db gyermekgytri, 2db
fiiles labda, 2db egyensulydeszka, 2db bajocsd, egyéb specidlis fejlesztd eszkdzok tipusonként
2 — 2db, 25db maroklabda, 1 db Mozgaskotta készlet, Ayres terapias eszkozok (halo,
porgotdlesér, gordeszka, gurulohenger, tranbulin, rugosdeszke, 1 db Greifswaldi szer.

Jatékok:
Szerepjatékok, ¢épitd, konstrualo és szabalyjatékok, dramatizalds és babozas, barkacsolas
eszkOzei a csoport Osszetételének megfelelden minden fajtabol, érzékeld észleld jatékok,
emlékezet, figyelem, képzeletfejleszté  jatckok, gondolkodtato jatékok fajtanként 1-2
db/esoport.

Iinek, zenei énckes jatékok:

Felnott kézre: 1db xilofon, 4db triangulum, 4db kiscintanyér, fajtanként 4db titéhangszerek
vegyesen, kézi esorgd készlet, harmoniafa, ritmus-szett, 2db fa kasztanyetta,

Gyermekkézre: teljes hangszerkészlet (ritmus és hallasfejleszt6k) 1db esoportonként

Anyanyelvi [ejlesziés eszkdzei:
1db ,.képek az anyanyelvi neveléshez”, 6db kartyakészlet (szokinesbévitéshez), 1db babkészlet
csoportonként, kdnyvek Ls()pollonl\uu 20 db.

Vizualis tevékenyscg:

Zsirkréta, filetoll, ceruzdk, kréta, tempera, gombfesték, ceset, tiveglestek, tollak, ollo, ragaszto
Kiilonbdz0 méreti ¢s anyagu papirok. folia, tus. henger, textillesték, tablak, 1120, agyag. Festd
¢s rajzkészlet 1-1 db csoportonként



Kiilso vildg tevékeny megismerés eszkzer:

I — 1 szemléltetd képsorozatok, 1 — 1 allatok, novények, kozlekedés, emberek vilaga
képsorozat, 1db minimat készlet, 20db tiikor, 30db logikai készlet, 2db teljes alakot mutato
tiikor, nagyitokészlet Idb csoportonként, vided és hangkazettak, 1 televizid, 2db magnetofon,
1db diavetitd, 1db vetité vaszon., évszaktabla 1 db Logico jatékok 2db csoportonként, Kétkaru
tanmérleg 1db/csoportonként, f6ldgomb, kézlekedési tabla készlet.

Koérnyezet ismereti fejlesztd eszkozok 20db csoportonként, Matematikai fejleszto eszkdzok
20 db csoportonként, geometriai készlet 1-1 db csoportonként, magneses jaték 2 db
csoportonként, Killonb6z6 f6ldrészek térképekben 1db,

Munka tevékenység eszkozet:
gyermek méret szerszamok: locsold kanna, gereblye, sepra, lapat, lombsepri, talicska 8-8db
csoportonként

Udvar:

2db kerti asztal, 4 db kerti pad, 1db udvari homokozo, 1db takarohalo, 2 db maszovar 4 db
csuszdaval, maszofallal, maszohaloval, 2 par mini kapu, 2db babahaz, 2db lengéhinta, 1 db
fészekhinta allvany, 1db mérleghinta, 1 db korforgd maszokdval, mobil eszkozok pl.
kismotorok.

Pedagogiai munkat segito eszkézok:

Felndtt asztalok székek, tarolo szekrények, konyvszekrény, iratszekrény, telefon, szamitogép,
Internet  hozzaférhetdoség, e-mail cim, nyomtato, fénymadsolo, laminald gép, papirvags,
folyoiratok és szakkonyvek, védo és munkaruha, mentdlada.

Felndtt munkavégzéshez sziikséges eszkozok:

Szennyes ruha tarold. mosott ruha tarolo, automata mosogép. vasalo, vasalo allvany. hiitdeép,
porszivo, takarito eszkozok.
Lombsepri, kerti ollo, locsoldtomlé, gereblye, aso, kapa, ecsetek, kézi szerszamok.



2. Iranymutato dokumentumok, jogszabalyok a Zoildgélya Ovoda és

Bolesode Pedagogiai Programjanak elkészitéséhez

e A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. t6rvény
e 363/2012. (XIL.17.) kormdnyrendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél 2018,
szeptember 01-1 modositasa
e 20/2012. (VIHIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelést intézménycek névhasznalatarol
o 48/2012. (X1, 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatasokrdl, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellatd intézményekrdl és  a  pedagdgiai-szakmai
szolgdltatasokban valo kozremkodés feltételeirdl
e 152013, (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérs)
s 2003, ¢vi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyvenldség eldmozditasarol
e 2011.¢vi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol
o 1997, ¢évi XXXI. t0rvény a gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol
o Az 1998, évi XXVI. (6rvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasardl
e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermek;joléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirol
e A Zoldgolya Ovoda és Béleséde Alapitéd okirata
¢ Nevel6testiileti hatarozatok

A programkészités modszertani segédanyagai

Dr Pereszlényi Eva: Az ovodak szakmai fejlesztése Budapesti Tanitoképzo IFdiskola 1994.
Honi Gydrgy: A pedagogiai program Raabe Konyvkiado Kft 1994, Korszertt iskolaverzetés
kozoktatasi kézikonyv

Nagy Jenéné: Ovodai programkészités, de hogyan? Munkaltato konyv a helyi nevelési program
készitéséhez NAT-TAN sorozat OKI, OKKIER Bp. 1996.

Nagy Jenoné: Segédlet az ovodak nevelési programjanak elkészitéséher. INSZ Megyei
Pedagogiai Intézet 1996.

Nagy Jendné: Helyzetelemzés, onmeghatarozas, dontés! Az dvodai nevelési program eldkészitd
szakasza. OKKER Bp. 1997.

Dr. File Sandor: A helyi pedagdgiai programok kidolgozasa /OKKIEER Oktatasi Iroda 1995.
Nagyné Janosi Lva: Pedagogiai programkészités az ovodaban, Modszertani segédanyagok
Debrecen 1996.

Dr. Pereszlényi iva: A Helyi Ovodai Nevelési Program szakmai feltételrendszere /Alcius Bt
Bp. 1997.

3. Felhasznalt szakirodalom

Dr. Deliné Dr. Frater Katalin: Integralt személyiségfejlesziés osztatlan ovodai
csoportban. /Ovonéképzo Foiskola gyakorld ovoda Hajdibsszomény 1993,

Villanyt Gyorgyné: Jaték a matematika? Matematikai jatékok gyljteménye
ovodapedagogusoknak 'Tarogatd Kiado Bp. 1993,

Perlai Rezsoné: A matematikai nevelés modszertana. /Nemzeti Tankényvkiado 1997.
Balazsné Sziies Judit: Az EMBIER, aki ovodas /Bp. 1997, Litograph Kit

Tavorszky Ldit: Fejlodéspszichologia /lzdutech Kiado 1995,

Porkolabné Dr. Balogh Katalin: Kudare nélkiil az iskolaban /Alex-Typo Kiado Bp.



1992,

Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a mivészetek eszkdzeivel /INSZ Me
Intézet, Szolnok, 1997,

Epochalis rendszerii tanulasi folyamat az dvodaban /Lehel ati Ovoda Debrecen, 1999
Atkinson: Pszichologia /OSIRIS, Bp. 1995.

Porkolabné Dr. Balogh Katalin — Dr. Pali Judit: Komplex prevencios dévodai program
/Adatbank OKI 1996.

Bakonyi Anna: Iranyzatok, alternativiak az dvodai nevelés teriiletén /Tarogatd Kiado
Bp. 1995.

Dr. Bakonyi Anna: Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kivetése

Kun Istvanné: Az egészséges ¢letmodra nevelés a folyamatossag kereti kozott,
Neveldmunka az dvodaban. /Pedagogiai flizetek Miskolc 1989

Dr. Bagdy Emoke: Csaladi szocializacio és személyiségzavarok. /Nemzeti
Tankonykiado, Bp. 1995,

Dr. Gosy Maria: Beszéd és ovoda /Nikol Gmk 1997,

Mérei Ferene — V. Binet Agnes: Gyermeklélektan /Gondolat Kiado Bp. 1985.
Kereszturi Ferencné — Csipes Zoltanné: Malyva integrald — differenciald ovodai
program /Adatbank OKI 1997.

Villanyi Gydrgyné: A sajat nevelési program készitésének tjai /Ovodai Elet 1996/5.
W Miké Magdolna: Alternativ Ovodapedagdgiai torek vések Magyarorszagon /Ovodai
nevelés 1996/8.

Dr. G. Glauss — Dr. H. Hielsch: Gyermekpszichologia /Akadémiai Kiadé Bp. 1989.
Vekerdy Tamas: Az dvoda és az els6 iskolai évek a pszichologus szeméve
/Tarikdnyvkiado 1989.

I%nTaiKﬂuﬂhlzEndiazévodébanI3p,ZencnﬂﬂdadO,1974

Zilahi Jozsefné: Mese, vers az dvodaban 1. /Nemzeti Tankényvkiado 1994,
Dr.Totszollosyné Varga Tiinde: Mozgasfejlesztés az ovodaban

Kompetencia alapt ovodai programesomag — Téma-terv javaslat

Kézikonyv a gyermekjoléti szolgdltatast nyujtok szamadra a gyermekekkel szembeni rossz
banasmoddal kapcsolatos esetek ellatasahoz ¢s kezelés¢hez Modszertani Gyermekjoléti
SzolgalatokOrszagos Egyesiilete Budapest 2000.

Helyi nevelési program Eszterlane Ovoda 2011

evel Pedagogiai

&



13. LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Véleményezte

Datum Sziil6i Kozosség

2. Elfogadta

Datum Nevelotestiilet

3. Jovahagyta

Datum Ovodavezeto

4. Egyectértését kinyilvanitotta:

Ditum Fenntarto
Datum Nemzetiségi Onkormanyzat nevében

alairas

5. Ervényességi nyilatkozat
2023. januar 02 -tél visszavonasig.

6. Feliilvizsgalat, értékelés idopontja: 5 évente

7. Modositas eldirasai
e Torvényi valtozas esetén
e [eladatvaltozas esetén
e A nevelétestiilet 2/3-0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a nevelotestiilet dont a
modositas elfogadisirol.
o lIrasbeli elterjesztés nevelétestiiletnek, dvoda vezetéoségnek.

8. Nyilvanossagra hozatala:
A fenntartd és a partnercink dltal megtekintheté a vezetéi irodiban,



Zoldgolya Ovoda és Boleséde

Bolesode Tagintézmény
OM 202835

HAZIREND

Hatalybalépés: 2023, januar 02, Készitette:  Jozsa Katalin
Intézményvezetd



Kedves Sziilok!

Kérjtik, olvassak el a bolesdde hazirendjét és mindannyiunk érdekében a dokumentumban
foglaltakat tartsak be.

Elérhetoségek:
Bolesdéde orvosa:
Intézményvezeté:  Jozsa Katalin
06-83/355-004
Bolesode szakmai vezetéje: Pémerné Antics Magdolna

A hazirend hatdlya:
- A hazirend a Z6ldgolya Ovoda ¢s Bolesdde bolesédei tagintézményébe jaro gyerekekre, a
gyerekek sziileire, a bolesdde dolgozdira vonatkozik.,
- A hazirend célja a kiilonbozo szabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésénck helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belso szabalyzoja.
- A hazirendet az intézményegység kisgyermeknevel6i fogadjak el, a Sziloi Forum eldzetes
cgyetértésével, mely a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

A bolesode nyitva tartasa

A Dboleséde hétfotdl  péntekig  reggel  7-17-ig  tart nyitva.  Egyéni kérés alapjan
meghosszabbitott nyitva tartassal - 6.30-17.00 ordig - biztositjuk a gvermekek felligyeletét.
A boleséde a torvény adltal biztositott tinnepnapokon zarva tart.

A nyari, ¢s ¢l lealldsokat az intézményvezetdvel eldzetes egyeztetés utan a fenntarto
engedélyezi.

Irkezéskor kérjiik, hogy 8-82 kézott ne zavarjak a reggeliztetést, gyermekiikkel elotte vagy
utana érkezzenek. Reggelente a szild mossa meg a gyermek kezét, valtsa at a kinti cip6t
bentire, és gy kisérje be a csoportba.

A sziilé a beszoklatasi 1dén il a csoportszobdban nem tartozkodhat. A belépés csak
altocipOben lehetséges.

A bolesoder atadoban minden gyermeknek kiilén, jellel ellatott szekrénye van a ruhak
tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat (véaltdruha, valtocipd) taroljak a
szekrényben, mert a bélesddében hagyott, illetve a gyermeken 1évé ¢kszerekért, vagy hozott
targyakért felelosséget nem tudunk vallalni.

Szitkség esetén valtoruhat biztositunk, amelye( tisztan (mosva, vasalva) kértink visszahozni.

Tavozaskor, miutdn a gyermekét atvette, a bolesdde egész leriiletén a sziilo viseli a teljes
felelgsséget gyermeke irant.

A boles6débdl a gyermeket csak szl vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el. 14
¢év alatti kiskoru ¢ feladattal nem bizhaté meg.

Kérjik a sziloket, hogy a bélesdde kijelslt parkolot hasznaljak.
A bolesdde udvardra kerékpart behozni, vagy az udvar teriiletén tarolni balesetveszélyes, és
tilos! Allatot (kutyat, macskat) szintén tilos behozni.

A babakocsikat csak az erre kijeldlt helyen kérjiik tarolni, mas helyiségekben betolni, vagy
bevinni tilos! Kérésre ingyenes babakocst hasznalatot tudunk biztositani.
A bolesdde egész teriiletén ¢s a boleséde udvardn a dohdnyzas szigoraan tilos!



N

[Loészségiigyi ellitas

A boles6débe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas,
antibiotikumot szedd vagy fertdzésre gyanus gyermek a bdlesédét nem latogathatja. A
csaladban eloforduld fert6z0 betegségrol a bolesddét értesiteni kell. A gyermek gyogyszer és
¢telérzékenyséeérol a sziilo tajékoztassa a bolesodét, a kivizsgalas eredményét Kérjiik
bemutatni.

A bolesddét rendszeresen latogatja a bolesdde orvosa.

Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbete 1]\, a kisgyermekneveld értesiti a
szulot, illetve hozzatartozot. Ehhez feltétlentil %7Ln}\sé es a pontos cim, és telefonszam.

Kérjik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon a c_,ycrmek hazavitelérdl, illetve orvosi
cllatasardl, ezzel i1s ndvelve a mielébbi gyogyulas esélyét.

Gyogyszert a sziilo a kisgyermeknevelonek nem adhat dt gyermeke gyogykezelésére.
Klvelcl, egyes nem fertdzo (allergia, anyagesere, vese-hugyuti epilepszia, stb.) betegségben
szenvedd gyermeknek, ha sziikséges, a haziorvosa altal eldirt gyogyszerét beadhatjak
bolecsddében. Siirgds esetben csak laz ¢és fajdalomesillapitot kap a gyermek, amelyrél a sziilot
nyilatkoztatni sziikséges.

Ha a sziild gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bolesddébe, a tavolmaradast 9
oraig kell jeleznie személyesen, vagy telefonon a bdlesddében vagy az ovodatitkarnal, ebben
az esetben a kivetkezé naptdl [ehet lemondani az étkezést.

Betegsée utan a gyermek csak orvost igazolassal jarhat ismét kozosséebe. A sziild az
o oJ & . o
igazolast koteles a kisgyermekneveldnek a bolesédébe érkezéskor atadni.

Kapcsolattartas

A csalad, ¢s a bolesdde kapesolatainak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével t6rénd
beszoktatdson tul a kisgyermeknevelé- sziilé talilkozasaira, az {izend flzeten (minden
kisgyermek rendelkezik {izend fiizettel) keresztiil (6rténd informacio cserére,  sziil6di
értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Az aktudlis, intézményt érintd informacid a hirdetd
tablan kertl kiirasra.

Az tinnepségek, rendezvények, kapesolattartasok az dvodai csoportokkal egyeztetett
idépontban kertilnek megrendezésre.

Az iizené fiizetbe (6r1énd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a gyermek egészségligyi
allapotdra, akar a gyermek fejlodésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkozik.

SNI, fogvatékkal élo gyermekek ellatisa

Kilonleges banasmod keretében a sajatos nevelési igényl gyermek, fogyatékkal é16 gyermek,
valamint a korai fejlesziésre ¢és gondozasra jogosult gyermek nevelése ¢és gondozasa a Zala
Megyei  Szakszolgdlat — Székhelyintézményével, ¢s a  Keszthelyi  tagintézményével
coyiittmikodve tortiénik. A szolgaltatasokat a gyermek hatodik ¢életévénck betdltéséig lehet
1génybe venni.



Gyvermekétheztetés

Intézményi gyermekétkezietés keretében (Gyvt. 21/A §) a gyermekek részére az ellatasi
napokon a reggeli {6étkezést, a déli meleg f6étkezést, valamint tizérai és uzsonna formajaban
két kisétkezes hl/,lo.sll a fenntartd énkormanyzat.

Az ¢tkeztetés ingyenesen, amennyibe a gyermek:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil

b) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartdésan beteg
ragy fogyatékos gyermeket nevelnek

¢) olyan csalddban ¢él, amelyben harom vagy 16bb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban ¢él, amelyben a szild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at
vagy

e) nevelésbe vették;

Ftkezéssel kapesolatos egyvéb szolgaltatdasaink:

Szakorvosi vélemény alapjan az ételintolerancia figyelembe vétele, diétas étkezés és az I-es
tipust diabétesszel ¢l gyermek (cukorbeteg) ellatasat képzett kollégaval biztositjuk.

Foyéni rendelés esetén gyermekétel elvihetd vendégebéd tarifa ellenében.
b4 £ 24

>anaszkezelés

ellatas kortilményeit érintd kifogasok, vagy egych sérelem esetén a sziild panasszal élhet
az mlummy vezetdjénel.

Amennyiben egy probléma a csaladok egy csoporyjat kézdsen érinti, tgy a bolesddének
kotelessége sziiloi forumot rendezni e téma megbeszélésére.

A Gyvt. 35 § (1) bekezdése érteclmében az intézmény Erdekképviseleti Férumot mikodtet,
Gyvt. 36 § A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseléje, a gyermekek
érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti ¢és szakmai szervek a hazirendben foglaltak
szerint panasszal ¢élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumanal.

- az cellatast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kételezettségszegése
esetén,

(2) Az mtézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, ¢s
taj¢koztatdst ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziildje vagy mas
torvényes képviseldje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felnétt az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohéz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beltl nem kiild értesitést a vizsgalat
eredménydérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.)

Gyvt. 37/A (3) Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatast megsziinteti, ha jogosult a hazirendet ismételten, sulyosan megsérti,
vagy az cllatds feltételer, okar mar nem allnak fenn.



(4) Az intézményverzeld az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas
megsziintetésérol, valamint az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, vagy a
torvényes képviselojét, Lgyet nem ¢értés esetén a jogosult vagy torvényes képviselGje az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartoéhoz fordulthat. A (3a) bekezdés
szerinti eset kivételével a fenntartd végrehajthato hatarozataig az ellatast biztositani kell.

A 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A bolesodei ellatas megsziinése

A bolesoder ellatas megsziinik, ha:
- anevelési év végeén a gyermek betdltétte a 3. életévét, ovodacdretté valik
- agyermeket gondozo sziilo kéri az elhelyezés megsziinését
- a gyermek orvosi szakvélemény szerint egészségi allapota miatt bolesédében nem
gondozhato.

Z.aro rendelkezések:

A hazirendet az Erdekképviseleti Forum tagjai megismerték, véleményezték, ellene kifogast
nem emeltek.

A hazirend ¢érvényességéhez a Képviseld-testiilet jovahagyasa sziikséges. A hazirendet a
Képviseld-testilet jovahagyta, hatalybalépésének idopontja:
Hozzaférheté helyen a dolgozok és a sziilok részére kifiiggesztésre kerdil.

A hézirend tervezetét a kisgyermeknevelok ¢s a sziilok javaslatainak figyelembevételével az
intézmény vezetdje késziti el.

Az érvényben évé hazirend modositasat kezdeményezhetik:

- a bolesdder intézményegység szakmai vezetdje,

- a Sziloi Kozosség vezetdi.

Jozsa Katalin
Intézményvezeto

Ervényességi rendelkezésel:

A Z8ldgolya Ovoda és Bolesdde, Bolesédet Tagintézmény Hazirendje 2023. januar 02-an lép
hatdlyba. Lzzel egy idoben a Zoldgolya Ovoda és Bolesode Bolesddei Tagintézmény
Hazirendje 2022, december 31-1 datummal hatalyat veszti.

A Zoldgolya Ovoda ¢és Bolesdode —  Boleséde  Tagintézményének  Hazirendjét  az
Erdekképviseleti Forum véleményezte ¢s elfogadasra javasolta.
Sarmellék, 2022, december 15,

Erdekképviselet Forum Elndke
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Legitimacios zaradék

A Zo6ldgolya Ovoda és Bolesode, Bolesoddei Tagintézményre vonatkozd Szakmai program
mellékletében  talalhatdo  Hazirendet az  intézményvezeté  az  6/2022.(X11.23.-V).
hatarozatival jovahagyta.

o2

Sarmellék, 2022, december 23.

intézményvezetd alairasa

Ph.

A Zoldgolya Ovoda ¢és Bolesdde, Bolesdder Tagintézményre vonatkozd Szakmai program
mellékletében talalhato Hazirendet Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
ceereeeeesenaeeesnSZAMU hatdrozataval ..o oL napi hatallyal hagyta jova.

Sarmellék,

Horvath Tibor
polgdrmester

Ph.



Z.06ldgolya Ovoda és Bolesodde

Sarmellék, Dozsa Gyodrgy utca 344,

Targy: Hazirend véleményezése

Tisztelt Jozsa Katalin Intézményvezeto!

A Bolesodei Tagintézményben, a bolesodei ellatasban  részesiilé gyermekek érdekeinek
megjelenitésére és képviseletére Evdekképviseleti Forum mitkodik. Véleményt nyilvanithat a
gvermekeket érinté kérdésekben. valamint egyelériési jogot gyakorol a Bolesédei Hizirend

elfogaddsdal megelozoen.

A Z6ldgolya Ovoda és Boleséde Bolesddel Tagintézmény Erdekképviseleti Foruma a fentiek
alapjan atolvasta, véleményezte ¢és egyetértését fejezi ki a Hazirendben leirtakkal

Sarmellék, 2022, december 15.

Tisztelettel:

IForis Henretta

¢rdekképviselet elndke



MEGBIZAST SZERZODES

Amely étrejott egyrészrol Sarmellék Kozség Onkormanyzata (8391 Sarmellék, Dozsa Gyorey u.
324. képviseli: Horvath Tibor polgarmester). mint megbizo (toviabbiakban: Megbizd)

masrészrol Lukacs Beata okleveles épitészmérnok (a tovabbiakban: Meghizott) k626t a mai
napon az aldbbi feltételekkel.

Meghizott adatai:

Lukacs Bedta egyéni kisvallalkozo

8300 Keszthely, Vorésmarty utca 11,

adoszama: 75227290-1-40

bankszamla szama: 11773494-21197677-00000000
elérhetosége: 30/9165027

kamarai névjegyzékszama: ZEK: -1 20 0074, T-1 20 0074

MUNKA

A megbizas alapjan elvégzendd feladat Sarmellék kozség [0épitészi teenddinek, ezen beliil
kiilonosen a  telepiilésképi egyezietés/vélemény eldkészitésének szakmai munkarésze.

Ez a szerzoédés 2023, februar [-161 2023, julius 31-ig terjedd idoszakra terjed ki, valtozod
idébeosztassa;.

Megbizo a megbizotinak havonta utdlag. a teljesitett véleményezések utan bruttd 20.000.- Fi, azaz
Huszezer Ft Osszegl dijat hzet a Megbizott altal készitert, és a Polgarmester alial igazolt
elszamolas, szamla alapjan. A kifizetdnek jaruléklizetd kotelessége nings.

Sarmellék, 2023, januir 30.

Lukacs Beata Horvath Tibor
Meghizott polgarmester
Megbizo



