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JEGYZOKONYV

Késziilt: Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének, Szentgydrgyvar Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2019. szeptember 25. napjan 18.00 orakor tartott
rendes nyilt egylittes tilésérol.

Az iilés helye: Sarmelléki Kozséghaza tanacskozo terme (8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324.)
Jelen vannak:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete részérél:
Horvath Tibor polgarmester
Bodai Tibor alpolgarmester
Itkor Jozseiné képviseld
Kirdly Gyula képviseld
Réacz Lajos képviseld
Tamas Péter képviseld

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete részérol:
Adovics Istvan polgarmester
Déber Gabor alpolgarmester
Hetesi Tamas képviseld
[liés Miklos képviseld

Bejelentéssel tavol: Kelemen Tamasné sarmelléki képviselo

Tanacskozasi joggal jelen vannak:

Hetesi Krisztina jegyz6

Dr. Erdés Julia haziorvos (1. napirendi ponthoz)

Dr. Németh Andras haziorvos (1. napirendi ponthoz)
Dr. Pataky Gyorgy fogorvos (1. napirendi ponthoz)
Jozsa Katalin AMK Igazgaté (2. napirendi ponthoz)

Horvath Tibor polgiarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy Sarmellék Onkormanyzat Képviselo-testiilete hatarozatképes, 7 képviseldbol 6 £6 jelen
van.

Adovics Istvan polgarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy Szentgyorgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozatképes, a 4 képviselobél 4
f6 jelen van.

A Képviselo-testiiletek levezetd elndknek egyhangulag ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
Horvath Tibort, Sarmellék kozség polgarmesterét valasztjak.

Horvath Tibor polgdrmester javaslatot tesz a napirendre.

Sarmellék Onkorméanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal,

Szentgyorgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilete 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0



Napirend:

1./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérdl beszamolo
(irasbeli eléterjesztés)
Eldterjesztd: Dr. Erdds Julia haziorvos
Dr. Németh Andras haziorvos
Dr. Pataky Gyorgy fogorvos
2./ Beszamolo az 6voda munkajarol
(Irasbeli eldterjesz1és)

Eléterjesztd: Jozsa Katalin AMK Igazgatd

3./ Vegyes tigyek

Napirend targyalasa:

1./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérol beszamolo
(Irasbeli eloterjesziés)
El6terjeszto: Dr. Erdds Jalia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

Dr. Erdés Jilia haziorvos: Beszamolomat szeretném kiegésziteni. A mozgas terén mar sok
mindent megoldottunk, taplalkozassal kapcsolatos segitségnyujtast szeretnék tobb korosztély
részére 1s novemberben. Szeretnék még ebben az évben sziiréseket megvalositani. Uj dolog
lesz a stresszkezelés pszichiater bevonasaval. A gyermeklétszam folyamatosan novekszik.
Doéber Gabor alpolgarmester: A sziirévizsgalatokra hogyan lehet jelentkezni?

Dr. Erdés Jalia haziorvos: Lesznek értesitések. Most eldszor a méhnyakrak szirés lesz.

Adovics Istvan polgarmester: Ha van ilyen, kérem, hogy szoljon, helyi Gjsagba bekertilhet,
az minden hazhoz eljut.

Dr. Erdés Jilia haziorvos: Szentgyorgyvarban kézi gyodgyszertar mikodik. A probléma az,
hogy leolvasot kellene vasarolni.

Dr. Németh Andras haziorves: Zalavarban is van kézipatika, a kitelepiilés ott 1 millio
forintba keriilt.

Adovics Istvan polgarmester: Mindenképpen jo lenne, ha tudna folytatddni.
Dr. Erdés Julia haziorvos: Az a kérésem, hogy kézosen beszéljiink a gydgyszerésszel.

Dr. Németh Andras haziorvos: A palydzatban én is részt veszek. S haziorvos prébalja a
programokat megvaldsitani.

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos: A fogmegtartd kezelés tovabbra is ingyenes. 14 éves korig
minden ingyenes. A fogorvosok finanszirozasa nagyon rossz, semmit sem valtozott.
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Horvath Tibor polgarmester: Koszonom a beszamolokat, javaslom az aldabbi hatarozat
meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Sarmellék 1. sz. haziorvosi korzet,
valamint Sarmellék II. sz. haziorvosi korzet egészségligyi helyzetérdl sz6ld beszamolokat
clfogadja.

Sarmellék Onkormdanyzat Képviselé-lestiilete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

203/2019.(1X.25.) hatiarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Sarmellék 1. sz. haziorvosi korzet, valamint Sarmellék 1.
sz. haziorvosi korzet egészségiigyi helyzetérol szo6lo
beszamolokat elfogadja.

Adovics Istvan polgarmester: En is koszonom az orvosok munkajat, javaslom az alabbi
hatarozat meghozatalat:

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzat  Képviselé-testillete  Szentgydrgyvar  kézség
egészségligyi helyzetérdl szolo beszamolot elfogadja.

Szentgydrgyvar Onkorméanyzat Képviseld-testillet 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

68/2019.(1X.25.) hatirozat
Szentgyorgyvar  Kozség  Onkormanyzat  Képvisel$-
testiilete Szentgyorgyvar kézség egészségligyi helyzetérdl
$z016 beszamolot elfogadja.

2./ Beszamol6 az 6voda munkajarol
(Irasbeli elbterjesztés)
Eldterjeszté: Jozsa Katalin AMK Igazgato

Jozsa Katalin AMK Igazgat6: [smertetem az irasbeli beszdmolot. Kérem a beszamolom, és
a megkiildott dokumentumok elfogadasat.

Horvath Tibor polgarmester: Javaslom az alabbi hatarozat meghozatalat:
I. Sarmellék Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Zold Golya Ovoda és Béleséde
AMK Ovodavezetdi beszamolojat a 2018/2019. nevelési évrél megismerte, azt elfogadja.
2. A képviselo-testiilet az alabbi dokumentumokkal egyet ért, azokat elfogadja:
e 76ld Golya Ovoda és Bolesdde AMK Ovodavezetdi munkatery a 2019-2020. évekre
e 75ld Golya Ovoda és Bolesdde AMK Bélesédei munkaterv a 2019-2020. évekre
o 76ld Golya Ovoda és Boleséde AMK Hazirend

Sarmellék Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartdzkodassal az aldbbi hatdrozatot hozta:

204/2019.(1X.25.) hatirozat
I. Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Z6ld Golya Ovoda ¢és Bolesdde AMK  Ovodavezetdi




beszamolojat a 2018/2019. nevelési évrél megismerte, azt

elfogadja.

2. A képviselo-testiilet az alabbi dokumentumokkal egyet

ért, azokat elfogadja:

e 76ld Golya Ovoda és Bolesdde AMK Ovodavezetsi
munkaterv a 2019-2020. évekre

o 78ld Golya Ovoda és Bolessde AMK Bolesddei
munkaterv a 2019-2020. évekre

o 75ld Golya Ovoda és Béleséde AMK Hézirend

Adovics Istvan polgarmester: Javaslom az alabbi hatdrozat meghozatalat:
[. Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete a Zold Golya Ovoda és
Boleséde AMK Ovodavezetéi beszamolojat a 2018/2019. nevelési évrél megismerte, azt
elfogadja.
2. A képviselo-testiilet az alabbi dokumentumokkal egyet ért, azokat elfogadja:

e 76ld Golya Ovoda és Bsleséde AMK Ovodavezetdi munkaterv a 2019-2020. évekre

o 706ld Golya Ovoda és Bsleséde AMK Bolesddei munkaterv a 2019-2020. évekre

o 75ld Gélya Ovoda és Bsleséde AMK Hazirend

Szentgydrgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az alabbi hatdrozatot hozta:

69/2019.(1X.25.) hatarozat

1. Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzat Képviselo-

testiilete a Zold Golya Ovoda és Boleséde AMK

Ovodavezetéi beszamolojat a 2018/2019. nevelési évrél

megismerte, azt elfogad)a.

2. A képviselo-testiilet az alabbi dokumentumokkal egyet

ért, azokat elfogadja:

o 7Z5ld Golya Ovoda és Boleséde AMK Ovodavezetdi
munkaterv a 2019-2020. évekre

o 7Z6ld Golya Ovoda és Bolesdde AMK Bélesédei
munkaterv a 2019-2020. évekre

e 75ld Golya Ovoda és Boleséde AMK Hézirend

3./ Vegves iigyek

a./ Sarmelléki Kozés Onkormanyzati Hivatal Alapito Okiratanak mdédositasa
(Irasbeli eloterjesztés)
Eloterjesztd: Horvath Tibor polgarmester

Horvath Tibor polgarmester: Az eloterjesztés alapjan javaslom az alabbi hatarozat
meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati
Hivatal Alapito Okiratanak modositasat jelen jegyzokoényv melléklete szerinti tartalommal
jovahagyja.

A modosito okiratot a (drzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.
A képviselo-testiilet felhatalmazza Horvath Tibor polgarmestert a modosito okirat, és az
egységes szerkezetl alapitd okirat aldirdsaval.



A képviselo-testiilet megbizza Horvath Tibor polgarmestert, hogy a modositas atvezetésérél
gondoskodjon.

Sarmellék Onkormdanyzat Képviseld-testillete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

205/2019.(1X.25.) hatirozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
Sarmelléki Kozos Onkormanyzati  Hivatal — Alapito
Okiratdnak modositasat jelen jegyzokonyv melléklete
szerinti tartalommal jovahagyja.

A modosito okiratot a térzskényvi nyilvantartasba t6rténd
bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

A képviselo-testiilet  felhatalmazza Horvath  Tibor
polgdrmestert a modosito okirat, és az egységes szerkezetii
alapito okirat alairasaval.

A képviselo-testiilet  megbizza  Horvath  Tibor
polgarmestert, hogy a moddositas  atvezetésérol
gondoskodjon.

Adovics Istvan polgarmester: Az cléterjesztés alapjan javaslom az alabbi hatarozat
meghozatalat:

Szentgyorgyvar  Kozség  Onkormanyzat  Képviselo-testillete a  Sarmelléki  Kozos
Onkormanyzati Hivatal Alapité Okiratanak médositasat jelen jegyzokonyv melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja.

A modositd okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba t6rténé bejegyzés napjatol kell alkaimazni.
A képviselo-testiilet felhatalmazza Adovics Istvan polgarmestert a modositd okirat, és az
egységes szerkezetii alapito okirat alairasaval.

A képviseld-testiilet megbizza Adovics Istvan polgdrmestert, hogy a modositas atvezetésérél
gondoskodjon.

Szentgyorgyvar Onkormanyzat Képviselé-testiilet 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkoddassal az alabbi hatarozatot hozta:

70/2019.(1X.25.) hatarozat

Szentgyorgyvar  Kozség  Onkormanyzat — Képviselo-
testilete a Sarmelléki Kézos Onkormanyzati  Hivatal
Alapito  Okiratanak modositasat  jelen jegyzOkonyv
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

A modositd okiratot a torzskdnyvi nyilvantartasba torténé
bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

A képviselo-testiilet  felhatalmazza  Adovics  Istvan
polgarmestert a mddositd okirat, és az egységes szerkezet
alapito okirat alairasaval.

A képviseld-testillet  megbizza  Adovies  Istvan
polgarmestert, hogy a  modositds  atvezetésérol
gondoskodjon.
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Tobb napirendi pont nem volt, a polgarmesterek megkoszonték a megjelenést és az egylittes
tilést 19.25 orakor berekesztették.
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Sarmellék Kozség Polgarmesterétol
Szentgyorgyvar Kozség Polgarmesterétol

MEGHIVO

Sarmellék, Szentgydrgyvar Onkormanyzatok Képviseldtestiiletei rendes nyilt egyiittes tilését

2019. szeptember 25-én 18.00 orara 6sszehivjuk.

Az iilés helye: Sarmelléki K6zséghaza tandcskozo terme (8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324.)

Napirendi javaslat:

1./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérél beszamolo

(Irasbeli eldterjesztés)

Eloterjeszt6: Dr. Erdos Jalia haziorvos
Dr. Németh Andras haziorvos
Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

2./ Beszamolo az dvoda munkajarol

(Irasbeli eldterjesz1és)

Eldterjeszté: Jozsa Katalin AMK Igazgato

3./ Vegyes ligyek

Ulésiinkre tisztelettel meghivjuk és kérjiik szives megjelenését.

Sarmellék, 2019. szeptember 19.
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JELENLETI IV

Késziilt  2019. szeptember 25. napjan  Sarmellék Szentgyorgyvar  Kozségek
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T. Testiilet
Beszamolo Sarmellék, Szentgyorgyvar egészségligyi helyzetérsl!

Fontos feladatnak tekintem a segitségnyujtast az egészséges életmodhoz.

Tor6djlink sajat egészségiinkkel.

Munkam tovabbra is a betegek vizsgélata (akik mindennapos rendelésen jelennek meg)
gyogykezelése, egészségiigyi allapotanak ellenbrzése, orvosi rehabilitacio elkezdése,
tovabbkildése céliranyosan.

Napi betegellatasi feladataink kozott a legnagyobb veszélyt jelents népbetegségnek a magas
vérnyomast tartom.

Oriasi népegészségligyi vonatkozasa egyrészt abbdl adédik, hogy nagyon sok embert érint, a
feln6tt populdcio tobb mint 20-25 % érintett.

A magas vérnyomasban szenvedd betegek szama az életkor elSrehaladtaval fokozatosan né,
az 50-59 éves korcsoportban megkozeliti a 40%-ot, mig a 70 éves kor felett meghaladja a
60%-ot.

A szivbetegség hatterében 50% -ban , az agyvérzés hétterében 72% magas vérnyomas
igazolhato.

Mivel a haziorvosi praxisok nyujtanak folyamatos ellatast a betegek és a rajuk bizott lakosok
részére, igy a magas vérnyomas aktiv felkutatdsa, a betegek folyamatos gydgykezelése is az 6
feladatuk.

Az egészségkarosito okok hatterében ugyanugy jelen van felndtteknél a kevés mozgas, a
helytelen taplalkozas, az 6npusztitas (stresszes életmad)

A mozgasszervi megbetegedések kozott a harmadik leggyakoribb korkép az iziileti
porckopas, derékfajas és a csontritkulds, amelyek a rendszeres mozgassal visszaszorith atéak.
Konkrétan: Mozgds, a torna a dohanyzastol vald tartozkodds, egészséges taplalkozas, elhizas,
tulsuly elkertilése.

Mozgasszervi megbetegedések kozott a 3 leggyakoribb korkép az iziileti porckopas,
derékfajas és a csontritkulds, amelyek a rendszeres mozgassal visszaszorithatdak.
Megprobaltam a tudatos sportolast elterjeszteni Sdrmelléken, Szentgydrgyvaron, és a
kornyéken (Zalaapati, Héviz, Alsépahok).

Felmérések alapjan a legkisebb aranyban az aktiv keres6k mozognak.

Létrehoztunk egy mozgdskozpontot, ami a Falusi Fitness néven szerepel.

Az aktiv dolgozdkat, Gl6 életmodot folytatdkat gerinctornaval, a batrabbakat
aerobikmozgdssal prébaljuk sportoldsra biztatni.

Tobbek kozott a joga: hetente egyszer masfél dra. En hiszem, hogy felkapotta vélik id6vel,
mivel azonnal érezhetd a joga aldasos hatdsa, testi, szellemi szinten egyarant.

Hatasa azonnal érzékelhetd, hiszen szabad, oldott mozgdast testtel, sokkal kénnyebb egyiitt
élni, mint azzal, amelyet kotott és tele van fesziiltséggel.

Gerinctorna keddenként, a kismama torna hétféként.



Halalozasi statisztikat hazankban és nalunk is a sziv és érrendszeri betegségek vezetik,
legfontosabb kivalté okai- dohanyzés, magas vérnyomas, tudlzott alkoholfogyasztids,
cukorbetegség, elhizds, magas koleszterint szint (5,2 felett).

Naponta 20 szal cigaretta elszivdsa- féleg a férfiaknal 4-5 szeresére néveli a
veszélyeztetettséget.

Daganatos betegségek koziil els6 helyen foglal helyet a tiidérak, szajireg, gége.

Szeretnénk a dohdnyzas leszoktatasara nagyobb hangsulyt fektetni- segitséggel
(tid8gondozd), szakemberek bevonasaval), mert sajnos hazankban a kdzépkoruak, tébb
mint fele, a n6k 40% az aktiv dohanyos.

Mar a kdzépiskolds korban szoknak ra. (a mai kdzépiskolasok 25-85% rendszeresen
dohanyzik)

A daganatos betegségek kozott a gyomor, vastagbélrak a masodik helyen 3ll.
Szlirévizsgalatokkal nagyon hamar korai stadiumban felfedezheté. (sajnos ezt még a
térsadalombiztosité nem finanszirozza)

Nagyon fontos a helyes téplalkozas, a talsuly keriilése- telitetlen zsirsavak, rostok
fogyasztasa

Harmadik helyen a prosztata rék, vastagbél rak, szerepel betegeink kérében, szeretnén k
szlrdvizsgélatot szervezni oktéber, novemberi hdnapokban, remélem nagyobb szamban
jelennek meg a szlirvizsgalaton.

Nagyon fontos!

Napi munkak:

A rendelések tovébbra is elGjegyzés alapjan varjuk betegeinket.

Természetesen az allapot stlyossagara vald tekintettel barmikor ellatasban részesiilhetnek.
Cukorbetegek szerdai napon 2-3 6ras id6tartamban, a sziv és érrendszeri betegségekben
szenvedGket keddi napon 7:30-tél (vérvétel, vizsgalat, ekg) fogadjuk.

A rendelések két varés helyiségekben, forgé médszerrel folynak, igy a sulyosabb betegekkel
tobb id6t tudok télteni, a visszarendelt, egyszer(ibb eseteket dpoldné segitségével tudjuk,
tudja megoldani (kétozések, injectiozas, stb.)

Sarmelléken, Szentgyorgyvaron szamitégépek gyorsitjak a munkat. Havonta egy alkalommal,
terhesekkel foglalkozunk és egy alaklommal, a csecsemd&kkel.

Lehetdségeink:
e Hordozhaté ABPM
* Kézi vérnyomasmérs (amit kiadunk otthoni hasznalatra, 2-3 hétre)
e Nervostim, Bioptrom lampa
e Cardidgépek
¢ Prothrombin- szintmérG-egy csepp ujjbegynyi vérbdl
e Defibrillator
* Szemészeti szakrendelés (korldtozasok miatt kb. 2 havonta)
¢ UjBoka-kar index



Jarvanylgy:

o Etelmérgezés nem volt.

o Evente véddoltasban részesiilnek a raszoruldk (influenza, tid6gyulladas, kullan cs altal
terjesztett virus elleni véddoltas)

* Szeretném a nem kotelezd védGoltasban részesiilg taborat szélesiteni.

e Lehet6ség van tudSgyulladas elleni védboltasra.

* Rotavirus ellen, amely hasmenéses jarvanyokat okoz kdzdsségekben, elsésorban
kiszaradassal kertilnek a gyermekek korhazba.

Feladataim kozé tartoznak a kényszerintézkedések:
* Zart osztalyra utalds
¢ Gondnoksag aléd helyezés
* Szocidlis otthonba valé utalas el6tti vizsgalatok

Célkitlizéseim tovabbra is az els6dleges megel6zés

Az egészségligyi Kdzpontban egy felujitott épilet fogadja a pacienseket, korszeriibb ftés,
vilagitas, nyilaszardk a takarékossag szempontjait elénybe részesitve.
Beszerezett mUszerek: informatika, holter /24 h./, vérnyomasméré, EKG, kézi miszerek.
Ugyanolyan lelkesedéssel probaljuk a munkénkat végezni, mint korébban.
a hianyossdgokat kiegészitve a mindennapi tevékenységiinket két aplodnével végezziik.
az eltervezett sz(irésekb6l szeretném megvaldsitani: N6gydgydszati: méhnyakraksziirés -
oktober, november-, ha igény van réa tavasszal ismét.

e Csontritkulas

® Prosztataszlirés, kiegészitve koleszterin, vérzsir, cukorvizsgalatokkal

® Stresszekezelés-psychidter bevonasaval

Ovodasok iskolasoknak hetente egyszer gyogytorna.
Dietetikus segitségével a helyes taplalkozasra valé buzditas az iskolasok és a felngttek

korében.
50 éves kor felett mentalis vizsgélta.

Sarmellék, 2019.09.22
Tisztelettel:

Dr. Erd8s ilia

Haziorvos
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R ERDGS ES T.BT.

Korcsoport analizis

Hivatkozdsi datum: 2019.09.19
Férfi NS Osszesen
0 - 14 év 70 68 144
14 - 18 év 25 22 47
18 - 24 év 65 41 106
24 - 34 év 99 110 209
34 - 44 év 128 120 248
44 - 54 év 133 128 261
54 - 64 év 108 117 225
64 - 74 év 80 132 212
74 év folott 69 215 284
Osszesen 783 953 1736

2019.09.19



2019.09.19

Forgalmi statisztika (ellatas helye)

(Praxisbeli) 5
2019.01.01 - 2019.09.19 :
R ERDOS ES T.BT.

Ellatds oka 0-6 6~14 1 14-35] 35-58}) 58- | Ossz.
rendel dben Személy 58 79 298 471 656 1562
Eset 534 330 ) 1113 | 2838 | 6910 [11725
beteg lakasan Személy 0 1 1 5 45 52
Bset 0 1 1 10 123 135
tandcsadoban Személy 0 0 0 0 0 0 g
Eset 0 0 0 0 0 0
:gyéb helyen Személy 0 0 0 0 1 1
Eset 0 0 0 0 1 1
raleset helyszinén Személy ] 0 1 1 2 4
Eset o] 0 1 1 2 4
sszesen Személy 58 80 300 477 704 1619
Eset 534 331 [ 1115 | 2849 | 7036 {11865




2019.09.19

Gondozasi statisztika

(Praxisbeli)
Hivatkozasi datum: 2019.09.19

DR ERDOS ES T.BT.

0-14 14-18) 18-24) 24-34 34-44] 44-54] 54-64 64-74 74~ | Ossz=.
férf 0 0 1 0 0 4 11 3 7 26
ISZR
né o] 0 0 0 1 0 4 6 9 20
férf 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Artérids betegségek
néd 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
fére 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 i
Vénas betegségek
né 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 (o)
férf o] 0 0 4 19 24 38 24 35 144
Hypertonia
né 0 0 0 2 3 25 42 69 85 226
férf 0 0 0 1 3 14 21 10 14 63
Diabetes mellitus
nd 0 0 0 1 2 5 14 26 29 77
férf 0 0 0 8] 0 0 1 1 0 2
Méjbetegségek
né 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
férf 0 0 0 0 o] 1 0 0 0 1
Epebetegségek
naé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
férf 0 0 0 [¢] 0 o 0 0 0 0
lancreas betegségek
né 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 o]
férf 0 0 0 0 0 2 0 1 0 3
'dpcsatorna betegségei
ndé 0 0 0 0 0 1 0 3 3 7
férf 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ugyuti betegségek
ng 0 0 0 1 0 2 o] 0 1 4
férf 0 0 0 0 o] 0 0 1 o] 1
gyéb keringési betegseég
né 0 0 0 0 0 0 0 o] [] 0
férf ¢} 0 0 1 0 2 3 4 6 16
dganatos betegségek
né 0 0 0 0 3 2 2 6 5 1lg
férf 2 0 0 2 0 0 1 1 1 7
tgzdszervi betegségek
né 1 1 ¢ 0 1 1 4 1 2 11
férf 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3
zgésszervi betegséqgek
né 1 0 0 0 0 2 6 6 9 24
ferf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rtdzd betegségek
nd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
férf 0 1 0 1 o] 0 0 2 0 4
zichidtriai betegségek -
nd 0 0 0 0 2 1 0 1 0 4
fért 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
uroldégiai betegségek
né o] 0 0 0 1 2 o] 0 1 ]




férf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

syermek athma- allergia

né 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0

fére 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
syermek daganatos betegségek : i

né o] 0 0 o] 0 0 [¢] 0 0 0

férf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

wyermek pszichidtrial betegseék
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LULY . UY . LS

Személyi regiszter
(Praxisbeli) (Férfi és N& egyiitt)
2018.09.01 - 2019.09.23

Ssz. Név TAJ Sziletési datum Karton sz. Bejelentkezés Lakeim - Telefon
1. Banicz Zoé 140-854-347 2019.01.15 3629 2019.01.2% 8391 S&rmellék Dbzsa utca 328.
2 Hetesi Levente Laszld 140-742-886 2018.12.13 3620 201¢.01.04 8391 Sarmellék Bardtsidg lakdtelep 31.
3. Jbnds David 140-361-612 2018.09.25 3589 2018.10.0% 8391 Sarmellék Dbzsa Gy. utca 222.
4 Kocsis Attila Miklés 141-097-749 2019.03.14 3647 2019.03.22 8391 Sa&rmellék Bardtsédg lakdtelep 29.
5. Piszker Boglérka 140-703-025 2018.12.02 3612 2018.12.14 8391 S&rmellék Kossuth L. utca 17.
o. Téth Barnabéas 141-251-284 2019.05.02 3661 201%.05.15 8391 S&rmellék Ifjusag utca 6.
7 Varrd Vivien 141-721-051 2019.08.14 3689 2019.08.29 8391 Sarmellék Dbzsa Gydrgy utca 121.
)sszesen: 7 tétel



dr Németh Andras hiziorvoes
Sarmellék Onkormanyzata részére

Beszamolo a Sarmellék 11. szama haziorvosi korzet egészségiigyi helyzetérol

Sarmelléken 415 [6 tartozik az ellatasi teriileten a rendeléhdz. A teljes haziorvosi korzetben a 1386 {9
ellatasat biztositom. Az elmult év soran Sarmelléken 8 gyermek sziiletett, 6 6 hunyt el. Atlagban 25-30
beteg jelent meg naponta a sarmelléki rendelésen.

A sziv-érrendszeri, hypertonids, és cukorbetegek szama, illetve a daganatos megbetegedések szama az
elmult évekhez képest Iényegesen nem valtozott. A betegek egylittmiikodése altaldaban jo, a kronikus
megbetegedéssel gondozdsba vett betegek az idoszakos ellendrzéseken rendszeresen megjelennek.

Az orvos beteg talalkozasok szama a rendeldben az elmilt évekhez képest lényegesen nem valtozott A
korhazi és egyéb szakrendelésekhez valo hozzaférés nem javult a kordbbiakhoz képest. Az OEP altal
finanszirozott szakellatashoz vald hozzaférés a kozponti eldjegyzésen keresztiil altalaban nagyon hosszu,
mindez rengeteg a szakorvossal t6rténd személyes konzultaciot tesz sziikségessé, hogy a szakrendelés realis
idépontban elérheté legyen. Gyakran a belegek szivesebben valasztjak, vagy rakényszeriilnek, hogy a
szakellatast, vagy a diagnosztikal magan szolgaltatoknal vegyék igénybe

Az akut betegellatas a Keszthely Varosi Korhaz Siirgosségi Osztalyan és a mentés zavartalanul mikodik. A
mentésiranyitas a segélyhivo kozpont ala szervezddott, igy a megnovekedett adminisztracio és kapesolasi
idok miatt a mentdinditds tobb percet késhet a kordbbiakhoz képest. A haziapolasi szolgalat helyben, a beteg
otthonaban biztosit ellatasat (ortopédiai mitét utani gyodgytorna, terminalis allapoti daganatos betegek
ellatasa). A korlatozott vizitkeret cllenére készséggel vallaljak a feladatokat, bar a varakozasi id6 a
korabbiakhoz képest novekedett. A telepiilés szocialis gondozoi lelkiismeretesen latjak el feladatukat,
kiegészitve az 1d0Os lakossag ellatasaval kapcesolatos munkamat.

Minden honap elsé keddjén a rendeldben ¢s a betegek otthonaban biztositjuk a vérvételt a rendszeres, illetve
az idoszakosan szitkségessé valo laborvizsgalatok elvégzése céljabol. A zalavari 6nkormanyzat szallitja a
laborba a vérmintakat.

Nagyon nagy segitség a betegellatasban, hogy a Keszthelyi Korhaz online hozzaférést tesz lehetdové a
betegek szakvizsgalati, és laboreredményeihez, illetve bizonyos esetekben online idépontfoglalasra is van
lehetoség. A laborleletek és a rontgen leletek kiadasa szinte mar csak a haziorvosi rendelében térténik. Az
tjonnan bevezetett elektronikus egészségligyl szolgaltatasi tér — EESZT mikodése (pl.: minden felirt
receptet, beutaldt kiilon-kilon fel kell regisztralni egy kézponti szerverre) viszont jelentés id6t emészt fel
feleslegesen a rendelésbol.

Az Orszagos 'Tisztiorvosi Hivatal koordindlasaval ¢és a Keszthelyi Korhdaz gasztroenterologiai
Tobb személynél korai daganat megeléz6 stadiumban sikeriilt a rosszindulati elvéltozassal fenyegetd
korallapotokat kisziirni és eredményesen kezelni.

Ez év nyaratol szintén egy sikeres palydzati lehetéség keretein beliil Sarmellék, Zalavar, Zalaapati,
Zalacsany vegyes haziorvosi praxisai ill. egy keszthelyi gyermekgyogyaszati praxis egylittmikodésével
valésul meg a t6bb generaciot érintd komplex sziirési és tanacsadasi egészségligyi program.

A rendel6 felszereltsége ¢és az orvosi eszkoz sziikséglete biztositott. A rendeldében tovabbra sincs vezetékes
telefon, igy a betegek a régi rendeldbe bekotott telefonvonal atiranyitasaval a mobiltelefonomon tudnak
elérni.

A munkammal, a rendeld fenntartasaval kapcsolatos megtiszteld tamogatasukat és egylittmikodésiiket
ezuton is kdszénom.

Keszthely, 2019.09.23.

Tisztelettel: dr. Németh Andras



75ld Golya Ovoda és Bolesdde Altalanos Mivelddési Kozpont
OM: 202835

8391 Sarmellék, Ddzsa Gyorgy at 344.

Tel.: 83/355-004  E-mail: sarmellekovi.amk(@gmail.com

Ikt. sz
Ovodavezetol beszamolo
2018/2019. nevelési év
Sarmellék, 2019. 08. 30. Készitette: Jozsa Katalin

intézményvezetd
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Tisztelt Képviseld Testiilet, Polgarmester Ur, Jegyzé Asszony!

A 761d Golya Ovoda és Bolesdde AMK beszamoldja a 2018/2019. nevelési év szakmai és
mukodési tevékenységérol, eredményeirdl szol.
A beszamolo készitésének [Obb jogszabalyi alapjai:

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagogus-
tovabbképzésben vevok  juttatasairol

részt és

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol e
EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényt gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve ¢és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak

]
L ]
[ ]
szakvizsgarél, valamint a
kedvezményeir6l
L ]
20/2012. (VIIL. 31.)
L ]
intézmények névhasznalatarol
[ ]
iranyelve kiadasarol
*

a Z6ld Golya Ovoda és Bolesdde AMK Pedagégiai Program céljai és feladatai

o a Bolesédei Szakmai Program

s az 6voda és a bolesdde éves Munkaterve a 2018/2019. nevelési évre

Kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet, a beszamold elfogadasara, tovabba kérem Onoket,
hogy véleményiikkel, észrevételeikkel, tanacsaikkal segitsék munkankat.

Kelt.: Sarmellék, 2019. augusztus 31.

Koszonettel: Jozsa Katalin intézményvezetd

1. Intézményiink mitkodésének altalanos adatai

Teriilet

A hatalyos alapité okirat kelte, szama

Adat

1/2-9/2018.
Zalacgerszeg, 2018. februar 19,

2. | Fenntarto neve, cime Sarmellék Kozség Onkormanyzata
3. | Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti | Zold Golya Ovoda és Boleséde Altalanos Miivelédési
neve K&zpont

4. | Az intézmény székhelye, neve, cime 8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u.344.

5. | Az intézmény feladatellasi helye, neve, cime Miivelddési Haz
8391 Sarmellék, Zala u. 1-2.

6. | Ovodaba felvehetd maximalis gyermeklétszam | 50 f6

7. | Az intézmény ovodai csoportjainak szama 2

8. | Bolcsddébe felveheté maximalis létszam 14 £6/12 16

9. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10,5 ora/nap, bolesbédében 10 ora/nap

10 | Alapito okirat szerinti ellatando feladatai ovodai  nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt
foglalkoztathatd SNI gyermekek ovodai nevelése
bolesddei ellatas
helyi kdzmiivelddési tevékenység

11| Integraltan  foglalkoztathatd sajatos nevelési | fatasi fogyatékos, hallasi fogyatékos, mozgasszervi

igényli gyermekek nevelése fogyatekos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos

autizmus spektrum zavarral, egyéb pszichés fejlédési
zavarral, halmozoltan fogyatékos

12 | Gazdalkodasi jogkore Gazdasagi szervezeti egységgel nem  rendelkezik,
pénziigyi-gazdasagi feladatait a  Sarmelléki Kozos

Onkormanyzati Hivatal latja el.

el




Intézményiink 16bbcélu, kozos igazgatast intézmény, amely feladatellatasi szerz6dés Utjan latja el a
tevékenységeket, amelyet Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata kotstt Sarmellék  Kozség
Onkormanyzataval.

Az Altalanos Mivelddési  Kozpont  székhelyén  két  intézményegység taldlhato. Az
intézményegységhez tartozo bolesode szocidlis agazati irdnyitds alatt all, az ovoda az oktatasi
agazathoz tartozik.

Az intézmény telephelyén talalhatd Mivelddési Haz kozmivelddési tevékenységek ellatasaért
felelds.

Az intézmény mikodése megfelel az elfogadott Alapitd okiratban, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban, Pedagogiai Programban és a tovabbi szabalyozd dokumentumban megfogalmazott
altalanos érvényl elvardsoknak, szabdlyoknak.

2. Alapité okirat szerinti 6vodai feladatellatas jellemz6 adata

adat Alapitd okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbol ebbol Alapito napi nyitva | napi nyitva | Ovodai
nevelésbe | sajatos nemzet | okirat tartas tol-ig | tartasi ora csoportok
n nevelési iséghez | szerinti szama
résztvevd | igényu tartozo | max.
k gyermek | k felvehetd
dsszesen
2018.10.01. | 46 3 - 50 630-17" 110.56ra |2
2019.08.31. | 49 4 - 50 617" | 1056ra |2

igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelveinek figyelembevételével- a neveldtestiilet altal
elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott- helyi 6vodai pedagogiai programunk alapjan
folyik.
Alapfeladatunk az alapito okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, bolesodei ellatas.
o A bolcsodet ellatas a kisgyermekkori nevelés-gondozas elsé szakasza, amely 20 hetestdl
3. életévig terjed.
e Az dvodai ellatds 2.5-3 éves kortol az iskolakezdésig, 6-7 éves életkorig tartd idoszak.

Az ovodai ellatdsban valo részvétel haroméves kortdl kotelezd a gyerek szamra (a jogszabaly
szerint annak az évnek szeptember elsejétol kell legalabb napi 4 6raban a gyermeknek ovodaba
jarnia, amelynek augusztus 3 1. napjaig a harmadik életévét betsltotte).

Az 6voda valtozatlanul 6,30 6ratol 17 oraig tartott nyitva.

A csoportok 6.30-7.30-ig, ¢és 16.00-17.00-1g 6sszevont formaban miikodtek.

A gyerckek intézményes nevelése egész napos ellatas keretében, a teljes dvodai életet magaban
foglald foglalkozasok keretében folytak. Kozos szakmai értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat.

2.1 Ovodasgyermekek létszam mutatéi

oktober 1. augusztus 3 1.

Ovodas gyermekek létszama

Ebbal térités nélkiil étkezdk 45 47
SNI 3 4
SNI-vel felszorzott 1étszam 49 53
BTM - !
Etkezd gyermekek létszama 46 49
Félnapos dvodas - -




Védelembe vett gyermekek 2 -
Nevelésbe vett gyermekek 2 -
Hatranyos helyzetii gyermekek 6 9
Halmozottan hatranyos helyzetii 2 -
RGYVK 10 12
Tartésan beteg 2 3
Csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevel 10 11
Csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a | 23 23
legkisebb munkabér nettd dsszegének 130 %-at

A nemzetiséghez tartozok létszama - -

Ovodank felvételi korzete: Sarmellék, Szentgydrgyvar kozség
Evelején a szabad férohelyekre kdrzeten kiviili, mas telepiilésrél érkezd gyermekek felvételét is
biztositottuk.
Bejard gyermekek létszama:
s Szentgyorgyvar: 7 f6
e Zalavar: 2 (6

A nevelési évet 49 kisgyermekkel, SNI-vel felszorozva 53 fével fejeztitk be. A csoportok létszama
felduzzadt, évkozben atléptiik a maximalis csoport [étszamokat.

A tappancs csoportban 27 kisgyermekkel, a Micimackd csoportban 22 f6bol 4 SNI-s gyermekkel,
azaz SNI-vel felszorzott Iétszam alapjan 26 gyermekkel zartunk. A magas létszamok nagyfoki
odafigyelést, védo-ové-fejleszto ellatast igényeltek.

A férohely kihasznaltsaga a nevelési év végén (aug. 31-én) — 98% volt.

» A gyermekek adatai

Nem magyar A gyermekek kordsszetétele

allampolgarsagl

2018. 10.01. - 29 17 14 8 8

Nemek aranya
lanyok

adat

6 éves

18

2019.05.31. - 32 16 8 13 3 12 2

A gyermekek nemét tekintve az el6z6 évekhez hasonléan tovabbra is altalanos tendencia a
fiuk kétharmados t6bbsége.

» Az 6vodai csoportok adatai

ovodai  csoport|a csoport | szept I | oktober 1| mdjus | augusztus | SNI G | BTM
Sorsz . G oo
neve lipusa [étszam létszam 31 31
1 Micimacko vegyes 23 23 22 22 4 -
2. Tappancs vegyes 23 23 26 27 |
» Felvételi adatok
adat beiratkoz |elutasitott | A felvételt | Felmentett Masik intézménybe at-
ottak gyermekek |nyert gyermekek jelentkezett
szama létszama gyermekek szama
szama
A.2018/2019. 18 - 18 1 S




A 2018-2019. nevelési évre vonatkozo felvételi és mulasztasi naplo alapjan szeptember 01-t61-
augusztus 31-1g 18 gyermekiratkozott be, ebbd! 8 gyermeknek jott 1étre ovodai jogviszonya, a
tovabbi 10 gyermek 2019. szeptember 01-161 a beszoktatas titemében keriil 6vodai ellatasba.

Az ovodat valtoztatd gyermekek szama: 5 6.
e 2 {0 elkoltozés miatt,
o 2 6 nevelésbe vett gyermek orokbefogadasa és neveldotthonba keriilése miatt
e | gyermek 3 hdnap utan visszakoltozés miatt Gjra felvételt nyert.
e | gyermek nevelési év végén tavozott tdvozott
Felmentett gyermekek szama: 1f6, akinek szild kérése alapjan aprilistél ovodai felvétele

megtortént.

2.2 Tankdoteles gyermekek ellatasa

Adat 08.31-ig a 6.|szakvélemény | tovabbi szakértdi DIFER DIFER mérés
és 7. életévét | alapjan ovodai vizsgalatot mérésben alapjén iskolaba
betsliok iskolaba nevelés kezdeményez | résztvevok mehet
[étszama léphet javasolt tiink létszama

2018/2019. 1242=14 16 | 12 2 1 14 12

Tankotelesek SNI BTM HH HHH RGYV

szama 0ssz.

14 16 2 16 - 2 6 - 2 16

A 14 16 tankoteles gyermekbdl, 2 {6 tovabbi dvodai nevelésben részestiil; ebbol 1 {6 a Zala Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézmény szakért6i véleménye alapjan, 1 {6 az dvoda és
a sziilo egyiittes véleménye alapjan.

Az elsé osztalyba 1éps 12 f6bol 9 £6 a Sarmelléki Altalanos Iskolaban, 2 6 Keszthelyen, 1 6
specialis iskolaban kezdi meg tanulmanyait szeptembertol.

Utcai Altalanos Iskolaba fog jarni.

A tankoteles gyermekek iskolara felkészité prevencios fejlesztését a ZMPSZ Keszthelyi
tagintézmény utazé gyogypedagogusa végezte, heti egy alkalommal. A gyodgypedagogus
rendszeresen konzultdl az Ovodapedagogusokkal, a sziilokkel (sziil6i értekezlet, fogadodra
alkalmaval) a gyermekek fejlodése érdekében.

A nagycsoportos korti gyermekek heti egy-egy alkalommal k6zos foglalkozason vettek részt:

- Dramapedago6giai foglalkozason Zold Eva dramapedagogus vezetésével,

- SportMané mozgasfejlesztd foglalkozason Jozsa Katalin és Kertész Szilvia vezetésével.

3. Pedagogiai folyamatok gyakorlata
3 1. Tervezés gyakorlata (A stratégai és operativ tervezés megvalositasa)

A pedagogiai munka tervezése soran a PDCA ciklus minél hatékonyabb megvalositasara
torekedtiink. Hissziik, hogy a tervszeriiség elengedhetetlen feltétele a tudatos pedagogiai
munkanak. A tervezOmunka sordn t6bb alternativat, megoldasi médot is végiggondoltunk, hogy ¢
legjobb utat, cselekvési idérendet, modszereket, munkaformakat, eszkozoket véalasszuk ki a célok
megvalosulasanak érdekében. A foglalkozastervek elkészitése, mint a tervezés legkisebb egységei
az ovodapedagogusok szakmai, modszertani ismereteire épliltek, tudatos atgondolasra sarkalta
Oket. A tervek elkészitése soran a tudatossag ¢és a tervszertiség mellet elkeriilhetetlen a varatlan
események, spontan hatdsok felismerése.

Intézményiink stratégiai dokumentumai 6sszhangban vannak az adott idészak oktataspolitikai
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céljaival, a fenntarté elvarasaival az éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal,
tevékenységekkel.

Az intézmény atszervezését kovetden valamennyi stratégiai dokumentum atdolgozasa, illetve a
munkatervben célként megjelolt Pedagdgia Program modositasa az (i ONAP alapjan megtortént.

A (BECS) Belsd Onértékelési Csoport munkdjat, az éves munkaterv alapjan végezte.
Onériékeléssel kapcsolatos feladatokat nem végeztiink. Pedagogus onértékelésben 2019-2020.
nevelési évben Kertész Szilvia kollégank érintett, vezetdi dnértékelésben Jozsa Katalin.

Az éves munkatervben célként thztiik ki, hogy a bolcséde-ovoda atmenet megkonnyitésére
munkacsoportot hozunk létre. A munkacsoport terveivel a munkaterviink teljességgel 6sszhangban
volt. Tapasztalataink pozitivak, ezért ennek tovabb fejlesztését a kovetkezd nevelési évben is
tervezziik.

3.2. A tervek megvalositasa

A nevelési év végi beszamolok (csoportok beszamoloi, bolesddei, vezetdi) megallapitasai alapjan
kozosen terveztik és rogzitettek az idei nevelési év Munkatervében kiemelt céljainkat,
feladatainkat. Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodé feladatok, és évente
ismétlédoé feladatok megvalosultak.

Jelen nevelési év végén, a csoportok miikodésével kapcsolatos beszamolok leadasra keriiltek,
amelyek vezet6i beszamolom alapjaul szolgaltak.

Kiemelt, elsodleges feladatok megvaldsitasa:

- A PP modositasa soran eddigi eredményeink, hagyomanyaink beépitésre keriiltek. A Zold
Ovodai, Biztonsagos Ovoda és Boldog Ovoda cim birtokosaként az ezekhez kapesolodd
kritériumrendszer szerint is megvalositottuk pedagdgiai munkankat.

- OkosOvoda Program keretében miksdtetjiik honlapunkat.

- A Dbolcsode és az ovoda szakmai egyiittmilkodése érdekében, a terveinknek megfelelden
megvalositottuk a bolesdde-Ovoda atmenet megkonnyitésére Iétrehozott munkacsoport
mikodését. A munkacsoport munkaterve az éves munkaterv figyelembevételével késziilt.

- Elvégeztik a gyermekek szociokulturalis felmérését, elégedettség mérését, valamint a sziilok
korében is végeztiink elégedettségi mérést az dvodaban ¢és a bolcsddében egyarant. Az
eredmények Osszegzése a jovo évi tervezést segitik majd, az igények kielégitése, eredményes
mikodés érdekében.

- A dolgozdk korében SWOT-analizist készitettiink.

- DIFER méré rendszert elektronikus formaban értékeljik, eredményeinket Osszevetjiik az
orszagos atlaggal.

- Az 6vodai szocialis segitoi tevékenység bevezetésre kertilt.

- A mester fokozatot célzd mindsitdé eljardsra nem keriilt sor, mert Zéld Eva ovodapedagogus
visszalépett.

- A boleséde-ovoda munkacsoport munkdja megvalosult.

A pedagogusok éves, negyedéves, havi, és heti tervezd munkaja soran nagyon fontosnak tartottuk,
hogy barmilyen életkori Gsszetételli csoport esetén is elsdsorban a fejlettség legyen a tervezés
kiindulépontja, hiszen tisztaban vagyunk azzal, milyen fejlettségbeli kiilonbségek Iehetnek két
azonos ¢letkoru gyermek ko6zott, illetve az egyes gyermek esetében is. Ezek dokumentalasa a
csoportnaplokban, az egyéni fejlodést nyomon kovetd rendszerben tetten érheték. A mérési
rendszer atdolgozésa jelenleg is folyamatban van, mar valtoztattunk is rajta, a 2019-2020. nevelési
évben kivanjuk véglegesiteni.

A kiemelt figyelmet 1gényld gyermekek egyéni fejlesztésére nagy figyelmet forditottunk.
Valtozatos és sokrét kdzosségépitd programokat valositottunk meg, melyek pozitiv visszhangra
talalnak a sziilok nagy tébbségénél.

Terveink szerint valositottuk meg a Zold Ovodai programot, Boldog Ovodai Programot.

A kovetkezd nevelési évben a Zold Ovodai Programot 3. alkalommal kivanjuk megpalyézni, a
Boldog Ovoda palyazat beadasra keriilt, a cim megszerzése ismételten sikertilt.

FFenntartonk folyamatosan biztositja a jogszerii mikodés feltételeit, valtoztatas nem tortént.




3.3. Ellen6rzés (belso és kiilso ellenorzések)

Az ellendrzés célja az aktudlis eredmények tanulmanyozasa, és ennek Osszevetése az elvart
eredményekkel, valamint az eltérések keresése. Fontos vizsgalati szempont, hogy mennyire
megfeleld, megvalosithato az adott terv. Olyan eszkdz, amely mindségében javitja az egyén és a
szervezet mikodését.

Az intézmény ellendrzési tervvel rendelkezik, melyben szerepel, hogy ki, milyen céllal milyen
gyakorisaggal és milyen eszkozokkel ellendriz.
A pedagogiai munka belsd ellenérzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozo éves munkaterv szabdlyozza. Spontdn, tervezett megfigyeléssel és dokumentum
ellendrzéssel torténik.
Vezet6i ellenérzo - értékeld munkamat ellenérzési rendszer alapjan végeztem az alabbi teriiletekre
kiterjed6en.

e A mikddés torvényessége- gazdalkodas, az intézmény mikodésének feltételei

o Tanligyigazgatas- Intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok

o Nevelési-pedagdgiai folyamatok

e Munkaltatoi-alkalmazottak munkdja-szervezet mikodése
Az ellendOrzés tervszeriiséget, folyamatossagot, kovetkezetességet igényel télem. Minden esetben
arra torekszem, hogy ezek az alkalmak segit6 széndékuak legyenek, a hibak javitasara
iranyuljanak, hatékony miikddést eredményezzenek.
A csoportok k6zotti szoros kapesolat, a kézos projektek, tinnepek megélése, néha tobb informaciot
nyujtanak kollégaim munkajarol, mint egy iranyitott ellenérzés. Nemcsak csendes megfigyeléként,
de aktiv részt vevoként is alkalmam van megismerni szakmai felkésziiltségiiket, gyermekekkel
torténd banasmodjukat, stb. ..
A beszamoldk ismertetése, egy-egy tovabbképzésen szerzett tudasatadas alkalmaval szintén mod
nyilik a szakmai felkésziiltség vizsgalatara.
A Micimacké csoport, vagy a bolesis Siini  csoport életébe valo betekintéskor szembesiilok az
ovodapedagogusok, kisgyermekneveldk, dadus nénik munkdjaval. Sajat csoportomban pedig napi
szinten latom a tarsaim pedagdgiai munkajat.
Természetesen a csoportokban folyd tevékenységet, foglalkozaslatogatas alkalmaval megfigyelem
és ¢értékelem. A spontan és iranyitott latogatasok kelld informaciot szolgaltatnak a munka
szinvonalardl és a nevelési program cél — feladatrendszeréncek valé megfelelésrol.

Az ellendrzés teriiletei és mddszerei kiterjedtek a pedagogiai dokumentumok vizsgalatara:
Csoportnaplo: éves terv, nevelési tervek, heti tervek, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma,
értékelések,

Felvételi- és mulasztasi naplo: Személyes adatok, hianyzasok, bejegyzések,

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése: anamnézis, beszoktatas tapasztalatai, fejlddés és
fejlesztés dokumentalasa, értékelések.

Az ellendrzések tapasztalatait 5-6 hetente rogzitettem a csoportnaplokba.

Az eléforduld hibak javitasa, hianyok pdtlasa, javaslattétel, segitségnyujtas, feladat meghatarozas
hataridékre torténtek.

Az intézményben a pedagégusok ellendrzése az Onérickelési Kézikonyv Ovodék szamara alapjan
elkészitett 6t éves onértékelési tervben szerepel, melyet a BECS és az intézményvezetd dllitott
Ossze.

Kiilso ellenorzések:

Ellenérzé szerv Ellendérzés targya Ideje Megallapitas

NEBIH ¢lelmiszer-higiéniai, 2019. A mindsités eredménye: 86%, jobb
¢lelmiszer-biztonsagi és | marcius 19. | mindsitésre palyazas nem
¢lelmiszer-mindségi sziikséges, a hidnyossagok potlasa
szemle-talalokonyha folyamatban




Zala Megyei | Bolcséde  szolgéltatas | 2019. A bodlesdéde szolgéltatds  soran
Kormanyhivatal, | mikodésének ellendrzés | februar 07. | kotelezden alkalmazando
Magyar dokumentaciét érintd modositasok
Bolesddék megtorténtek, hataridoben
Modszertani megkildésre keriiltek.

egyesiilete, mint Szakértéi feljegyzés tobb pontban
bolesddék tartalmaz javaslatokat a szakmai
modszertani munka segitésére.

szervezet A fenntartéra vonatkozo
szakértdje jogszabalyi rendelkezések

betartasa torténd megallapitasok.

Tanfelligyeleti-szakmai ellendrzésre, mindsitd eljarasra ebben az évben nem kertilt sor.

3.4. Ertékelés (Intézményi oOnértékelés, pedagégusok szakmai
munkajanak értékelése, gyermekek értékelése)

Az intézményi onértékelési program alapjan, az onértékelési folyamatban a nevelétestiilet tagjai
vesznek részt, vezetoként iranyitom miikodésiiket. Eves onértékelési terviinknek megfelelden,
onértékelésbe bevont kolléga nem volt.

A 2020. nevelési évre 2 kolléga jelentkeztetése tortént az OH feliiletén mester fokozatot célzd
minésitd eljarasra, ebbdl varhatdan egy valosul meg a jelntkeztetett kolléga tavozasa miatt.

A 2017. évi intézményi tanfeliigyeleti ellendérzést kovetden megfogalmazodott intézkedési terv
elvarasait részben megvalositottuk, a hiany teriileteket a kévetkezd évben folytatjuk.

Tovabbra is nyomon kell kévetni a valtozasokat, melyek az onértékelésekhez, a tanfeliigyelethez és
ebben a tanévben a pedagdgusmindsitéshez kapcsolodnak.

Az onértékelési csoport tagjait tjra kell valasztanunk a személyi valtozasok miatt.

Gyermekek értékelés, fejlodésiik nyomon kovetése

A gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési /mérési
rendszert miikodtetiink. Munkaterviink tartalmazza a megfigyelési-mérési eredmények félévente
torténd rogzitésének, egyéni fejlesztési tervek készitésének, sziilok tajékoztatiasanak iddbeli
hatalyat, feleldseit.

A megfigyelési dokumentéaciobol a kovetkeztetéseket az dvodapedagdgusok levonjak. Sziikséges
esetben vagy fejlesziést, vagy tehetséggondozasba vald bekapcesolddast javasolnak. A sziiloket
évente két alkalommal tdjékoztatjak a mérési eredményekrol.

A gyermeki fejlodés figyelemmel kisérésének teriiletei

e Szocialis, érzelmi fejlettség mutatdi

o Ertelmi fejlettség mutatoi

o Mozgasfejlettség mutatoi

o Beszédfejlettség mutatoi
A gyermekek fejloédésének nyomon kovetd rendszerét szerettiik volna teljességgel atdolgozni, de
figyelmiink els6sorban a mérések megvalositadsara, a kiértékelések pontos elkészitésére
dsszpontosultak. A jovoben tervezziik ennek a munkanak folytatasat.
Elvégzett méréseink:

- Szociometria csoportonként 2 alkalommal

- Gyermeki elégedettség vizsgalata évente | alkalommal

- DIFER mérést ettdl az ¢vtél 14 16 kozépsé csoportos és 14 {6 tankotelesek gyermek

esetében végeztiink. A kapott eredményeket dsszevetettitk az orszagos atlaggal.

Ovodai szinten a nagycsoportosok DIFER mérési eredményeit ovodavezetoként dsszesitem, az
orszdgos mérési eredményekkel dsszevetem.
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Logopédiai ecllatas keretében éviején és kozben megtortént a 3. és 5. életéviiket betsltott
gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettségsziirése. Ezt a Zala Megyei Pedagogiai Szak szolgélat
Keszthelyi Tagintézményének utazd logopédusa végezte, tapasztalatait a csoportvezetd
pedagdgusokkal megosztotta.

Az SNI, HH, HHH gyermekek esetében fejlesztési tervet készitiink. A gyermekek értékelése
évente két alaklommal irdsban torténik, amelyet fél évkor és a nevelési év végén a sziildkkel
ismertetiink. A sziil6k tdjékoztatasa, a fejlesztd célu visszacsatolas tobb forumon is megvaldsult.
Mozgasfejlesziés témakorében szakember eléadasara is sor kertilt.

3.5. Korrekcio

Az ellendrzések soran tapasztaltak fliggvényében elvégezziik a sziitkséges korrekciokat. A 2018-
2019. évi beszamolo alapjan a kovetkezo nevelési évben sziikségessé valik az alapdokumentumok
modositasa: SZMSZ, PP, Hazirend. A mérési eredményeink alapjan megfogalmazzuk
erdsségeinket, fejleszthetd fteriileteinket. A Pestszentlérinei Eszterlanc Ovodaba tett szakmai
kirandulas tapasztalatait adaptaljuk, a kovetkezé nevelési évben pedig beépitjiik a mindennapi
gyakorlatba. A beszédjavito, logopédiai gyakorlat kidolgozasa, a beszédfogyatékos gyermekek
integralt fejlsztése.

Az SNI-s gyermekek ellatasat végzé utazo szakemberekkel rendszeres tajékoztatas keretében
segitettitk egymas munkajat.

J6 gyakorlatainkat folyamatosan csiszoljuk, bévitjuk, wjitjuk, 0j otletekkel egészitjiik ki. (Pl.
energiatakarékossagi nap)

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

4.1.  Személyiségfejlesztés

A Pedagogiai Programunkban r6gzitettek alapjan:
~A 3— 7 éves életkori szakaszt a gyermek fejlodésében, személyisége alakulasaban egész életére
meghatarozo, megismételhetetlen lehetéségnek tartjuk.
A gyermekkozpontd, befogadé oOvodai nevelésnek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakozasanak elosegitésére toreksziink.
Folyamatosan dolgozzuk ki ¢s vélasztjuk meg nevelési-oktatasi modszereinket, ovodank
pedagdgusainak kreativitasara épitve, igy sajatos arculatot teremthetiink.
Kiemelten fontosnak tartjuk
o A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempojukhoz
igazodo, a gyermeki szabadsagot tiszteletben tartd differencialt személyiségfejlesziés,
hatranykompenzalas és tehetséggondozas.
e Fokozott mozgasigény kielégitése.
e A tanulashoz sziikséges képességek ¢és részképességek megalapozasa a jatékban és
szervezett tevékenységekbe agyazottan.
e A kiulonleges gondoskodast igénylé gyermekek inkluziv nevelése.
e A kiilsé vilag tevékeny megismertetése, kornyezettudatos magatartas, viselkedés
megalapozasa a kompetencia alapu oktatasbol is meritett 6tletek felhasznalasaval.
e A kornyezetében biztonsdgosan eligazodo, azzal harmoniaban él6, azt szeret, massagot
elfogadd, hagyomanyainkat apolo, szivesen kommunikalo gyermekek nevelése.
Az cgészségtudatos magatartis és kornyezettudatos életmiodra nevelés gyakorlata beépiilt a
mindennapokba. Azon dolgozunk, hogy gyermekeink szamara természetessé valjék az egészséges
¢letvitel és életmod szokasainak megalapozasa.
Az ovodal életiink tevékenységrendszerében a kiornyezet megismerése, a természet szerelete,
védelme, a kornyezettudatos magatartas kialakulasa, a sokrétli tapasztalatszerzés, fontos szerepet
jatszik, komplex egységet alkotva mas nevelési teriiletekkel.
A teljeskorl egészséglejlesziési program megvalositasahoz minden feltétel adott, biztositottak a
targyi, infrastruktaralis feltételek.




Napirendiink biztositja a szabad jaték lehetdségét, és mindazokat a feltételeket, amelyek a nyugodt
ovodai ¢élethez sziikségesek.

Udvarunk fiives és térkdvel boritott részei, jatékkészlete, az udvari jatékok, valtozatos mozgas- és
jatéktevékenységekre, kertgondozasra nyUjtottak lehetdséget.

o A Zbld Ovodai program keretében nagy hangsulyt helyeztiink az egészséges életmod
kialakitasdhoz kapcsolodd intézményi innovacidkra (,Tok- tgyes hét”, Gyogyteaval
egészségesen” projektek, Energiatakarékossagi nap- () témanap). A jovében is toreksziink
ezek tovabbfejlesztésére, Uj lehetdségek keresésére a csaladok bevondsaval.

* A természetes kozegben szerzett tapasztalatok (pl. Kis-balatoni kirandulds, Kanyavari
madar les, Fenékpusztai madargylriiz6 meglatogatas, Balaton Muzeumi foglalkozasok)
érdeklobbé tették gyermekeinket.

o Ovodai rendezvényeken, a sziilékkel kozos programokon (Csaladi délutan, Apak napja,
Mdjusfa kitdncolas) friss gylimolesbol, z6ldségbol készilt ételek, italok kostolasat
szorgalmazzuk.

e A SpotMano program megvaldsitasaval célunk az 6t sportag (kosarlabda, kézilabda,
foorball, fotball, tenisz) megismertetése, megkedveltetése. A kizos mozgas altal kivaltott
orom atélése, tarsra figyelés, csapatjaték.

e A ,Biztonsagos Ovoda” program megvalositasaval tdreksziink a biztonsagos kozlekedés
felkészitésére. A gyermekek életkoranak megfeleld ismereteket nyUjtunk a kozlekedési
magatartas kialakitasara, fejlesztjiik az ehhez sziikséges képességek, készségek szintjét.

e Nyitottsagara épitve, megismertetjiik 6t a sziikebb és tagabb kornyezetével, amely egyben a
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és
csalddhoz vald kotodés alapjat jelenti. Rairanyitjuk figyelmét a kornyezetvédelem
fontossagara, a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

o Z06ld tinnepekhez kapcsolodo és a népi hagyomanyok apolasaban valo részvétel.

e Az Ovodapedagogusok, az Ovoda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja,
banasmodja és viselkedése modellérték a gyermekek, és sziileik szamara,

A gyermekek mérésének rendje meghatarozott a munkatervekben. Csoportszintd, ill. intézményi
szinti feldolgozasa megtortént.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmazunk.

Alkalmazott mddszereink: Fejlodés nyomon kévetés megfigyeléssel, DIFER mérés, szociometria.
A felzarkoztatas egyéni és kiscsoportos fejlesztéssel valosult meg, fejlesztési terv alapjan.

Az egyes gyermekek személyes és szociilis képességeinek megismerése, fejlesztése (Kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

A bolesodébol érkezd gyermekek hamarabb alkalmazkodnak az 4j koriilményekhez, ha
¢rvényesitjlik a befogadas gondos elokészitését.
Torekszik arra, hogy a bélesédei csoportba jard gyermekeket egylitt, egyszerre fogadjuk.
Az dtmenet megkonnyebbitését szolgalja a bolesdde-6voda atmenet program
Feladatok:

- -Elozetes latogatas a bolesddében

- -Rendszeres szakmai talalkozas a kisgyermekneveldkkel, az egymassal szemben

tamasztott elvarasok kozelitése érdekében.
- Részvétel a bolesddei sziildi értekezleten

Gondosan odafigyeliink arra, hogy BTM, SNI, HH, HHH gyermekek szamara a szabad jaték
biztositasa legyen a szocializacio elsd szintere.
Az altalunk kezdeményezetl jaték esetében (is) - sziikség esetén - hangsulyozzuk az egyéni
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differencialt fejlesztést.

Az SNI gyermekeknél a sokoldali tapasztalas altal elemi ismeretek alakitasa, fejlesztése és
rogzitése, az egyéni fejlettségnek megfelelden torténtek.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévettiik a csoportnaploba.

Az ide évben kiilonos figyelmet forditottunk arra, hogy élményekkel teli kozos tevékenységek
soran az egymashoz tarlozas érzését erdsitsiik. Pl: Projekt hetekkel, napokkal (Ték- Ugyes hét,
Takaritasi vildgnap, Gyogyteaval egészségesen, Energia takarékos nap....) csoportokon beliil és
kiviil is, illetve faluszintd, hagyomany6rz programjainkkal.

A szocidlis érzékenység fejlesztése érdekében egymas tulajdonsagainak elfogadasara 6sztondztiik
személyes példankkal a gyermekeket.(mesedramatizalas, jo jatékotletek megvaldsitasanak segités)

A vegyes életkoru csoportosszetétel lehetdségeit kihasznaltuk az elfogadas, az alkalmazkodas és a
segitségnyjtas soran.

Osszhangot teremtettiink a gyermekek sziikségleteinek kielégitésére és a kornyezet elvarasai kdzott
az erkolesi érzelmek megalapozasaval, pl. az igazmondas iranti igény kialakitasaval (,,nem én
voltam”...akkor, ki?) A tetteik kovetkezményeinek elfogadasaval (verekedése, csinya beszéd,
csufolddas, kontliktus-megoldasi technikak megismertetésével ,,te mit éreztél? ,,mit gondolsz réla

Sajnos az tapasztalhato, hogy egyre érzéketlenebbek egymashoz, siman okoznak egymasnak
fajdalmat. Tarsaikkal konfliktus helyzetben nem igazan probaltak egyezkedni, sokszor bantjak
egymast.

4 A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A csaladok szocialis hatterének vizsgalatara kérdoivet adtunk ki, amelyekbdl az alabbiakat

emelném ki:
a szuldk iskolai végzettségét tekintve az érettségizettek szama a legmagasabb, de meglep6en
magas a 8 altaldnost végzettek szama is

- aszilék tobbsége alkalmazottként dolgozik, alacsony a munkanélkiiliség szama

- Tobbségiik 1-2 orat tolt TV nézéssel, internetezéssel, de 3-4 orat is eltdltenek monitor eltt

- A szabadidé eltsltésében elsd helyen a jatszotéri tevékenység van, de a séta és a kirandulas is
magasabb aranyt mutat az eddigi évekhez képest.

- Kevesen jarnak konyvtarba, szinhazba, elsésorban zene irant érdeklédnek

- acsaladok anyagi helyzete nem valtozott az elmult évekhez képest, vagy emelkedett

A gyermekek szocidlis hatterének ismeretében fontosnak tartottuk, hogy:

- akiemelt figyelmet igényld gyermekekrél,( HHH, illetve a HH ), megfeleldé informacioval
rendelkezziink,

- a gyermekvédelmi felelds és az ovodapedagdgusok kolesondsen tajékoztassak egymast az
érintett gyermekekkel kapcsolatban, az informaciok hitelessége szempontjabol,

- védelembe vétel vagy mds hatésagi eljaras soran, a pedagdgusnak kotelessége
egyuttmikodni a hatosagokkal

- jelzbrendszeri kotelességét valamennyi dolgozdnak szem el6tt kell tartania

- A gyermekvédelmi tevékenységet ... fejezete tartalmazza.

- A szocialis munka

A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodd, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni
sziikségleteinek kielégitése érdekében a dadusoknak hatalmas szerepe volt. Tiirelmiik, szeretetiik
tovabbra is példaértékii.

Fokozott figyelemmel, egyéni banasmoddal adtunk esélyt a hasonld nehézségekkel kiizdo
gyermekeknek a legoptimalisabb fejlédésre.

A szakértéi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényl gyermekek esetében neveld, fejlesztd
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eljarasokat, modszercket, illetve egyéni fejlesztési tervet vezettiink.

Felzarkdztatast célzd egyéni, kiscsoportos foglalkozast szerveztiink, integracids nevelési/tanitasi-
modszereket alkalmaztunk.

A Szakszolgalattal, valamint a Gyermekjoléti szolgalattal szoros kapcsolatot tartottunk. Utazo
pedagogusok végezték a logopédiai, fejlesztd pedagogiai és gyodgypedagogiai fejlesztéseket heti
rendszerességgel.

Tehetséggondozo programok, tevékenység

Az dvodaban a tehetség fejlesztése sajatos koriilmények kozott zajlik. Viszonylag kevés az a
gyerek, akinek a tehetsége koran megnyilatkozik (kivaloan rajzol, énekel, szamol fejben stb.), de a
tehetség — igéretek felfedezése és fejlesztése igazi kihivas az dvodapedagdgus szamara.

Az oOvodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtalalasaval kezdoédik, majd a ftejlesztés
egyénre szabott mddjaival folytatédik. Ez hozzdjarul az ovodas gyermek személyiségének
alakulasahoz, amelyet az érzelmi biztonsagot ny(jto, tdmogato kdrnyezet €s az dvond személyisége
is segit.

A tehetséges gyermekek fejlesztése elsOsorban az Ovodai csoportban tértént, a mindennapi
cselekvéses helyzetekbe beépitve. Természetesen ezek a foglalkozasok is jatékosak. A gyerekek
szabadon donthetnek, hogy részt vesznek-e a felkinalt tevékenységben. Az idei évben két
kiemelkedd konstrualo képességgel, kreativitassal rendelkezd kisfiii terepasztalokat, ehhez
kapcsolodo targyakat, eszkdzoket barkacsolt. Munkakbol kiallitast rendeztiink.

A rajzolas, abrazolasi tevékenységekben 3 kislany bizonyult tehetségesnek. Oveliik kiildnbozd
technikakat ismertettiink meg.

A kreativitast fejleszté ,.tehetséggondozd” néptanc foglalkozasokon 5-6- éves gyermekeink vettek
részt. Ok kiilsnbozd rendezvényeken mutattak be tudasukat.

Tehetséggondozd programok, tevékenység

Tevékenység A résztvevok létszama | Felelds

Ovi foci Bozsik| 1] Edzé: Kirdly Gyula

program

Hittan 8 Kiss Gabor vallas és hitoktato
Rajzpélyédzat 316 ovodapedagogus

Néptanc 12 Kertész Szilvia, Zsiboras Katalin

A tevékenységekben megvalosulé tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés intézményi
gyakorlata

A nevelés-tanitds folyamatat a gyermeki kompetenciak fejlesztésével, tamogatd kornyezet
megteremtésével, és az eldzetes tapasztalatok figyelembevételével végeztiik.

Valtozatos modszereket alkalmaztunk: projekt modszert, kooperativ technikdkat, szitudcios
jatékokat, dramajatékot, stb., de tovabbra is folyamatos felkésziilést, Gjszerti technikak keresését
tartjuk szemel6tt.

Ezekre azért is sziikség volt, mert a gyermekek figyelmi energidja nagyon gyenge, képtelenck
osszpontositani, rovid ideig képesek feladathelyzetben maradni.

A gyermeki kivancsisag felkeltése, kielégitése, a kutatas, gyakorlati problémamegoldas, felfedezés
oroméért IK T-eszkdzoket alkalmaztunk.

A kozvetlen tapasztalatra, mozgasra, élményre épitett képességeket, részképességeket
fejlesztettiik.

Az ismereteiket tevékenységbe dgyazva, a felfedezés lehetdségének biztositasaval szerezhették
meg, hiszen ez a tanulasi forma volt a legvonzdbb szamukra.

A tevékenységekbe folyamatosan kapcsolodhattak be, érdeklodésiiknek, egyéni képességiiknek
megfeleloen.

A szervezetl és spontan tanuldshoz sziikséges tamogatd kdrnyezetet teremtettiink, valtozatos
eszkodzokkel, nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasaval.




Tevékenységeinkben megjelent az 6rom, a humor, belehelyezkedtiink a gyermek érzéseibe, egyiitt
¢ltiik at a tevékenységeket, eseményeket.

A kiemelked6 képességii gyermekeket otletekkel, eszkozokkel segitettiik a tovabbfejlédésben.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igénylt gyermekek esetében
differencialt, egyéni vagy mikro csoportos formaban nyujtottunk segitséget

Hogyan torténik a gyermekek egészséges ¢s kirnyezettudatos életmodra nevelése?

A Pedagogiai Programunk {6 feladata az egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra
nevelés,tovabba részletesen tartalmazza a Z61d Ovodai munka tartalmi elemeit.

Célunk:

Kornyezettudatossaguk alakitisdval, a ,,Zold Ov()(la,, tartalom megvalositdsa.

Minél tobb érzékszervi és mozgasos tapasztalat szerzése az 6ket koriilvevo természeti €s tarsadalmi
koérnyezetrdl, valamint annak formai, mennyiségi viszonyairol.

Eletkoruknak megfeleld szinten olyan szokasrendszer elsajatitdsa, amelyek meghatirozzak a
kornyez0 vilaggal vald kapcesolatteremtést, biztos eligazodast.

Megismerjék a sziilofold, és az itt élo' emberek helyi hagyomdnyait, néphagyomanyait, szokdsait,
targyi kulturdalis értékeit, megtanulva ezzel a kozdsséghez tartozdas élményét, a haza szeretetét,
védelmet.

Az ebben foglalt feladatok az egész oOvodai életet meghatarozzak, befolydsoljak a kozosségi
programokat is.

A témak megjelentek a csoportnaploban, tematikus tervekben, heti tervekben egymasra épliltek.
Nagy hangsulyt fektettiink az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésre, kiilonds
tekintettel az energiatakarékossdgra, valamint az Gjrahasznositasra.

4.2. Kozosségfejlesztés

Augusztus elején 6rommel értesiiltiink, hogy a Jobb Veled a Vilag Alapitvany, Boldogsagora
programjaban kiirt palyazaton, a 2019-2020. évre vonatkozoan ismét elnyertiik a Boldog Ovoda
cimet.

Eddigi tapasztalataink alapjan is a boldogsag 6rak megtartasaval egyértelmien sokat tehetiink a
kozosségtejlesztésért, mert segiti:

- A gyermekek testi, lelki egészségének megiaridasdl, megovdsdal

- Onbizalom, onbecsiilés novekedését

- Tarsas kapcsolatok javulasat, kiszélesedésél

- Napi konfliktusok békés megoldasat

- Nonverbadlis, verbdlis kommunikdcio javuldsdt

- Onkifejezés, kreativilas fejlédését

- Tarsak és onmaguk iranti elfogadas, tolerancia erdsodését

A visszahiz6do ¢s peremhelyzetben levo kisgyerekeknek esetében kiilonosen fontosnak tartottuk a
sziiletés és névnapok meglinneplését az elfogadtatasuk miatt.

A kozos sétak, csoportkirandulasok, nyilt programok, szinhazlatogatasok, linnepek, falu szinti
rendezvények, projekt hetek, stb. az egymashoz tartozas érzését erdsitettiik pl: projekt hetekkel,
napokkal (Tok- Ugyes hét, Takaritasi vilagnap, Gyogyteaval egészségesen)

Hagyomanyainkhoz hiven apoltuk a csoportunkon belili és kiviili kapcsolatokat is (pl. a Tappancs
illetve a bolesddei Siini csoporttal kdzos programokat szerveztiink).

A kulturalis programokon valé részvétellel (pl. szinhdz, miuzeumlatogatas, mézes eléadas, Katalin
nap, Lucdzds, Advent, Kardcsony, Marcius 15, Husvét), kozosségi kapcsolatainkat tovabb
bovitettik.

A tarsas kapcsolatok alakulasdnak nyomon kovetésére szociometriai vizsgalatot végeztiink,
amelyek értékelései a csoportnaplokban talalhatoak.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek -felndttek kozotti kapesolatok bizalom, nyitottsag
jellemez. gyermekek pedagogiai munkat segitok kozotti kapesolatok jok.




5. Eredményességi mutatok

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa a nevelési év folyaman az
elvartnak megfelelden alakultak. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzosség minden tagja
hozzajarult. Az intézmény éves munkatervében kiemelt nevelési céljainkat és feladatainkat
teljesitettiik.

A miikodéshez szitkséges eszkozoket koltségvetési keretbd! biztositottuk.

A z6ld ovodai programok, z6ld jeles napok sikerrel zarultak.

A Keszthelyi Balaton Mizeummal az eddiginél is szoros kapcsolatot alakitottunk ki. (10
foglalkozason vettek részt a gyermekek.

A boldog dvoda program sikeresen megvalosult. Szeptember honap pedagogusa cimét Zsld
Eva és Jozsa Katalin nyerte el. A honap csoportja cimet a Micimackd csoport érdemelte ki.
A programba a sziil6k is bekapcsolodtak.

Fakultativ programjaink 6rvendetesek a gyermekek kérében (Hittan, Ovi-foci)

A Sportmané program keretében labdas fejleszto jatékokat élvezhettek gyermekeink.

A Biztonsagos Ovodai Program nagy segitséget nyujtott a kozlekedési szabalyok
elsajatitasaban.

A Tampas felvonuldst dnkormanyzati palyazatbol tovabb fejlesztettiik.

Apak napjan édesapak, nagypapak segitségével56 db 6rokzold novény eliiltetésére keriilt sor
a parkolo melletti rézsibe.

A bodlesddével és az altalanos iskola pedagogusaival szakmai kapcesolatunk elmélyiilt.

A kapcsolati rendszeriink aktivan mikodik. Szinhazi eldadason tobb alkalommal is részt
vettiink az AMK-ban és az 6vodaban.

A Meézes reggeli program sziilopar segitségével és a Keszthelyi Méhész Egyesiilet
vezetdjével rendkiviil sikeresnek bizonyult.

Kirandulast a Festetics Gyorgy Allatparkba és Salfoldre szerveztiink.

Falu szint( rendezvényeken (Sziireti felvonulas, Falu karacsony, Marc. 15., Eletfa atado
tinnepség) hagyomany6rzé misorokkal késziltiink.

Publikaltunk a Kerepl6 cimii helyi ujsagban.

Sajat honlapot miikodtetiink a Digitalis Jolét Program keretében.

Palyazati tevékenységekben valo részt vétel, kiils6 kapcsolatokon keresztiil
Eredményes palydzati egyiittmilk6dés valdsitottunk meg:

adat Kiilsé kapesolatok
Kiilsé partner A kapcsolat formdja Felelos Résztvevok létszama
2018. Keszthelyi EFOP-3.3.2.-16-00123 Jozsa Katalin 15 f6/6 foglalkozas
Balaton Mazeum | Kulturalis intézmények a Zsibords katalin
kdznevelés ZoldEva
) . Cim Kertész Szilvia
eredményességéért”A
sokszinii Mizeum
Onkormanyzati Palyazat
2018. Févarosi Szabo | EFOP-3.3.3.-VEKOP-16- Jozsa Katalin 12 f6/ |
12.10 Ervin Koényvtar | 2016-00001 foglalkozas
Muzeumi  és  kOnyvtari
fejlesztések —
»Az ¢én kdnyvtaram”
2018. 02.- | Sarmeliék EFOP-3.7.3.-16-2017-00218 | Jozsa Katalin 12 alkalom/
2019.02- | Kozség . Bgész ¢életen &t tartd valtozo 1étszam
ig Onkormanyzata | tanulas Sarmellék ¢és
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Alsopahok telepiilésen

Sziilo-neveld havi szakkor
2018. Sarmellék EFOP-3.7.3.-16 Az egész|Jozsa Katalin alkalmazodtti
09.01.- Kozség életen at tartd tanulashoz kozosség
2019.08. | Onkormanyzata | hozzaférés biztositasa
31-ig keretében

Kompetencia  fejleszté -

Onismereti

Szervezeti eredmények

A SWOT-elemzést intézményiink helyzetértékeléséhez hasznaltuk fel.

Az eljaras segitségével dsszegyijtottiik az intézmény legfontosabb jellemzéit.

Az elemzést végzo személyek kore kiterjedt a teljes alkalmazotti korre.

Az informaciok 6sszegyijtése ,,6tletroham™ alkalmazasaval tortént.

A SWOT-elemzés elényét abban latom, hogy az intézmény egészére alkalmazhatd, kénnyen és
viszonylag gyorsan elvégezhetd. Végrehajtasa nem igényel eldképzetiséget.

A vélemények feldolgozasanak és a kozosen végzett sulyozasnak kiemelkedd jelentésége van.

Erosségek Gyengeségek

- Hagyomanyok, programok megvaldsitasa - Dokumentacio naprakészsége
- Projekt hetek, témanapok - Emberhiany

- Zsld Ovodai program, zold jeles napok - Sziilékkel valé kommunikacid

- Boldog Ovodai program megvalositasa
- Ujitasokra nyitottak vagyunk

- Kornyezet kialakitasa, épiilet, udvar

- Fejlesztojatékok megléte

- Befogadoak vagyunk

- Ovoda-iskola atmenet biztositasa

- Ovodan kiviili tevékenységek megvalositasa
- Szakmai tovabbképzésen valo részt vétel
- Csapatmunka

- Szabad véleménynyilvanitas

- Ovoda tisztasaga

Lehetoségek Veszélyek

- Sziilok bevonasa az dvoda életébe - Udvari kapuzar
- Tovabbképzések - Arnyék hiany

- Projektekbe sziilok bevonasa - Kiégés

- Udvar szépitése - Tualterheltség

- Zold Ovoda Program 3. alkalommal (6rténd | - Stressz

megpalyazasa
- Boldog Ovoda palyézat

Mérési eredménycek hasznositasanak gyakorlata
A gyermekek elégedettségének, elégedetlenségének értékelése soran, négy teriileten mértitk a
gyermekeket (Jaték, tanulas, 6nkiszolgalas, alvas). A vizsgalatban 13 nagycsoportos korti gyermek
velt részt, amely alapjan
Legnépszeriibb tevékenységek:

- Jaték az udvaron 100%

- Tanulas teriiletén a mesehallgatas 100%, Kérnyezeti nevelés 85 %, Abrazolas szintén 85 %

volt.
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Kevésbé népszerii tevékenységek:

- Jaték a babaszobaban 54%

- Tanulas azon beliil a matematika 54%

- Alvas 46%

Korrekeios javaslat a kovetkezoé nevelési évre:

- Kornyez6 vilag tevékeny megismerése, matematikai tartalmanak kiemelt teriilete legyen
pedagdgiai munkanknak.

- Szerepjatékok tamogatasa, otletekkel, eszkozokkel, éiményszerzé sétakkal, munkahelyek
latogatasaval.

- Abrazolasi technikak koziil ijszerii megoldasok keresése.

Sziiloi elégedettségi mérés eredménye:

A sziilok nevelési gondjaikkal bizalommal fordulnak hozzank. Rélunk mondtak:

»~segitdkészek és megértoek, hasznos tanacsokkal latnak el, barmikor szivesen adnak tanacsot, jo
pedagogusnak tudom 6ket, bizom benniik+

Negativ véleményként emlitik: ,, Mds a véleménylik a nevelésrol, fegyelmezésrél, Nem elég
szigoruak, a gyerekeke nem fogadnak szot nekik”

A csaladoknak szervezett programokkal elégedettek. Legnépszeriibbnek tekintik az Anyak napi nyilt
napot, Apak napjat, Adventi forgatagot.

A tobbletszolgaltatassal elégedettek, de szivesen vennék, ha néptanc vagy egyéb iranyitott mozgasos
tevékenység lenne.

A szilék tobbsége szerint:

- gyermekiik fejlodése biztositott

az ovoda fejlodése érdekében ,, j6 egytittmiikodést szlikséges kialakitani a sziilékkel,

az ovoda jovoje hosszatavon biztositott

az ovoda mikodésében nem kell véltoztatni

nagyobb figyelmet kell forditani a kézmuves tevékenységekre, egyéni képességek fejlesztésére

a kapcsolattartasi formak kozil a napi kapesolattartast tartjak a leghatékonyabbnak

Osszességében jonak tartjak az 6voda és a csalad kapcsolatat

1

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kiovetése

Az iskolai beilleszkedést folyamatosan nyomon kovetjik, ezt a két intézmény kozotti
egylittmikodési megallapodasban régzitjiik.

Evelején a tanité nénikkel ismertetjiik tapasztalatainkat.

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szakmai kozosségek mitkodése

A munkatervben rogzitetten kiemelt célunk volt, az intézményen beliil miik6dé bdlesdde és dvoda
szakmai egylittmitkodésének megvaldsitasa.

A szakmai munkacsoport tagjait az intézményvezetd, valamennyi évodapedagogus és a bdlcsddet
kisgyermekneveld alkottak.

A szakmai munkakozosség vezetdje: Pémerné Antics Magdolna szakmai vezetd volt.

A munkacsoport létrehozasanak célja, feladata:

. A bdlcsdde dvoda atmenet megkonnyitése.

. Az ovoda intézményének, elvarasainak megismerése

. Leendd ovodapedagdgusokkal torténd megismerkedés

. A tornaszoba és mozgasfejleszt6 eszkozok kdzos hasznalata
. Kézosen szervezett iinnepek, zold jeles napok megvalositasa

A munkacsoport konzultacids idépontjai elére meghatirozott idépontokban, rendszeresen zajlottak.
A munkacsoport értékelése alapjan a bolcsdde ovoda atmenet rugalmasan megoldott, a kdzos
szinhdzi élmények, linnepek egymasiranti elfogadast, toleranciat erdsitették.
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Egymas szakmai munkajanak megismerése tovabbi feladatokat ro testiiletiinkre.

Nagyon o tapasztalatokkal zartuk az évet, ezért a szakmai csoport helyett szakmai munkak 6z6sség
[étrehozasat a kovetkezo évben teljességgel kivanjuk megvalGsitani.

Szakmai csoportként emlithetjiik az 6nértékelési csoportot is. A csoport tagjai megbizasuknak
megfelelden végezték munkajukat. Ebben a nevelési évben dnértékelést nem végeztiink.

A belsé tudis megosztas

Leggyakoribb formaja a havi rendszerességgel megtartott nevelétestiileti értekezletek voltak,
melyeket minden hoé elsé hétféjén tartottunk a bolesoéde vezetdjének bevonasaval.

Ez a szakmai értekezlet adott lehetdséget arra, hogy az el6z6 honap tapasztalatait 6sszegezziik,
értékeljiik, korrigdljuk, ¢€s tovabbi intézkedési célokat tizziink ki.

A jovO tervezése szempontjabol pedig, az (1) informaciok atadasara, a dontéseket elokészitésére, a
feladatok egyeztetésére, a felelosoket kijelolésére adott alkalmat.

Az intézmény nagysaga, a csoportok kozotti jo kapesolat biztositotta az egymastol tanulas
lehetdségét, a belsoé tovabbképzés megvaldsulasat, a jo gyakorlatok, téma napok, projektek

magas szinti megvalositasat.

Szervezeti kultira fejlesztése

Neveldtestiiletiinket az eltelt két év valtozasai keményen megedzették, ezért az éves
munkaterviinkben vallaltuk, hogy a szervezeti kultira fejlesztésére nagy hangsulyt fektetniink a
nevelési év soran. A kozosen kitlizott feladatok teljesitése, az emberi kapesolatok javitasa mindenki
feladata volt, vezetoként pedig kiemelt teriiletként kezeltem.

A mozgalmas, feladattal teli mindennapok koz¢ sikertilt olyan programokat is beilleszteni, amelyck
feltoltédésre, egymas ¢s 6nmagunk megismerésére nyujtottak lehetoséget.

A névnapokrol, sziiletésnapokrol valé megemlékezések egyénileg 16rténtek, de a kerek
sziiletésnapokat kozosen iinnepeltiik meg. Unnepek alkalmaval (Karacsony, Hisvét) egyénileg
készitett, vagy vasarolt aprosagokkal leptiik meg egymast.

Evnyité és évzaré értekezleten a kizosen elfogyasztott ebéd mellett mindig volt idé meghallgatni a
masikat.

Palyazati lehetéséget biztositotta, hogy 6nismereti tréningen vegyiink részt 1 éven keresztiil, havi
rendszerességgel.

Ezek a foglalkozasok kiilsd tréner segitségével zajlottak, gyakorlati feladatok megoldasaval,
beszélgetésekkel, onismereti konyvek megismerésével gazdagitottak benniinket.

Szintén Onkormanyzati palyazati forrasbol Budapesti kirandulason vehettiink részt 2018. november
24-én a kornyez6 két 6voda (Zalaapati és Alsépahok) nevel6testiiletével kozosen. E kirandulas a
kiils6 szakmai egylittmiikodés erositését is szolgalta egyben.

A szakmai kirandulds célja volt a Pestszentlérinci Eszterlanc Ovoda

. Az dvodak kozotti kapesolatrendszer erdsitése.

. Uj kapcsolatrendszer kiépitése, az Eszterlanc Ovoda szakmai munkéjanak megismerése,
egylittmitkddés a pedagogus tarsakkal.

. Az Eszterlanc évoda Helyi nevelési programjanak megismerésével szakmai tapasztalatok

bovitése, 0j eljarasok, mddszerek feltérképezése. A sajatos nevelési igényl, kis 1étszama
beszédjavitd csoport, és az integraltan torténd beszédfejlesztés, logopédiai fejlesztés specialis
tevékenységének megismerése.

Bizakodom, hogy a jovoben ismét eredményes csapattd kovacsolodunk!!!

Informacidéatadas

Az informacidaramlas kétiranyu volt, a fent emlitett havonkénti koordinacios megbeszéléseken kiviil
2 alkalmazotti és 3 neveldtestiileti értekezletet tartottunk.

Az értekezletek alkalmaval biztositolt volt az informaciocsere, szakmai eszmecsere, a munkatervben
rogzitett célok, feladatok tiikrében.

A munkatarsak kozotti, illetve a munkatarsak ¢és a vezetd k6zotti kommunikaco szobeli, digitalis és
papiralapt formait alkalmaztuk, a gyors informaciocsere érdekében e-mail, telefont hasznaltunk.
Prezentaciok bemutatasara, eldadasokra sziiloértekezleteken, neveldtestiileti értekezleteken keriilt
sor, amelyekhez a technikai eszk6zok adottak (szabad falfelilet, projektor, lap top, vided kamera).
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7. Azintézmény kiils6 kapcsolatrendszere

Intézményiink kapcsolatrendszere az alapdokumentumokban (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv)
részletesen tervezett, az egylittmiikodés tartalma pontosan szabéalyozott. Az év soran folyamatosan
alakitottuk ¢és miukodtettiik a kapcsolattartdas formait. Partnereink korét lehetdségeink szerint
folyamatosan bovitettiik, a régi kapcsolatainkat pedig szeretettel dpoltuk. Partnereinket rendszeresen
bevontuk az intézményi folyamatokba.

A kapcsolatrendszeren keresztiil ismerté valt szamunkra a partnerek igénye, elégedettsége.

» Csalad és 6voda
A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az ovodanak kiegészito, segitd
szerepe van. A csalad a legelsd és érzelmileg mindvégig a legjelentdsebb kozosség a gyermek
életében, amely a tarsas viselkedés szokasrendjébe elvezeti dket. A kultira szokasait, szabalyait, a
kiils6 elvarasokat jorészt itt tanuljak meg. A csaladokban végbemend véltozasok, negativ hatiasok
(pl. kevés egylitttoltott id6, a szabadidé haszontalan eltoltése) fejlédésben torténd lemaradasok
korrigalasat, a csaladi nevelésben felmeriilé hianyossagok potlasat varja el ovodanktdl. A nevelési
¢év soran egyik legjelentdsebb feladatunknak tekintettiik a sziilok tamogatdsanak elnyerését. Az
ovodai nyitott programok, a sziilok aktiv részvételével valdsultak meg. Sok esetben szamithattunk
tamogatasukra, t6bb sziilé is partnerként viszonyult hozzéank, de pozitiv visszajelzésre csak ritkan
szamithattunk.
Palyazat keretében lehetéségiink volt 12 foglalkozasbol allo, 2018. marciustol-2019. februarig
terjedd idészakban sziilo-neveld klub megvalositasara, melynek vezetdjeként vehettem benne részt.
A sziiloklubot a mar meglévé programjainkra épiilve, azokat kiegészitve tartottuk. Lehetdségiink
nyilt Kollar Maria gydgypedagogus eldadasanak megszervezésére, aki a fejlodésbeli elmaradasok
minél korabbi felismerésére, a korai fejlesztés fontossagara hivta fel a sziilok és pedagdégusok
figyelmét. A sziiloklub létrehozdsaval tehat, olyan alkalmakat teremtettiink, amely sordan egy-egy
témaban kevés elmélettel, sok gyakorlati 6tlettel nyudjthattunk segitséget a gyermekneveléshez. A
foglalkozasok alkalmaval, alapanyagok biztositasaval a sziilok is tevékenykedtek (pl. adventi
koszoru készitése) és kézzelfoghato segitséget is kaptak.
Célunk wvolt, hogy hasznos segitséget nyUGjtsunk a gyermekneveléshez, csokkentsiik az
esélyegyenloségi hatranyokat, mérsckeljiik a beilleszkedési nehézségeket.
Olyan sziil6-neveld kozosséget alakitsunk ki, ami azért tevékenykedik, hogy a gyermek minél
jobban érezze magat.
Kapcsolattartids formai: beszoktatds, napi taldlkozas, sziildi értekezlet, nyilt nap, nyilt
rendezvényeink, fogado orak, tinnepélyeink.
Sziléi értekezletet harom alkalommal tartottunk, de mar masként vezettiik le, mint az el6zd
¢vekben. Probalkozasunk oka a szulok alacsony részvételi aranya. Hogy ezeket az alkalmakat
vonzobba tegyilik, kozosen beszéltik meg a felmertilt problémahelyzeteket, tovabbi teenddket, sot
interaktiv megoldasokat kerestiink. Példaul a Boldog Ovoda c¢im birtokosaként a ,hala” téma
feldolgozasa nem csak vidam perceket, hanem meghaté pillanatokat jelentett gyermekeinknek és
szlileiknek is egyarant.
Asperjan Annamaria édesanya err6l igy vallott:
A Boldogsagora programba ovodank Benntinket, sziiloket is igyekszik bevonni, hiszen egy boldog
ovodabol egy boldog otthonba a legjobb hazatérni, s legylink 6szinték, van mit tanulni ezen a téren.”
Fogado orakon tajékoztatast nygjtottunk a gyermekeik fejlodésérél, iskolaérettségérdl. A gyermekek
egyéni fejlettségi szintjérol két alkalommal, irasban kaptak felvilagositast a sziilok.
A nevelési év végén elégedettségi felmérést végeztiink a sziilok korében, amely visszacsatolasként
szolgal neveldmunkankrol. (Is. melléklet)

Meggy06zodésiink, hogy ezeket a lehetdségeket folytatni kell a tovabbiakban is. Bizunk benne, hogy
vonzdobb a sziillok szaméra, mint szimplan a pedagogus magyarazata, eldadasa. Jovobeli célunk: a
résztvevo szlilok szamanak névelése.
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A Sziiléi Kozosséggel 4 alkalommal értekeztiink. E talalkozasok alkalmaval jeles {innepek,
rendezvények eldkészitésére, feladatmegosztasra, tajékoztatasra, dokumentumok véleményezésére
keriilt sor. A gyors informacio aramlas érdekében kore-maillel is tartottak a kapcsolatot. Vezetdként
biiszkén mondhatom, hogy elsdsorban a sziiléi kozosség elndke, valamint tagjai bizalommal,
tisztelettel segitették munkankat. lgazi 0sszek6t6 kapocsként tevékenykedtek sziilok és nevelodk
kozott, valamennyi gyermek érdekeit szem elétt tartva.

Ezaton is koszonom munkajukat!

» Ovoda-bblcséde
A bolesdéde dolgozoival szoros munkakapesolatot apolunk. Szakmai megbeszéléseinken,
értekezleteken a vezetoi feladatokkal megbizott kisgyermeknevelé havi rendszerességgel részt vett.
Ennek koszonhetden a programokba vald bekapesolédas zokkendmentesen tortént. Evelején még
csak néhany perc erejéig, az ¢v masodik felében azonban mar teljes szinhazi, zenei €lményt is
megéltek veliink az aprosagok.
A kolcsonos napi talalkozasok, a csoportban tett latogatasok, a gyermekek megismerésén kiviil,
egymas munkajaba valo betekintésre is Iehetéséget adott. Ennek elonyét helyettesités soran éreztiik.
Betegség és szabadsag idején a bolecsédei dajkat, 6vodai dajka, mig a kisgyermekneveldket
ovodapedagogusok helyettesitették. Bar térvényileg nem szabalyos, de masképp megoldhatatian volt
a zavartalan mikodés.
Az év végi sziiloi értekezletre meghiviuk a leendd kisovisok sziileit, a bolesddében tartott sziil6i
¢rtekezleten pedig igyekeztem a sziiloket megfeleld, korrekt szakmai informacioval ellatni, hogy
megkoénnyitsem a boleséde-6voda atmenetet a csaladok szamara.

» Ovoda-iskola
Az elmult évekhez hasonloan az eredményes beiskolazast az iskolaval kialakult szoros
egylittmiikddés biztositja. A kapcsolattartas formait évrél évre igyeksziink boviteni, megujitani,
finomitani.
Ko6zds programok (pl. Benedek Elek mesemondo nap, szinhazlatogatasok, Karacsony, Marcius 15-i
megemlékezés) megvalositasaval tartalmas évet zartunk.
Feledhetetlen élmény az elsdosztalyosok visszaldtogatasaval egybekotott Mikulas napi misor vagy a
fergeteges Gyermeknap az iskola udvaran.
Evszakos jatszohaz keretében délutdn ismerkedtek, méajusban pedig egy teljes déleldtti
foglalkozason vettek részt a leendd elséosztalyosaink.
Természetes feladatunk az oOvodapedagogusok és tanitok kolesonds bemutatdo foglakozasa
(november, aprilis).
Sziil6i értekezleten az iskola bemutatkozasa, tajékoztatéd kiadvany atadasa. Ugyviteli feladatokban is
segitjiik egymast, adatokat szolgaltatunk.

» Fenntarté Onkormanyzatok, Képviselé-testiilet

Az Onkormanyzatokkal partneri kapcsolatot apolunk. Kéréseinket, észrevételeinket minden esetben
orvosolni probaltdk. Az adatszolgaltatashoz sziikséges informaciokat hataridére eljuttattam,
igyekeztem eleget tenni a hivatalos megkereséseknek. A Képvisel6-testiiletet  kérésiiknek
megfeleléen tajékoztattam az dvodaval-bolesddével kapesolatos tudnivalokrol. A ram bizott anyagi
eroforrasokkal, igyekeztem és a mai napig igyekszem hasznosan gazdalkodni. Ezuton is szeretnénk
koszonetet mondani a fenntarté Onkormanyzatoknak, a Képviseld-testiilet tagjainak a
zOkkenémentes, zavartalan mikodtetés biztositasaért.

» Szakszolgalat, szakértoi bizottsag
A Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaegerszegi Székhelyintézménnyel és Keszthelyi
Tagintézménnyel rendszeres, folyamatos volt a kapesolattartasunk. A gyogypedagogusok heti
rendszerességgel végezték fejleszté munkdjukat. Az ellatds egész ¢évben zavartalan volt. A
szakemberek ¢és az Ovodapedagogusok kozott kélesonds kommunikacio szolgalta a gyermekek
fejlodését. Egy-egy esetben keriilt sor gyermekpszicholdgus és gyogypedagogus eldadasara sziil 6i
ériekezlet alkalmaval. A sziiloi elégedettségi kérddivek alapjan a visszajelzés pozitiv a szakemberek
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munkajarol. A pedagdgiai szakszolgdlat az alabbi feladatokat latta el:
- szakértoi bizottsagi tevékenységet
- fejleszté, felzarkoztato foglalkozast 13 16 részt vételével
- logopédiai ellatast 11 {6 részt vételével
- gyogypedagogiai ellatast 4 SNI gyermek esetében

~ A gyermekjoléti szolgalat
A keszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont altal szervezett jelzorendszeri értekezletre 2018.
évben kéthavonta, 2019. évben ennél is kevesebb alkalommal keriilt sor. Véleményem szerint a
jelzérendszeri értekezletek régi, jol bevalt mikodése megvaltozott, az esetmegbeszéléseket
tajékoziato jelleglh eldadasok valtottak fel. A nevelési év soran a kapcsolatiartast a személyi
valtozasok is nehezitették, jelenleg az egyiittmiikodés megfeleld.
Védelembe vételi feliilvizsgalatra 1 bolcsddés kort gyermek esetében keriilt sor. Ovodai
jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek koziil 4 gyermek (1 csalad) kertilt alapellatasba.
2018. szeptember 1. Ota {1j szolgéltatds, az ovodai -iskolai szocidlis munka, amely egy orszagos
szolgdltatas és kotelezod feladat. Ovodankba heti alkalommal 1 6rat ©6liott a szocialis munkds, a
szlloket tevékenységérdl tajékoztattuk, ennek ellenére nem volt megkeresés.

» Egészségiigyi szervek, védonéi szolgalat
Kozosen, egylittmitkddve végezziik prevencios tevékenységiinket Dr. Erdds Julia dvoda és bilesdde
orvossal, Horvath Beata védéndvel. Tisztasagi sziirdvizsgalatra két alkalommal keriilt sor. A
fogorvosi sziirést Pataki Gy6rgy fogorvos végezte a kbzépsd- és nagycsoportos gyermekek esetében.
Szemészeti szilirOvizsgalatot az Optika 24 szakemberei végeztek. Tovabbi vizsgalatra 2 fét
javasoltak.

» Miivelodési Haz, konyvtar
Az intézményen kiviili programjainknak (Lampés felvonulas, Farsang, Gyermeknap, szinhazi
eldadasok) helyet adé Mivelddési Hazzal és a dolgozokkal jo kapcsolatot apolunk. Kényvtari
foglalkozason nagycsoportosaink vettek részt két alkalommal. A kézmivelédés altal szervezett
programokon el6z6 évekhez hasonloan részt vettiink. (Falu karacsony, Marc. 15-i megemlékezés,
Eletfa atado tinnepség)

» Civil szervezetek, Egyhaz, Egyéb
Jo kapcsolatot apolunk a Mikulas-team, Nonprofit Kft tagjaival, Tiiskevar Néptanc Csoporttal és Ust
Gyula Vezetdvel, akinek tamogatasaval néptanctudasunk gyarapodik. Az [dések Otthonaval és az ott
miikodé Fézokonyhdval, egyre szorosabb partneri kapcesolatunk van.

7.1. A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirol

Vezetdként a jogszabalyban meghatérozott modon teszek eleget tdjékoztatasi kotelezettségiinknek.
Az ovodankban kialakult szokasrendszernek megfeleléen az informéciok tovabbitisa szobeli,
digitalis, papiralapon torténtek. Szobeli (egyéni beszélgetés, értekezlet, megbeszélés, eldadas,
telefonos egyeztetés) és irasbeli (hirdetotabla, levél, meghivo, e-mail, lizend flizet ) tajékoztatasi
formakat alkalmaztuk.
A hagyomanyos megoldasok mellett, ij megoldasokat is kerestiink, kisebb nagyobb sikerrel.

-, Otlet 1adat helyeztiink ki, de a sziilok nem éltek vele.

- Személyre sz016 tajékoztato leveleket kiildtiink a Sziil6i Szervezettel k6zdsen

- Honlapot miik6dtetiink

- Power Point bemutatot készitettem félévi és év végi értekezletre

- Sziiloket kértiink fel egy-egy program publikalasara a helyi Gjsagban
A sziilok elégedetiségi kérddivben adott valaszaik alapjan a mindennapos parbeszédet tartjak a
leghatékonyabbnak.
Egy alkalommal gyogypedagogus szakember tartott eléadast a mozgasfejlesztés fontossagarol. A
fenntarto tajékoztatasa képviseldtestiileti tilések alkalméaval szobeli és irasbeli cldterjesztéssel
valosult meg. Az dvodavezetdi beszamold atfogo értiékelést ny(jt a fenntartonak. G
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Tapasztalataink az idén is hasonléak, mint az elmalt években.
- A sziil6i értekezletek latogatottsaga a nevelési év soran folyamatosan csékkent.
- A gyermek-sziil6 szamara szervezett kozos programok esetén érdektelenebbek.
- A sziilék figyelmetlenek, kevesen olvassak el a hirdetd tablara kitett informaciokat
Az ovodai dokumentumok, palyazati anyagok nyilvanossagat biztositjuk, folyamatosan
kozzétessziik.
Elérhetok: Vezetéi iroda, Fakitjsag, www.zoldglya.hu

7.2. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)

A helyi kozélet aktiv részesei vagyunk, idén is részt vallaltunk a hagyomanyos falu szinti
rendezvényeken. Nagycsoportosaink és tehetséges kozépsd csoportosaink tették meghatobba,
szinesebbé, vidamabba ezeket az alkalmakat.
A meghivasok orommel toltenek el benniinket, de agy érezziik egyre nehezebb felkésziteni a
gyermekeket, illetve sziileik sem mindenesetben oriilnek ezeknek az alkalmaknak.
Fellépéseink:
e Sziireti felvonulas, falunap-néptanc
¢ Falu karacsony-tancos karacsonyi musor
e Marc. 15.-toborzéd
o Eletfa atad6 tinnepség-vers
* Az év sordn lddsek Napjan, kardcsonykor és anyak napjan orvendeztettiik meg az Magyar
Maltai Szeretet Szolgalat altal mikodtetett Sarga Rozsa Idések Otthona lakoit kedves kis
miisorunkkal.
e A Tiiskevar néptanc csoport 6nallo estjén Csallokézi polgari tancokat mutattunk be.

8. A pedagogiai munka feltételei

8.1.  Targyi, infrastrukturalis feltételek

A zavartalan mikodéshez sziikséges anyagi eréforras a fenntarto altal folyamatosan biztositott volt
az éves koltségvetés terhére.

Az el6z6 nevelési évben tortént teljes kori felajitasi munkalatok, fejlesztések altal (TOP-1.4.1-15-
ZA1-2016-00010 azonositészamu sikeres palyazat (.A foglalkoztatas és az életmindség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével™) eredményeként)
az intézmény épiiletének allapota nagyon jo. Gazdasagos miikodést eredményezelt az épiilet
szigetelése, a tet6 felujitasa, napkollektor, hazi kiser6mii kialakitasa.

A csoportszobdk, kiszolgalohelyiségek, irodak butorzata szintén Gjak. A helyiségek kialakitasa,
berendezése, dekordcioja Zold Ovodai szemléletet tiikréznek, amelyben valamennyi dolgozonak
nagy szerepe van. Baratsagos, vidam szineket, természetes alapanyagokat alkalmazunk. Szelektiven
gyljyjiik ¢és Ojrahasznositjuk a naponta keletkezett hulladékot. A takarékos vizfogyasztasra nagy
hangsulyt fektettiink, mert eldszeretettel pancsolnak, erételjesen folyatjak a gyermekek a vizet.

A pedagogial célkitizések megvalosulasat a korszerit targyi feltételek, eszkozok minden szinten
biztositjadk. A tornaszoba felszereltsége nagyon jo, rengeteg mozgasfejleszté  eszkozzel
rendelkeziink, amellyel a képességfejlesztés, a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek,

keretében tortént.

Az IKT eszkozok hasznalata (laptop, projektor, fényképezdgép) beépiilt a mindennapokba.

Az udvaron esztétikus, biztonsagos jatékok elégitik ki a gyermekek mozgasigényét.. Tovabbi
szépitése, novények telepitése jelenleg is folyamatban van.

Bolesodel beruhazasok:
e Magneses kapuzar
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o Gyermekkonyvek
e Udvari készségfejlesztod és homokozo jatékot 50 000 Ft értékben

Ovodai beruhazasok:

e Az ovodai felndtt 6ltozébe vasaroltunk 61t6z0szekrényt.

e 2 db ruhaszarité

o Apak napjan az édesapak segitségével 60 db 6rokzold ndvényt telepitettiink a parkold
melletti rézst diszitésére.

o Karacsonykor szerepjatékokhoz sziikséges eszkozok, tarsasjatékok, konyvek Kkeriiltek
beszerzésre.

o Udvari készségfejleszté €s homokozo jatékot vasaroltunk Kb 150 000 Ft értékben, részben
koltségvetésbodl, részben sziildi adomanyokbdl.

8.2. A személyi feltételek alakulidsa a nevelési év soran
Adat Engedélyezett Ovodai ! Bolesodei  csoportban | Ifjusagi garancia
allashelyek szama csoportban pedagogu | foglalkoztatottak program
foglalkoztatot |sra  juto | létszama (f6)
pedagogu | pedagogia |t felsdfoki | gyermeke | kisgyerme | bolcsddei | egyéb ligyintézd
s i munkat | végzettségli | k Iétszama | kneveld dajka
kozvetlen | dvodapedagd

il segitd | gusok

létszama S o)

2018/2019. 4 2 4 12 2 1 1

A nevelési évet 9 6 kozalkalmazotti jogviszonyban kinevezett munkatarssal inditottuk, ebbdl 6 0
ovodai nevelés-oktatas, 3 {6 bolcsddei nevelés-gondozas teriiletén volt foglalkoztatott. Ures allashely
nem volt.

A nevelo-oktato munkat 4 évodapedagogus végezte, koziiliik Kertész Szilviat ,,régi-uj” dolgozoként
kdszonthettik, Varga Andrea tadvozasa miatt. Valamennyien a torvény altal el6irt végzettséggel,
ketten pedig szakvizsgas képzettséggel rendelkeznek, (Jozsa Katalin kozoktatas vezetd, és fejleszi
pedagogus, Z6ld Eva dramapedagogus).

A nevel6é- oktato munkat 2 foéallasa, szakképzett dajka segitette, akik magas szinvonalon, méltd
tarsként vettek részt a gyermekek életében és az intézmény muakodésében.

A bolcsédében 2 f6 szakképzett kisgyermekneveld, és 1 f6 bolesddei dajka latta el a gyermekek
gondozasat. A bolesddei dajka jelenleg nem rendelkezik a munkakéréhez eldirt végzettséggel, az
ehhez szitkséges OKJ-s képzést szeptemberben fogja elvégezni.

Az alkalmazottakra nehezed6 terhek konnyitése érdekében az udvari és konyhai feladatok ellatasat
kozfoglalkoztatott munkatarsak segitették, amelynek koszonhetden nagyobb odafigyeléssel és
hatékonyabban tudtak a dajkdk részt vallalni a nevel6-oktaté munkaban, az SNI-s gyermekek
ellatasaban.

Az Europai Unios forrasbol megvaldsulo Ifjusagi Garancia Program keretében majus 1-t61 —~oktober
30-ig Varga Balintot, egyéb tligyintézd munkakorben tudjuk foglalkoztatni. Munkadjaval az
ovodapedagogusok ¢s a vezetdi adminisztracids terhek estkkentésében van szerepe.

Koszonjik a fenntartd 6nkormanyzatok tamogatasat, kozfoglalkoztatottak biztositasat!

Gyermekvallalas, betegség miatt, szabadsag idején folyamatos helyettesitésre volt sziikség. A
kormény altal finanszirozott l1étszam keret, hianyzas esetén komoly szervezést, tébbletmunkat kivan
az_alkalmazotiaktol, elsésorban a kisgyermekneveldktdl, dvodapedagdgusoktol. (pl. A bélesddei
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nyitva tartas 10 ora, a kisgyermekneveld koételez0 munkaideje 7 ora, a tars kisgyermekneveld
hidnyzasa esetén 3 ora tobbletmunka keletkezik. A nyari szabadsdgoltatas idején szintén 10 orat t6lt
csoportban a kisgyermekneveld. A 45 nap/ {6 szabadsag kiadasaval a 8 ora elrendelése mellett is 90
ora tobblettel kell szamolnunk, amely tobb mint 11 nap 2 6ra/év plusz munkat jelent. Masik példa:
Mindkét kisgyermekneveld lebetegedése esetén ovodapedagogus helyettesitett, vagyis a 6.5 6ra
kotelezd helyett 8.5 /9 orat tartdzkodott csoportban.)

A tavalyi beszamoldban leirt szervezeti valtozasok okozta negativ munkahelyi 1égkor, konfliktusok,
alig érezhetden voltak jelen, mar —mar biztam az atszervezés elotti pozitiv munkatarsi viszony
kialakulasaban. Ebben a nevelési évben inkabb a presztizsvesztésbdl vagy ellenkezéleg a
presztizzsel jar6 tekintély okozott problémat.

Sajnalatos modon az intézmény alkalmazotti kore ismételten valtozasokat ¢l meg, hiszen 37 évi
szolgalat utan Zold Eva junius 04-i datummal bejelentette felmondasét, szeptembertd! Keszthelyen
fog dolgozni. Ezaton is sok sikert, szakmai megujulast kivanok neki.

A megiiresedett allashelyre azonnal kiirtuk a palyazatot, és nagy dromiinkre 0j kolléga személyében
Heidecker Zita 6vodapedagdgust koszonthetjiik majd.

Intézményvezetés

Intézményvezetd Ovodavezets-helyettes Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

e e e |
Jozsa Katalin Z6ld Eva Pémerné Antics Magdolna

Pémerné Antics Magdolna vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld heti két oraban latta el a
bolcsddei adminisztracids kotelezettségeit.

76ld Eva tavozasa miatt a vezetd-helyettesi feladatok elldtasara szeptembertdl Zsiboras Katalin
6vodapedagogust javaslom.

Indokaim: Zsiboras Katalin 2018-2019. évben az ovodai foglalkozasok szervezésében, szakmai
anyagok gyujtésében, a témanapok, projektek kidolgozasaban, a dekoraciok elkészitésében
maximalisan teljesitett.

Az dvodan kiviili tinnepélyek, programok szervezésében, lebonyolitasaban aktivan részt vett.
Tudasaval, IKT eszk6z6k hasznélataval folyamatosan segitette a kollégak munkajat.

Evek ota konyvterjesztdi feladatokat lat el.

A pedagdgus életpalyan valo eldmenetel keretében PED. II-s mindsitéssel rendelkezik.

Onértékelési csoport vezetdje.

Csapatmunkdban aktiv, segitékész, dnfelaldozo, demokratikus, empatikus, kreativ.

A vezetoi feladatmegosztas

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkatery
szerint
AMK igazgatd Ovodavezetd helyettes Bolestde vezetés
2018/2019. ovodavezetés, bélesOdevezetés, | SZMSZ szerinti feladatok Bolesode szakmai
Miivelddési Haz irdnyitasa csoport feladatok, programjanak
csoport feladatok, megvalositasa,
heti 12 o6ra Kkotelezod oraszam adminisztracios  feladatok,
csoport feladatok
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A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, munkakori leirasokban a felelosség és hatdskorok
egyértelmiiek. A feladatmegosztasban nemcsak a szakértelem, hanem az egyéni érdeklodési korok is
befolydssal vannak. Sajnalatos modon az Ovodavezetd helyettes munkéjanak anyagi elismerése a
torvényi eldirdsok értelmében nem biztositott.

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Vezetdi Szakvizsg | Fejlesztod PED FIPED 11 sorolt | Gyakorn | Mentorok létszama
szakvizsg | aval pedagogusi | sorolt pedagogusok okok

aval rendelkez | végzettségg | pedagdguso | létszdma létszama
ok el k létszama

rendelkez

6 létszama | rendelkezdk

2018/2019.

Nevelémunkank szakmaisaganak elosegitésében fontos szerepe van a bolcsodében 4 évre sz616, az
dovodaban 5 évre szold tovabbképzési programnak. Kotelezettségiinket az éves beiskolazasi terv
alapjan és az évkozben adodo tovabbképzési lehetdségek kihasznaldsaval teljesitettik. Az idei évben
senki nem kérte felvételét a beiskolazasi tervbe.

» Ovodapedagogusok tovabbképzési kotelezettsége alapjan:
Kotelezett: Kertész Szilvia, 0} kolléga Heindecker Zita
Felmentett: Jozsa Katalin, Z5ld Eva, Zsiboras Katalin

» Kisgyermekneveldk: Palfi Eva és Pémerné Antics Magdolna 60 ora teljesitésére, Schaffer

Ferencné bolesédei dajka végzettség megszerzésére kotelezett

Az OH és a Zalaegerszegi POK altal meghirdetett tovabbképzéseket rendszeresen latogatjuk.
Lehetoségiink van Budapesti konferencidkon is részt venni.

Az onfejlesztés mddjara folyamatosan bévitettiik szakkonyv allomanyunkat.

Az online feliiletek és szolgaltatasok tavtanulasi lehetéségeire személyes tapasztalatot szereztem.
Tovabbképzéseink részletes bemutatasat az adattablak tartalmazzak.

Mindsité vizsga, mindsité eljaras adatai

Nevelotestiiletiink 4 évodapedagdgusa koziil 3 £6 rendelkezik PED. II. —es mindsitéssel, 1 {6 PED I.-
es mindsitéssel.

A 2019. évi mester fokozatot eléré mindsitési eljarasra jelentkezett kolléga visszavonta jelentkezését,
igy mindsitd eljards és mindsitd vizsga nem volt.

2020. évi mindsitd vizsgira jelentkezettek
Erintettek neve A vizsga | Megcélzott fokozat Mester fokozat tevékenysége
idépontja

Z5ld Eva 2020 fejlesztd innovator

Jozsa Katalin mester fejlesztd innovator

A pedagégusok innovacidhoz valo viszonyanak értékelése
A csaladi nevelés megvaltozasa miatt a gyermekek ovodai nevelésén is valtoztatni kell. Mindezekhez
kapcsolodoan alapfeltétel a pedagogusok folyamatos szakmai fejlodésének biztositasa, a nevel6-
oktato munka hatékonysaganak, eredményességének novelése.
Valamennyien hisziink abban, hogy ujitasok nélkiil lehetetlen a kor elvardsainak megfelelni, akdr
torvényi elvarasokrol, akar sziiloi elvarasokrol beszéliink. Mégis hangsulyozzuk, hogy a szakmai
megujulas az, ami pedagogiai munkank eredményességének zaloga.
[nnovativ orek véseink:

- Bolesdde-6voda kapcesolat kiteljesitése

- /01ld bdlesdde kialakitasa
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- Energiatakarékossag
- Fenntarthatosag pedagogiajanak szorgalmazasa
- Témabhetek, projektek kidolgozasa

9. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak wvalo
megfelelés

A 2018-2019. nevelési évben ovodank Pedagdgiai Programjat feliilvizsgaltuk, modositottuk, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak mddositasaival osszhangba allitottuk. Innovacios
torekvéseink, sikeres palyazati tevékenységeink (Boldog Ovoda, Biztonsagos Ovoda) beépitésre, a
szervezeti valtozas miatti modositasok kidolgozasra kertiltek.

Nevelotestiiletiink a jogszabalyi és tartalmi elvarasoknak megfelelden, sajat nevelési-tanulasi célok,
feladatok alapjan tervszerten, feleldsok, hataridok megjeldlésével végezte munkajat.

A nevelési év soran megvalosultak a Pedagdgiai Programban és az éves munkatervben
megfogalmazott elvarasok.

A modositott PP és valamennyi alapdokumentum a vezetéi irodaban, és az d6voda honlapjén
megtalalhato.

9. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek
szama

A nevelési év elején jatékos formaban megbeszéltiik a gyermekekkel, hogy milyen wveszélyek
leselkedhetnek rank, milyen magatartasi szabalyokat kell elsajatitani annak érdekében, hogy a ne
torténjen baj. Errdl a csoportnaploban feljegyzés készitettiink.

Oktdber hdnapban tizvédelmi eldirdsoknak megfelelden, kitiritési gyakorlatot végeztiink, amelyrél a
Keszthelyi Katasztrofavédelmi hatosagot jegyzokonyvben értesitettiik.

A nevelési év soran (majus 31-ig) gyermekbaleset nem tortént. A nyari idészak alatt egy esetben
tortént baleset, melyrdl jegyzokonyv késziilt

11. Gyermekvédelmi feladatok

adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenysé | Tartalom | Felelds

Helye

¥

2018. 09.10. Esetkonferencia Péemmé Antics | Keszthely
Magdolna

2018.09.20. Jelz6érendszeri iilés Jézsa Katalin Sarmellék

2018.11. 15 Jelzérendszeri iilés Joézsa Katalin Sarmellék

2019. 02.21. Szakmai tanacskozas Jozsa Katalin Alsopahok

Eldado: Polgarné Bertok Orsolya-FESZEK
csaladterapias egyesiilet
Doémotor Roland -Biinmegeldzési elbado

2019.03.21.

JelzOrendszeri iilés

Jozsa Katalin

Sarmellék

2019. 05.16. Szakmai tanacskozas Jozsa Katalin Alsopahok
Eldado:  Turi  Rendta  gyermekjogi
képviseld

2019.05.23.

JelzOrendszeri {ilés

Jozsa Katalin

Sarmellék




12. A nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése

A 2018-2019-es nevelési évet junius 01-én déleldtt zartuk és ezen a napon bucsuztattunk dvodank
ballagoit is. Az évzaron mindkét csoport vidam miisorral kedveskedett a vendégeinknek. Ballagoink
tarisznyaval a vallukon, megszeppenve, de boldogan alltak a sziilok és rokonok eldtt. A ballagasi
tinnepség utan az ebédlében megteritett asztalnal mar felszabadultan sttiztek, beszélgettek egymassal,
oriilve a sok-sok apro ajandéknak.

A nyari idoszak elején, junius honapban magas gyermeklétszammal (60%) dolgoztunk, a létszam
csOkkenés csak julius végére volt érezhetd.
A nyari ledllas - fenntartoi dontés alapjan - harom hét.

o Bolesédénkben julius 22-t61 augusztus 09-ig

e Ovodankban julius 29-t6! augusztus 19-ig, terjedd iddszakban volt.

A lezaras alatt Egyiittmiikodési megallapodas Gtjan a Zalaapati Csupa Csoda Ovoda biztositott
tigyeletet. lgénybevevo gyermek nem volt.

Az intézményben sziikséges karbantartasi, javitasi, tisztasdgi meszelési munkalatok 1igényfelmérése és
irasban torténd beadasa a fenntarto felé, jalius elején megtortént.

A nyari leédllas alatt a munkalatok kivitelezése megtortént..

A nyari élet megszervezése, programok tervezése, értékelése a csoportnaplokba keriiltek rogzitésre.

13. Az 5 éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos
értékelése.

1. A nevelési,- tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A nevelési, - tanulasi folyamat céljat, és feladatit elsésorban a Pedagogiai Programunk és az éves
munkaterviink szerint hatarozzuk meg. Egész évi munkankat értékeljik. Elért eredményeinket az
6vodavezetdi beszamoldban konkrétan rogzitjik. Majd ez szolgal kiindulopontként a kovetkezéd
nevelési ¢év célkitézéseinek.

Eredményességi mutatoink: a témahetek, projektek, programok megvalosulasai, az elégedettségi
mutatdk, a mérési eredmények, a palyazati tevékenységek megvalosulasai, a gyermekek fejlodési
mutatoi.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését, dokumentdlasat évente két alkalommal végzem
kollégaimmal.

A 2019-2020. nevelési évben elektronikus formaban, exel tablazatban kivanjuk megvalésitani az
érickelést, Lehetévé téve a csoportonkénti atlag 9sszevetését az ovodai atlaggal.

Vezetdként a kozos megbeszélést, fejlesztd célu értékelést, reflexivitast, motivacios eszkoznek, és a
tovabbi fejlédés kulesanak tekintem.

A gyereki fejlédés eredményessége érdekében DIFER mérési rendszer alkalmazasara helyeztiik a
hangsulyt. Eredményeinket 6sszevetettitk az orszagos atlaggal, errdl a sziiloket is tajékoztattuk.

AZ SNI gyermekek kiemelt figyelmet, specidlis tamogatast kaptak, amelybe a dajkak szeretd
gondoskodasara is sziitkség volt.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Az innovécios torekvésket, () modszereket, lehetdségeket fontosnak tartom az 6voda és a bdleséde
szakmai munkdjaban.

A valtozasok kezelése soran konstruktivan egylitt mikodok az intézmény alkalmazottaival,
munkaltatoval.

A vezeldi- és pedagogiai programban megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében lépéseket
teszek. A megvaldsitas soran figyelembe veszem a megvaltozott koriilményeket.

Folyamatosan fejlesztem a nevelés-oktatds szellemi és targyi feltételeit, biztositom az intézmény
milkddésének feltételrendszerét.




Torekszem az intézmény hosszu és rovidtavu terveinek lebontdsara, osszehangolasara, biztositom
azok megvalositasat, értékelését és tovabbfejlesziését.

A megvaltozott koriilmények értelmezésében segitem a kollégdkat, partnereinket egyarant.
Szervezetiink az elmult két évben bévelkedett a valtozdsokban, hiszen évente tavozott es érkezett uj kolléga.
VezetS8ként nagyon fontos volt az Uj kolléga segitése, a csapatmunka hangsulyozasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Nagyon fontosnak tartom az oktataspolitika figyelemmel kisérését, hiszen a torvényi valtozasok
egyértelmi vonzata az intézményi valtozasok megélése.

A tajékozodasra és onképzésre az internet, a folyoiratok, konferencidk, online eldaddsok kivald
Iehetdséget nydjtanak.

Megemliteném a kornyezo telepiilések vezetdivel, pedagdgusaival kialakitott koélesonos szakmai
egyuttmikodést, segitségnyujtast.

Az intézményben hatarozott célok mentén, demokratikus elvek szerinti prébalom szervezni a
kiilonb6z6 folyamatokat.

Szakszerli kommunikaciora térekszem. Tajékoztatasra tobbféle kommunikacios eszkozt mikodtetek.
A kovetkezd nevelési évben mester pedagdgus mindsitésre késziilok, melyhez szaktanacsado
segitségét kértem.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Tovabbra is folyamatosan figyelemmel kisérem az intézmény mukodését befolyasold torvényi
valtozasokat. Az ovoda dolgozoit folyamatosan tajékoztatom az ket érintd, munkdjukhoz sziikséges
jogszabaly modositasokrol.

Az ) informaciok idoben torténd atadasa, a belsé tudasatadas egyik formajaban, a havi
rendszerességgel megtartott neveldtestiileti értekezleteken torténik. Ez a szakmai forum ad lehetdséget
a dontések elokészitésére, a feladatok egyeztetésére.

Szakmai munkank szinvonalassagat az intézményi innovaciot megvaldsitdé nevel6testiink, tartalmas
programjaink, és az éves munkaterviinkkel dsszehangolt feladataink megvaldsitasai biztositjak.

Az egyéni elképzeléseket, kezdeményezéseket szivesen tdmogatom. A tovabbképzési lehetdségeket
kifiiggesztem, biztositom, hogy mindenki érdeklédésének megfelelden valaszthasson. A dontéseinket
megalapozottan, k6zosen hozzuk.

Anyagi és erkolesi juttatdsokkal kompenzalom a megnodvekedett terheket. Biiszke vagyok,hogy a
kollégdkra minden koriilmények kozott szamithatok.

14. Adattablak

Unnepek, megemlékezések, zold jeles napok, rendezvények

Nyitott rendezvények Tok iigyes hét-lampas felvonulés - oktober

Adventi forgatag- december

Csaladi Farsang —februar- AMK

Anyak napja

Gyermek hét - Apak napja

Ballagds - évzard

Falu szinti rendezvények Falu nap-sziireti felvonulas - AMK

Falu karacsony - AMK

Marcius 15.

Eletfa dtado tinnepség

Nyilt nap anyak napja — csoportonként
Bérletes eldadasok 4 alkalommal

Szinhdzi,bab, zenei élmények az | 4 alkalommal

ovodaban




Ovodan kiviili program Keszthelyi Festetics Gyoray Allatpark

Fenékpusztai Madargyliriizé és Madarmentd Allomas

Kanyavari szigetek

Salfoldi Major

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység
Zo6ld Ovodai programok, iinnepek, hagyomanyok

Muzeumpedagdgiai foglalkozasok Németh Péter mizeumpedagogus vezetésével
10 alkalommal

Takaritasi vilagnap Téma nap - szelektiv hulladékgyiijtés
Zenei vildgnap Témanap

Allatok vilag napja — oktober 04. Témanap

Tok iigyes hét Projekt hét

Mirton nap Témanap

Adventi gyertyagy(jtas és karacsony K&zosségi program

Gydgyteaval egészségesen/ Projekt hét

Levendulas flirdoso készitése

Katalin napi vdsar Kozosségi program

Karacsony az oviban Koz0sségi program

Csaladi farsang Koz0sségi program

Marc. 15. az oviban Nagycsoportosok megemlékezése
Viz vilagnapja Téma nap

Fold napja Vetés a csoportban

Gyermek hét Projekt hét

Partnerekkel valo egyiittmiikodés megvalosulasa

Egyéb partnerek Idések Otthona Iddsek koszontése ~szept.

Karacsonyi linnepség

Anyak napja

AMK - kényvtar Benedek Elek felolvaso nap — szept.

Konyvtari beiratkozas nagyoknak — okt.

Konyvtari foglalkozas

Bérletes eloadas 4 alkalommal

Gyermek nap

Fényképész 3 alkalom (nov.-marc-maj.)
Iskoldsok az oviban Mikulas

Ovonénik az iskolaban oktdber hénapban

Tanito nénik az oviban Bemutatd fogl.- febr.

Gyermekek az iskoldban Evszakos jatszohaz

Egészségiigyi vizsgalatok | 2 alkalommal végzett tisztasagi ellendrzést a védono,
fogorvosi szurd vizsgalat, latas vizsgalat

Nevelés nélkiili munkanapok

Ditum Megnevezése Erintettek kire Felelos
Ev ho nap Tartalma
2019. 0l1. 02. Ertekezlet- IFélévi értékelés Alkalmazotti kbzisség Jozsa
- Pedagdgus onértékelés feladatai Katalin
2019. 06. I Tanévzaro értekezlet Alkalmazotti kozosség Jozsa
Katalin
2019. 08. 30. Ertekezlet- 2019/2020. nevelési év Nevelétestiilet Jozsa
clokészitése Alkalmazotti kozosség Katalin
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Tovabbképzések, konferenciak, szakmai napok (kiilsé, belso).

Bels6 tudasmegosztas

idépont Szakmai tovabbképzések
Akkredi | Nem akkreditalt | Tantsitvanyok | Belsé
talt tovabbképzésen szama tudasmegoszt
tovabbk | résztvevok O programon
épzésbe résztvevok
n szama
résztvev
6k
Zala Megyei Szakmai | 2018.09.04. Jozsa Katalin 4
Tanévnyité Konferencia
Nyugat-dunantali regionalis | 2018.09.25. Jozsa Katalin 3
szakmai értekezlet- boleséde Pémerné Antics
Magdolna
A Boldog Ovoda cimatadé|2018.10.01. Zsiboras Katalin 6
tinnepség Jozsa Katalin
»Az ovodapedagdgus jobb keze | 2018.10.13. Zsiboras Katalin 6
a dajka” VI orszagos dajka Jozsa Katalin
konferencia Bakosné B. Bernadett
Baraté Marianna
OkosOvoda 2018.10.17. Zsiboras Katalin 2
Gyermekjaték, fiizések 2018.11.14. Zsiboras Katalin 4
Kertész Szilvia
Difer felmérd rendszer 2018.11.16. Jozsa Katalin 4
Z06ld Eva
XXV. Ovoda pedagogiai nap|2018.11.16. Pémerné Antics 6
Az agresszio ési. Magdolna
konfliktuskezelés gyakorlata Kertész Szilvia
Z5ld Eva
Komplex fejleszto pedagogia 2018.11.26. | 8 ora Zsiboras Katalin 4
Wgy tedd ra™ Népi jaték, Kertész Szilvia
néptanc modszertana
Difer felmérd rendszer | 2019.01.16. | S dra Jozsa Katalin 4
megismerése . 26ld Eva
Pedagogusmindsités 2019. 20 ora Jozsa Katalin 4
mesterkurzus 04.12.
~Mesterpedagdgus  fokozatot | 2019. Jozsa Katallin 4
megcélzo pedagdgusok | 07.04.
felkészitése a mindsitésre”
A beszamold ¢és munkaterv | 2019.07.31. Jozsa Katalin 9
elkészitése a torvényi
valtozasok alapjan-online
tandcsaddi nap

A fenntartoval valé kapcsolat
A miikoddés formdja Résztvevok kore Keletkezett dokumentum

Ovodavezetdi beszamolo képviselo testiilet Ovodavezetéi  beszamolo, | 2019.szept.
Jjegyzdkonyv
Madositott intézményi | képviselo testiilet SZMSZ, Munkaterv, | 2017. szept.
dokumentumok eldterjesztése Hazirend,
Bolesodei Szakmai Program
jegyzokonyv
Képviselotestiileti ilés képviselo testlilet jegyzdkonyv alkalomszeriien
Koltségvetés targyalas képviselo testiilet jegyzokonyv 2019.febr.
Unnepekre vald meghivas polgarmester, jegyzd, email alkatomszeriien
képviselotestiilet
Felkésziilés a 2019-2020. | képviscldtestiilet szobeli eldterjesztés 2019. auguszius
nevelési évre
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A gyermeki fejlédés nyomon kovetése

A ,,Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése” cimili dokumentum részletesen tartalmazza a
megfigyelési, mérési, dokumentécios feladatokat, a gyermek dvodaba kertilésétél kimenetelig.
Minden gyermeknek személyre sz6ld mappdja van, ami tartalmazza a fejlédés menetét,
konnyen attekinthet6, ellenérizhetd, nyomon kovethetd.

A gyermeki fejlédés nyomon
kovetése az alabbi
dokumentécio szerint tortént

A
tartalma

dokumentacid

Erintettek szama

A
keészitésében
kore

dokumentacio
résztvevok

eyermekek fejlodésérol

értékelés

A gyermekek fejlodésének | megfigyelések, mérések | minden gyermek ovodapedagogusok
nyomon kévetése idépontjai

gyermekek egyéni  fejlodési | anamnézis lap, | minden gyermek ovondk, kisgyermek neveld
dokumentécioja személyiség lap

sziilok tajékoztatasa a | félévi, és év végi irasos | minden gyermek ovonok

DIFER felmérés

felmérd lapok

4, 5 éves korban

Jozsa Katalin

statuszvizsgalat

Zold Eva
Fejlesztopedagogusi felméro lapok 5 éves kor felett Torokné Szollar Bernadett
statuszvizsgalat
Logopédiai felmérd lapok 3, 5 éves korban Horvath Orsolya

Védondi statuszvizsgalat

statusz lapok

3,4,5,6,7, évesen

Horvath Beata

A sziilokkel, sziildi szervezettel valo kapcsolattartas

Datum Megnevez  Kapcsolattartas formdj Erintettek  Felelos
hé  nap idé €€ kore

2018. 1 09. | 20 17.00 | Sziiloi Tanévnyitd sziiloi értekezlet: sziilok Jozsa Katalin
értekezlet Szﬂlék’lel . énnté'? torvényi pedagdgusok

valtozasok ismertetése

Hazirend, Munkaterv

Kiemelt feladataink, a Tanév
rendje

Sziloi Szervezet tagjainak
valasztasa, ujra valasztasa,
vezetdségének megvalaszidsa,

2018. | 09. | 20. 18.00 | Sziilo- Ovodacrettség szilsk Jozsa Katalin
neveld pedagbgusok | Csoportos
klub ovondk

2018 | 10. | 24. 17.00 | Lampas Tok  digyes  hét  ~ldmpds | szilok Z6ld Eva
felvonulas felvlmulas pedag(’)gusok

2018. 1 11. | 26, 17.00 | Sziilo- Kézmiives  foglalkozds-Adventi | 716k J67sa Katalin
neveld koszora készités pedagogusok
kiub

2018. | 11 29 15.00 | Sziilo- Adventi forgatag sziilok Zsiboras Katalin
neveld pedagégusok
kiub

2018. 1 o1 | 21. 17.00 | Sziilo- Iskolaérettség-eléadis szillok- Ovodapedagdgu
neveld pedagdgusok | sok
kiub

2009 for. |31 [7.00 | Sziildi “élévi értekezlet: szilok Zold Eva
értekezlet Félévi munka érickelése, pedagogusok | Csoportos

eredmények ismertetése. ovonék
Masodik félév feladatai,
programjai.

2019. 1 2 16 15.00 | Szitl- Csalddi farsang sziilok Kertész Szilvia
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neveld pedagdgusok
klub
2019 | g2, vége 17.00 | Sziiloi Sziloi értckezlet a nagyesoportos | sziilok Jozsa Katalin
értekezlet (iskolaba mend) gyermekek sziilei | pedagogusok | Alt. isk.
szamara lgazgatd
2019 | 03. |21 17.00 | Sziilo- Gydgvieaval egészségesen sziilok Csoportos
neveld pedagdgusok | ovodapedagogu
klub sok
2019. 1 05. | 03 8.00- | Nyilt nap- | A latottak megbeszélése, | MicimackoT | Csoportos
12.00 | Anydk tapasztalatok a gyermekek | appancs ovodapedagogu
napja fejlédésében csoport sok
2019. | 05. | 14 17.00 | Sziildi Tanévzdro sziiloi értekezlet: sziilék Jozsa Katalin
értekezlet | Nevelési  eredmények, tanév pedagogusok Csoportos
értékelése ° ovonsk
Ovoda-csalad kapcsolata
Nyari feladatok
2019 | o5, | 21. 9.00- | Apdk napja | Sportvetélked6 az édesapakkal sziilék Kertész Szilvia
12.00 pedagégusok
2019. | p6. | O1L. 15.00 | Evzaro, Unnepély az évoda udvaran sziilok Jézsa Katalin
ballagas, pedagdgusok
Kiils6-bels6 informacioaramlas
adat Kiilsd-belsé informaciodramlas
Az informacidaramlas | A feleldse | A tartalma keletkezett dokumentum
formaja megnevezése,
2018.08.30. | Tanévnyito nevelési és | Jozsa Munkaterv elfogadasa | jegyzokonyv
alkalmazotti értekezlet Katalin BECS munkacsoport
minden honap | Szakmai koordinacios | Jozsa Az elézé honap | jegyzetek, eseménynaptar
elsd hétfoje megbeszélés ovonokkel Katalin reflektalasa, a kovetkezd
honap kiemelt feladatai,
tervei
minden hénap | Technikai dolgozok | Jozsa Az elozé honap | eseménynaptar

utolso koordinacids megbeszélése | Katain reflektalasa, a kovetkezd
honap kiemelt feladatai,
tervei
2019.01.02. Nevelési értekezlet Jozsa elsé félév értékelése, 2.| jegyzokonyv
Katalin félév feladatai
2019.08.30. |Tanévzaro  nevelési  és|Jozsa a tanév érickelése, nyari| jegyzokonyv,
alkalmazotti értekezlet Katalin feladatok, jelenléni iv

Az ovoda-iskola atmenet tamogatasa

Ddtum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
hé  nap iddé
2018 | 09, 15. Kapesolatfelvétel | Egytittmikodés Alsds  munkakoz. | Jozsa
a ké intézmény | kidolgozasa vezetd Katalin
kozott Ovodavezeté
2018. | 09. | 28. 10.00 | Benedek Elek | Kozos mesemondas, | Nagycsoportosok Z61d Eva
mesefelolvaso nap | mese hallgatds az AMK | A, sk, Also
Konyviaraban tagozat
20181 1. 15 §.00- | Bemutato Bemutatd tanitas az 1. | Alsos tanitok Jozsa
9.40 pedagogusoknak oszialyban, Ovodapedagogusok | Katalin
ovodapedagogusok
részvételével.




2018. | 12. | 06. | 10.00 | Mikulas vard Az  altalanos  iskola | Ovodasok Jozsa
diakjainak  meglepetés | Al 1sk.  Also | Katalin
miisora az ovoddban tagozal

2019. 1 02. |04, |8.00 Bemutato Bemutato foglalkozds az | Alsés tanitok Z61d Eva

pedagogusoknak ovodaban az alsé | Ovodapedagogusok
tagozatos  pedagogusok
részvételével
2019. 1 02. | 28. | 8.50- | Elsos leszek!- | Jatékos foglalkozas az | Elsds osztalyfonok | Zsiboras
9.35 Nagycsoportosok | elsd osztalyban Ovodapedagogusok | Katalin
az iskolaban

2019 | 03. | 27. |8.50- | Elsés leszek!- | Jatékos foglalkozas az | Els6s osztalyfénok | Kertész

935 Nagycsoportosok | elsd osztalyban Ovodapedagégusok | Szilvia
az iskoldban

2019. 1 04. | 24. | 8.50- | Elsés leszek!- | Jatékos foglalkozds az | Elsds osztalyfonok | Zsiboras

935 Nagycsoportosok | elsd osztalyban Ovodapedago’gusok Katalin
az iskolaban

2019. 1 04. | 17. | 10.00 | Jon a nyuszi® - | |. osztalyosok latogatdsa | Elsés osztalyfonok | Kertész

allatsimogatd az | az ovodaba Szilvia
ovoda udvaran-

2019 |05, | 15- | 8.00- | Iskola-varo Latogatds az altalanos | Nagycsoportosok Z6ld Eva

16- | 12.00 iskola . osztalydba, | Alt.  1sk. Also
17 kozos foglalkozasok tagozat
2019. 1 05. | 24.. | 14.00 | Gyermeknap AMK udvaran kozos | ovodapedagégusok | Jozsa
- gyermeknap. tanitdk Katalin
17.00

A gyermekek és felnéttek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Tevékenység keletkezett dokumentum,
évente junius | Dolgozok tizemorvosi alkalmassagi | Jozsa Katalin egészségligyi konyv
hdnapban vizsgalata
évente julius | Tudosziird egészségligyi kiskonyv
honapban
havonta 4 ora Gyermekorvosi vizsgalat a bolcsdédében | Pémerné A. | statusz lapok

Magdolna
évente 2| Védoénovel névsor egyezletése, | ovodapedagogusok | csoportnaplo
alkalommal egészségiigyi, tisztasagi vizsgalatok
évente  november | fogorvosi szlirbvizsgalat ovodapedagdgusok | csoportnapléd
hénapban
kozépsod és
nagycsoportos kort
gyermekek

Sarmellék, 2019.év augusztus hd 30 nap

Jozsa Katalin
intézményvezetd

ALATIRAS: .
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15. Beszamol6 a Zold Gélya Ovoda és
Bolcsdde
Stini csoport éves mitkodésérol

2018-2019. nevelési év

A bolesddei ellatas feladata

Az 1997.XXXI.tv.42§-a ,valamint a 15/1998.(1V.30.)NM rendelet 36.§-a alapjan, a csaladban
élo gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld nevelést, gondozast,
foglalkoztatast ¢és  étkeztetést biztosit azon gyermekek szamara, akiknek sziilei
munkavégzésiik, betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasarol
nem tudnak gondoskodni.

A bolesddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kdzvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja a csaladra, mint
komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését —
gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg.
A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd kisgyermekek
napko6zbeni ellatasat, szakszeri gondozasat, nevelését végzi.

A gyermekek bolcsdédénkbe 20 hetes kortdl a 3. életéviik betdltését kovetd december 31-ig
vehetSk fel. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testileg vagy szellemi fejlettsége alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhat6 a bolcsédében.

Bolesddénk 12- 14 férdhelyes /2 éves kor alatti gyermek esetében max.12 {6/

SNI-s /sajatos nevelést igényld/ gyermek esetében 10 6, mely 2019.februartol 11 fore
emelkedett jogszabaly véltozas eredményeként.

Modszertani irdanyelvek és a miikodési engedély szabja meg a felvehetd gyermekek 1étszamat
agy, hogy egy kisgyermekneveld 6 f6, maximum 7 {6 egészséges gyermeket lathat el a
megfelel6 alapteriilet biztositasaval.

Bolesodénk gazdalkodasa

Eves koltségvetési keretiinket a helyi onkorméanyzat képviselo testiilete koltségvetési
rendeletben hatdrozza meg. A pénziigyi, gazdasagi feladatokat az dnkormanyzat gazdalkodasi
szerve latja el.

Bolcsédei téritési dijak:

Jogszabalyoknak megfeleléen, jelenleg 1 gyermek kivételével /Baan Csenge Réhel/, ingyenes
étkezést biztositunk napi 4-szeri étkezéssel.

Normativ tAmogatas:

Az éves koltségvetés fedezésére allami normativa igényelhetd, am ez az 6sszeg sajnalatos
modon nem a beiratott gyerckek utan jar, mint az oktatasi intézményeknél, hanem a
ténylegesen bent lévok étszama alapjan.

Humanpolitikai feldatok

Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve csaladkozponti bolesédei élet megteremtését. A
csaladdal aktivan egylittmikodiink, tamogatva, esetleg kompenzalva a nem kivanatos csaladi
hatasokat .A 3 év alatti gyermekekkel vald foglakozas mind pszichologiai, mind pedagogiai
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szempontbol professziondlis felkésziiltséget igényel és a {6 hangstly mar nem a gondozasi
feldatokra iranyul, hanem a fejleszto, neveld, szocializacios tevékenységekre, valamint a korai
felismerésre. Az 1-3 éves koroszialy egyik legfontosabb Iételeme az adllanddsag. Emiatt is
sziitkséges a napirend kialakitasa, betartdsa, mely rugalmas kell legyen az évszakok és a
folyamatos beszoktatasok miatt.

Személyi feltételek

A gyermekek nevelését, gondozasat 2 kisgyermekneveld végzi. Mindketten szakiranyu
végzettséggel rendelkeznek.

Dajkank 6vodai dajka végzettségii jelenleg, de regisztralt bolesédei dajka képzodbe.

A kisgyermekneveldk napi 7 6rat t6ltenek csoportban, heti valtasban.

A tars kisgyermekneveld hidnyzasa esetén egyediil latja el a csoport gyermekeinek
gondozasat- nevelését.

Tovabbképzési kitelezettség
Folyamatos tovabbképzésekkel és dnképzéssel tudjuk javitani tevékenységlink szinvonalat.
Ez évben is t6bb alkalommal vettiink részt orszagos szintli konferenciakon, szakmai napokon.

Az intézmény targyi feltételei

Az bolesode helyiségei megfelelnek az eldirasoknak.

Csoportszoba berendezése felszereltsége, jatékkészlete biztonsagos minden szempontbol
megfelel a szakmai eléirasoknak. A gondozasi egységhez terasszal kapcsolodo jatszoudvar
felszereltsége megfeleld, tagas, sok hely van a gyermekek mozgasigényének kielégitésére.

A gyermekek élelmezését a kozségben tizemelé Magyar Maltai Szeretetszolgalat Sarga Rozsa
Idosek Otthondban miikdédo konyha latja el, mely a HCCP szabdlyzat eldirdsa szerint
mukaodik.

Gyermekek egészségiigyi ellatasa

Bolesédénk gyermekorvosa Dr. Erdés Julia, havi 4 ordban laga el feladatat, megbizasi
jogviszonyban.

Felvételi statuszuk utan negyedéves rendszerességgel felméri a gyerekek fejlédését, nyomon
koveti az altalunk vezetett fejlodési naplot, suly,- magassag,-fej és mellkorfogat mérés
eredményeit.

Statisztikai mutatok

A 2018-2019-es nevelési évben 16 gyermek igényelte a bolesdder ellatast.

Ovodai jogviszonyba 3 gyermek keriilt /Ihasz ~Kovacs Péter Balint, Nemes Balint, Sarkozi
Balint)ez ido alatt 5 gyermek elkoltozott Thasz-Kovacs Péter Balint, Sarkozi Balint, Dér
Olivér El6d, Bogdan Viktor, Kiss Sophie Csenge )

1 f6 SNI-s (Horvath Emilia Ramona), aki korai fejlesztésen vett részt.

Adattabla Létszam

Rendszeres gyermekvédelmi  tamogatasban | 16 /Takacs Maté, David
észesiil

"
3 vagy t6bb gyermekes kedvezményben | 216 /Sarkszi Balint, Laszlo Luca Dorka
részesiil

Nevelésbe vett gyermek 2 6 /Bogdan Viktor, Horviath Emilia,
Ramona
Védelembe vett gyermek I 16 /Takacs Maté, David

100%-0s étkezési dijkedvezményt 15 f6 vehetett igénybe.
Nevelési év elején 3 kislany és 7kisfiu, jelenleg 9 kislany ¢és 2 kisfiu jar a csoportba.




Legfiatalabb gyermekiink adaptalaskor 11 honapos volt /Baan Csenge/, a legidésebb 29
hénapos /Magyarosi Milla/

A bent lévok létszamat nagyban befolyasoljak az adott idoszakban jelentkezd
megbetegedések. Szerencsére tul sok hidnyzas nem 16rtént az év soran.

Igazolatlan hianyzas nem fordult eld.

Mas telepiilésrol jaroé gyermekek:

Balatonmagyarodrdl 1 {6 /Dér Olivér Elod

Zalavarbol | {6 /Vipler Zalan

Zalakomarbdl 1 f6 /Sarko6zi Balint

Cserszegtomajrol 116 /lhasz-Kovacs Péter Balint

Nemesbukrol 1 {6 /Baan Csenge Rahel

Szakmai munkank

Alapvetd, hogy minden gyermek egyéni fejlédésének, biologiai sziikségleteinek, érési
folyamatanak megfeleld, személyre sz616 ellatast kapjon.

Nélkiilozhetetlen az egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése, az egészségvédelem,
az alapvetd tisztalkodasi szokasok kialakitasa. Egy-egy adaptacio végére majdnem
mindenkinél régziil a napirendilink, szokasrendszeriink. Szinte mar mindenki tudja a sajat
gondozoi sorrendjét.  Megismerik jeliiket, helylket, torolkozojiiket, fektetojiiket, asztalnal
helyliket.

Eldke hasznalata mellett is gyakori a maszatos étkezés, de egyre ligyesebben, egyre kevesebb
segitséggel étkeznek. Teljesen onalloan étkezik 5 gyermek, 3 gyermeket még etetni
sziikséges. Poharbol is igyekszik mindenki egyediil inni kivétel 2 kisgyermek. Gyakran
eléfordul, hogy kiboritjak a levest, poharukat, atnytilnak tarsuk tanyérjaba. Mindenki batran
kér még az ételbdl, italbol. Folyadék a nap folyaman folyamatosan rendelkezésiikre all a
gyerekeknek.

Atlag életkoruk alacsonyabb a korabbi éveknél, igy nem meglepd, hogy beiratkozaskor még
mindenki pelusos volt, melyben mara enyhe javulas mutatkozik. 2 f6 szobatiszta, néhanyan
hasznaljak mar a WC-t, de még nem valtak meg a pelenkatol.

A gondozds, szabadjaték, kezdeményezés soran fejlédnek érzékszerveik, boviil szokincsiik,
nd tlirelmiik, kreativitasuk, szépérzékiik, finom motorikajuk. Fejlodik kudarctiiré képességiik,
memoriajuk. Stabilizalédik énképlik, nemi identitasuk. Pozitivan alakul szocializalédasuk.
Nevelési éviink kiemelt teriilete: kiils6 vilag tevékeny megismerése, valamint a szerepjaték
fontossdga. Mindehhez elengedhetetlen a kommunikacid, mely életkorukbdl adodoéan is és
néhanyuknal megkésett beszédfejlédés miatt, nehéz a beszélgetés. Allando élészavas
beszéddel, ¢énckelgetéssel, mondokazassal, meséléssel segitjiik anyanyelvi és értelmi
fejlodéstiket. Meseparna alkalmazasaval tobben lelilnek mesét hallgatni a kicsik.

Bovilt székinesiik, de mondatokban 5 gyermek tud beszéini. Egyszavas mondatokat alkalmaz
4 gyermek.

Szivesen kockdznak, autdznak, kirakéznak, babaznak, firkalgatnak a gyerekek.
Babakonyhaban egész nap f6zés zajlik, mikozben az udvariassag kifejezései és a helyes
eszkoz hasznalat ismétlodik. Két fiunal sajnalatos modon gyakori a konfliktus, melyet
figyelem eltereléssel és kozos jatékbol valo  kiemeléssel igyekszink csokkenteni,
megsziintetni. Eletkoruknak teljesen megfeleléen 6k még nem tudjak megfogalmazni
sérelmeiket, mely nem itt és most érte 6ket, de esziikbe jutott és ilyen formaban adjak i
magukbol.

A gyerekek érdeklodésére épitve élményt nyujté tevékenységeket biztositunk, mellyel
tapasztalataikat, tudasukat bovithetik, elmélyithetik, képességeiket fejleszthetik.

A bolesddés kort gyermekeknek a tanulds a nap soran utanzassal, spontan térténik.

Gondozasi tevékenységek szintén alapot biztositanak a tanulasnak.

Kezdeményezések alkalmaval a jatékos mozgast helyezziik el6térbe, de megismerkedhetnek a
szinekkel, formakkal, kiilonbozo technikakkal.

Minden alkalommal felkoszontjik sziletés és névnaposainkat és elkdszoniink a tdvozd
tarsaktol.
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Pihenés, alvas id6tartamat a gyermekek igénye hatdrozza meg. A nyugodt alvashoz
biztositjuk a nyugodt kornyezetet, friss levegot, kényelmes fekhelyet, csendet. Tiszteletben
tartjuk a gyermekek alvasi szokdsait, a megszokott alvast segitd eszkozoket./ cumit, textiliat,
ha igényli a kisgyermekneveld kozvetlen jelenlétét, simogatasat.

Oltozkodés legfontosabb funkcioja az iddjaras valtozasaival szembeni védekezés, de e
tevékenység kozben fejlodik a gyermek 6nallosaga ¢és az igényessége is. Az 6ltozkodésnél a
kisgyermeknevel6 szerepe a gyermek 6nallosaganak tamogatdsa, amely a teljes kiszolgalastol
a segitd, iranyitd tevékenységig terjed. Cipdjét mar majdnem mindenki leveszi, de cserélni 7
gyermek tud. Gyermekeink sajat ruhdban vannak a csoportszobaban és valtocipot
hasznalnak. Igény esetén tudunk biztositani valtéruhat is.

Ugyeliink, hogy mindenkor érvényesiiljon a folyamatossdg, a szabadsag, énkéntesség és a
valaszthatdsag elve.

Nagyon fontosnak tartjuk az anyanyelvi nevelést. Szinte folyamatosan halljak a kicsik az
élészavas éneckeket, verseket, mondokakat, meséket, melyek ismételgetésével is bdvithetik
szokincstiket.

Erdeklédésiikre épitve igyeksziink élményt nyujtd tevékenységeket biztositani, mellyel
tapasztalataikat, tudasukat gazdagithatjak, elmélyithetik, képességeiket fejleszthetik.

Alkoté tevékenységlik eredményét / feliiletfestés, fészekfirka, ujjfestés, ragasztas, nyomdazas,
gyurmazas, egyéb / boldogan mutogatjak sziileiknek.

Gyakorolgatjuk a szineket, szamokat, formakat, stb.

El6térbe helyezziik a jatékos mozgast, mely a korai fejlesztés alapja. Szerencsésnek
mondhatjuk magunkat, hisz szamtalan mozgasfejleszt6 eszk6z all rendelkezésiinkre a
tornaszobaban és a szabadban is.

Orommel elégitik ki mozgasigényiiket a gyerekek motorozassal, szaladgalassal,
maszokazassal, labdazassal stb.

Az érzelmi fejlodés, szocializacio segitése

A kisgyermek elsésorban érzelmi 1ény, érdeklddését érzelmen iranyitjak.

Els6dleges szocializacids kornyezete a csalad, amelyben nevelkedik.

Tevékenységiik tiikrozi érzelem vilagukat. .Az érzelmeik befolyasolhatdak pozitiv, de negativ
iranyba is. A bolesodés koru kisgyermek gondozasanak, nevelésének egyik alap pillére a
pozitivumokra valo tdmaszkodas, megerdsités. Feladataink koérébe tartozik, hogy deris
[égkort  biztositsunk, segitsitk a bolesibe kertiléssel jaré nehézségek feldolgozasat,
csokkentését.

Kapcsolattartas:

Szilokkel vald kapcsolattartds. A bolesdde az otthoni ellatast egésziti ki, szorosan
egylittmiikddve a gyermek sziileivel. Mindez partneri viszonyt feltételez, mely nem tul
bizalmas, de 6szinteségen alapszik.

A beszoktatds idOszaka lehetdséget biztosit a bolesdde megismerésére, kérdéseik
megvalaszolasara.../Sziiléértekezlet, sziilé csoportos megbeszélések, igény szerinti fogadd
ora, falinjsag, tizenodfizet.../

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Az 1997.évi XXXLGYVT értelmében a bélesoéde a rendszerben a jelzd funkciot ellatd rész
intézmény. A gyermekek érdekérvényesitése torvényi kotelezettséget jelent a gyermekek
gondozasaban, nevelésében résztvevd neveldk szdmara. Egyltmikodink mindazon
intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatasa soran kapcsolatba kertiltink.
Doktornével, védondkkel, ovodaval, Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal és kdlesonos,
jO egytittmkodés jellemzi a polgarmesteri hivatal munkatarsaival valé kapcsolatunkat is.

Figyellink ¢és segitjiilk szocializalodasukat. Az ovodaval k6zos rendezvények mind-mind
lehetdséget biztositanak az ismerkedésre felndtinek, gyermeknek egyarant.
Néhany gyermek kivételével 6rommel vesznek részt kozos programokon.



Nevelés évben meglatogatott benniinket a Mikulds, a Nyuszi. Részt vettiink a Toktigyes
héten, adventi forgatagon, gyogyteds héten, Farsangon, zenés ¢és  babeldadason.
Megemlékeztiink a vilagnapokrol /Takaritasi, Fold, Viz, Allatok vilagnapjarél /Kézosen
hangolodtunk karacsonyra. Betekintést engedtliink mindennapjainkba leendé bolesiseinknek a
Bolesivaro Kukucskaval . Meghitt, tartalmas délelottot 6ltottek  vellink  az lfidesanyék,
nagymamak, dédik, Anyak napja alkalmabol, amikor egyiitt kreativkodhattak gyermekiik kel.
Bohokas délelétton tigyeskedhettek Edesapjukkal, nagypapajukkal Apak napjan.

Osszel 6 bolesédéstol kell elkdszonniink, akik évodai jogviszonyba Iépnek, de helyiikre mar
varolistan szerepelnek az Gjonnan érkezok.

Tartalmas nevelési évet tudhatunk magunk mogstt, mely 1dé alatt sokat értek, fejlodtek a
gyerekek.

Készitette: Pémerné Antics Magdolna
Szakmai vezet6
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16. Szakmai csoport beszamoloja
Bolesode - Ovoda atmenet segitése

Idén alakult szakmai munkakozosségiink, mely a kis [étszam miatt minden
ovodapedagdgus ¢s a bolcsdde szakmai vezetdjebol tevodik ossze.
A havi rendszerességgel megtartasra keriilt megbeszélések segitették szakmai munkankat.
Lehetoséglink volt megtervezni az eldttiink allo programokat, felosztottuk a feladatokat.
Osszeallitottuk az anyagszitkségleteket, mindig a soron kivetkezod eseményekre.
[dot biztositottunk a lezajlott program kiértékelésére, esetleges problémak orvoslasara.
Tajékoztattuk egymast munkankrol, egyben tapasztalatot cseréltiink.
Nagyon hasznos tanuldsi forma ez, mely soran megfeleld reflektalassal tamogatjuk
kollégandnk munkajat. Megerésitést kapunk-adunk egymasnak és a latottakbol, hallottak bol
lesziirhetjiik, hogy mi szamunkra a kovetendd, illetve mi az amiben esetleg valtoztatni
lehetne a jovében. Epité jellegli kritikak hangzottak itt el, melyet erdsségnek érzek, hisz
6szinte véleményt alkotva, otleteket adva egymasnak hatékonyabban tudunk dolgozni
mindannyian.
Kozosen készitettiik el, illetve modositottuk az intézmény dokumentumait.
A tovabbképzéseken, szakmai napokon hallottakat is megosztottuk egymassal, igy a
tovabbképzésen résztvevod kollégandk tudasanak kamatoztatasa a neveldtestiiletiink minden
tagjahoz eljutott.
Az informacidaramlas valtozatos formait alkalmaztuk ebben az évben is /személyes
kommunikalas, e-mail, telefon../
Fejlesztendd teriiletnek érzem azonban a megfeleld informacioaramlast a jovoben.
A valétlan, téves informaciok megeldzésével az intézmény jo hirének megorzése a cél!
Az intézmény /dvoda—bolesdde / honlapjanak megfeleld mikddése is fontos szerepet télthetne
be.
Partnerkapcsolatok koziil a csalad a legfontosabb kapocs a gyermekek érdekében.
Az SzMSz-ben foglaltaknak megfelelden alakult az egylttmiikodés.
Rendezvényeinken szép szammal és 6rommel vettek részt a sziilok /Tébbnyire ugyanazok, de
valtozé létszammal/
A Sziil6i Munkakozosség és Erdekképviseleti Forum tamogatasat nem csak anyagilag
éreztiik.
Néhanyuk aktivan segitette rendezvényliink szervezését, lebonyolitasat.
Fenntartoval vald kapesolatunk tamogato, segito jellegii.
A helyi altalanos iskolaval tartalmas, rendszeres kapcsolatot dpolunk sok éve mar.
A Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai nem csak a gyerckek rendszeres fejlesztésével
foglalkoztak, hanem prevencios, szakmai eléadasokkal is segitették a sziilok és a mi
munkankat is.
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal eset megbeszélések, rendszeres informacio cserék
jelentették az eredményes egylittmikodést.
Haziorvosokkal, bolcsode orvosaval, véddndkkel szintén rendszeres és hatékony munka folyt.
Bozsik program keretén beliil, szakember iranyitasaval élvezhette sok gyermek a mozgas
Oréomeét.
Szamos  teleplilési  rendezvényen  nagy  sikerrel  képviselték  intézményiinket
nagycsoportosaink.
Személyi és targyi feltételeink biztositottak az eredményes szakmai munkavégzéshez.
Nyari sziinet idejére Zalaapati Csupa Csoda Ovoda és Mini bolesédével van iigyeleti
megéallapodasunk, mely Iehetdséggel nem éltek ez évben a sziilok.
/Bélesdde 2019.07.22- 08.12ig, Ovoda 2019.07.29-161 08.21-ig tart zarva/

Sarmellék,2019.augusztus 30.

Pémerné Antics Magdolna
szakmai munkak6zosség vezetd
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17. Legitimacios zaradék

A Z6ld Golya Ovoda és Bolesdde Altalanos Miivelédési Kozpont neveldtestiilete: 100 %-os
aranyban, a 2019. augusztus 31 kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2018-2019. nevelési
év beszamolojat elfogadia.

Kelt: Sarmellék, 2019. augusztus 30.

intézményvezetd
A 7Z6ld Goélya Ovoda és Bolcsode irattardban ..........ooooee. iktatasi szamu jegyzokonyv

talalhato, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta a 2018-2019. nevelési év
beszamoldjat

Kelt: Sarmellék, 2019, ......................

fenntarto



Z6ld Golya Ovoda és Bolesdde Altalanos Mivelédési Kozpont
OM: 202835
8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy Ut 344,

Tel.: 83/355-004  E-mail: sarmellekovi.amk(@gmail.com

2019-2020. nevelési v

Készitette: Jozsa Katalin
intézményvezeto

2019.



Az intézmény OM azonositoja: Készitette és véleményezésre, elfogadiasra
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1. Bevezetés

Nagy orom szamunkra, hogy a 2019-2020. nevelési évet 4j kolléga érkezésével, teljes
létszammal kezdhetjilk meg. Bizunk benne, hogy egy 6sszekovacsolodott csapatban, hatékony
neveldmunka eredménye képpen, boldog, kiegyensulyozott, gyermekeket, elégedett sziiloket
tudhatunk magunk korl.

Biiszkeséggel t6lt el benniinket, hogy jol felszerelt, modern, korszerti éptiletben fogadhatjuk
Uj és volt ovodasainkat. Folyamatosan toreksziink, hogy csaladias, baratsagos, esztétikus
kérnyezetet biztositsunk szamukra.
Tovabbra is szamitunk a Szuldi
egylittmiikodésére.

Munkakozosség  és  valamennyi szildé  tamogatd

2. A pedagogiai munka feltételrendszere

2. 1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

I A hatalyos alapito okirat kelte, szama Okirat szama: 1669-4/2017.
Sarmellék, 2017. majus 11.
Modositd okirat szama: 1/2-9/2018.
Kelte: Zalaegerszeg, 2018.februar 19.
2. Fenntarto neve, cime Sarmellék K6zség C")nkorme'myzata
3. | Az intézmény hatalyos alapito okirat 751d Golya Ovoda és Béleséde Altalanos Miivelddési
szerinti neve Kdézpont
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 8391 Sarmellék, Dozsa Gytrgy u.344.
5. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, | Miivelddési Haz
cime 8391 Sarmellék, Zala u. 1-2.
6. Felvehetd maximalis gyermekiétszam 50 f6/ ovoda
(székhelyhelyen) 14 f6/bolesdde
7. Az intézmény ovodai csoportjainak szama | 2
Az intézmény bolesddei csoportjainak I
szama
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 10,5 6ra/nap/ dvoda
2017/2018. nevelési évben 10 ora/nap/bolesdde
9. Alapito okirat szerinti ellatando feladatai | évodai nevelés, ellatas
bolesddei ellatas
sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai, bolesédei
nevelése
kozmiivelddési feladatellatas
10. | Sajatos nevelési igényi gyermekek latasi, hallasi, beszédfogyatékos autizmus spektrum
nevelése zavarral kiizdo, értelmi, mozgasszervi fogyatékos, egyéb
pszichés fejlodési zavarral kiizdo
L1, | Gazdalkodasi jogkore Gazdalkodasi szervezeti egységgel nem rendelkezik.
: : Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Sarmelléki Kozos
Onkorményzati Hivatal lagja el.
2.2. Gyermeklétszam adatai
Teriilet Adat
. | A 2019/2020. nevelési évre beiratkozott gyermekek létszama 11
2. | Elutasitott gyermekek létszama -
3. | Felmentett gyermekek létszama -
4. | Felvételt nyert gyermekek étszama 11




Teriilet Szel)t. 15. Oktober 01.

1. | A2019/2020. nevelési évben dvoda koteles gyermekek dsszlétszama 44 46
2. | Sajatos nevelésiigényli gyermekek szama 2 2
3. SNI-vel felszorzott létszam 46 48
4. | Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdoé gyermek | 1
5. | Etkezd gyermekek 1étszama 46 48
6. | Félnapos évodas - -
7. | Specidlis étkezést igényldk szama 2 2
8. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiillék szama 12 12
9. | Védelembe vett gyermek létszama 1 ]
10. | Hatrdnyos helyzetii gyermek szama 7 7
11. | Halmozotian hatranyos helyzetii gyermekek szama | |
12. | Nevelésbe vett ! |
13. | A nemzetiséghez tarozok létszama - -
14. | Bejards gyermekek szama 9 9
15. | Tankoteles korti gyermekek szama 14 14
Korosszetétel
2019, Nem magyar  Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
allampolgarsa lanyok (f6) fiok 2.5 3éves 4déves Séves 6 éves 7 éves
gl gy. (6) (fo) éves (o) (f6) (f6) (f6) (f6)
(f6)
Szept.01. | - 18 28 5 14 13 12 2 -
2.3. Humanerdéforras adatai (személyi feltételrendszer)
Teriilet Adat
I Az intézmény vezetdie, képviseldje Jozsa Katalin
2. Az intézmény telefonszama 06-83/355-004
3. E-mail elérhetdsége sarmellekovi.amk{@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szdma 4
5. Nevelomunkat kozvetleniil segit6 allashelyek 2
szama
5.1 Dajkai dllashely szama 2
6. Intézményvezetd helyettes (16) |
Foglalkoztatottak létszama  Ovodai ! Ovodai csoportban  Foglalkoztato
csoportban  pedagog foglalkoztatott ttak létszama
foglalkoztat usra jutd fels6foka
ott gyermek  végzettségli
ovodapedag ek ovodapedagodgusok
ogusok létszama létszama
pedagdgus  pedagogiai N6 Férfi egyéb
munkat tgyintézd
kozvetleniil
segitd
Ovoda 4 2 4 4 1 [

A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettségekkel valamennyi dolgozéd rendelkezik. v
kozben személyi valtozasra nem szamitunk, esetleg gyermekvallalds miatt.
Ovodapedagégusok altal ellitott feladatellatasi orak adatai



Ovodapedagogus neve Gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott 6rak

szama [ora/hét

I. Jozsa Katalin 12
2. Heidecker Zita 32
3. Kertész Szilvia 32
4 Zsiboras Katalin 32

Az elottiink allo nevelési évet a t6rvényi eloirasnak megfeleld alkalmazotti létszammal
inditjuk. Intézményiink engedélyezett létszama: 6 6. Ebbdl 4 {6 6vodapedagogus, 2 6
neveldmunkat segitd alkalmazott.

Nevel6testiiletiink 2019. 09.01. napjatol, 1 {6 ) dvodapedagogussal teljes 1étszamu lett.

A neveldmunkat segitd dajka kollégédk esetében személyi valtozas nem tortént.

Az Ifjusagi Garancia Program keretében 1 f6 alkalmazottal egésziil ki kis csapatunk. Varga
Balint egyéb itgyintéz6i munkakorben foglalkoztatott, hatarozott ideju szerzddése 2019.
oktéber 30-an fog megsziinni.

A konyhai feladatok ellatasat atmenetileg 1 {6 kozfoglalkoztatott kolléga segiti.

2.4. Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai

2019. A csoport neve Gyermekek Csoport tipusa Pedagdgusok neve Dajka neve
09.01. létszama

tényle  szam

ges itott
[ Micimacko heterogén/ vegyes | Jozsa Katalin Bakosné Boncfoldi
életkoru Heidecker Zita Bernadett
2. Tappancs heterogén/ vegyes | Kertész Szilvia Baraté Marianna
életkorn Zsiboras Katalin
A pedagdgusok csoportba torténd beosztasa személyes kérés és kozos dontés alapjan tortént.
Kertész Srzilvia kérte a Tappancs csoportba toriénd athelyezését, amellyel a kollégdk
egyetértettek.
Evkdzben bekévetkezd humanerd hianyt, felmeriilt problémakat, helyettesitéssel kapcsolatos
kérdéseket iddben jelezziik a fenntarto felé. A helyettesitéseket belsd atszervezéssel kivanjuk
megoldani a térvényes orakeretek betartdsaval.
2.5. Munkaidé beosztas, munkarend
Ovodai Ovodape Kotott  Hétfé Kedd Szerda Csiitortok  Péntek Ossz.
csoport dagoégus  munk
neve neve aido
Tappancs | Kertész 32 Délelott Déleldn Délelott Délelout Délelétt
Szilvia 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 32.5
7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 7.30-13.20 | 31.5
Munkakozi | Munkakozi | Munkakozi | Munkakézi | Munkakozi
sziinet sziinet sziinet sziinet szilinet
12.40- 12.40-13- 12.40- 12.40-13.00 | 12.40-
13.00 00 13.00 13.00
Zsiboras | 32 Délutan Délutan Délutan Délutan Délutan
Katalin 9.10-16.00 | 9.10-16.00 | 9.10-16.00 | 9.40-16.00 | 9.40-16.00 | 31.5
10.10- 10.10- 10.10- 10.10-17.00 | 10.10- 32.5
17.00 17.00 17.00 17.00
Munkakézi | Munkakozi | Munkakozi | Munkakozi | Munkakozi
sziinet sziinet sziinet sziinet sziinet
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13.30- 13.30- 13.30- 13.30-13.50 | 13.30-
13.50 13.50 13.50 13.50
Micimack | Jozsa 12 Délelott Délelott Délelott Délelott Délelott
O Jozsa 6.30-9.30 6.30-9.30 6.30-9.30 6.30-10.00 | 6.30-10.00 16
Katalin 7.30-10.30 | 7.30-10.30 | 7.30-10.30 | 7.30-10.30 | 7.30-10.30 15
Délutan Délutan Délutan Délutan Délutan
13.00 - 13.00 - 13.00 — 13.00 ~ 13.00 — 15
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16
14.00 — 14.00 ~ 14.00 - 14.00 ~ 13.00 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Heindeck | 32 Délutan Délutan Délutan Délutan Délutan
er Zita 9.10-16.00 | 9.10 -16.00 | 9.10-16.00 | 9.40-16.00 | 9.40-16.00 | 31.5
10.10- 10.10- 10.10- 10.10-17.00 | 10.10- 32.5
17.00 17.00 17.00 17.00
Munkakdzi | Munkakézi | Munkakdzi | Munkakdzi | Munkakozi
sziinet sziinet sziinet sziinet sziinet
13.30- 13.30- 13.30- 13.30-13.50 | 13.30-
13.50 13.50 13.50 13.50
Dajkak
Ovodai Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
csoport
neve
Micimack | Bakosné Bonefoldi | Reggeles Reggeles Reggeles Reggeles Reggeles
o Bernadett 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 40
40 ora/hét 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 40
Munkakézi | Munkakézi | Munkakozi | Munkakozi | Munkakézi
sziinet sziinet sziinet sziinet sziinet
11.00- 11.00- 11.00- 11.60-11.20 | 11.00-
11.20 11.20 11.20 11.20
Tappancs | Baraté Marianna Délutanos | Délutanos | Délutanos | Délutanos | Délutanos
40 ora/hét 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 40
6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-14.20 | 40
Munkakozi | Munkakézi | Munkakozi | Munkakdzi | Munkakdzi
sziinet sziinet sziinet sziinet sziinet
13.10- 13.10- 13.10- 13.10- 13.10-
13.30 13.30 13.30 13.30 13.30
Egyéb
Varga Balint 8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00- - 40
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Munkakozi | Munkakozi | Munkakozi | Munkakodzi | Munkakozi
sziinet sziinet sziinet sziinet sziinet
13.10- 13.10- 13.10- 13.10- 13.10-
13.30 13.30 13.30 13.30 13.30

A munkarend kialakitasanak 16rvényi hattere:

Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8)
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 12, §-a

326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 17. § (A heti 4 éraban elrendefhetd munkavégzés tartalmi
elemei)
Mt. 103. § (5) ( 20 perces munkakdzi sziinet)




Az évodapedagdgusok kotelezd munkabeosztdsa:

Heti 100 % Heti 80 % Heti 20 %
40/hét 32 ora‘hét 8 ora/hét
kétott munkaido csoportban 4 éra/hét 4 dra/hét
Kotétt munkaidé feletti kotott munkaid o
feletti
Teljes A gyermekekkel valo A nevelést elokészito, Kotetlen (Egyéb
munkaidd kdzvetlen, a teljes 6vodai azzal 6sszefliggd egyéb szakmai feladat)
¢letet magaban foglalo pedagdgiai feladatok, a
foglalkozasra kell forditani. nevel6testiilet
(Hétfotol cestitortokig 6,5 ora, munkajaban valo
pénteken 6 ora) részvétel, a gyakornok
szakmai segitése, tovabba
esetl helyettesités.

A fenti tablazattol eltéré munkabeoszias:

Az intézményvezetd kotelezd munkabeosztasa

Heti 100 % Heti 20 % Heti 80 %
40/hét 12 ora/hét 28 éra/hét
kotott munkaidé csoportban kotetelen munkarendben ellatott feladatok
Teljes Nevelési-gondozasi feladatok | Vezetéi feladatok, intézményi
munkaidd ellatasa a Micimackéd munkaszervezeés, tovabbképzés, fenntartdi
csoportban. Esetenként adatszolgaltatas, gyermekvédelmi feladatok,
hianyzo dvodapedagdgus munkaltatéi és gazdasagi feladatok, KIR
helyettesitése. adatszolgaltatas, orvosi ellatas szervezése,
ellendrzési és értékelési feladatok, vezetdt
¢riekezletekstb.

A munkarend kialakitasanak elvei:

- Az alkalmazottak munkaidé beosztasanak rendje igazodik a fenntarto és sziildi igényekhez.
- Intézményiinkben az egész napi nevelés biztositott.

- Az dvodapedagogusok délelottos és délutanos miiszakban dolgoznak. A munkakezdést a
csoportosszevonas miatt két illetve négyhetes valtassal oldjuk meg.

- A dajkak valtémiszakos forgd rendszerben végzik feladataikat.

2.6. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Teljességgel rendelkeziink a Pedagodgiai Program megvalodsitasa és a sikeres nevelémunka
infrastruktaralis feltételeivel, targyi eszkozeivel. Az energiatakarékossagi szempontokat
elsodlegesnek tartjuk. (Napelem rendszer, hdszigetelés, hdszivatty) Ebben az évben célunk a
viztakarékossagi szempontok elétérbe helyezését.
A 2017. évben felujitott éptilet szépitése folyamatos karbantartdsa egész évben megtorténik,
az esetleges hidnyokat irasban jelezziik a fenntartd felé. Az énkormanyzat alkalmazottaival
karoltve végezziik az udvar rendben tartasat.
A fejlesztések, innovacios elképzeléseink a kéltségvetés fliggvényében torténnek. Igyeksziink
a koltségvetés elfogadasa elott jol atgondolni, hogy mire, mikor, lenne sziikségiink.
Otleteinket egész évben gytjtjiik. Csaladias, baratsagos, esztétikus, modern, Zold Ovodai
kornyezetiinket folyamatosan alakitjuk.
Korszerl technikai felszereltség, fejleszté eszkozoket alkalmazzuk a nevelé-oktatdé munkank
soran.
UNIOS eléirasoknak megfeleld udvari jatszoteriink  szépitését, arnyékolasat a jovében
kiemelten fogjuk kezelni.
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Teriilet Fejlesziés

CSOPORTSZOBAK szlikség esetén altalanos karbantartas, butorzat karbantartasa
elhasznalodott jatékok potlasa, javitasa

tisztasagi meszelés

UDVAR Az udvar szépitése ¢s fejlesztése a Z6ld dvodai
kritériumrendszernek megfelelden egész évben folyamatos
Ebben a nevelési évben tervezziik:

- tovabbi orokzoldek, fak telepitését

- fiszernovénykert kialakitasat

= 1APOSO. .t

- vizgyijtd edények kihelyezését

- térk6 dekoracio elkészitését

- babhaz
- szeméttarolok
GYERMEKMOSDO csaptelepre és WC-re szerelhet6 energiatakarékos vizadagoldok
felszerelése
KONYHA étkezéshez sziikséges eszk6zok folyamatos potlasa esetleges cseréje

labasok beszerzése
tisztasagi meszelés

JATEKOK szerepjatékhoz sziikséges eszkozok készitése, beszerzése

2.7. Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztas, helyettesitési rend

Ovodavezeto Ovodavezeto helyettes

Jozsa Katalin Zsiboras Katalin

A helyettesités rendje az SZMSZ-ben talalhatd. Az intézményvezetd tavollétében a vezetd
helyettes latja el az intézmény iranyitasat.

A 2011, évi CXC. toérvény 1. szami melléklete alapjan 51 gyermek Ilétszam alatt
intézményvezet6-helyettes nem kotelezd. Az intézményvezetd tavolléte esetén a helyettesités
megoldasa elengedhetetlen.

A neveldtestiilet k6zos dontése alapjan a vezet6-helyettesi feladatok ellatdsaval szeptember
01-t61 Zsiboras Katalin keriil megbizasra.

A helyettes hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor -sajadt munkakori leirasaban
meghatarozott feladatok mellett —az azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozatalara, az
ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az ovodavezetd dontési és egyéb jogait (pl.
felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre, vagy a
neveldtestiilet mas tagjaira.

A dontési jog atruhazasa minden esetben, irasban torténik.

Helyettesités esetén ovodapedagdgus-ovodapedagogust, dajka-dajkat helyettesit.

Vezetoi szakvizsgdaval — Szakvizsgdaval  Gyakornok PED I sorolt PED I sorolt Mesterpedagigus
rendelkezd rendelkezdk ok létszama  pedagdgusok pedagogusok pedagogusok
ovodapedagogusok [étszidma létszdama 1étszdma [étszdma
1étszidma

2019,
szept. 01,

A A

3. Az ovodai nevelési év helyi rendje




3. 1. A nevelési év miikodési rendje

Nevelési év idétartama: 2019. szeptember 1 - 2020. augusztus 31.

Szorgalmi iddszak: 2019. szeptember | —2020. majus 31.

Nyari foglalkozasi rend: 2020. janius 1.- augusztus 31.

Uj gyermekek fogadasa: 2019. szeptember 1-t6] folyamatosan, a sziilokkel t6rténé

elozetes egyeztetés alapjan torténik.

3.2. Az 6voda nyitvatartasi rendje

Ovodank nyitva tartasa: Heétfotol péntekig, heti S munkanap
Nyitis Zaras Osszes idé
6 30 17.00 10 30

Az ovoda nyitasatol zarasaig ovodapedagdgus foglakozik a gyermekekkel.
Reggel 6.30 - 7.30 és délutan 16.00 ~ 17.00 kozott a csokkent gyermeklétszam miatt csoport
Osszevondssal egy csoport mitkdik.

3.3. Nyitvatartasi rend munkasziineti napokon

A nemzeti koznevelési torvény 30. § (1) bekezdése értelmében a munkasziineti napok korili —
a naptar szerinti munkarendté! valo eltéréssel jaro - munkarend a kdvetkezo:

BEv Honap, nap Munkasziineti napok, | Munkanap
pithendnapok

2019. | oktober 23.  (szerda) Nemzeti {innep

2019. | november 01. (péntek) Mindenszentek

2019. | december 07. (szombat) Munkanap
2019. | december 14. (szombat) Munkanap
2019 | december 24. (kedd) pihenénap

2019. | december 27. (péntek) pihendénap

2020. | janudr Ol.  (szerda) Uj Ev

2020. | aprilis 10.  (péntek) Nagypéntek

2020. | aprilis 12-13. (vasarnap, | Husvét

hétfo)
2020. | majus 01, (péntek) Munka tinnepe
2020. | junius O1....... (hétfo) Piink6sd
2020. | augusztus 21. (péntek) pihendnap
2020. | augusztus 29, Munkanap

3.4. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

A 2072012, (VHI. 31.) EMMI rendelet 3.§ értelmében az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok
szama 5 lehet.

Az igénybevétel elott legalabb hét nappal a sziiloket és a f6z6konyhat tajékoztatjuk.

Az dvodai nevelés nélkiili munkanapokon sziiléi igény esetén tigyeletet biztositunk.

A neveld munkat segitdé munkatarsak (dajkak) részvétele az alkalomszerli szervezés
fliggvényében kotelezo.




Datum Megnevezése Erintettek kire Felelis

Ev hé nap Tartalma

2019. | 09 18 | Szakmai tovabbképzés Neveldtestiilet tagjai Jozsa K.

2019. | 12.. 23. | Ertekezlet- Félévi értékelés Alkalmazotti k6zosség Jézsa K.,
- Pedagdgus onértékelés feladatai

2020. | 04 21 | Szakmai kirandulas Neveldtestiilet tagjai Jozsa K.

2020. | 06. 12 | Ertekezlet- Szakmai kirandulés Alkalmazotti k6zosség Jozsa K.

2020. 1 08. 28. | Ertekezlet- 2020/2021. nevelési év Nevelttestiilet Jozsa K.
elokeszitése Alkalmazotti kbzosség

3.5. A tervezett 6vodai bezaras idopontja

A fenntartd dontés alapjan a nyari zarva tartas ideje valtozatlanul 3 hét.

Az Ovoda nyari zarva tartasarol és a nyari zaras ideje alatti ligyeletes ovoda nevérdl és
cimérol, a sziiléket legkésobb 2020. februar 15-ig tajékoztatjuk a kézponti falitjsagra t6rténo
kifliggesztéssel.

A jelzett idOszakra a sziiloknek irasban kell kérelmeznitik az ovodai ellatas igényét. A sziil6i
igényeket junius 15.-ig kell benyujtani az intézményvezetonek.

Didtum v Toveletes
Y IDOSZAK Ugycl(.'t,cs,
hé naptol napig Selelo's
2019. | december 23-t61 | 2020 januar 2-ig | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi | Jozsa
sz{il9 alairdsaval igazolta, hogy nem veszi Katalin
igénybe az tigyeleti ellatast sem)
2020. | jatius 27-t81 augusztus 19-ig | NYARI IDOSZAKBAN J6zsa
Katalin

3.6. Nyitvatartasi rend az iskolai sziinetek ideje alatt

Az elmult évek tapasztalatai tiikrében az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama
jelentdsen lecsokken. Ezeken a napokon - elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval, valamint bizonyos létszam alatt) az intézmény Osszevont csoportokban
folyamatosan tizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Oszi sziinet: 2019. oktober 28-t01 2018. oktober 3 1-ig tart.(Elsd tanitasi nap: november 04.)
Téli sziinet: 2019. december 23-t6l 2020. januar 03-ig tart. (Els6 tanitasi nap: januar 06.
Tavaszi sziinet:2020. aprilis 09-t61 2018. aprilis 14-ig tart (Els6 tanitasi nap: aprilis 15.)

3.7. Az ebédfizetés rendje

Esedékessége: minden hénap 12-én
Déleldtti befizetés: 7.00-9.00

Délutant befizetés: 15.00-16.00
Felelés: Jozsa Katalin intézményvezetd

4. Pedagogiai folyamatok

4.1. Tervezés, megvalositas (Az intézmény mikaddését irdnyitd éves tervek ¢és a beszamolok
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viszonya, egymasra ¢épiilésének gyakorlata.)

Elsédleges célunk:

A gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, ehhez sziikséges személyi, targyi
kornyezet biztositasa.

Torvényes, szinvonalas és hatékony intézményi mikodés megvaldsitasa, Az eddigi
gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

Szervezetfejlesztés, csapatépités. A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi
erdsitése.

Az 6voda és bolesdde szakmai munkakozosség megvalositasa.

Tovabbi céljaink és feladataink:

A jogszabalyvaltozasokbdl adoddéan az alapdokumentumok és egyéb szabalyozd
dokumentumok feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa, kiegészitése az elsd
nevelotestiileti  értekezlet alkalmaval. (PP, SZMSZ, Hazirend, Tovabbképzési
program, Adatkezelési Szabalyzat, csoportnaplo stb.)

OkosOvoda Program keretében, intézményi honlap kezelése, naprakész informaciok
nyujtasa

Partneri elégedettség novelése, kiilonos tekintettel a sziiloi elégedettség novelésére.

A személyi feltételek stabilizaslasa, kozosségformalds, team munka, kozdsségépitd
programok szervezése, csapatépitd kirdndulas szervezése.

A vezetés egylittmikddésének erdsitése.

Az U] kolléga beilleszkedésének segitése, mentoralasa, szakmai segitése.

A GDPR-nek megfelelé adatvédelem megvalositasa

Vezetdi és pedagogus onértckelés lebonyolitasa.

Felkésziilés a Mester fokozatot célzé mindsitovizsgara. (Jozsa Katalin)

A 2019/2020. nevelési évben a Pedagogiai Program megvalositasat szolgalo fejlesztési
célkitizések, feladatok:

Pedagogiai Program modositasa (2019. évben palyazat keretében folytatott szakmai
kirindulas) a Pestszentlérinci Eszterlinc Ovoda beszédjavité  programjanak
adaptalasa.

75ld Ovoda palyazat beadasa 3. alkalommal, valamint kritériumrendszerének valo
megfelelés. Kornyezettudatos magatartas alakitasa, szemléletformalas. Autémentes
vilagnap beemelése a tevékenységrendszerbe.

Biztonsagos Ovoda program alapjan a biztonsagos kdzlekedés alapszabalyainak
elsajatittatasa, gyakorlati megvaldsitasa.

SportMand program beépitése a mozgas tevékenységekbe.

I1. Boldog Ovoda cim birtokosaként az el6irt program teljesitése

A gyermeki fejlédés nyomon kévetd rendszer megtjitasa, elektronikus vezetés.

A bélesode-ovoda szakmai munkacsoport tevékenységének elmélyitése.

A partneri elégedettségi  vizsgalat eredményeinek beépitése, tobbek kozott a
,,Golyalab™ Tehetségmiihely elinditasa.

Minéség javulasat eredményez0 feladatok megvaldsitasa a SWOT analizis tiikrében.

A kiilonleges  banasmédot igénylo  gyermekek hatékony fejlesztése, ennek
dokumentalasa.

A kapcesolatrendszer mindségi szinten tartasa



Az dvoda udvar tovabbfejlesztése a Sarmellék Kozség Onkorméanyzata altal beadott
Magyar Falu Program keretében (ivokit, babahaz, tovabbi mozgasfejleszté eszkozok

A szerepjaték kiemelt szerepét hangsulyozva a jatéktevékenység megerdsitése.
A DIFER mérési eredmény titkkrében a finommotorika, grafomotoros képesség

A kiilsOvilag tevékeny megismerés matematikai tartalmanak kiemelt kezelése.

®

beszerzése)
[
L ]

fejlesztése.
[ ]
®

Az ovodapedagogusok tudatos tervezd munkdja, realizdldsa a csoportnaploba, nyomon
kovetése a dokumentumokban, egyéni fejlesztési tervekben. Hosszabb-révidebb
idészakokra tagolva, (éves terv, heti terv) tanulasi egységekre,(tematikus terv,
témahét) és tevékenységekre (jaték, gondozas, kozosségi nevelés) bontva torténd
tervezes.

4.2, Ellenorzés

Az ellenbrzés célja;

A pedagdgus és a pedagogus munkat kozvetleniil segiték gyakorlati munkdjanak
megismerése, feladatellatas a rogzitett munkamegosztas és titemezés alapjan.

A pedagdgiai munka és egyéb feladatellatas soran annak feltarasa, hogy milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagoéguskompetencidk, a mindsités alapjat
képezo indikatorok, a PP-nek valé megfelelés.

Az ériékelés utan meghatarozzuk a kiemelkedo ¢s fejleszthet6 tertileteket, a mindségi
¢és eredményesebb munka érdekben.

Az ellenérzés soran:

Az éves ellendrzési tervnek megfeleloen, az idopontok pontos betartasaval folytatjuk
az ellenérzés folyamatat. Helyzetfeltarasra, fejlesztésre, mindségi javulasra, tudatos,
tervszerii dokumentaciora iranyitjuk a figyelmiinket.

Az 6vodapedagdgus latogatasara (napirend szerinti tevékenységben) két oraban 8.30-
10.30 6ra kozott kertil sor

4.2. 1. Megbizatasok, felelos6k rendszere

Ellatando feladat

Megbizott neve Beszamolo, hataridé idépontja

Intézményvezetd helyettes

Zsibords Katalin

janius

Gyermekvédelmi felelos Jézsa Katalin folyamatos
Fejlesztd pedagdgus Jozsa Katalin folyamatos
Onértékelési csoport vezetdje Zsiboras Katalin januar, jinius
Koényv és folyoirat felelds Zsiboras Katalin folyamatos
Tlizvédelmi felelds Baraté Marianna folyamatos

Z06ld Falijsag havi bontas

Heindecker Zita
Kertész Szilvia

folyamatos, tinnepek elott

Ovodai dekoracid

Udvar rendje Bakosné Boncféldi Bernadett folyamatos
Baleset megeldzés Jozsa Katalin folyamatos
Munka- és tiizvédelem Jozsa Katalin oktdber

Etkezés nyilvantartasa, dijak
beszedése

BBB
BM
Jozsa Katalin

minden hénap 12-13.

Ovoda-sziilé, dvoda-iskola Jézsa Katalin folyamatos
Osszekotd

Csalad-bolesdde-ovoda dsszek 616 Jozsa Katalin, Pé folyamatos
Jegyz8konyvvezeld Zsiboras Katalin aktudlisan
Szertar és tornaszoba felelds Heindecker Zita folyamatos




Palydzatok, autobusz rendelés Jozsa Katalin aktualisan
Leltarfelels Bakosné Boncftldi Bernadett évente
Meghivdk, plakatok ovodapedagdgusok aktualisan
Kozponti falinjsag felelos Heindecker Zita folyamatos
Ovodai honlap frissitése Varga Balint, Zstboras Katalin folyamatos

4.2.2. Ellenérzési terv

Az ellendrzés, tipusa és tartalma Az Erintett Felel6s (ki Megjegyzés
ellendrzés ellenériz?)
datuma
ho nap
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési dokumentécio havonta ovodapedagogusok, Dajkak teljesk ori
dajkak
Felvételi- és mulasztasi naplo havonta ovodapedagogusok intézményvezetd | teljeskori
Statisztikai adatok 10. I 01. | ovodapedagdgusok intézményvezetd
KIR adatbazis naprakész | ovodapedagogusok intézményvezetd,
egyeb ligyintézé
A miikddés torveényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv 10. ]o1. intézményvezetd intézményvezetd
Dokumentacios feladatok: folyamatos | sziilok, intézményvezetd.
- Felvételi- és elgjegyzési naplo ovodapedagogusok vezetd-helyettes
- Ovodakoteles gyermekek hianyzasa
- Ovodavaltas
- Ovodai beiratds
Ovodai szakvélemény-beiskolazas 03. 15. sziillok, intézmeényvezeto,
ovodapedagdgusok vezetd-helyettes
Tovabbképzési terv 03. 15. | 6vodapedagogusok intézményvezetd
vezetd-helyettes
KIR adatok kezelése folyamatos | intézményvezetd intézményvezetd
egyéb lgyintézd
Adatszolgaltatas 10.01.és intézményvezetd intézményvezetd
igény
szerint
Intézmény mitkodését szabilyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai Program 10. 15. | nevelotestiilet intézményvezetd
SZMSZ és mellékletei 09 01. | nevelbtestiilet intézmeényvezetd
Hazirend 09. | 0l. | neveldtestiilet intézményvezetd
Onértékelési Program folyamatos | dnértékelési csoport vezetd-helyettes
Munka- és tiizvédelmi szabalyzat, 10. | 12. | alkalmazotti intézményvezetd
oktatas kozosség
megbizott
HACCP-Higiénés oktatas 09. | 03. | alkalmazotti intézményvezetd
kozbsség
A mitkddés feltételei (eszkoz, felszerelés, fizikai kornyezet) - 6vo-védo feladatok
Eszkozok, felszerelések onkormany | ovodapedagdgusok, intézményvezetd
zat altal dajkak
megadott
idépontban
Munkavédelmi bejaras, szemle, havonta dnkormanyzati intézményvezetdé | teljeskori
balesetvédelem, karbantarto
Tisztasagi ellendrzés havonta dajka intézményvezetd | teljeskori
Személyi
Személyi anyagok, munkakori folyamatos | onkormanyzati intézményvezeté | teljeskori
leirdsok munkaiigyes
Egészségiigyi konyvek majus, alkalmazottak intézményvezetd
szeptember | izemorvos
november
Munkaidd, munkafegyelem szroproba | alkalmazottak intézményvezetd | teljeskori
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szerfien
Onértékelés, teljesitményértékelés 2018. ériékelt munkatarsak | Onértékelési
zard dokumentumai 006. 12. csoport vezetdje
intézményvezetd
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartaimak — alkalmazottak munkdja
Szakmai dokumentacid minden ovodapedagogusok intézményvezetd | teljesk or
(csoportnaplo, felvételi és mulasztasi | hénap 25.
naplo, fejlddés nyomon kévetése, stb
Nevelési gyakorlat itemterv ovodapedagogus, intézményvezetd
- szuloi értekezlet szerint
- befogadas
- foglalkozasvezetés
- tervezés, ériékelés
Nevelémunkat segit6 alkalmazottak litemterv dajkak, intézményvezeto,
munkdja szerint vezeld-helyettes
évente
Gyermekvédelem havonta ovodapedagogusok intézményvezetd
A szervezet miikodése
vezetés szinvonala szébeli neveldtestiilet intézményvezetd
értékelés
havonta
éves
beszdmold
Kapcsolattartas: folyamatos | intézményvezeto intézményvezetd
- fenntartéval
- iskolaval

4.2.3. Az 6voda kiilsé szakmai ellendrzése

Onértékelés, tanfeliigyelet, életpalya modell

Onértékelésben érintettek kore

Onértékelés tipusa Név Ideje
Pedagdgus Onértékelés Kertész Szilvia 2019. oktober
Vezetdi onértckelés Jozsa Katalin 2019.0ktéber

Tanfeliigyeleti pedagoégiai-szakmai ellenérzés

Tanfeliigyeleti ellenérzés l nem relevans

Minésito eljaras, vizsga

Erintett neve Eljaras ideje Varhato fokozat
Jozsa Katalin 2020. Mester fokozat

4.3. Ertékeles, korrekceio

Intézményi értékelés megvalosuliasa (Intézményi 6nértékelés, pedagogusok szakmai
munkajanak értékelése.)
Az intézményi tanfeliigyelet tapasztalatai alapjan elkészitett intézkedési terv
megvalositasa:
Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe:
- A mérési, értékelési feladatokat(Elégedettségmérés, intézményi dnérickelés, pedagdgus
ériékelés, a gyermekek megtigyelésén alapuld és egyéb mérések.) a (6rvényi eléirasoknak,
tapasztalatoknak tiikrében folytatjuk, atdolgozzuk.
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4.3.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, mérése

Az értékelést fontos személyiség, ¢és kozosségalakito tényezoként alkalmazzuk. Az ovodaban
a pozitiv ériekelés az elsodleges: a jutalmazas és ennek eldlegezett formaja, a biztatas. Lzzel
erdsitjiik leginkabb a gyermek helyes megnyilvanulasait, és ezzel alakitjuk ki a pozitiv
motivaciokat.

A gyermekek szoveges, atfogd értékelését az dvodapedagogusok elvégzik évente két
alkalommal a gyermekenként vezetett személyiség lapon, méréseik alapjan. Elsédleges
mérdeszkoz a tudatos megfigyelés, ¢s az 5 évesek esetében a DIFER alapmérés.

- A gyermeki fejlédés nyomon kovetését, értékelését Ojra gondoljuk, atdolgozzuk.

Meérés teriiletei Erintettek Hataridd Feleldsok
Gyermekek Kiscsoport oktober 15. Ovodapedagogus
személyiségfejlodését nyomon Kozépsd csoport

kovetd felmérés Nagycsoport majus 15.

- anamnézis

- befogadas megfigyelése
- fejlédés megfigyelése

Iskolaérettségi eldsziirés Nagycsoport szeptember 15. Utazo gyogypedagogus
Iskolaérettségi vizsgdlat K6zépsd csoport majus 15. Ovodapedagogusok
/DIFER/ Nagycsoport szeptember 30.
januar 15.
Szociometria Kozépso, oktober 30. Ovodapedagogusok
nagycsoport majus 30.
Gyermekelégedetiségi mérés Nagycsoport aprilis 30. Zold Eva

5. Személyiség fejlesztés

Az egyes gyermekek személyes ¢és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése
terén célunk, hogy minden gyermek szamara biztositsuk az optimalis intellektualis és érzelmi
fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat.

Ebben az évben kiemelt feladatunk:

- az anyanyelvi képességek fejlesztése, a beszédhibas, beszédfogyatékos gyermekek
fejlesztése

- a tehetséggondozo muhely gyakorlati megvaldsitasa

- mozgasfejlesztés kiemelt kezelése

- befogado kornyezet kialakitasa, sziiléi attitiid alakitasa, csaladi nevelés tamogatasa

- a diagnosztikus fejlodésvizsgald modszerek, értékelési rendszer kidolgozasa

- folyamatos konzultalcio a gyermekek fejlesztésében részt vevo szakemberekkel

- tovabbra is figyelemmel kisérjiik gyermekeink szocidlis helyzetét, a gyermekek érdekeit
szem elott tartva

5.1. Tehetséggondozas

A tehetséggondozas céljai:

e ,,Goélyaliab” tehetség miihely megvalositasa az ,,igy tedd ra” modszer
alkalmazasaval

» atehetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése;

o cgy adott tehetséges gyermek (lehetséggel osszefliggd) gyenge oldalainak
kiegyenlitése,

o . megeldzés™, légkorjavitas™;

« olyan terliletek tdmogatasa, amelyck kiegészitik a direkt tehetségfejlesziést
(RELAXACIO)
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- A tehetséges gyermekek felismerése, egyéni fejlesztése a csoportvezetd ovodapedagdgusok
feladata. Lehetdségeink szerint rajzpalyazatokon, évodak kézotti vetélkedokon vesznek is
részt kivanunk venni.

- A délel6tti napirendbe épitve heti | alkalommal, Bolcs Bagoly néven— iskola elokészitd
foglalkozast tartunk.

Ezek a tevékenységek jol szolgaljak az esélyegyenldség megvalosuldsat, lehetéséget nyijta-

nak a tehetséggondozasra.

Détum Megnevezése Tartalom Felelos
nap
e ST

kedd 10% | Golyalab néptanc hagyomanyapolas | Zsiboras Katalin
Kertész Szilvia

hétfo és péntek 159 | ovi-foci Bozsik Bozsik program Kirdly Gyula

program

alkalomszertien rajzpalyazatok abrazolas ovodapedagdgusok

aprilis Pacsirta népdal Heindecker Zita

péntek 10% | Hittan bibliai tériénetek | Kiss Gabor

cstitortok SportMano mozgasfejlesztés | Heindecker Zita
Jozsa Katalin

5.2. Sajatos nevelési igényi gyermekek ellatisa

Ovodank részt vesz a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan integralt
nevelésre javasolt sajatos nevelési igényli ~ az egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdo
beszédfogyatékos gyermekek ovodai nevelésében, amennyiben intézményiink a kijeldlt
ovoda.

» Biztositjuk a sajatos nevelési igény szerinti kornyezetet, targyi és személyi
feltételeket.  Utazo gydgypedagogiai szolgaltatast igényliink az arra kijelolt
intézménytol.

» Az egyéni igényekhez igazodd foglalkoztatas érdekében rugalmas szervezeti
kereteket alakitunk ki.

» A sajatos nevelési igény( gyermekkel végzett munkank soran arra téreksziink, hogy
kihasznaljuk mindazon lehetdségeket személyiségiik fejlesziésére, amit a sériilt
tarsaikkal valo egyiittélés nyujt.

A habilitdcié részben a (6bbi gyermekkel végzett munka soran, differencialt

banasmoddal és eszkozokkel, részben egyéni vagy kiscsoportos formaban valosul meg.

SNI: Lévai Istvan, Laszld David

5.3. A tanulisi és magatartaszavarral kiizdoé gyermekek ellatasa

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek ellatasa:
e integralt oktatas, nevelés
o afejleszto foglakozasok szakvéleményekben megfogalmazottak szerinti
szervezése
e nevelési tanacsadonal kotelezo feltilvizsgalat
Az ellatashoz sziikséges gyogypedagogiai, vagy fejlesztopedagogiai végzettség.
Fejleszto foglalkoztatas:
e Nevelési Tanacsado szakértéi véleménye alapjan
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e az 6voda egyéni foglalkozas keretében,egyéni fejlesziési terv alapjan.
BTM: Tokoli Raymund
5.4. A gyermekek szocidlis hatranyanak enyhitése

Feladatok, tevékenységek:
e Nevelésbe torténd bekapcsolddas (eldjegyzés, felvétel, elutasitas, hazirend)
o Kovetelmények teljesitése, felmentések, mulasztasok
o Iskoléba lépésre vald felkésziilés (fejlesztés megszervezése)
s A csaladi hattér, szocidlis anyagi helyzete (étkezési, tamogatasok)
o Kapcsolattartas a veszélyeztetettséget észleld és jelzorendszert mikodtetd szervekkel
o Szilék, pedagogusok, gyermekek jogal, kotelezettségei

6. Kozosségfejlesztés
6.1. Intézményi hagyomanyok, iinnepek, rendezvények, zold jeles napok

Ovodank életében az iinnepeknek jelentds szerepiik van, hiszen a kozos élmény erejével
hatnak. Altaluk megteremtjiik a hagyomanyokat, és kozel hozzuk a szikebb és tagabb
kornyezetiink eseményeit. Az linnepekkel kozvetitjik egyetemes és nemzeti kulttirank
értékeit, a zold jeles napok kapcsan a fenntarthatosagra iranyitjuk a figyelmet.

A kozosséglejlesztés, a szocialis érzékenység, ez egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés szempontjabol elengedhetetlenek ezek a meghitt pillanatok.

Ddtum Megnevezés Jellege Felelos
Mm
2019. | 09. 21 Sziireti felvonulas-falu nap Nyilvénos Zsiboras Katalin
Kertész Szilvia
2019 09. 23. Autémentes vilagnap- Biciklis jogsit | Zart Zsiboras Katalin
szereztem
2019 09 24 Takaritasi Vilagnap- Kukamanok rendet | Zart Jozsa Katalinb
tesznek
2019. | 09. 30 Benedek Elek felolvaso nap | AMK Kertész Szilvia
(Miivelddési Haz-Konyvtar) iskola-6voda
2019. 10. 02. Zenei Vilagnap - Népi hangszerek Zart Heindecker Zita
2019. 10. 04. Allatok Vilagnapja - kirandulas Ovodan  kiviili | Jozsa Katalin
tev,
2019. 10. 21-25 »Tok tigyes™ projekt/Lampas felvonulas | Nyilvanos Kertész Szilvia
24 /Csaladi nap Szilok, iskola Zsiboras katalin
2019. 1. 1. Marton nap - L.iba hét Zart ovodapedagdgusok
2019. I1. 25. Katalin napi vasar Zart Zsiboras Katalin
Jozsa Katalin
2019. . 28. Adventi forgatag Nyilvadnos Jozsa Katalin
2019. 1. 29. Adventi gyertyagyujtas Zart Siini csoport
2019. 12. 06. Mikulas iskola, Mikulas | Zsiboras Katalin
team
2019 12 13. l.uca nap Zan Heindecker Zita
2019. 12. 19, Karacsonyra hangolodé Zart Kertész Szilvia
2019, 12. 19, Falu kardcsony az AMK-ban Nyilvanos Kertész Szilvia
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Zsibords Katalin
2020. | 02. 08. Csaladi farsang / Fankevo verseny Nyilvanos Jozsa Katalin
Kiszebdb égetés
2020. 03, 13. Marcius 15-ei Nemzeti tinnep Zart ¢s | Heindecker Zita
nyilvanos
2020. | 03. 23-27. | ,,Gyogyteaval egészségesen” projekt Zart és | Jozsa Katalin
nyilvénos
2020. 03. 23. Viz Vilagnapja (marcius 22.) Zart Ovodapedagdgusok
2020. | 04. 08. »J0n a nyuszi”/Hasvéti jatszéhaz Iskola-ovoda Heindecker Zita
2020. | 04. 23, Fsld Napja Zart Ovodapedagdgusok
2020. | 05, 0s. Anyak Napja /nyilt nap Nyilvanos Ovodapedagdgusok
2020. | 04. 30.. Mdjusfa allitasa Nyilvanos Ovodapedagdgusok
2020 05 I Madarak és Fak napja Zart és | Jozsa Katalin
2020. | 05. 18-22 Gyermek-hét nyilvanos
29.. Gyermeknap
2020. | 0s. 30. Tanévzaro  lnnepély,  ballagds - | Nyilvanos ovodapedagogusok
Micimacko, Tappancs csoport

6.2 Fakultativ szolgaltatisok

Datum Erintettek kore Felelés
ho nap ido
e eeerror——————————-—7—— A2 2231399557343 e Ao S S A A e A AR A A A A A A SRSV rme]
Hittan minden | szerda 9.50- | sziildi engedéllyel rendelkezo ovodapedagogus
Kiss Gabor honap 10.30 | nagycsoportos gyermekek
vezetésével
»Bozsik” minden | hétfs 15.00- | sziiléi engedéllyel rendelkezd ovodapedagogus
Egyesiileti fotball honap | péntek 16.00 | nagycsoportos gyermekek
Kirdly Gyula
vezetésével

7. Eredmények

Eredményességi mutatok:

Az el6z6 évi eredmények elemzése, nyilvantartdsa megtorténik, kiinduldépontként szolgalnak.
A korrekeids, innovacios javaslatok beépitésre kertltek.

Intézményi innovaciod

19. adattébla Datum Tartalom Erintette Felelds
) ) k kore
ho nap idd

Autémentes szept. 23. Bicikliverseny, rollerverseny, akaddlypalya | minden Vezetd
vilagnap dolgozd événé
bevezetése
Golyalab néptanc | okt, Kulturalis értékeink, hagyomanyok, minden vezetd
tehetségmihely tehetséggondozds dolgozé événd
Zéld Ovoda 5. Kérnyezetvédelemre nevelés tagévoda vezetdk
palyazat dogozdi
Boldog 6voda
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palyazat

A tovabbiakban is téreksziink a jo munkakapcsolat fenntartasara.
8. Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Intézménylinkben a szakmai pedagoguscsoportok egytttmikodése jellemzé. Munkaterviiket
az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg. Kis kozosség révén mindenki részt
vesz a csoportok munkajaban, hogy a terhek egyenletes elosztasa biztositott legyen.

Célunk az eredményesség érdekében, hogy minél szorosabb egytttmiikddést alakitsunk ki
egymassal, és kiilso szakemberekkel gyermekeink személyiségfejlesziése érdekében.

8. 1 Szakmai munkacsoport mitkodése

Az dvodavezetdi beszamoloban rogzitettek alapjan az elmult évben Csalad-bolesdde-ovoda
atmenetet segité munkacsoport mikodott. A sikeres egylittmi{ikodés eredményeként a csoport
mitkodését tovabbfejlesztjiik.

A munkako6zosség tervét a jelen munkatervvel, és a stratégiai dokumentumokkal 6sszhangban
készitjiik el.

A foglalkozasok helye és idopontjai valtozhatnak, az érintettek idébeni tajékoztatasaval.

A szakmai munkak6zosség munkatervét az 1. szama melléklet tartalmazza.

Détum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos
hé nap
2019. | 09.01 Csalad-bolesdde- Befogadas sziilok Pémerné Antics
dvoda atmenetet segité | megkodnnyitése, sziilok | Jozsa K. Magdolna
munkakdzosség —Ovoda kapcsolat Zsiboras K.
erbsitése Kertész Sz.
Heindecker Z.
Palfi E.
2019. |09.01, | Iskola-6voda Iskolai beilleszkedés, | ovoda Jozsa Katalin
atmenetet segitd sikeres sikolakezdés iskola
munkacsoport

8.2. A belsé ellenérzési csoport mitkddése

A belsé ellendrzési csoport vezetdje: Zsiboras Katalin
A munkacsoport tagjai Kertész Szilvia
Jozsa Katalin
Heindecker Zita

Az értékelési csoport feladatai:
o A torvényi €s jogszabalyi valtozasok tanulmanyozasa, kézos értelmezése.
e A 2019-2020. nevelési éves BECS munkatervének elkészitése
e Az intézmény Onériékelési Programjanak, éves onértékelési tervének feliilvizsgalata.
o Onériékelési feladatok elvégzése.
o Adatgy(jtés.
o FErintett kollégak és sziilok taj¢koztatasa.
e Az OH onértékelést tamogato informatikai feliiletének kezelése.
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e Az Intézkedési terv és Onfejlesziési terv dttekintése, iitemezésének megvaldsitasa,
esetleges korrekciok végrehajtasa.
A munkacsoport éves munkaterve 2 szama mellékletben talalhato

8.3. Bels6 tudiasmegosztas

A belso tuddsmegosztas altal célunk a szervezeti kultra és a szakmai mithelymunka magas
szinvonalt megvaldsitasa. Az értekezletek, hospitalasok, uj dolgozé segitése, tovabbképzésen
hallottak atadasa, jo gyakorlatok ismertetése altal az intézményi célok megvaldsitasat, az
egyéni kompetencidk fejlesztést varjuk eredményiil.

A nevelotestiileti és munkatarsi értekezletek

Célunk:

s A pedagogiai folyamatok és szervezési feladatok intézményi szintti elékészitése,

tervezése, koordinalasa, dontések eldkészitése, meghozatala, értékelése.
o Az intézményt érd kihivasok, valtozasok megvitatasa.

o Tovabbképzéscken, konferencidkon szerzett tapasztalatokat atadasa egymasnak.

Ddtum Megnevezése Erintettek kire Felelds
ho nap Tartalom

2019. | pg. 30. Evindité munkatirsi és nevelétestiileti Alkalmazotti lozsa Katalin
érlekezlcr't.t o ) kozosség Zsiboras Katalin
A nevelési év feladatai . Nevelétestiilet
Az 6voda és boleséde altalanos rendje, tagjai
egytittmiikodés kialakitasa =
HACCP oktatas
Ovodavezetdi beszamolo elfogadisa
Csoportbeosztasok, munkarend
Hazirend feltlvizsgalata
Munkatervi tartalmak, tanév rendjének
véglegesitése, elfogadasa
Torvényi valtozasok ismertetése
Mester fokozatot célzd mindsito eljaras
clokészitése.
BECS munkajanak elokészitése- Eves
Onértékelési Terv elkészitése

2019. | 10. 10. Munka, balesetvédelmi és tilzvédelmi oktatas Alkalmazotti Jozsa Katalin

kézosség
szakember

2020 | 12 23 Nevelotestiileti értekezlet - Félévi értekezlet: Nevelétestiilet
Félévi eredmények tagjai
Kovetkezo félév feladatainak elokészitése
Pedagogus onértékelés eddigi tapasztalatai.
A gyerekek méréséncek, értékelésének
clokészitése

2020. | 03 12. | Nevelotestiileti értekezlet Neveldtestiilet Jézsa Katalin
Tovabbképzési terv, beiskoldzasi terv tagjai
attekintése
Tanév végi feladatok elokészitése
Mindésitésre jelentkezés elokészitése

2020. | pe. (2. | Evziré alkalmazotti és neveldtestiileti Alkalmazotti Té7sa Katalin
ériekezlet: kozosség
Végzett munkdk értékelése, tapasztalatok Neveldtestiilet
megbeszélése. tagjai
Munkatarsak ellendrzésénck tapasztalatai,
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eredményei, problémak.

Nyari feladatok, szabadsagolds.

Tanulmanyi testiileti kirandulas

A tanév, a neveld-fejleszté munka értékelése
A gyermekek mérésének eredménye,
teljesitményértékelés, problémak
meghatarozasa, intézkedési tervek készitése
Onértékelés tapasztalatainak, eredményeinek
értékelése

A nyari ovodal ¢élet szervezési és pedagogiai
feladatainak megyvitatdsa

A 2019/2020 nevelési év munkatervjavaslat
megvitatasa - - Aktualis kérdések megvitatdsa

2020. | 08 28. | Nevelési évnyito értekezlet. Nevelotestiileti és | Jozsa Katalin
Dokumentumok, éves tervek leadasa. atkalmazotti
kozosség

’

Uj dolgozo segitése, mentoralisa

¥

Uj dolgozd Mentor Elsédleges feladatok
Heindecker Zita Jozsa Katalin A munkakorhoz kapesolodo kévetelmények

megismertetése

Az alapdokumentumok, intézményi
dokumentumok, jogszabalyi rendelkezések
ismertetése

Az intézmény pedagdgiai célkitiizéseinek
megismerése, gyakorlati megvaldsitasa

Szakmai, modszertani segités, hspitasasok
szervezése

Eletpalyamodell megismertetése

Uj kollégank szeptember 01-té1 keriilt felvételre. Szeretettel és bizalommal kivanom segiteni
munkajat.
Mentoralasat, segitését az alabbiak miatt tartom indokoltnak:
¢ Diplomajat 2000- ben szerezte, de minddssze 4 év, 9 hdnapot dolgozott dvodaban.
o A koznevelésben 2013. januar o6ta nem dolgozott, a jogszabalyi valtozasokat nem
ismeri.
Belsoé hospitalasi rend az 4j kolléga segitésére

Latogatott neve Tevékenység Ideje

Zsiboras Katalin Tevékenység megtekintése | szeptember-oktober
Kertész Szilvia Tevékenység megtekintése | januar

Jozsa Katalin Tevékenység megtekintés marcius

A tevékenységek megtekintésére reggel 8.00 és 10.00 ora kozott keriil sor. Ezt kbvetden
10.00-t61-10.30 oraig a latottak megbeszélésére keril sor. A tapasztalatok rogzitésére
hospitalasi naplét hasznalunk.

8.4 Az informaciéatadas intézményi gyakorlata
Az elmult évhez hasonloan fontosnak tartjuk:

o az alkalmazottak informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférését
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e a szobeli, irasbeli, telefonos, online kommunikacids csatornak alkalmazasat,
személyes megbeszéléseket

e arendszeres és eseti megbeszélések tartasat, iitemezett értekezleteket

e a beszamoldk, értékelések irasbeli elkészitését

e munkaterv litemezése szerint neveldtestiileti és munkatarsi értekezleteket

¢ nyilvantartasok, adminisztraciok ellendrzését

® beszamolok, értékelések készitését

Az ovoda belsé kommunikacios rendszere

Pedagogiai-szakmai koordinacios megbeszélések szervezése
Bélcsode-ovoda szakmai koordindcios megbeszélés

I | Téma.: Aktualitasnak megfeleloen

Felelos: Jozsa Katalin

Részt vevdk: dvodapedagogusok

Sziikség szerint, és minden honap
elsé hétfjén 13-14.30-ig

Technikai dolgozok koordinacios megbeszéléseinek
szervezésének ideje

Sziikség szerint, és minden honap
Téma: Aktualitaisnak megfeleléen elso kedden 13-14.30-ig

Felelss: Jozsa Katalin

Részt vevok: pedagdgus munkat kozvetleniil segitdk

9

9. Kiilso kapesolattartas, az intézmény partnerei

Régi partnereinkkel évek ota jo kapcsolatot apolunk, 0j kapcesolatok kialakitasara pedig
tovabbra is készen allunk. A gyermekek nevelése szempontjabdl a legfontosabb partneriink a
sziilok, illetve a tars intézmények.

9.1. Sziilok

A sziiloket eldszeretettel vonjuk be hagyomanyos ¢és Zold innepekhez kapesolodd
programjainkba, redlis kéréseiket, kezdeményezéseiket figyelembe vessziik.

Az informaciokozlés hatékonysaga miatt a Szentgyorgyvari gyermekeknek iizend fiizetet, a
helyi gyermekeknek irdsos iizenetet, falivjsagot hasznalunk.

A ,,zoldgolya.hu” honlapunkon tovabbi informacidkat szerezhetnek.

A kapcsolattartas formait biztositjuk (sziilos beszoktatas, napi beszélgetés, sziiloi ériekezletek,
fogadoorak, nyilt napok, rendezvények, sziil6i kérdoivek, ill. SZK értekezletek; ezek
ellendrzései )

A sziloi értekezletekrol jegyzokonyvet készitiink, a csoportos sziildi értekezletekrdl a
csoportnaplokba készitiink feljegyzést.

A Sziilér Szervezet (SzK) (tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziiloi értekezletén
keriil sor.

Sziiloi segitséget szivesen vessziik rendezvényeinken, specialis esetekben.

A gyermekek eredményeirdl, fejlodésiikrol a Fejlodési naplo alapjan  félévente egy
alkalommal szdéban és irdsban tajékozatjuk a sziiléket.

Mindharom csoportban apak napjat tartunk, és anyak napi tinnepléssel egybekotott nyilt napot
szerveziink.

o
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Datum Megnevez Kapcsolattartds formdj Erintettek Felelos
ho  nap idy ese kire
sttt ALl Dbt etk e mieins s esotace sSSP ASSPA oAt st oot B sS8 oAt iAot b Aol S s et o

2019 1 09. | 25. 17.00 | Szili Tanévnyitd sziiloi értekezlet: sziil8k Jézsa Katalin
értekezlet S"zt‘ll(')l\"et erpn‘b lé‘)rv'enyI pedagégusok

valtozasok ismertetése
Hazirend, Munkaterv
Kiemelt feladataink, a Tanév
rendje

Szilléi Szervezet tagjainak
valasztasa, (jra vdlasztasa,
vezetdséaének megvalasztasa.

2019. 1 09. | 25. 18.00 | Sziils- Ovodaérettség sziilok Jozsa Katalin
neveld pedagdgusok | Csoportos
klub ovondk

2019 110, | 24. 17.00 | Lampés Tok iigyes hét ~ldmpiis sziilok Kertész
felvonulas | felvonulds pedagogusok | Szilvia

2018. | 11. | 2s. 17.00 | Sziilo- Kézmiives foglalkozds-Adventi sziilok Zsiboras
neveld koszori készités pedagégusok | katalin
klub

2018 1. |28 15.00 | Sziils- Adventi forgatag sziilék Zsiboras
nevelé pedagogusok | Katalin
klub

2019 |01, 15. 17.00 | Sziiloi Félévi értekezlet: sziilok Csoportos
értekezlet o Félévi 'munkf"i érlékel’ése, pedagdgusok ovonok

eredmények ismertetése.
Masodik félév feladatai,
programjai.
Iskolaérettség

2009. 1 2. |08 14.30 | Sziils- Csalddi farsang sziilok Kertész
neveld pedag()gusok Szilvia
klub

2019 | 03. | 25. 17.00 | Szilo- Gyogytedval egészségesen sziilok Csoportos
neveld pedagogusok | dvodapedagog
klub usok

2019. 1 05. | 05 8.00- | Nyiltnap- | A latottak megbeszélése, MicimackoT | Csoportos

[2.00 | Anyék tapasztalatok a gyermekek appancs ovodapedagog
napja fejlodésében csoport usok

2019. 1 ps. 13, 17.00 | Sziiléi Tanévzdaro sziiloi ériekezlet: sziilok Jozsa Katalin
értekezlet - Ne\{ele:m’ 91’0(1111611)/01(, pedag6gusok Q(}pﬁn'lm

tanév érickelése ovondk
-~ Ovoda-csalad kapesolata
Nyari feladatok
2019 | o0s5. | 25. 9.00- | Apak napja | Sportvetélkedo az édesapakkal sziilok l~{.eindecker
12.00 pedagdgusok Zita

2019. 1 05. | 30 930 | Evzaro, Unnepély az 6voda udvardn sziilék Jozsa Katalin
ballagads, pedagdgusok

Fogado orak rendje

Csoporl neve lddpontok Felelosok

Micimacko csoport

Minden hdnap elsé szerdaja kivéve a
sziloi értekezletek havaban

Csoportos Ovodapedagdgusok

Tappancs csoport

Minden honap elsd csiitortokje kivéve

Csoportos 6vodapedagdgusok
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a sziiloi értekezletek havaban
Minden honap els6 hétf6jén 15.00-
16.00-ig

Elozetes bejelentkezés javasolt

2020 januar végén fogaddorat tartunk
a tankotelezettség megallapitasaval
kapcsolatban, illetve ismertetjiik a
DIFER vizsgalati eredményeket

Intézményvezetd Intézményvezetd

Intézményvezetd

Micimacko csoport
Ovodapedagdgusok

Tappancs csoport

Bélesode

Ovodaztatasi tajékoztatas, kizos programok szervezésével szakmai kapesolat
kialakitasa.

A csalad-boleséde-6voda Atmenet megkonnyitésére létrehozott munkacsoport részletes
tervét az 1 szamu melléklet tartalmazza.

9.2. Iskola

Az dvoda - iskola egyiittmilkddési gyakorlata évek dta jol miikodik.

Célunk: az 6vodabol iskolaba valo atmenet megkonnyitése, a zokkendmentes iskolakezdés
megsegitése.

Szoros kapcsolatot apolunk az alsés munkakozosség pedagogusaival, figyelemmel kisérjiik
volt dvodasainkat, kozos rendezvényeken vesziink részt.

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kire Felelos
ho  nap idd
2019 | 09. | 15. Kapcesolatfelvéte | Egyiittmiikodés Alsés munkakoz. | Jozsa
I a ké intézmény | kidolgozdsa vezetd Katalin
kozott Ovodavezetd
2019.109. |30. | 10.0 | Benedek Elek Kézods mesemondas, Nagycsoportosok | Heidecker
0 mesefelolvasd mese hallgatas az AlL Isk. Also Zita
nap AMK Koényvtaraban tagozat
Lampas
2019 11, | 14 | 8.00- | Bemutatd Bemutato tanitas az 1. | Alsos tanitok Jozsa
9.40 | pedagogusoknak | osztalyban, Ovodapedagogus | Katalin
ovodapedagogusok ok
részvételével.
I Elsés leszek
2019. 12, 106, | 10.0 | Mikulas varo Az altatanos iskola Ovodasok Jozsa
0 diakjainak meglepetés | Alt. Isk. Alsod Katalin
musora az ovodaban tagozat
01. Elsos leszek
2020. 1 02. |03 8.00 | Bemutatd Bemutatoé foglalkozas | Alsés tanitok Zsiboras
pedagdgusoknak | az dvodaban az also C)vodapedag(')gus Katalin
tagozatos pedagogusok | ok

25




részvételével

2020 03, | 27. | 8.50- | ElsOs leszek!- Jatékos foglalkozas az | Elsds Kertész
9.35 | Nagycsoportoso | elsé osztalyban osztalyfonok Szilvia
k az iskolaban Ovodapedagogus
ok
2020. | 04. | 24. | 8.50- | Elsés leszek!- Jatékos foglalkozas az | Elsés Zsiboras
9.35 | Nagycsoportoso | elsd osztalyban osztalyfénok Katalin
k az iskolaban Ovodapedagogus
ok
2019. [ 04. [08.|10.0 |Jonanyuszi”— | l.osztalyosok Elsés Kertész
0 allatsimogato az | latogatasa az dvodaba | osztalyfénok Szilvia
ovoda udvaran-
2019 05. | 20 | 8.00- | Iskola-varo Latogatas az altalanos | Nagycsoportosok | Heidecker
71 12.0 iskola 1. osztalydba, Alt. Isk. Also Zita
o 10 kozos foglalkozasok tagozat
2019. 1 05. | 29. | 14.0 | Gyermeknap AMK udvaran kézos | ovodapedagoguso | Jozsa
0- gyermeknap. k Katalin
17.0 tanitok
0

9.3. Pedagogiai szakszolgalat

Intézménylinkbe jaro gyermekek szakszerl ellatasat végzok:
e a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézmény,
e a Zalaegerszegi Székhelyintézmény,
o az EGYMI utazo gybdgypedagogusai
A gyermekek érdekében:
e megszervezzilk a szolgaltatas biztositasat
e rendszeresen, heti gyakorisaggal konzultdlunk a szakemberekkel és sziilokkel,
gyakorlati Gtmutatasokkal kélesondsen segitjiik egymas munkajat
o kozosen dolgozzuk ki a fejlesztési terveket
e megszervezzilk az iskola érettségi vizsgalatokat

2019/ Ddtum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos
2020 ho nap 1do kore
min | hétfd 8.00- Logopédiai Logopédiali Kiszirt Csoportvezetd
den 10.00 foglalkozas fejlesztod gyermekek | dvodapedagdgusok
foglalkozasok utazo | logopédus | Andorkd Veronika
logopédussal logopédus
min | hétfo 10.00- | Gydgypedagogi | Gydgypedagogiai SNI Csoportvezeld
den 10.45 ai fejlesztés utazo gybgypeda | dvodapedagdgusok
péntek | [1.00- | foglalkozas gyogypedagogussal | gogus Andorkoé Veronika
11.45 gyogypedagdgus
min | kedd [1.15- | Gyodgypedagogi | Gyogypedagogiai SNI Csoportvezetd
den | cstitért | 12.00 ai fejlesztés utazo gyogypeda | dvodapedagdgusok
ok foglalkozas gyogypedagogussal | gogus Dancs Annamaria
gyogypedagogus
min | szerda | 8.00- Prevencios Fejleszt Nagycsopo | Csoportvezetd
den 11.00 iskola foglalkozas rtos dvodapedagbgusok
elokeészitd gyermekek | Torokné Szollar
foglalkozas Bernadett
gyogypedagogus
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9.4. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Az Oktatasi Hivatal és a Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatd Kozpont szakmai szolgéltatasait
figyelemmel kisérjiik és Iehetdség szerint kihasznaljuk.
Folyamatosan részt vesziink az altaluk szervezett szakmai napokon, tovabbképzéseken.
A téritésmenetes képzéseket részesitjiik elénybe.

9.5. Egy¢b partnerek

Partner Tartalom Gyakorisag Felelos
Fenntarto Napi szintli egyeztetés, adatszolgaltatas, havi szinti havonta, intézményve

munkaértekezlet, képviseldtestiileti ériekezlet a szitkség- zetd

kozvetlen, jo kapcsolat zaloga. szerint

Ovodai és faluszintii rendezvényeken valo részt vétel.

Eves beszamolo az 6voda munkdjarol.
Z6ld Gélya Ovoda Konyvtarlatogatast havonta egy alkalommal szerveziink | havonta ovodapedag
és Bolesode AMK a tanév soran. ogusok
Konyvtar Szinhazlatogatas
Egészségiigyi Orvosi vizsgalat - Sziirdvizsgalatokra évente, intézményve
intézménnyel (fizikai allapotvizsgalat, latdsvizsgalat, hallas vizsgdlat, havonta, zetd

iskolai alkalmassagi vizsgalat) 3 éves kortol az évenkénti | negyedévente

statuszvizsgalatok alkalmaval keriil sor.

Egészségligyi, tisztasagi vizsgalatok - Védéndvel

névsorok egyeztetése, csoportonként

Fogorvosi  vizsgalat-  Kkozépsd- és  nagycsoportos

gyermekek esetében évenként egy alkalommal

A dolgozok egészségiigyi vizsgalatara szintén évente egy

alkalommal keriil sor.

lgény szerint, felkérésre részt vallalnak a  sziiloi

forumokon a nevelési és mentalhigiénés

tajékoztatdsokban.
Gyermekjoléti, Esetmegbeszélé kor keretében tartjuk a kapcsolatot, | havonta, intézményve
csaladsegité kolcsonosen tdjékoztatjuk egymast. sziikség zetd,
szolgalat szerint ovodapedag

ogusok

ldosek Otthona Rendezvényeiket ovodasaink miisoraval gazdagitjuk. Az | alkalmanként | intézményve

idei évben 3 alkalommal terveziink latogatast az zetd

intézménybe. ( 1dosek hetén, Karacsonykor, Anyak

napjan)
Roma Nemzetiségi A gyermekek ovodai beiratasaval, a hianyzas szilkség intézményve
(")nk()rmz'myzat, ill. csokkentésével, iskolavalasztassal, sziiléi programokkal szerint zetd

civil szervezetek

kapcsolatos egyiittmikodés

9.6. Az intézmény részvétele a kozéletben

A falu kulturalis életében valo részt vétel intézményi hagyomannya valt, amellyel a meglévd
értékek megtartasara és erdsitésére toreksziink.

Ddatum Megnevezése Tartalom Erintettek kire Felelds
ho  nap  idd
——— cmecsenan

2019. 109, | 21.. | 16.00 | Sziireti Vidam sziireti Nagycsoportos Zsiboras
felvonulas, falu | dalok, tancok gyermekek Katalin

nap Ovodapedagégusok | Kertész

Szilvia

2019. 112, | 20. 17.00 | Falu- Karacsony | K&z0s Nagycsoportos Jozsa
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karacsonyi gyermekek Katalin
misor az AMK | Ovodapedagdgusok
szinhaztermében

2019. 1 03. | 13. 17.00 | Marcius 15-i Megemlékezés Nagycsoportos Heidecker
megemliékezés az AMK gyermekek Zita

szinhdztermében | Ovodapedagdgusok

10. Pedagogus tovabbképzés

Az ovodapedagogusok tovabbképzési kotelezettségére vonatkozo szabalyokat intézményiink
Tovabbképzési Programja tartalmazza.

A 2019/2020-as nevelési évre vonatkozd beiskolazasi tervbe nem kérte felvételét
ovodapedagogus kolléga.

Tovabbképzési kotelezettség 2019-2020. nevelési évre

Név Tovabbképzésre kotelezett Tovabbképzésre nem
kotelezett
Heindecker Zita X
Jozsa Katalin X
Kertész Szilvia X
Zsiboras Katalin X
Datum Tartalom Erintettek kore Felelds
2019. 6sz- | kiilsd Pedagdgus Expo alkalmazotti Jozsa Katalin
kiilso képzés Budapest k6z6sség
e i
2020. belsd Mozgas fejlesztés, korai fejlesztés dvodapedagdgusok | Jozsa Katalin
Januar- képzés fontossaga.
februar

Szakmai segitségnyujtas

Az Oktatasi Hivatal és POK altal szervezett képzéseket egész évben figyelemmel kisérjiik, és
a lehetdségeket kihasznaljuk. A jovében is a zold ovodaval, tehetséggondozassal, mérés-
értckeléssel, pedagogial szakmai ellendrzésekkel, mindsitéssekkel kapcsolatos képzéseket
keressiik.

A tovabbképzéseken szerzett informaciokat, tapasztalatokat belsé képzés keretében adjuk at
egymasnak.

Nem pedagogusok tovabbképzése

A tavalyi évben masodik alkalommal vettiink részt olyan specialis konferencian, amelyen
dajka kollégaink is részt tudtak venni. Ezt a gyakorlatot ebben az évben is szeretnénk
tovabbvinni.

Célja:
e a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tamogatasa,
e az emberi kapcesolatok (gyermekkel, szilével, kollégaval) eredményességének
biztositasa



Datum Tartalom Erintettek kore Felel©s

R TP T B L A A NSRRI

2019.10.18. | kiilsé Az ovodapedagdgus jobb keze a Bakosné B. lézsa Katalin
képzes dajka”™ IX. orszagos konferencia Bernadett
Budapest Baraté
Marianna
2020. bels
januar- képzés
februar

11. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi feladatokban vald kozremiikddés valamennyi alkalmazott munkakéri
kotelessége (1997, évi XXXI. torvény 1. § (1), 2011. évi CXC. térvény).
Munkank soran figyelembe vessziik:
o A gyermekek 6nazonossaganak megérzését, tarsadalmi integralasat.
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket
o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a BTM, HH, HHH és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara.

Elsédleges és legfontosabb célunk a prevencio, az esélyegyenldség biztositasa, a gyermekek
hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megelédzése.
A csaladok tiszteletben tartasaval, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok koérében, szoros
kapcsolat kialakitasa a segitséget kéro csaladokkal.
Feladataink:
e A gyermekvédelmitevékenység torvényi valtozasainak és egyéb véltozasok
szambavétele, tajékoztatasi kotelezettség betartasa.
o Jelz6rendszeri tevékenység folytatdsa, a problémak hatékony kezelése érdekében.
o Az iskolai és dvodai szocidlis segité munkajanak segitése, egylttm{ikodés .
o [Egyiittmilkodés kialakitdsa a Gyermekjoléti Szolgalattal, GYAM Hivatallal, valamint
szlikség esetén segitségnyujtas szakemberekkel kardltve.
o AszilSkkel valé kélcsénds, bizalmi kapcsolat kialakitdsa, fogadd ordk biztositasa, igy
krizis esetén kdnnyebben nydjthato segité egyluttmikodés.
* Problémamegoldo képesség fejlesztése, esetkonferencia, egyéni konzultacié soran.
s A gyermekek szociokulturalis hatterének vizsgalata, a kritikus esetek felismerése,
sziikség szerint koérnyezettanulmany végzése.
e Informacio nyujtasa:
- a téritési dij mérséklésére vonatkozodan
- az ingyenes programokon valé részt vételre
- szocialis juttatasok, nyilatkozatok, kérelmek kitoltésével kapcsolatosan
e Rendszeres 6vodaba jards figyelemmel kisérése, szikség esetén a hidnyzas jelzése.
e Aveszélyeztetett, HH és HHH helyzetl gyermekek felmérése, nyilvantartasanak
elkészitése, tajékozodas a fejlédésiikrél, szitkség esetén jelzés a gyermekvédelmi
felelésnek.
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Az iskolaérettség és beiskolazas gyermekvédelmi szempontu figyelemmel kisérése,

sziikséges egyeztets beszélgetések munkatarsakkal, sziil6kkel, a Nevelési

Az éves gyermekvédelmi munka és a ténylegesen megvaldsult feladatok dsszevetése,

év végi irasbeli beszamolo elkészitése.

L ]
Tanacsadoval.
®
Kotelességlink:

Hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, ill. stlyos elhanyagolésa, sulyos

veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal el6idézett sulyos veszélyeztetd

magatartasa esetén.

Az oktober 01-jei adatok alapjin:

SNI

2 gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben | 12 gyermek
részesiilok

Hatranyos helyzetii

9 gyermek

Halmozottan hatranyos helyzetii | gyermek

Nevelésbe vett

I gyermek

Védelembe vett

| gyermek

Gyermekvédelmi munkaterv

Datum Megnevezése Tartalom Erintette Felelos
ho n. k kore
2019. | szeptembe | 30. | - Gyermekvédelmi adatok, nyilatkozatok érintett J6zsa Katalin

r begyijtése (rendszeres gyermekvédelmi szillok Hindecker
kedvezmény, hatarozatok, specialis étrendhez szakembe | 7100
orvosi gazolasok) rek
-A BTM, HH, HHH, SNI, nevelésbe vett, onk.
védelembe vett gyermekek nyomon kovetése szocialis
- Kapcsolatfelvétel az utazo szakemberekkel osztaly
(logopédus, gyodgypedagogus stb.) , névsor és Szocialis
idOépont egyeztetés munkas
- Kapcsolatfelvétel a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, szocialis segitd tevékenység
szakemberével
- Sziiloi értekezletek meglartasa, tajékoztatas a
szirGvizsgalatokrdl
- lgazolatlan hidnyzasok folyamatos nyomon
kovetése, szitkség esetén jelzeés kiildése
- Sziikség és igény szerinti segitségnyujtas
lehetdéségeinek, feladatainak feltarasa
- Jelzbrendszeri megbeszélés
- Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények
adatainak kozzététele a falitjsagon
-Fogaddorak rendjének kozzététele

2019, | gkidber 3 - Adatgytijtés, oktdberi statisztika elkészités sziilok, Jé7sa Katalin

- A BTM. HH, HHH, SNI, gyermekek, védelembe | csaladsegi
vell, nevelésbe vett gyermekek fejlesztésének 1o,
koordinalasa dvodaped
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- Jelzérendszeri megbeszélés agogusok
- Sziirbvizsgalatok szervezése: konzultacid a
véddnbvel, fogorvossal
2019. | november | 30. | - Jelzbrendszeri megbeszélés gyermeke | Jozsa Katalin
- Latasvizsgalal szervezése k, sziilok,
2019. | december | 20 | - A kardcsonyi linnepkor hagyomanyainak gyermeke | Jozsa Katalin
felelevenitése, csaladi dsszetartozas erdsitése, k, sziilok,
- A karacsonykor segitségre szorulo gyermekek és szakembe
csaladok feltérképezése, konzultacio a rek,
csaladsegitovel, sziikség esetén forrasok keresése | fenntarto,
ovodaped
agogusok
2020. | januar - Nevelotestiileti tandcskozason szobeli beszamolo | gyermeke | Jozsa Katalin
a gyermekvédelmi tevékenységrol k,
- Az érintett gyermekek fejlodésének nyomon sziilok,sza
kovetése kemberek
Folyamatos tapasztalatcsere a segitd :
szakemberekkel évodaped
- SzUlGi értekezlet a tankdteles gyermekek agoégusok
szlileinek
- Esetleges valtozasok felmérése az étkezési
kedvezmeények teriiletén
2020 | februar - Jelzorendszeri megbeszélés ovodavez | Jozsa Katalin
- Sziilok tajékoztatasa a nyari zaras idopontjardl, eto,
aprilis ligyeletes Ovoda adatairol évc')daped
méjus - Sziilok segitése az iskolavalasztasban ag?g'llS()k,
' - Aktudlis feladatok s#iilok
2020 | marcius Iskolai beiratkozas eldkészitése ovodaped | ovodapedago
agogusok | gusok
2020 aprilis Iskolai beiratkozas nyomon kévetése sziilok, Jozsa Katalin
AlLIsk.
lgazgato
2020 | majus Nyilt napok megszervezése ovodaped | ovodapedagd
Sziil6i értekezlet megtartasa agogusok, | gusok
Gyermeknap, kirdandulds szervezése sziilok
2020 | janius- 11. | Egyeztetés az iigyeletes ovodaval szilok, Jozsa Katalin
auguszius Ugyeletet igénylOk nyilvantartasa iigyeletes
Fves beszamolo a gyermekvédelmi ovoda
tevékenységrol
Feliilvizsgalati kérelmek elkiildése

12. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Megnevezés Datum Tartalom Dokume | Erintetiek Felelds
nlum kore
Ovo-véds | 2019. balesetvédelmi  oktatas | Hazirend | dvodapeda | intézmény-

intézkedések | szept. jatékos  formaban  ¢s | Csoport | gogusok, vezetd
szlikség beszélgetéssel a | napld dajkak, CSOportos
szerint gyermekcsoportokkal: az gyerekek | dvodapedag
sétak, ovoda épiiletén beliil, az ogusok
kirandulas | évoda udvaran és
ok ovodan kiviili




alkalmaval | tevékenységek soran
Kitiritési 2019. okt. | A thzvédelmi Jegyz6- | dvodapeda | intézmény-
gyakorlat eléirasoknak konyv gogusok, | vezetd
megfelelden az Csoport- | dajkak, ovodapedag
intézmény biztonsagos naplo gyerekek | dgusok
elhagyasanak gyakorlasa
Jatszoudvar | napi-, ne- | jatékeszk6zok napi, Jatszotéri | dvodapeda | Bakosné
ellendrzése, | gyedéves negyedéves és éves eszkozok | gogusok, Boncfoldi
karbantartdsa | és éves ellendrzése ¢s ell. napld | dajkak, Benadett
ellen-6rzés | dokumentalasa gyerekek
Karbantartasi | folyamatos | Az esetleges hibak Baleset- | ovodapeda | intézményv
, javitasi kikiiszobolésének, védelmi | gogusok, | ezetd
munkalatok javitasnak elvégeztetése | naplo dajkak,
az 6nkormdanyzat
alkalmazottaival.
Gyermekbale | folyamatos | Gyermekbalesetek Jegyzdoks | 6vodapeda | intézményv
set esetén esetén jegyzokonyve nyv gogusok, | ezetd
készitése, rogzitése az dajkak,
OH feliiletén gyerekek

Az SZMSZ, Hazirend tartalmazza a gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatokat.
Szabalyzataink (Munkavédelmi, Tzvédelmi, Munkahelyi munkavédelmi kémiai, és bioldgiai
kockazatbecslése) érvényessége és megfelelése az eldirasoknak megfeleldek.

HACCP kézikonyv kidolgozasat a NEBIH eléirasainak megfelelden el kell késziteni.

Az éplilet, és a helyiségek balesetmentességének ellendrzése valamennyi kolléga feladata.

13. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalodsitasanak idoszakos terve

A vezetéi palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok
megvalositasanak idoszakos terve

1.A nevelési,- tanuldsi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitdasa
Elsodleges feladatom, hogy az intézménybe tdmogato tanuldsi koryezetet hozzak létre. Részt
veszek az intézmény Pedagodgiai programjaban megfogalmazott célok és feladatok
meghatarozasaban. Egytttmikodok a munkatarsaimmal, hogy az intézményiink elérje a
kitizott céljait. A gyermeki fejlodés eredményének javitdsara helyezziik a hangsulyt.
Beszamolot kérek a gyermeki teljesitményekrdl, tapasztalatokrol, a fejleszté célu visszajelzést
beépiyjiik a pedagogiai kultiraba, ¢és az értékelési gyakorlatba is. Irdnyitom a nevelési, -
tanuldsi  tervezés dokumentumainak kidolgozadsat, ¢és 0Osszehangolasat. Irdnyitom a
differenciald nevelést, és a hatékony egyéni fejlesztést. Gondoskodok arrol, hogy a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekek specialis tAmogatast kapjanak.

2. A valtozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszem az intézmény kilsé és belsod
kérnyezetét. Szervezem és iranyitom a Pedagogial programba, és a Vezetéi palyazatban
megfogalmazottak dsszhangjat. A viltozas sziikségességét megosztom a kollégakkal.
Folyamatosan nyomon kovetem az intézmény erdsségeit, és fejlesztendé teriileteit. Irdnyitom
az intézmény hosszi és rovid tava terveinek osszehangolasat. A nevelOtestiiletet bevonom a
feladatok meghatarozasaba, modositasaba. Folyamatosan informalom kollégdimat a
valtozasokrol, és lehetdséget teremtek szamukra az 6nallo informaciészerzésre. Orommel
veszem az innovativ kezdeményezéseket, fejlesztéseket.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Vezetét munkammal kapcsolatban szamitok a kollégaim véleményére. Folyamatosan
fejlesztem vezetdi felkésziiltségemet, képességeimet. Kommunikaciom, és magatartdsom a
pedagdgus etika normainak megfelel. Folyamatosan figyelemmel kisérem a Vezetoi
programomban leirtakat, ¢és idéaranyosan szorgalmazom annak végrehajtasat.

4. Mdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

A munkakéri leirasban a munkatarsak felel6sségét, jogkorét egyértelmien meghatarozom. A
vezetési feladatok egy részét a vezetd tarsakra ruhazom at.

[ranyitom, és aktiv szerepet jatszom a belso ellendrzési csoportban. Az dvodapedagdgusok
értékelésénél az egyének erésségeire koncentralok. Osztonzém a neveld testiiltet Snmaguk
fejlesztésére, ¢s az intézményen beliili egytittmikddésre. A tovabbképzési programot, és a
beiskolazasi tervet ugy allitom 6ssze, hogy megfeleljen az intézmény szakmai céljainak.
Figyelemmel kisérjiik, hogy kinek van sziiksége a 120 ords tovabbképzésekre, és
lehetoségekhez mérten anyagiakban is tdmogatjuk. Az intézményi dontések el6készitésébe
bevonom a munkatérsakat, és a partnereket.

Dokumentacidkat havonta ellenérzém, csoportonként évente 2x latogatok foglalkozast, részt
veszek az tinnepeken, ahol a gyermekek adnak misort.

Személyes kapcsolatot tartok a munkatarsakkal, odafigyelek problémaikra, valaszolok
kérdéseikre.

14. Jogszabalyi hattér

sorsz Jogszabaly
[

I 1993, ¢évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

2 2011, évi CXC.1orvény a nemzeti kdznevelésrol

3 22972012, (VL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasarol

4 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a neveldsi-oktatasi intézmények mukodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

5 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaro!

6 1772013, (1. 1) EMMI rendelet a nemzetiség ovodai nevelésének irdnyelve ¢és a nemuzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasardl

7 2/2005. (HL 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyclve és a Sajatos
nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasdnak irdnyelve kiadasarol

g 326/2013. (VHIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok clomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXX t8rvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

9 1997. évi XX X1, torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgalasrol

10 1372013, (11, 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérol
4872012, (XIL 12,y EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai  szolgaltatdsokrol, a  pedagogiai-szakmai

2 208

il szolgaltatdsokat elldtd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremGkodés
feltételeirol

12 2014, évi C. torvény Magyarorszag 2015, évi kozponti koliségvetésérol

13 2015, évi C. tirvény Magyarorszag 2016. évi kozponti koliségvetésérol

14 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagopus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirél

15 1992, évi XXXIII torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

16 2012, ¢évi L torvény a munka (drvénykonyvérsl |

Datum: Sarmellék, 2019. szeptember 01.
Jozsa Katalin
intézményvezetd
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IS. Legitimacios zaradék

A Z6ld Golya Ovoda és Bolesode Altalanos Mivelédési Kozpont irattaraban
crrreecennnneneennnen dKtatasi szama jegyzokonyv talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok
megismert¢k ¢és véleményezték a 2019/2020. nevelési év munkatervét

Kelt: Sarmellék, 2019. .....coovivnnnnnen.

L R Y N X R T Iy

sziil6i szervezet vezetéje

A Z.61d Golya Ovoda és Bolesode Altalinos Mivelddési Kozpont irattaraban
crrersreeeneneneneniKtatasi szamu jegyzokonyv talilhaté, mely igazolja, hogy a fenntarto
megismerte ¢és véleményezte a 2019/2020. nevelési év munkatervét

Kelt: Sarmellék, 2019, ..ccovvvvvivvinninnn.
fenntarté
PH
A Z6ld Gélya Ovoda és Boleséde Altalinos Miivelodési Kozpont nevelétestiilete: 100 %-

os aranyban, a 2019. augusztus 30-an kelt, ......................szamu nevelétestiileti
hatarozata alapjan, a 2019/2020. nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Sarmellék, 2019, .......cccoiinvneen.

L R N N Y YR

intézményvezetd

PH



1. szamu melléklet
Bolcsode-0voda atmenet segitése
Szakmai Munkacsoport
Munkaterv

2019/2020.

Intézmény neve: Zold Golya Ovoda és Bolesodde, Altaldnos Miivelddési Kozpont
Cime:8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy u.344.

Telefonszama: 83/355-004 vagy/és 83/554-006

E-mail cime: sarmellekovi.amk(@gmail.com

Féréhelyek szama: 2 6vodai csoportban 50 {6

1 bélesédei csoportban 14 {6
Intézményvezetd: Jozsa Katalin
Bolesdde szakmai vezetd: Pémerné Antics Magdolna
Szakmai munkakozosség tagjai: Mivel nevel6testiiletiink kislétszamu, ezért intézménytink
valamennyi 6vodapedagogusa és boles6dénk két kisgyermekneveldje tagja e kozosségnek.
Tappancs csoport: Jozsa Katalin, Zsiboras Katalin
Mici Macko csoport: Z5ld Eva, Kertész Szilvia
Siini csoport: Pémerné Antics Magdolna Palfi Eva
Szakmai munkak6z6sség célja, feladata::
Bolesddés gyermekeink nagytobbsége abban a kedvezo helyzetben van, hogy nem teljesen
ismeretlen szamara az 6voda intézménye, hisz arra toreksziink, hogy minél tébb kozos
programban vegyenek részt. Lehetdséget biztositva a sziiloknek, gyerekeknek, leendd
6vondkkel valo taldlkozasra rendezvényeinken és a hétkdznapok soran.
Az intézményben talalhato egyes fejlesztd eszk6zok hasznélata is kozos.
A munkakozosség tényleges tevékenységei két nagy csoportba sorolhatd:

,»ad hoc jellegi” és tervezett /munkatervekben szereplé/ feladatok:

- Legfontosabb célkitiizésiink a csalad-bolcsdéde-ovoda atmenet megkonnyitése

- Azeddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa

- Szakmai megbeszélések, vitak kdzben dnkontrolljavitas, szakmai tudasbévités

- Tapasztalatesere csoportok kozott

- Egymastol valo tanulds elvének érvényesitése

- Egyttt mikodés elve partnereinkkel

- Sziilok betekintést nyerhetnek bolesddébe-ovodaba nyilt napok keretében

- Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, G ismeretekkel
vald bovitése

- 0-7 éves gyerekek szamara a legoptimalisabb lehetdségek biztositasa

- Bolesdde szakmai program megismertetése az ovondkkel, mely kiinduldsi alap lehet a
majdan folyo munkahoz

Médszereink:
-Kommunikacio, tapasztalatcserék, prezentaciok
¥
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Munkacsoport konzultaciok idépontja, helyszine:
-Minden honap elsé hétféjén, 13.00 oratol
-Helyszin: Nevel6i szoba

Szakmai kapcsolatot tartunk fenn:

-Fenntartoval

-Koérnyezo telepiilések bolesddéivel, dvodaival
-Hely1 altalanos iskolaval

-Védondi halozattal

-Haziorvosokkal

-Gyermekjoléti szolgalattal

-Pedagogiai Szakszolgalattal
-Gyermekvédelmi szolgalattal
-Gyamhivatallal

Az éves tematikus terv osszeallitisanal figyelembe vett szempontok:

hy

-tematikus terv 6sszedllitasa az intézményben dolgozo 6vondk és kisgyermeknevel ok
javaslatai alapjan torténik

-rugalmas

-innovativ 6tletek tamogatasa

-hagyomanyaink apolasa, 4 tartalommal vald megtoltése

-0sszhang az AMK, altalanos iskola éves munkatervével

Szakmai munkak6z6sség konzultaciok tervezett idépontjai, témai:

Szeptember Intézmény szakmai munkacsoport éves munkatervének osszeallitasa
Hagyomanyok 6szi fesztivalja —megbeszélés
Autdmentes nap -,,Bringajogsi”-felelds kijeldlése
Takaritasi vilagnap megbeszélése
Helyszin: Sarmellék Ovoda
[d6pont:2019.09.02.

Oktober .10k tigyes™ projekt hetiink megszervezése, feladat elosztasa
Adaptacio ,beilleszkedési tapasztalatok
Helyszin: Sarmellék Ovoda
[d6pont:2019.10.07.

November Népszokdsok ,hagyomanyok elékészitése
Marton napi libasagok
Adventi késziilodés
Id6pont: 2019.11.04.

December Jon a Mikulas!
LEg a gyertya, ég”-kardcsonyra készilodés
Helyszin: Sarmellék Ovoda
Id6épont: 2019.12.02.

2019.Januar Lt a farsang all a bal™- feladatok megbeszélése
IFéléves értékelések
Helyszin: Sarmellék Ovoda
[dépont: 2020.01.06.



Februar

Marcius

Aprilis

Maijus

Juanius

Sarmellék, 2019.09.02.

Helyi Gjsdgban intézménylink eseményeirdl beszamolo
~Mackovilag” népi megfigyeléseken alapulo témahét kozosen
Helyszin: Sarmellék Ovoda

[d6pont:2020.02.03.

Marcius 15. emlékezés a marciusi ifjakra
Tovabbképzési tapasztalatok

Helyszin: Sarmellék Ovoda
1dépont:2020.03.02.

Jon a Nyuszi!

LBolesikukuceska”

Helyszin: Sarmellék Ovoda
1d6pont:2020.04.06.

Gyermek hét az intézményben!

Nevelési év zardsa-ballagasi elokésziiletek
Helyszin: Sarmellék Ovoda
Idépont:2020.05.04.

Sziil6i értekezletek megbeszélése
Ev értékelés

Nyari élet az intézményben
Helyszin: Sarmell¢k Ovoda
Id6pont: 2020.06.03.

Pémerné Antics Magdolna
bolcsdde szakmai vezetd



Z5ld Golya Ovoda és Boleséde Altalanos Miivelddési Kézpont
OM: 202835

83/355-004 E-n

nail: sarmellekovi.amk@gmail.com

8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy Ot 344.
Tel.:

munkaterv

2019-2020.

Készitette: Pémerné Antics Magdolna

szakmai vezeto

2019.



Helvzetkép, helyzetelemzés:

Intézménylink keretén beliil 2017.szeptember 18-t61 miitkodik bolesddei csoportunk.
Kisgyermeknevelok megfeleld képesitéssel rendelkeznek. Bolesédei dajka szeptemberben
kezdi meg tanulmanyait , jelenleg 6vodai dajka végzettséggel rendelkezik.

Gyermek csoportunk [étszama ismét 12 fére emelkedik szeptembertol.

6 gyermek ovodai jogviszonyba lép at , helylikre varolistan szerepl6 gyermekek keriilnek

jogszabaly szerinti sorrendben.

Csoportszobank teraszkapcsolodassal, korbe keritett udvarral és megfelelden kialakitott 61t6z6

helyiséggel, mosdoval all a gyermekek szolgalataban.

A csoportszoba felszerelése, eszkdzallomanya kifogastalan. A jatékeszkozok mindsége,

mennyisége csoport létszamhoz igazodva megfelelo.

A nyar folyaman megtortént a nagytakaritas, fertétlenités. Néhany tennivalo még varat

magara, de intézményvezeténk megrendelte a munkalatok elvégzését,

TORVENYI ALAPOK

% 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

1992, évi LXIII torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekil adatok
nyilvanossagardl (adatvédelmi térvény).

% Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. torvény

% 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miukodésiik feltételeirodl,

% 235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok ¢és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

% 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

< 259/2002. (XI1. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato

tevékenység  engedélyezésérdl,  valamint  a  gyermekvédelmi  vallalkozoi

engedélyezésrol



% 257/2000 (XII. 26) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban t6rténé végrehajtasarol.

% 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények ¢s halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

% 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevo nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

% A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai valamint a moddszertani levelek,
Gtmutatok, ajanlasok
% 8/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek

adatainak mikodési nyilvantartasba vételérol
< 972000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésétol és a szocialis szakvizsgarol.

37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi

el6irdasokrol

1. Nevelési-gondozasi év rendje:

Nevelési-gondozasi év idotartama: 2019.szeptember 01-t61 2020.augusztus 31-ig tart.
Uj gyermekeket minden honapban folyamatos beszoktatassal fogadunk.

1.1.Sziinetek iitemezése, idétartama:

Téli zarva tartas: 2019.

Nyari zarva tartas: 2019.jul.24-t61 aug.24 —ig

A fenntartd engedélyével a téli bezaras az iskolai sziinettel megegyez6 idépontban lehetséges.
A nyari leallas egybeesik a karbantartasi, takaritasi sziinettel , amely szintén fenntartéi
engedéllyel torténik .A pontos idépontok kihirdetésének végsé hatarideje oktober vége
112020 februar 15.

Felel6s: intézményvezetd

1.2.Bolesodénk nyitva tartisa

Heti 5 munkanap reggel 7.00-t61 17.00 oraig., napi 10 6ra hosszat tart nyitva.

Bolesédénk teljes nyitvatartasi ideje alatt  szakképzett kisgyermekneveld feliigyel a
gyermekekre.

1.3. Bolesédénk munkarendje:

2.

A bolesédei munkarend a munkarend tablazatban foglaltak szerinti beosztasban folyik.
A munkarend a boles6de faliGjsagjan van kifliggesztve.

nézve kotelezonek tekintik.



Dolgozok munkarendije:

A kisgyermeknevel6k torvényes munkaideje heti 40 6ra, ebbdl a kételezd oraszamuk heti 35
(szakmai vezetd -2 ora), amit a gyerekek kozott kell eltolteni. Ezen feliili oraszamok a
felkésziilésre, adminisztraciora hasznalhato fel.

A dajka munka ideje heti 40 ora, melyet takaritassal és a kisgyermeknevel6k munkajanak
segitésével tolt el.

Dolgozok munkarendje Délelott Délutan
Kisgyermekneveldk

munkarendje 7.00 - 13.00 9.00 -17.00
Dajka munkarendje 7.30 -16l 15.30-ig

Neveldtestiileti értekezlet az év soran 3 alkalommal.

-Nyari élet értékelés,Eves munkaterv Ssszedllitasa, programok megbeszélése

-Félévi munka értékelése, tovabbi programok megbeszélése

-Nevelést év értékelése,onértékelés-vezetdi értékelés, nyari élet megszervezése-szabadsagok
beosztasa

Tovabbképzések:

A kisgyermekneveldk tovabbképzési kotelezettség teljesitése a személyes gondoskodast
végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szolé 9/2000.(VIIL4.)SzCsM
rendelet alapjan torténik. A tovabbképzési iddszak 4 év, mely idé alatt szakképesitéstol
fliggden 80 ill.60 pontot sziikséges megszerezni a dolgozoknak. Kisgyermekneveldink
idéardanyosan mar megszerezték a sziikséges pontokat.

A boleséde hatékony kapesolatot tart a helyi ovodaval, iskolaval, fenntartoval, védénodkkel,
hézi orvosokkal, csaladsegitokkel, szakszolgalattal, Gyamiiggyel, kérnyékbeli bolesédékkel.

Sziilokkel vald kapesolattartas modjai:

-csaladlatogatas

-szlilocsoportos megbeszélések

-szUl61 értekezletek

-fogadd orak /idépont egyeztetéssel

-tizendfiizet

-indirekt modon / hirdetdtablak, szorélapok, kozdsségi oldalon vald megjelenités lehetsége
-egyeb szervezelt kdzos programok

A megvalasztott Sziiléi Munkakozosségi tagok ,Erdekképviseleti Forum tagok intézményen
beliili megbeszéléseken .

3. A nevelési-gondozasi év kiemelt teriiletei
2019-2020-as nevelési-gondozasi év kiemelt feladata tovabbra is kiilsé vilag tevékeny
megismerése , valamint kapcsolatteremté szocializacio, szerepjaték fontossaga.

A program tartalma:

A gyermekek képességeiknek, életkoruknak megfelelden iranyitott, de mégis kotetlen
tevékenységekben vehetnek részt. A koztsen végzett tevékenységek fejlesztik szocialis
készségeiket, kinyilik elottik a kiilsé vilag.



Alkoto tevékenység-kézmiivesfoglalkozasok, kezdeményezések soran finom motoros
képességeik fejlodnek. Megismerkednek az alkotas 6romével. Esztétikai érzékiik
észrevétlentl fejlodik. A cél nem egy konkrét produktum Iétrehozasa, hanem az érdekléd ésiik
felkeltése 0j anyagokkal, technikakkal valo talalkozas./mintazas, papirtépés, firkalas, festés,
nyomdazas, ragaszias... gyurma, homok, viz, vizes homok, soliszt, ho.../
Jatékos formaban sajatithatjak el a kiilonféle mozgasformakat, mely leghatékonyabban hat
beszédfejlodésiikre. A mozgasos feladatok révén az észlelés, érzékelés, térbeli tajékozdodas
fejlodik, kialakul a helyes testkép. Segiti a helyes énkép kialakulasat.

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocidlis fejloddésére. A versnek elsdsorban a ritmusa,

a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre.

A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy a
kisgyermek szamadra alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetdsége.

Fejlodik emberismerete, a f6héssel valo azonosulds fejleszti empatigjat, gazdagodik
szokincse.

A mese segiti az optimista életfilozofia és az 6nallo véleményalkotas alakulasat. A
bolcsdédében a népi és az irodalmi miveknek egyarant helye van. Hagyomanyos, éloszavas

mesemondas, mondokazas, diavetités, babozas a nap folyaman barmikor.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota ¢és ebbdl fakado
igényei befolyasolja.

Varhato eredmények:
- Harmonikus csoport 1égkor

- Kiegyensulyozott, boldog, jol fejlodo gyermek.

SZEPTEMBER

Alapfeladat:
» Csaladlatogatasok megszervezése ¢és lebonyolitasa
> Uj gyermekek fogadasa, sziilsvel t6rténd fokozatos beszoktatas
» Jol szervezett, folyamatos ¢és rugalmas napirend kialakitdsa a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva
» A csoportszoba és a hozza tartozo helyiségek diszitése. Szobai jatszosarkok kialakitasa
» Megfeleld kapcsolatok kialakitasa a beszoktatas ideje alatt, szil6 - kisgyermekneveld
gyermek - kisgyermekneveld kozott
A sajat gondozonéi rendszer kialakitasa

v



A technikal személyzet munkdjanak megszervezése, Osszehangoldsa a szakmai
munkahoz igazodva.
2019-2020-as évi munkaterv elkészitése

Felelés: Pémerné Antics Magdolna

Palfi Eva

Elenorzési feladatok:

Csaladlatogatas, beszoktatds megvaldsuldsa
Napirend, kisgyermeknevel6i munkarend 6sszehangolasa, megvaldsuldsa
A bolesodde takaritasi rendjének megvaldsulasa

Felelos: Jozsa Katalin

Erteke

Pémerné Antics Magdolna

zletek:

Nevelésiév nyitd  munkatarsi értekezlet: nevelési évvel kapcsolatos teenddk
megbeszélése

Kisgyermekneveldi értekezlet — minden hénap elsé kedden-az 0} munkaterv
megismerése, beszoktatasi terv ismertetése

Tlzvédelmi oktatas megtartasa
Munkavédelmi oktatas

Felelos:Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

Adminisztriacio:

» Szakmai program attekintése, az 0j alapelvek beillesztése

» Munkaterv elkészitése

» Napi létszamjelentés

» Felvételi konyv naprakész vezetése

» TAJ alapu nyilvantartas naprakész vezetése /KENYSZI/

» Kihasznaltsag elkészitése, dijkedvezmények vezetése

» Csoportnaplo, beszoktatasi fiizet és tizend fiizet, térzslapok naprakész vezetése

» Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolé lap (tejkonyha)
Felelds: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:

YV VY VYV

Elelmezésvezetdvel
Sziilokkel

Bélesode orvossal
Védondvel

Ovodaval

Mas telepiilések bolesddéivel

Felelos: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna



OKTOBER

Alapfeladat:
» Csaladlatogatasok megszervezése és lebonyolitasa
Uj gyermekek fogadasa, sziilovel 16rténd fokozatos beszoktatas

vV

1gényeihez igazodva

Helyes szokasok kialakitasa

Tarsas kapcsolatok kialakulasanak segitése
Heti programok megtervezése

YV VY

Felelos: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellenorzési feladatok:
» Beszoktatasi és tizend fiizet ellendrzése

» Munkaid6 betartasanak ellendrzése

» Kisgyermeknevel6di adminisziracio ellendrzése

» Technikai személyzet ellendrzése

> Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:

» Kisgyermeknevel6i megbeszélés megtartasa
Beszoktatds tapasztalatai, napirend, szakmai program ismertetése,
megbeszélése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:

aktualis

Jol szervezett, folyamatos ¢s rugalmas napirend kialakitasa a gyermekek egyéni

kérdések

» Kisgyermekneveléi adminisztracio naprakész vezetése

» Napi létszamjelentés

» Ellendrzésrol, értekezletekrol késziilt jegyzokonyv, feljegyzés elkészitése

» Felvételi kdnyv naprakész vezetése

» Havi kihasznaltsag elkészitése

» Leltarkészitése

> Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)-

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcesolatok:

»  Védonbdvel
Elelmezésvezetdvel
Sziilokkel
Bolesdde orvossal
Ovodaval

Y

YV VY



Felelos: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

NOVEMBER

Alapfeladatok:

e,

>
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Evszaknak megfeleld napirend kialakitasa
Udvart jatéktevékenységek kialakitasa
Rahangolddas a Mikulas fogadasara
Sziiléértekezlet megtartasa

Témak: Bolcsdéde mikodésével kapesolatos tudnivalok

Felelés: Pémerné Antics Magdolna

Palfi Bva

Ellenérzési feladatok:

YVVVYVYY

Programok tervezésének ellendrzése
Kisgyermeknevel6k kommunikécioja
Kisgyermeknevelok adminisztracio ellenérzése
Technikai személyzet munkajanak ellen6rzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelos: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

Tovabbképzési feladatok:

Unnepek jelentdsége a kisgyermekek életében-belsé tovabbképzés-

Felelos: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:

YV VYV

Ev végi munkarend, lezaras megbeszélése

Szabadsagolasok megbeszélése

Ellenérzések soran tapasztaltak megbeszélése

Selejtezésre valo felkésziilés

Kisgyermeknevel6i megbeszélés- téli napirend kialakitasanak megbeszélése

Felelos: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:

%

Kisgyermekneveldk adminisztraciojanak naprakész vezetése
Napi létszamjelentés
Ellendrzésrol, értekezletekrol késziilt jegyzokonyv, feljegyzés elkészitése

Havi kihasznaltsag elkészitése
Leltarkészitése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritdst igazolo lap (tejkonyha)-



Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:

» Védoénovel
Elelmezésvezetdvel
Sziilékkel

Bolcsdde orvossal
Ovodaval

YV Y VW V¥

Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

DECEMBER

Alapfeladatok:
> Evszaknak megfelelé téli napirend betartatdsa
> Mikuldsvaras — december 6-an
» Adventi késziilodés, a gyermekek rahangolasa az tinnepekre
» Bolesode ,,iinneplébe™ sltoztetése
> Unnepvaras, tinnep atélésének gazdagitasa
» ,.Gyertyagyujtas”, gyermekekkel kozos éneklés
» Felelgs: Pémerné Antics Magdolna

Ellenorzési feladatok:
5 Unnepi késziilédés megfigyelése
»  Takaritod szerek taroldsanak ellendrzése
>
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Napirend kialakitasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Tovabbképzés feladatok:

» Unnepnek megfeleld énekek ,,csokorba” gylijtése a-belsé tovabbképzésen- részvétel

Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
» Unnepi munkatarsi értekezlet - a szeretet jegyében

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
» Kisgyermekneveldi dokumentacio naprakész vezetése
» Napi létszamjelentés
» Havi kihasznaltsag elkészitése
» Felvételi kdnyv naprakész vezetése




» Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcesolatok:
» Védonovel

Elelmezésvezetsvel

Sziilokkel

Bolesode orvossal

Unnepvaras kozos program az 6vodaval

VoY
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Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

JANUAR

Alapfeladatok:

Evszaknak megfeleld napirend alkalmazéasa

Téli foglalkozasok-kezdeményezések megtervezése

Tél nyujtotta lehetéségek kihasznalasa (szankozas, hoemberépités, stb.)
Ujesztendd kdszontése

Targyi sziikségletek felmérése, tervezése

VVVYVYV

Felelos: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Ellenorzési feladatok:
» Szakmai programban vallalt feladatok ellendrzése
» Talalokonyha higiénéjének ellendrzése
Gondozassal kapcsolatos feladatok
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

‘{)}
>
Felelds: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

Tovabbképzési feladatok:

» Etkezési szokasok kisgyermekkorban-belsé tovabbképzés-

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezlet:

» Kisgyermekneveldi megbeszélés
Eltelt idoszak értékelése

Felelos: Jozsa Katalin



Adminisztriacid:
» Szabadsagolasi titemterv elkészitése
» Napi létszamjelentés
Havi jelentések idore vald elkészitése
Felvételi konyv naprakész vezetés
Elelmezés biztonsagi kézikdnyv vezetése-napi takaritast igazolo lap tejkonyha)-

A7 VA 4

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:

» Védondvel

Elelmezésvezetdvel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Bolesdde orvossal

Ovodaval

YV VYV VY

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

FEBRUAR

Alapfeladatok:
» Szildértekezlet megtartasa
Témak: Boleséde miikodésével kapcesolatos tudnivalok.
Tavaszi programok ismertetése
Eltelt idoszak értékelése
Tavaszi napirend ismertetése
» Farsangi eldkésziiletek, farsangi mulatsag megszervezése, lebonyolitasa
» A csoportszoba ¢és a hozza tartozd helyiségek diszitése a farsangi szokasok és
hagyomanyok alkalmazasaval
» Kis és nagymozgasok lehetdségének biztositasa az idealis kérnyezet biztositasaval

Felelgs: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellendrzési feladatok:
» Etkezés megfigyelése
» LEbédszallitas kortiilményeinek megfigyelése
> Etelminta eltevésének a HCCP elirasainak megfeleld taroldsanak ellendrzése
> Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
» Munkatarsi értekezlet — aktualis feladatok és a felmeriil6 problémak megbeszélése
» Kisgyermekneveldt megbeszélés - aktualis feladatok megbeszélése
» Vezetdi értekezlet



Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztracio:
» A vezetdr adminisztracid naprakész vezetése
» A kisgyermeknevel6i adminisztracio naprakész vezetése
» Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolé lap (tejkonyha)
» -Nyari karbantartasi sziinet/ febr.15-1g/ kifiiggesztése falitjsagra

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapesolatok:

» Védonovel

» Kapcsolattartas tarsintézményckkel
> Elelmezésvezetdvel

» Napi kapcsolat a sziilokkel

» Bolcsdde orvossal

»  Ovodaval

Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

MARCIUS

Alapfeladat:

» Az évszaknak megfelelé tavaszi napirend kialakitasa a gyermekek koranak,

fejlettségének figyelembe vétele mellett
A természet Ujra éledésének megfigyelése

\/"/’

» Vizualis élmények, tapasztalatok gy(jtése valtozd természetben, koézvetlen

koérnyezetliinkben
» Tavaszi innepekre valo készilodés
» Marcius 15. zaszlok elkészitése ,diszités

Felelés: Pémerné Antics Magdolna
Palfl Eva

Ellenorzési feladatok:
» Higiénés szabalyok betartasa
» A tavaszi nagytakaritas ellendrzése
» Heti programok elkészitésének és lebonyolitasanak ellendrzése
» Udvari jatéktevékenység megvalosuldsanak ellendrzése
» Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:



» Kisgyermeknevel6i megbeszélés — aktualis feladatok megbeszélése
Felelds: Pémemé Antics Magdolna

Adminisztracio:

» Napi jelentések
» Ho végi zarasok idore vald elkészitése, tovabbitasa

» Dokumentaciok napra kész vezetése

» Jegyzokonyvek, feljegyzések készitése

» Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha
Felelds: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:
» Védonovel
» Kapcsolattartas tarsintézményekkel
» Elelmezésvezetovel
» Napi kapesolat a sziilokkel
» Bolcséde orvossal
> Ovodaval

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

I3

APRILIS

Alapfeladatok:

» Tavaszi hangulat megteremtése a csoportban
Mozgasos élmények biztositasa
Szabadban valo tartozkodas megszervezése
Késziilodés az Edesanyak koszontésére
Husvéti késziiloédés, nyuszi-varas
Bolesodei beiratkozas megszervezése, lebonyolitasa

VVVVYV

Felelos: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellendrzési feladatok:

» Kisgyermeknevel6i adminisztracio ellendrzése

Kisgyermekneveld és a gyermekek kdzotti kommunikacio megfigyelése
A csoportszoba és kiszolgalo helyiségek tisztasaganak ellendrzése
Higiénés szabalyok betartasanak ellendrzése

Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

VYV VVY

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Tovabbképzési feladat:




» A kisgyermekneveld személyisége, magatartasa-belsé tovabbképzés-

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
» Kisgyermekneveldi megbeszélés — aktualis feladatok megbeszélése

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracié:
» Napi létszamjelentések
> Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-
» Havi jelentések idébeni elkészitése, tovabbitasa
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:

» Veédonodvel

» Kapcsolattartas tarsintézményekkel
» Elelmezésvezetdvel

» Napi kapcsolat a sziilékkel

» Bolesdde orvossal

» Ovodaval

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

MAJUS
Alapfeladat:

Anyak napi délelott megszervezése, meghitt kdrnyezet megteremtése
» Anya ¢és gyermek kapcsolat erésitése, az ajandékozas oroménck felkeltése
5
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Gyermekhét megszervezése, sziilok bevonasaval
» Szildériekezlet megtartasa
Témak: Boles6de mikodésével kapesolatos tudnivalok.
Gyermek heti tennivalok megbeszélése
Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellenorzési feladatok:

» Udvari jatéktevékenység feltételeinek biztositasa

Udvari jatékeszkozok mennyiségének, mindségének ellenérzése
Helyes étkezési szokasok kialakitasanak megfigyelése

A bolesdde kiilsé kornyezetének tisztantartasanak ellenérzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

YVVVYY

Felelos: Jozsa Katalin



Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
» Munkatarsi értekezlet — aktualis feladatok és a felmeriild probléméak megbeszélése
» Kisgyermekneveldi megbeszélés

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
» Napi jelentések és dokumentéaciok vezetése
» Ellendrzési feljegyzések
» Jelentkezési lapok nyilvantartasa, 6sszegzés
> Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-

Felelos: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna
Kapesolatok:
» Védonovel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetdvel
Napi kapesolat a sziilokkel
Bolesdde orvossal
Ovodaval

vV VvV

vV V¥V

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

JUNIUS

Alapfeladat:
» Az évszaknak megfeleld nyari napirend kialakitasa
» Nyari leallds megszervezése
Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ellenérzési feladatok:
» Ebédszallitas koriilményei
» Udvari ,élet” ellendrzése
» A technikai dolgozé munkajanak ellendrzése
> [Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenérzése
Felelos:Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
» Munkatarsi értekezlet — szabadsagok egyeztetése, nyari feladatok megbeszélése,
lezaras alatti nagytakaritas megbeszélése, karbantartasi feladatok egyeztetése.
» Kisgyermekneveldi megbeszélés — az eltelt idoszak értékelése

Felelos: Jozsa Katalin



Adminisztricio:
» Szulok kiértesitése a bolesddei felvételrél és a varhatd sziili értekezlet pontos
datumarol
Napi, havi és féléves jelentések idébeni elkészitése
A kisgyermeknevel6i adminisztracié naprakész elkészités
Szabadsagok pontos vezetése, kiirdsa
Vegyi arurendelés
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-

YV VYV

Kapecsolatok:

» Védondvel

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetével

Napi kapcsolat a szlilokkel
Bolcsdde orvossal

Ovodaval

7YV

YV V

Felelos: Jozsa Katalin

JULIUS

Alapfeladat:

» A nyari melegben valo kint tartézkodas optimalis feltételeinek megteremtése
» Rovar- és ragesaloirtas

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ellenérzési feladatok:
» Munkaid6 kezdetének és befejezésének ellendrzése
» A gyermekek bevételének és hazaadasanak megtigyelése
» [Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
» Aktualis feladatok megbeszélése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztracio:
Napi jelentés
»  Ho végi zéras
» Adminisztracio pontos elkészitése, jelentések idében valo leadasa
»  Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)

v
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Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Kapcsolatok:



Védonovel

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetdvel

Napi kapcsolat a sziilokkel
Bolcsdde orvossal

Ovodaval

YV VWV VWV VY

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

AUGUSZTUS

Alapfeladat:
Sziilok kiértesitése a bolesoédei felvételrol és sziildi értekezlet idopontjarol
» Nyitds utdn a nyari bolesddei ¢let megszervezése
» Felkészulés az ovodaba mené gyermekek atadasara
» C(Csaladlatogatas megkezdése
» Elékésziiletek a csoportvaltasra

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ellenérzési feladatok:
» Az alapfeladatban kitlizott feladatok elvégzésének ellendrzése
#» Elelmezés biztonsagi kézikdnyv vezetésének ellenérzése

Felelés : Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:

» Munkatarsi értekezlet - nyitas utani feladatok megbeszélése
» Kisgyermekneveldi értekezlet - a csoportvaltas megbeszélése

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracig:
» Az adminisztraciok pontos naprakész elkészitése, a jelentések idére valéd tovabbitasa
» Az \j gyermekek adminisztraciojanak, az adatlapok kiallitasanak folyamatos vezetése
> Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapesolatok:
» Védonovel
» Elelmezésvezetdvel



» Kapcsolattartas az 0j sziilokkel
» Boélesdde orvossal
» Ovodaval

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
:A kisgyermekeknek nagy sziikségiik van az tinnep 6rémére, til a csaladi tinnepeken.

4.Program naptar:

Jeles napok, sziiletés- és névnapok megtinneplése
Csaladi délutan

Allatok vilagnapja

Takaritasi vilagnap

Marton napi-liba nap

. 10kligyes”hét az ovisokkal

Gyertyagyujtas

Mikulas
Kardcsonyra hangolodas
Farsang

Marcius 15.

Viz vilag napja

apr.21. Bolcsodék napja
Huasvét

Fold vilag napja

Anyak napi nyilt nap
Beiratkozas
Gyermekhét

5. Feladat ellatasi terv

Gyermekvédelmi felelds: Jozsa Katalin
Elsésegélynyujtasért felelds: Pémerné Antics Magdolna

Thzvédelmi felelds: Jozsa Katalin
Munkavédelmi felelds: Jozsa Katalin
Balesetvédelmi felelds: Jozsa Katalin
Dekoraciéért felelds: Pémerné Antics Magdolna

Palfi Eva

A Dbolcsoéde és a kiilonbozo civil szervezetek kozotti egylittmikodés is hozzajarulhat a
bolcsddei ellatast igénybe vevo csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéséhez.

A munkatervben eldre nem lathatd események, programok valtozast hozhatnak.
Munkaterviink is és napirendiink is rugalmas.

Sarmellék, 2019. szeptember O1.

Jozsa Katalin Pémerné Antics Magdolna
intézményvezetd szakmai vezetd
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Kedves Sziilok!

Az clkovetkez6 években kozos lesz 6romiink és felelgsségiink a gyerekek nevelése
soran. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a koélesonds bizalomra és tiszteletre épiilne,
melyben valédi partnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés eredményes és
jo legyen, engedjék meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk az dévoda, az egységes ovoda-
bileséde életét meghatarozé fontosabb szokdsokat, szabilyokat. Bizunk benne, hogy
segit az eligazodisban, a megértésben, és a sziiléi jogok ¢s kotelességek megismerésében.

A hazirend célja: A kilonb6zd jogszabalyokban megfogalmazott jogok és kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, és az 6voda miikédésének belsé szabalyozasa.

A hazirendbe foglaltak betartasa kotelezd a gyerekekre, sziilokre, hozzatartozokra, és az

6voda minden dolgozdéjara egyarant.

Az 6voda neve:

OM azonosito:

Az 6voda fenntartoja:
Az ovoda cime:
Telefon:

Az 6voda vezetdje:
Gyermekvédelmi felelds:
Utazo logopédus:

Utazo6 gyoégypedagogus:
Utazé fejlesztopedagogus:

Foézokonyha neve:

Cime:
Telefon:
Elelmezés iigyintézo:

Haziorvos:
Elérhetosége:
Védono:
Elérhetosége:

Gyermekjoléti Szolgalat:

Tel.:

Csaladsegito

Tel.:

E-mail:

Iskolai és Ovodai segito
Tel. sz.

Az ovoda adatai

Z5ld Golya Ovoda ES Boleséde Altalanos Miivelddési Kozpont
202835

Sarmellék Kozség Onkormanyzata

8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 344.

83/355-004

Jozsa Katalin

Jézsa Katalin

Andorké Veronika

Csima Annamaria, Andorko Veronika
Torokné Szollar Bernadett

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza Sarga Rozsa
[déskoruak Otthona

8391 Sarmellék, Szent Erzsébet u. 1.

83/554-058

Kovéacs Laszloné

dr. Erdés Julia
83/355-008

Horvath Beata
06-30/9871613

Keszthely és Kornyéke Kistérségii Tobbeéla Tarsulas Szocialis
és Szolgaltato Kozpont

8360 Keszthely Csok Istvan u. 1/a.

06-30/5092388

Szabd Szilvia

30/2671980

szszk(@keszthelytarsulas.hu

Kecskés-Kerese Tamds

:06/30-3653294

Sziiléi Szervezet Vezetdje: Asperjan Annamaria
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Ovodank helye a kéznevelési rendszerben

Ovodénk a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 20 §-a alapjén tobbeél
intézmény. A gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az iskolai nevelés-
oktatdsra késziti fel. Az d6vodai nevelés a teljes 6vodai életet magaba foglalo jaték,
jatékos tanulasi folyamatok keretében folyik.

Az 6vodai élet rendje

Nevelési év rendie:

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-16] a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

osszevont csoportokkal dolgozunk.

A nevelési év rendjét, programjait a nevelOtestiilet hatarozza meg és rogziti a
munkatervben, a fenntart6 és a sziili szervezet véleményének figyelembe vételével.

- dvodai linnepek, rendezvények, nyilt napok idejét, mod)at

- zarva tartas idépontjait

- nevelés nélkiili munkanapok, munkarendvaltozasok idejét

A fenntarté altal meghatarozott nyari zarva tartas ideje alatt az 6voda iizemeltetése
sziinetel. A nyari karbantartas, fel(jitds esetén a dolgozo sziilék gyermekei részére
tigyeletet biztositunk az arra kijel6lt dvodaban.

A nyari zarva tartas idejérol, helyérdl a sziiloket februar hé 15-ig tajékoztatjuk.

Téli zarva tartas (karacsony, Gjév kozotti iddszak) a szilok elézetes felmérése alapjan, a
fenntarto engedélyével, az iskolai sziinet idejére esik.

Nevelés illetve oktatias nélkiili munkanapok:

Az engedélyezett 5 napot nevelési értekezletek megtartasara, szakmai és egyéb szervezett
tovabbképzéseken valo részvételekre hasznaljuk fel. Harom napot sziinetek idejére
terveziink, idépontjukrol a zarva tartast megelézoen legalabb hét nappal tdjékoztatjuk a
sziil6ket. Két napot szept.1. és maj.31. kozotti idészakban szerveziink. E két alkalomra a
dolgozo sziilé gyermekei részére ligyeletet biztositunk.

A munkasziineti napok koriili munkarendben bekdvetkezett valtozasokrdl a tanévnyitd
sziil61 értekezleten, ill. a valtozas eldtt hét nappal tajékoztatast adunk.

Napi nvitva tartas:

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12 & alapjan

Ovodink hétfotol péntekig, naponta 6.30-17 oraig tart nyitva.
A reggeli gyiilekezés (6.30-7.30-6rdig) és a délutani tavozas (15.30-17 ordig) idején
osszevont csoportban mikodiink kijelolt teremben.
A hetirend, napirend megtalalhato a csoport napléban
Gyermek étkeztetése:  Tizorai: 8.00-161 9.00-1g
Ebéd: 11.45-161 13-ig
Uzsonna: 15.00-161 15.30-ig
Célszerti a koran (6,30-7,00) érkez6 gyermeket otthon megreggeliztetni.
Az Ovodai szervezett tanulasi folyamatok (foglalkozasok), naponta altaldban 9°°-12%-ig
tarto idészakban zajlanak. Id6jarastol fliggden (kod, -5 fok alatt, esd, viharos szél esetén
nem) napi egy két ora leveg6dzést biztositunk a déli étkezést megel6zoen.
A nyari napirendet az egész napos levegdn valo tartozkodasra épitjik.

A gyermek az ovodai nyitva tartds teljes idején ovodapedagogus feliigyelete alatt dll!
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Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat?
2011, évi CXC. t6rvény 49 & és a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 20 & alapjan.

Az 6voda korzete: Sarmellék ¢s Szentgyorgyvar Kozség

Ovodais korban:

e A 3. ¢életév betoltésétol az iskoladrettség eléréséig, maximum 8 éves koraig.

e [elveheté az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételtdl szamitott {él éven beliil betslti,
feltéve  a korzeten beliili 3 éves és annal idosebb gyermek felvételi kérelme teljesitett.

¢ Amikor a gyermek egészséges és errdl orvosi papirral rendelkezik.

e Amennyiben a gyermek megbizhatéan agy- és szobatiszta.

o Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette.

Az ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje
2011, évi CXC. torvény 8 § (2), 49 & ésa 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20 & alapjan.

e Az Ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan t6riénik. A sziilé gyermeke felvételét,
atvételét barmikor kérheti, a gyermek felvétele folyamatos.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatél legalabb napi négy draban 6vodai foglalkozason vesz részt.

o A kitelezé ovodai nevelésben valo részvétel aldl, a jegyzd a sziild kérelmére és az
ovodavezeld, valamint a védond egyetériésével, a gyermek jogos érdekét szem eléit tariva,
annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolii
felmeniést adhat, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa,
sajatos helyzete indokolja.

o A szild, a kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel alol, az ovodai beiratkozasra
meghatarozott idotartam kezd6 idopontjaig (aprilis 20-ig) nyujtja be kérelmét a gyermek
lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzOhoz, tovabba a
kérelem masolatat a kotelezd felvételt biztosité ovoda vezetGjéhez

o A sziil6 az dvodai beiratkozast kévetden a nevelési év soran is kérheti a kitelezd 6évodai
nevelésben valo részvétel aloli felmentést, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

e Az ovodai beiratas idépontja altalaban majus honap elsé hete.

o A gyermek felvételérdl, illetve atvételérdl az dvodavezets dont.

o A felvételrdl hozott dontésrdl a sziild irasban kap tdjékoztatast, a hatarozat atvételét
alairasaval igazolja.

e Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre atvett gyermek
(szliloje, gyamja) kozott.

e Beiratkozaskor rogzitjik a gyermek adatait, melynek igazolasara, kérjiik, a sziilok és a
gondviseld azonositasra alkalmas igazolvanyat, lakcim kartyat, és a gyermek orvosi
igazolasat.

e Haa gyermek szakértdi bizottsag, nevelési tanacsado altal kiallitott szakvéleménnyel
rendelkezik (sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd), azt a sziilének a beiratashoz magaval kell hoznia.

e A gyermekek csoportba vald beosztasarol a szilok és az  Ovodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az ovodavezetd dont.

* Az 6vodavaltas hivatalos dtjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az érintett
ovodavezetdk toltik ki és kuildik meg kolesonosen egymasnak.



Az ovodai elhelyezés megsziinése

2011, évi CXC. torvény 53 & és a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 50 & alapjan

Az oOvodai elhelyezés megsziinik, ha a sziilé kérése alapjan a gyermeket masik Gvoda
atvette (és ezt a befogado dvoda, irasban igazolta)

Ha a jegyz6 a sziild kérelme alapjan felmentést adott a gyermek, kotelezé oévodai
nevelésben valo részvétele alol.

A gyermeket felvették az iskolaba illetve 7. életévét betslti, (kivétel abban az esetben, ha
a gyermek SNI és Szakért6i Bizottsag javasolta))

Az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankételes kort.

Tankoteles gyermek az 6vodaban:

A gyermek abban az évben, amelyben az 6todik életévét betdlti, a targyévben kezdddd
nevelési év elsd napjatol iskolai életmodra felkészitd foglalkozasokon /legfeljebb napi 4
oraban/ koteles részt venni.

Beiskolazas

2011. évi CXC. torvény 45 & és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 21 & alapjan

A tankotelezettség meghkezdésének feltétele a gyermek iskoliba Iépéshez sziikséges
Sejlettségének megléte, annak igazoldisa

Amennyiben a gyermek, elérte az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget, legkorabban,
abban a naptari évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

A tankotelezettség kezdetérdl az dvodavezetd, illetve az ovodavezetd vagy a sziild
kezdeményezésére a Szakértdi Bizottsag dont.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértéi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési
évig az 6vodaban részesiil ellatasban.

Minden tankételes gyermekrdl ovodai szakvéleményt allitunk ki, melyet a sziilének az
iskolai beiratkozashoz vinnie kell.

A vizsgalatokhoz sziikséges ovodapedagdgus altal készitett jellemzést csak a sziild
alairasaval tovabbitjuk.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejletiséget korabban eléri, a kéznevelési

feladatot elldté hatésdg a szillé kérelmére szakértdi bizottsdg véleménye alapjdn

engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldlt megkezdje lankdotelezetlségénck
teljesitésél.

Gyermekek az 6vodaban
(Nkt. 2011. CXC. torvény, 45-46 §)

A gyermek jogai

A gyermek joga, hogy képességeinek, cérdeklédésének, adottsagainak megfeleléd
nevelésben részestiljon.

A nevelési intézménybe biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, ovodai,
egységes Ovodai-bolesddel életrendjét életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak
ki (jatekido, levegoztetés, pihendido, testmozgas, étkezés).

Biztonsaga ¢érdekében az 6vodaban tartozkodas ideje alatt pedagogus feliigyelete alatt
alljon.

Nemzetiségi, ill. etnikai hovatartozasanak megfelelé nevelésben és  oktatasban
részesiiljon.

A gyermek személyiségi jogaitl, emberi méltosagat tiszteletben tartsak és védelmet
biztositsanak szamara a fizikai és lelki eroszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala
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testi fenyitésnek, megalazo biintetésnek. A gyermeket kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az Gvoda
nem korlatozhatja, de e joganak gyakorlasa kozben nem korlatozhat masokat ugyanezen
jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az Ovoda
alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

Allapotanak, személyes adottsaganak megfelels  megkiilonbdztetett  ellatasban
részesiljon.

Csaladja anyagi helyzetétol fiiggéen téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

A gyermek az intézmény eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen hasznalhatja,
de azokra vigyaznia kell.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfelelé ellatasban részesiiljon (pedagogiai, gydgypedagogiai, konduktiv
pedagogiai, utazd gyogypedagdgusi).

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kuzdd gyermek, fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult, amely a nevelési tanacsadds, az ovodai nevelés keretében
valésithato meg.

Joga, hogy rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részestiljon.

Ovodaba érkezés és tavozas rendje

A gyermek ovodaban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10 ora.

A sziil6 koteles gyermeke feliigyeletérdl gondoskodni 6vodaba jovet és menet.
Erkezéskor a sziild személyesen adja at az ovondnek a gyermeket, ha a gyermek
valamilyen okndl fogva nem megy be a csoportszobaba, az 6vond nem tud a gyermek
jelenlétérol, igy feleldsséget sem vallalhat érte.

Kérjiik, a kaput minden esetben zarjak be maguk utan a gyermekek biztonsiga
érdekében.

A gyermekek reggel 8.30-ig érkezzenek be az 6vodaba, a délelotti oktato-neveld

munka zavartalan miikédése érdekében.

A gyermek elvitelekor minden esetben (f6leg az udvaron) széljanak az 6véndnek.

Ha kordbban viszik haza gyermekiiket, kérjik, reggel jelezzék szandékukat, és minden
esetben tartsak tiszteletben az ovodai élet rendjét, ill. a csoport napirend;jét.

Ovodaba csak az a gyermek jarhat, tavozhat egyediil, akinek sziiloje (gondviselsje)
elozetes irasos nyilatkozatot tolt ki és azt az 6voda vezet6jének leadja. E nyilatkozat
tartalmazza, hogy ilyen esetben az 6vodabol be- és kilépd gyermekért a szilét terheli a
teljes feleldsség.

Szintén csak a szil6 irdsbeli kérelme alapjan adjuk ki a gyermeket idegennek, illetve 14
é¢ven aluli testvérnek.

Valofélben lévo, kiilonélo szildk esetében a sziilének eldzetesen tisztaznia kell, hogy a
gyermeket ki viheti el az ovodabol. Elvalt sztilok esetében a birdsag altal megjelolt
gondozo viheti el a gyermeket.

Amennyiben valamelyik gyermek sziilgje az Ovoda napi zarasanak idépontjaig nem
¢érkezik meg, az 6vodapedagogus megprobal telefonon kapcesolatba 1épni a sziilokkel. Ha
nem sikeriil, {élorai varakozas utan az 6vodapedagdgus értesiti az ovoda vezetdjét. A
sziild az ovodavezetd telefonszaman érdeklédhetnek, hogy hol veheti at gyermekét.

A overmek tavolmaradasaval, hianvzasaval kapcsolatos szabalyok

20/2012. (VHL31.) EMMI rendelet 51 & alapjan



A gyermek ovodai foglalkozasrol valo tavolmaradasat, mulasztasat igazolni kell. Hosszabb
tavollét esetén, kizarolag irasbeli kérelem alapjan az 6voda vezetdje adhat engedély.
A mulasztas igazolt, ha:
- aszUlo eldzetesen irdsban bejelentette, hogy gyermekét nem viszi az 6vodaba.
- atavolmaradas napjan, telefonon bejelenti a sziil6, majd irdsban igazolja.
- agyermek beteg volt és azt igazolja. Az igazolasnak tartalmaznia kell a tavollét pontos
idétartamat.
- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott (SGvoda
latogatasi) kotelezettségének eleget tenni.

A tiavolmaradis igazolasanak elmaradisa esetén a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek, kotelezé ovodai nevelésben vesz részt, és egy nevelési évben igazolatlanul

- Ot nevelési napnal tobbet mulaszt, az ovoda vezetdje értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

- tizenegy nevelési napot mulaszt, az dvoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos
szabalysértési hatosagot

- hisz nevelési napot mulaszt, az dvoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Az 6vodai nevelésben részt vevo gyermek esetén a szabalysériési tényallas megvalosulasahoz
szlikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben tizenegy nap

A gyverekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalvok

e Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

e A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat. Az
orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
idotartamat is.

e DBeteg, gyogyszert szedd, még labadozd gyerek behozatala az ovodaba a gyerek

biztonsagos gyogyuldsa és a 16bbi gyerek egészségének megdrzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.
Tilos otthonrol bekiildott gyogyszert beadni a gyermeknek a nap folyaman. (kivétel:
allergia és lazgores csillapitasara szolgalokészitmények, folyamatos szedést kivano szerek
a vezetdvel toriént egyeztetés alapjan), tovabba tilos ezeket a gyermek holmija kozt
elhelyezni.

e DBaleset, vagy napkozben megbetegedd gyermeke esetén a gyercket haladéktalanul
elkiilonitjiik és ellatjuk, sziikség esetén orvoshoz vissziik vagy orvost hivunk hozza.
Ertesitjiik a sziiloket, akik lehetéleg minél elébb jojjenek a gyermekért.

e Minden sziildnek kotelessége felhivni az dvondk figyelmét arra, ha gyermeke kiilénleges
betegségben (allergia, 1azgores) szenved. Fert6z6 betegség (rubedla, baranyhimld, skarlat,
tetll) esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

o Csak teljesen gyogyult, az orvos altal engedett gyereket hozzanak Gjra ovodaba.

A gverekek oltoztetésével kapesolatos szabalyok

e A gyerekek ruhazata legyen tiszta, jellemezze praktikussag, kényelem.

o Olisztetésiik rétegesen, az iddjarasnak ¢és az 6vodai tevékenységeknek megfeleléen
torténjen.

e A csoportszobdba dvodai ruhdban és valtocipében tartozkodhatnak a gyerekek.

e Minden gyerek részére potruhat kériink a fogason levd kis zsakjaba. A ruhanemiik jellel
vagy monogrammal legyenek ellatva.

e A gyerekek részére tornacipdt, tornaruhat kériink biztositani, kivéve az egységes ovoda-
bolesddei csoportba jarok.




e A harom hetente hazavitt agynemil, pizsama, benti cipd, fogmoso felszerelés
tisztantartasarol a sziilonek kell gondoskodni.

A gvermek otthonrol behozott targyaival, jaté¢kaival kapesolatos szabalyok:

2011. évi CXC. t6rvény 25 & (3) alapjan

e Az ovodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges eszkozok, targyak behozatalat nem tiltjuk,
de a behozott targyakért feleldsséget nem vallalunk.

e Az intézményben ékszer viselése balesetveszélyes, ezért viselése a sziilé egyéni
felelossége. Elvesziéséért feleldsséget nem vallalunk.

e Az o6vodaba ragogumit behozni nem szabad!

Elelmezésbiztonsagi eléirasok:

e A gyerekek az dvoddban napi haromszor étkeznek.

o Az d6voda terliletén a gyerck egyéni etetése, nassoltatasa otthonrdl hozott élelmiszerrel a
tobbi gyerek elott nem etikus. masok gyermekinek étellel kinalasa az ételallergiak miatt
tilos. Elelmiszer az 61t6z6szekrényekben nem tarothato.

o Edességet csak sziiletés- és névnapon hozzanak a gyerekek az ovodaba.

e Gyumolesféleségek behozatala barmikor engedélyezett.

Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

o A sziild a gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét a fenntartd
hatarozza meg.

o Az étkezési dijak befizetése minden honapban a kijeldlt napokon torténik az dvodaban. A
téritési dijjal kapcsolatos észrevételeket a pedagogiai asszisztenssel lehet megbeszélni.

e A hidnyzast, ha el6z0 nap bejelenti a sziilé, a téritési dij jovairhatd. Aznapi lemondas
esetén a téritési dij fizetendd, az ebéd elvihetd.

e A bejelentés elmulasztasa esetén nincs mod a téritési dij visszafizetésére.

o Hianyzdsok, betegség esetén a teendok:
- étkezést lemondani személyesen illetve telefonon lehet
- a hidnyzast a megel6z6 nap 10:00 oraig van lehetdség lemondani (az aznapi ebéd

elvihetd az ovodabdl), illetve jelezni kell a gyermek dvodaba jovetelének varhatd
idépontjat az azt megel6z6 nap 10:00 oraig

- avisszajelentés elmulasztasa esetén a gyermek nem részesiil étkezésben

Az étkezési téritési dijfizetéssel kapesolatos kedvezményekrdl (szabalyozo6 rendeletekrél) a

nevelési év elején sziildi értekezleten, valamint a faliujsagokon tajékoztatjuk a sziiléket.

A gyermekétkeztetést normativ (allami) 100%-os kedvezményben részesiil az a gyermek, aki

a sziilo nyilatkozata alapjan:

rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részestil,

tartosan beteg vagy fogyatékos

csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

csaladjaban harom illetve tobb gyermeket nevelnek,

nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

a csaladban az egy fore juto havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb

munkabér nett6 6sszegének 130 %-at.
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Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

2011, évi CXC. térvény 25 & (5) alapjan

o  VEdond negyedévente tisztasagi sziirést végez.

o Az dvodaba jaro gyermekek évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos
sziirdvizsgalaton vesznek részt.




Gyermekvédelem

Az ovoda nevelOtestillete gyermekvédelmi feladatait a pedagodgiai  programban
meghatarozottak szerint végzi, egyiittmikodve a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Jegyzovel.

A gyermeki jogok érvényre jutdsa érdekében dvodankban a gyermekvédelmi feladatokat az
ovodavezetod végzi. Neve és elérhetdsége az ovodai falitijsagon megtalalhato.

Az dvodaban heti egy alkalommal 6vodai és iskolai szocidlis segitd szocialis szolgaltatast nyqjt.

Baleset megeldzés, védo-0véd intézkedések

A gyermekekkel az ovodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas
stb. eldtt, a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell a
kovetkezd védo-6vo eldirdsokat.

Veszélyforras

Megelozés

Elvirt magatartasforma

Vilagito testek, konnektorok

Rendszeres feliilvizsgalat

A gyermek ne nyuljon hozza

Elektromos berendezés

Rendszeres feliilvizsgalat csak ovonoi
feliigyelet mellett hasznalhato

A gyermek ne nytljon hozza

Cstiszos szonyegek vagy
sarkai

Szényegek rogzitése, jarasi dtvonalakon nem
lehet szdnyeg, vagy sarka

A teremben szaladgdlni csak az
ovono altal vezetett
foglalkozasokon lehet

Csuszos burkolat

Felmosés utan nem tartézkodhat gyermek a
helységben

Ne menjen be a felmosott
helységbe

Hibas eszkozok, apro
targyak

Rendszeres felitlvizsgalat, sziikség esetén
eltavolitds

A gyermek is szoljon, ha ilyet
tapasztal

Eles vagy torékeny eszkozok

Csak ovondi feliigyelet mellet hasznalhaté

Ulve feliigyelet mellett
hasznaljak

Forro étel

Talalas csak megfelelé hdmérsékleten torténhet

Tisztitoszerek hatasa

A gyermekek szamara nem elérhetden, elzarva
kell tarolni, felhasznaldsuk soran a helységben
gyermek nem tartozkodhat

Takaritas kozben a gyermek ne
menjen a helységbe

Fertdzés Rendszeres fertdtlenités Csak a sajat holmijukat
hasznaljak
Leesd, elmozdulo targyak Rendszeres feliilvizsgalat, hatasos rogzités Berendezési

targyakra,,bitorzatra felmaszni
nem lehet

Nem megfeleld ruhézat

Azokat a ruhadarabokat, eszkézoket melyek
elakadhatnak, sériilést (fulladast, bokaficamot,
stb.) okozhatnak lecseréljiik

Kérjiik a gyermekeket, ha ilyet
tapasztalnak jelezzék

Balesetveszélyes tornaszerek

Rendszeres feliilvizsgalat Csak az 6voné
iranyitasa mellett hasznalhato

Ovonéi feliigyelet nélkiil ne
hasznalja

Egyediil maradt gyermek

Feliigyelet nélkiil az ovoda helyiségeiben
gyermek nem tartézkodhat

Széljon a gyermek, ha mas
helyiségbe kivan menni

Elesés kéburkolaton

Felugyelet nélkiil az ovoda helyiségeiben
gyermek nem tartdzkodhat

A folyosokon, auladban nem
lehet szaladgdlni

A gyermek feltigyelet nélkal
clhagyja az ovodat

Bejarati ajtok és a kapuk zarva tartasa,
karbantartasa

A gyermek feligyelet nélkiil ne
hagyja el az ovodat

Udvaron eldobott hulladék,
leesett dgak stb.

Rendszeres feliilvizsgalat (naponta),
lisztantartas

A gyermek ne nyaljon ezekhez
a targyakhoz, jelezze, ha
ilyesmit talal.

Leesés magas targyakrol

Ovonoi feliigyelet, titéscsillapitd aljzat
biztositasa

Szabdlyok betartasa

Elcstuszas kavicesal szort
betonon

Beton rendszeres seprése

A kavicsot ne hordjak szilard
burkolatra

Utcai kozlekedés

Megfeleld szamu kisérd, paros sorok,
életkornak megfeleld tavolsagok, atvonalak
helyszinek biztositasa

Tartsdk be az 6vond altal
ismertetett szabalyokat

Tomegkozlekedési
eszk6zok hasznalata

Megfeleld szamu kisérd, elegendd féréhely
biztositasa

Tartsék be az 6vono altal
ismertetett szabalyokat
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Az dvoda éplletén kiviil mas intézmények helyiségeinek haszndlatakor ugyan ezek a
szabalyok érvényesek.

Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése,
értékelés, jutalmazas, fegyelmezo intézkedések

A gyermekek értékelésére évente kétszer kertil sor (januar, majus). Az értékelés tartalmazza a
pedagdgusok megfigyeléseit a gyermek fejlédésével kapesolatban (lelki, szocidlis, mentalis,
és értelmi fejlettség), amelyrdl gyermekenként személyiséglapot vezetiink.

Amennyiben a gyermek fejlodésében lemaradast tapasztalunk azt irasban rogzitjiik, mely hez
megjelenitjiik a fejlesztési irdnyokat.

Az iskolaérettség megitéléséhez a logopédus és fejlesztd pedagogus a gyermekek
képességfelmérd szlirbvizsgalatat (5 éves és tankdteles korba lépés eldtti szeptemberben) - a sziilé
(gondviseld) beleegyezd nyilatkozata alapjan — elvégzik (a logopédus logopédiai vizsgalatot, a
fejlesztd pedagdgus prevencids sziirfvizsgalatot végez).

A vizsgalatok eredményével kapesolatban fogadd orat biztositanak a szilék részére.

Az értékelés fontos kozosségalakitd tényezd. Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsédleges: a
jutalmazas és ennek eldlegezett formaja, a biztatds. Ezzel erdsithetok leginkabb a gyermek
helyes megnyilvanulasai, és ezzel alakithatdk ki a pozitiv motivaciok.

A gyermekek jutalmaziasanak elvei és formadi: Az Ovoddban alkalmazott jutalmazas a
verbalis és nonverbdlis kifejezések, ¢és kommunikacids eszkozok, érzelmek kifejezése,
kiemelt-megtiszteld feladatadas. Targyi jutalmazas nem alkalmazhato.

A fegyelmezo intézkedések az életkori sajatossagokbdl fakadoan mindig a pozitiv iranyba
haté mintaadds, atterelés, motivalads, megbeszélés, szélsdséges esetben tevékenység
megallitasa. Elkiilonités (csoport terlletérdl), étel, targy vagy szeretetmegvonas nem
alkalmazhaté. Mindig a gyermek viselkedésének kozosségellenességére iranyul, a
pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el és nem a gyermeket.

Sziilok az ovodaban

A sziilok jogai

o A szilot megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga.

o Joga, hogy megismerje az 6voda nevelési programjat, hazirendjét, SZMSZ-ét, éves
munkatervét, melyeket a faligjsagon illetve a vezetdi irodaban tekinthet meg. A hazirend
egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének betekintés céljabol at kell adni.

e Joga, hogy folyamatos tdjékoztatast kapjon a gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérél. A
gyermek neveléséhez tanacsokkal lassak el.

e A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziilojét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratasahoz anyagi tdmogatast kapjon.

o A sziild kezdeményezheti Ovodaszék, Szuléi Szervezet létrehozasat, részt vehet és
kozremiikddhet annak tevékenységében.

e Jogukban all a jogszabalyban meghatarozott modon véleményt nyilvanitani és egyetértést
gyakorolni.

e A szildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét. Megallapitasairol tajékoztathatja az 6voda neveldtestiiletét ¢s a

11



fenntartot. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdés megtargyalasakor,
mint a sziléi szervezet képviseldje tanacskozdsi joggal részt vehet a neveldtestiileti
értekezleten.

A szillok kotelességei

A szul6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol.

Gyermekét tisztan, gondozottan, a hazirend szabalyait betartva hozza 6vodaba.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Ovodaba jarasat 3 éves kortdl, tovabba
tankotelezettségének teljesitését.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tole elvarhaté modon segitse a fejlédés
folyamatat, valamint a gyerck kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal,
gondozondvel, és résziikre az egylitinevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja
meg.

Tartsa tiszteletben az d6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait. Az
ovodapedagdgusok, a gondozdnd, valamint az 6 munkdjukat segitd alkalmazottak a
neveldmunka, illetve a gyerekekkel 6sszefliggd tevékenységiik soran biintetéjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa,
kapcsolattartas, egyiittmikodés

Kozos nevelés sikeres megvalositasa érdekében  szikség van  igazi, wvalos
egylittmiikédésre, nyitottsagra és oszinteségre, nem tehetd a gyermek el6tt indulatos,
negativ megjegyzés masok gyermekére, sziileire, szarmazasra, az évodara, az ott dolgozo
felndttekre.

A kornyezeti nevelés ovodankban megtervezett pedagogiai folyamat, amely atfogja a
gyermek érzelmi viszonyulasat a kornyezetéhez. Az életkori sajatossagokat figyelembe
véve arra neveljiik Oket, hogy védjék a kornyezetiiket, ne szemeteljenek, szeressék a
noévényeket és az allatokat. Ennek érdekében kérjiik az 6nok példamutatasat.

A szilok részére megteremtjiik a lehetdséget, hogy az dvodai munkankban betekintést
nyerjenek, az tinnepeinken ¢s egy¢b alkalmakkor jelen legyenek, és 6tleteikkel segitsék a
k6z6s gondolkodast.

Probléma ¢és konfliktus esetén mindenképpen keressék fel az 6vodapedagdgust vagy az
ovoda vezetdjét, hogy kdzosen oldjuk meg a vitas helyzetet.

A gyermekkel kapcsolatos informacio, tajékoztatas csak a gyerek sajat ovongjétél vagy
az ovodavezet6jétdl kérhetd.

Kiilonos gondossagot igényel a tankdteles kortiak esete. Minden gyermek sziildjével
egyénenként beszélgetnek az 6vondk az iskolara vald felkésziiltségrol.

A szuldk tajékoztatasara szolgalo informaciokat a csoportok falitjsagjain, illetve a
bejarati ajté ablakan taldlhatjak meg. Kérjiik, hogy ezt naponta kisérjék figyelemmel!

Az epyiittmukodésre alkalmas {forumok

- szilon értekezletek (évente két alkalommal, koz6s és csoportos sziildi értekezlet,

minden év marciusaban a leendd iskolas gyermekek sziileinek k6z0s sziiloi értekezlet)

- fogadoora
- nyilt nap
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- aszild elézetes igény alapjan részt vehet az ovodai foglalkozasokon,
- koz6s rendezvények, tinnepélyek,
- az ovondkkel vald rovid, esetenkénti megbeszélések

Az 6vodai helyiségek sziilok altali hasznalhatosaga

A csoportszobaba belépni csak beszoktatasi idoszakban, illetve nyilt napokon, nyilvéanos
tinnepeken lehet.

Megkérjiikk a sziildket, hogy a gyermekek egészségének védelme érdekében a
csoportszobaba ¢és a gyermekmosdoba utcai cipdben ne Iépjenck. (kivétel: sziiloi
értekezlet, tinnepek)

Allatot (kutya, macska) az dvoda udvardra és az épiiletbe sziilok altal behozni tilos.

Az dvoda konyhajaban nem szabad tartozkodni, az ebédldn valo atjaras tilos!

A szulék a megjelolt illemhelyet hasznalhatjak.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amig a gyermek atadasa, atvétele
megtorténik.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és
a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény nyitvatartasi
rendjében meghatarozott idoben érkezik az intézménybe, valamint minden mas személy.
A kilon engedélyt az dvoda vezetdjétol kell kérni. Csak az altala adott szdbeli engedély,
¢és szilikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.
Nem kell a tartozkoddsra engedélyt kérni a sziilonek, gondviseldnek a sziiléi értekezletre
valo érkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén vald
tartozkodaskor.

Abban az esetben, ha az dvodas gyermekek kiilsé helyszinen tartézkodnak ugyan ezek a
szabalyok érvényesek. Sziléi, hozzatartozo kiséretet elfogadunk, de mindig az évonéd
iranyitasa és Gtmutatasai szerint. Ovodai csoport kiilsé helyszinen tartozkodasa esetén
legalabb minden 9 fére | felnott kiséretet kell biztositani.

Az ovoda hagvomanyai

Az unnepek és hagyomanyok dpolasa az intézmény valamennyi dolgozodjanak, illetve
ellatottjanak a feladata. A nevelétestiilet kozremiikodése révén gondoskodik arrol, hogy az
intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

Formai az linnepségek, rendezvények, egyéb kulturdlis versenyek, egyéb sport versenyek,
egyéb eszkozok (pl.: kiadvanyok).

Unnepeink: Mikulas, karacsony tinnepkore, farsang, marcius 15, husvét, anyak napja,
nagycsoportosok bucsuztatasa, pedagogus nap.

Hagyomanyaink: csaladi délutan, Katalin napi vasdr, adventi forgatag, gyermekhét,
gyermekek sziiletésnapjai, kirandulas

Fent jelolt alkalmakkor kérjik a sziloi izlésnek megfeleld Gnnepi viseletet, nemzeti
lnnepen fehér felsot.

Fakultativ hit és vallasoktatas

Megszervezése legalabb 5 sztilo i1génye esetén valosulhat meg, ez iranti kérelmet az
érintettek alairasaval ellatott irdsos formaban kell kérelmezni az dvoda vezetdjénél.
Ezutdn a megjelolt egyhaz képviseldjével (6rténik egyeztetés a megvaldsitasrdl. Az dvoda
zavartalan mikodése érdekében 15 - 16 6ra kozott biztosithato helység az dvodaban.
Gyermekek, sziilok nagyobb csoportjan értjiik az érintettek 50+1%-at.
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Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

e Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portilokon
valé megjelentetése csak a szereplok/érintettek elozetes hozzajarulasaval lehetséges.

e Az dvoda teriiletére — beleértve az udvart is — égd cigarettaval belépni, illetve ott
dohanyozni, alkoholt fogyasztani illetve ittas dllapotban tartozkodni tilos.

e Az ovodaba érkezd ,,idegen” személyek csak a vezetd, vagy a helyettes engedélyével
tartézkodhatnak az oOvoda teriiletén.(dvoda irant érdeklodok, tgynokok, arusok, a
munkatarsak hozzatartozdi)

e Az dvodavezetd engedélyével, csakis az ovoda profiljaval, tevékenységével,
miukodésével kapesolatos reklamszovegek keriilhetnek kihelyezésre.

e Az ovoda udvaran zaras utan tartézkodni szigorian tilos!

e Tizriadd, bombariadd esetén a vezetd vagy az arra kijelolt személy (intézkedésre jogosult
felelos) utasitast ad az épiilet kitiritésére, kozben értesiti az érdekelt hatosagokat
(thzoltdsag, rendorség).

e Az utcai kapukat a délelétt folyaman fémpant segitségével zarva tartjuk, amikor a
gyermekek az udvaron tartézkodnak.

e  Minden gyermek, sziil6 és ovodai dolgozo kotelessége aktivan részt venni az 6voda egész
teriiletén a felszerelési targyak, vagyontargyak megdvasaban.

Remélem, senkinek nem okoz gondot hazirendiink betartdsa.
A hazirenden kiviili, ovodank miikodésével, hagyomdanyaival kapcsolatban  felmeriilt
kérdésekkel forduljanak bizalommal ovodank illetékes munkatdarsaihoz.

Zaro6 rendelkezések
A hazirend hatdlya és hatalyba lépése: 2019. szeptember 01-t6] visszavonasig.

Teriileti hatilya: az intézmény épiilete és udvara, egyéb kiilso helyszin ahol a gyermekekkel
tartozkodunk.

Személyi hatalya: A Z61d Golya Ovoda és Boleséde Altalanos Mivelddési Kozpontba
beiratkozott gyermekek, sziileik, hozzatartozdik.

A hazirend feliilvizsgalati rendje

A hazirendet feltl kell vizsgalni minden nevelési év kezdete elott.

Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval.

A Hazirend nyilvanossagra hozatala

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 82 & alapjan

A fenntarto ¢s a partnereink altal megtekinthet6 a vezetdi irodaban elektronikus és nyomtatott
formaban, valamint a faligjsagon nyomtatott formaban.

Beiratkozaskor minden sziilé megkapja az 6voda hazirendjét.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Nkt. 25. § (4) szerint a kdznevelési intézmény hazirendjét a neveldtestiilet a sziildi kozdsség
véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkdtelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges.
A Hazirendet készitette, véleményezésre, elfogadasra elGterjesztette az intézmény vezetdje
Datum: Sarmellék, 2019. szeptember O1. L,

Ph. intézményvezetd
Véleményezési jog gyakorlasa
A Nkt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Z5ld Goélya Ovoda és Bolcsdde AMK sziiléi
kozdsségének nevében kijelentem, hogy az intézmény Hazirendjének tartalmat megismertiik,
véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.
Détum: Sarmellék, 2019. augusztus 30.

a szll61 kozosség elndke

Elfogado hatarozat
A Z6ld Golya Ovoda és Boleséde AMK nevelétestiilete a Hazirend tartalmat megismerte,
neveldtestiileti  értekezleten megvitatta, ¢s a modositast a ..., szamu
hatarozataval elfogadta.

Datum: Sarmellék, 2019. augusztus 30.

Jovahagyas

A Zold Golya Ovoda ¢és Bolesode AMK Hazirendjét a ......................... szamu
hatarozataval az intézmény vezetdje jovahagyta.

Datum: Sarmellék,
intézményvezetd

Egyetértési nyilatkozat

A Nkt. 25. §-a szerint a Z6ld Golya Ovoda és Boleséde AMK hazirendjében modositott tartalom
nem jelent tobbletkdtelezettség, a modositassal egyetértiink, azt elfogadjuk és tamogatjuk.

Datum: Sarmellék,

FFenntarto részérél
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Okirat szama: 1/136-23/2019.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Sarmelléki Kozos
Onkormanyzati Hivatal alapité okiratit a kovetkez6k szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Sarmelléki K6z6s Onkormanyzati Hivatal

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy utca 324.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013.01.01
2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Sarmellék Koézség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 8391 Sarmellék, Dézsa Gyodrgy utca 324.
2.2.3. megnevezése: Szentgyorgyvar Kézség Onkormanyzata
2.2.4. székhelye: 8393 Szentgyorgyvar, Kossuth Lajos utca 48.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Sarmellék és Szentgydrgyvar Kozségek 8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy utca 324.
Korjegyzbsége

Balatonmagyarod-Zalavar Kozségek 8392 Zalavar, Dézsa Gyorgy utca 1.
Korjegyzbsége

Nemesbiik-Zalakoveskit Kozségek 8371 Nemesbiik, Pet6fi utca 1.
Korjegyz0sége

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 8391 Sarmellék, Dézsa Gydrgy utca 324.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kéltségvetési szerv kozfeladata:
A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 84. § (1) bekezdése alapjan a kozds hivatal ellatja az 6nkormanyzatok mikodésével,
valamint a polgarmester vagy a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozo lgyek dontésre vald



4.2.

el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. A hivatal kézremiikodik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténé egyiittmikodésének
Osszehangolasaban.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

4.3.

4.4,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A kozos hivatal ellatja az Motv-ben és a vonatkozo egyéb jogszabalyokban a szamara
meghatarozott feladatokat Sarmellék, Szentgydrgyvar kozségek vonatkozasaban. A kozos
hivatal feladatait részletesen a tarsult teleptlések dnkormanyzatai altal jévahagyott, a
kozos hivatal mikodtetésére és fenntartasara létrejott megallapodas tartalmazza.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam

011130 Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoté és 4ltalanos
igazgatasi tevékenysége

011220 Ado-, vam-és jovedéki igazgatas

013210 Atfog tervezési és statisztikai szolgdltatasok

016010 Orszaggy(ilési, dnkormanyzati és eurdpai képviselvalasztasokhoz
kapcsolédo tevékenységek

Ul o o)

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

4.5.

5.1.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Sarmellék Kozség kozigazgatasi teriilete
Szentgyodrgyvar Kozség kozigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A jegyz6 kinevezése a Motv. 82-83. §-ai, valamint a kozszolgalati tisztviselGkrol szold 201 1. évi
CXCIX. torvény rendelkezéseinek megfeleléen térténik.

Az érintett telepiilések polgdrmesterei - palyazat alapjan hatadrozatlan idére - nevezik ki a
jegyz0t.

A jegyz6 kinevezéséhez, felmentéséhez az érintett telepiilések polgarmestereinek lakossagszam-
aranyos, tébbségi dontése sziikséges.

A jegyz6 felett az egyéb munkaltatdi jogokat a kézos dnkormanyzati hivatal székhelye szerinti
telepiilés polgarmestere gyakorolja.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkaliazdsban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kozszolgdlati jogviszony a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 201 1. évi CXCIX.
torvény




6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkal mazni,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014. december 8. napjan kelt alapité okiratot

visszavonom.

Kelt: Sarmellék, 20179,

Horvagh Tibor
polgarmester

Sarmellék Kozség Onkormdiyzata

P.H.

Adovics Istvan
polgarmester
Szentgyorgyvar Kézség Onkormanyzata



Okirat szama: [/136-22/2019.

Modosito okirat

A Sarmelléki Koézés Onkormanyzati Hivatal
Szentgydrgyvar Kézség Onkormanyzata altal 2014. december 8. napjan kiadott alapité okiratat
az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan
Onkormanyzata Képvisel§-testillete 205/2019.(1X.25.) szdmui és Szentgydrgyvar Kozség
Onkormanyzata Képvisel§-testiilete 70/2019.(1X.25.) szamid hatarozatara figyelemmel -a

kovetkezOk szerint modositom:

a Sarmellék Kozség Onkormanyzata és

1. Az alapito okirat 1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy utca 324,

2. Az alapitd okirat 2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2013.01.01
2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Sarmellék Kozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 8391 Sarmellék, Ddzsa Gyorgy utca 324.
2.2.3. megnevezése: Szentgydrgyvar Kozség Onkormanyzata
2.2.4. székhelye: 8393 Szentgyorgyvar, Kossuth Lajos utca 48.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése

székhelye

Sarmellék és Szentgyorgyvar Kozségek
KorjegyzOsége

8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy utca 324.

Balatonmagyarod-Zalavar Kézségek
Korjegyzbsége

8392 Zalavar, Dozsa Gyorgy utca 1.

Nemesbiik-Zalakoveskat Kézségek
Korjegyzbsége

8371 Nemesbiik, Petéfi utca 1.

- Sarmellék Kozség




3. Az alapit6 okirat 3. pontja helyébe a kovetkez8 rendelkezés 1ép:

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
3.1.2. székhelye: 8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy utca 324,

4. Az alapitd okirat 4. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:
A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovibbiakban:
Métv.) 84. § (1) bekezdése alapjan a kozos hivatal ellatja az énkormanyzatok miikédésével,
valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat- és hataskorébe tartozd ligyek dontésre vald
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. A hivatal kozrem(ikodik az
6nkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egytittm(iko désének
Osszehangolasaban.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése

1 | 841105 Helyi dnkormanyzatok és tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A koz06s hivatal ellatja az Motv-ben és a vonatkozd egyéb jogszabilyokban a szadmara
meghatarozott feladatokat Sarmellék, Szentgyorgyvar kézségek vonatkozasaban. A kézos
hivatal feladatait részletesen a tarsult telepiilések dnkormanyzatai altal jovahagyott, a
kozds hivatal miikodtetésére és fenntartasara létrejétt megallapodas tartalmazza.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio6 szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 011130 Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalanos
igazgatasi tevékenysége
2 1011220 Ado-, vam-és jovedéki igazgatas
3 1013210 Atfogb tervezési és statisztikai szolgaltatasok
4 016010 Orszaggyfilési, Onkormanyzati és eurdpai képviselévalasztasokhoz
kapcsolodd tevékenységek
5 1016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Sdrmellék Kozség kozigazgatasi teriilete
Szentgyorgyvar Kozség kozigazgatasi teriilete



5. Az alapité okirat 5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. Akoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A jegyz0 kinevezése a Motv. 82-83. §-ai, valamint a kizszolgalati tisztviselkrél sz016 201 1. évi
CXCIX. torvény rendelkezéseinek megfeleléen torténik.

Az érintett telepiilések polgarmesterei - palyazat alapjan hatdrozatlan idére - nevezik ki a
jegyz6t.

A jegyz6 kinevezéséhez, felmentéséhez az érintett teleptilések polgarmestereinek lakossagszam-
aranyos, tobbségi dontése szitkséges.

A jegyz6 felett az egyéb munkaltatoi jogokat a kézos 6nkormanyzati hivatal székhelye szerinti
teleptilés polgarmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 kozszolgalati jogviszony a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 201 1. évi CXCIX.
torvény

6. Az alapito okirat 6-13. pontjai elhagyasra keriilnek.

Jelen modositdé okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba toérténdé bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

P.H. ‘
# k =
Horvdth Tibor ™ Adovics Istva -
polgdrmester polgarmester
Sarmellék Kozség Onkormanyzata Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata




