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Keésziilt: Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilletének, Szentgydrgyvar K 6zség
Onkormanyzat Képviselo-testilletének 2018. szeptember 26. napjan 18.30 orakor tartott
rendes nyilt egytittes tilésérol.

Az iilés helye: Sarmelléki Kozséghaza tanacskozo terme (8391 Sarmellék, Dézsa Gy. u. 324.)
Jelen vannak:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete részérol:
Horvéth Tibor polgarmester (18.55 6rakor érkezett)
Bodai Tibor alpolgarmester
Itkor Jozsefné képviselo
Kelemen Tamasné képviseld
Racz Lajos képviseld
Tamas Péter képviseld

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete részérol:
Adovics Istvan polgarmester
Doéber Gabor alpolgarmester
Hetesi Tamas képviseld
I11és Miklos képviseld

Bejelentéssel tavol: Kiraly Gyula sarmelléki képviseld

Tanacskozasi joggal jelen vannak:

Hetesi Krisztina jegyzo

Varga Aniké KLIK Nagykanizsai Tankeriileti Koézpont Keszthelyi Iroda vezetdje (1.
napirendi ponthoz)

Feiler Zsuzsanna intézményvezet6 (Sarmelléki altalanos Iskola) (1. napirendi ponthoz)
Zalavar Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (1. napirendi ponthoz)

Dr. Erdds Julia hdziorvos (2. napirendi ponthoz)

Dr. Németh Andras haziorvos (2. napirendi ponthoz)

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos (2. napirendi ponthoz)

Jozsa Katalin AMK Igazgato (3. napirendi ponthoz)

Bédai Tibor alpelgarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy
Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozatképes, 7 képvisel6bol 5 £6 jelen van.
Adovics Istvian polgarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy Szentgydrgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozatképes, az 4 képviseldbol 4
{6 jelen van.

A Képviseld-testiiletek levezetd elndknek egyhangtilag ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
Bodai Tibort, Sarmellék kozség alpolgarmesterét valasztjak.

Boédai Tibor alpolgarmester javaslatot tesz a napirendre.
Sarmellék Onkorméanyzat Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal,



Szentgyorgyvar Onkormanyzat Képviselo-testiilete 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal, a napirendrol szolo6 javaslatot egyhangtlag jovahagyja:

Napirend:

1./ KLIK tajékoztato az iskola 2. félévi mikodésérél, iskolakezdés

(Szodbeli eldterjesztés)

El6terjeszto:

Varga Aniké KLIK Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont Keszthelyi Iroda vezetdje
Feiler Zsuzsanna intézményvezetd (Sarmelléki altalanos Iskola)

2./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérol beszamolo
(frasbeli elbterjesztés)
El6terjeszto: Dr. Erdos Jalia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

3./ Beszamolo az 6voda munkajarol

(Irasbeli eléterjesztés) '
Eloterjeszto: Jozsa Katalin AMK Igazgato

Napirend tiargyaldsa:

1./ KLIK tijékoztato az iskela 2. félévi miikidésérol, iskolakezdés

(Szbbeli eldterjesztés)

Eloterjeszto:

Varga Aniké KLIK Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont Keszthelyi Iroda vezet6je
Feiler Zsuzsanna intézményvezet6 (Sarmelléki altalanos Iskola)

Varga Aniké: Oriilok, hogy zokkendmentesen elindult a tanév. A tagintézményben nem
tudott 5. osztaly indulni. En tgy tudom, hogy 1 kisgyermek nem jott at. En semmilyen
panaszt, gondot nem hallottam. Az ENYKK-val felvettik a kapcsolatot a zalavari és a
szentgyOrgyvari gyermekek szallitasaval kapcsolatban. A szakos ellatottsag 100 %o-os.
Nemzetiségi intézménny¢ alakult a4t az iskola. A sarmelléki székhelyintézménynek lesz egy
TOP-o0s palyazata.

Feiler Zsuzsanna: A masodik félévben a két testiilettel tobbszor talalkoztam, eljottek a
rendezvényeinkre. A tavalyi évet 170 fovel zartuk, ebbdl Sarmelléken 110 £6. Jelenleg 176
tanulonk van, ebbdl Sarmelléken 130 6, Zalavarban 46 6. Az 5. osztalyba érkezik a jovo
héten egy tanulo, 30-as osztalylétszam van, bizonyos ordkon csoportbontas lesz. Szakkor
szinten mikodik a bolgar nyelv oktatasa, a tanarn6 nagyon kedves, szeretik a gyerekek.

18.50 érakor Zalavar Onkormanyzat Képviseld-testiilete tavozott az iilésrél.

Feiler Zsuzsanna: Az étkezéssel voltak problémaink. Szeretnénk, ha savos fizetés lenne. Az
alsosok kevesebbet fizessenek, a felsgsok tobbet.

18.55 orakor Horvath Tibor Sarmellék Kozség Polgarmestere megérkezett az iilésre.



Itkor Jozsefné képvisel6: A mindség jo, az adagok is kezdenek beallni.

Varga Aniké: Emberileg azt nem lehet megoldani, hogy a nagyobbak tobbet kapjanak? Az
adagolasnal lehetne odafigyelni.

Adovics Istvan polgarmester: En megértem, de nagyon nem tudunk mit csinalni.

Varga Aniké: Azt kellene megnézni, hogy alséban és felsében az adagnormanak
mekkoranak kell lenni.

Feiler Zsuzsanna: A sziil6i szervezet kéri, hogy az adagok kiilonboz6ek legyenek.

Horvath Tibor polgarmester: Kérem, hogy a sziil6i szervezet irja le. A képvisel6-testiiletek
nevében k6szondém a beszamolot.

2./ Az egészségiigyi alapellitas helyzetérol beszamold
(Irasbeli elbterjesztés)
Eldterjesztd: Dr. Erdos Jalia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

Horviath Tibor polgarmester: Koszontom a megjelent vendégeinket. Kérdezem, hogy
beszamoloikat szeretnék-e kiegésziteni. Kérem a képviselOket, hogy tegyék fel kérdéseiket.

Déber Gaber alpolgarmester: A kiilonboz6 tornakra mennyire van igény?

Dr. Erdés Julia: Napi 10-15 személy. Nem nagyon veszik igénybe. Most mar egyre t5bb
sarmelléki van.

Bédai Tibor alpolgarmester: Felmeriilt a ment6helikopter leszallasi helyének biztositasa.

Horvath Tibor polgirmester: A leghatsé részt hasznalatba adtuk, de azon tudunk
valtoztatni.

Dr. Németh Andras: A telefonnal kapcsolatos probléma még mindig fenn all.
Dr. Pataky Gyorgy: Hoztam egy tajékoztatot statisztikai adatokrol.

Bédai Tibor alpolgarmester: Doktor Urnak volt egy kérelme, melyben kéri fogaszati g2ép
beszerzését.

Dr. Pataky Gyorgy: Ma egy ilyen gép nagyon sokba keriil, lehet ra palyazni.

Bédai Ti bor alpolgarmester: Ma 18.00 o6rakor a harom testiilet tanacskozott. Az a dontés
sziiletett, hogy a harom testiilet 6sszesen 1 millié forint tdmogatast ad a fogaszati gép
beszerzéséhez.

Dr. Pataky Gyorgy: Térjlink vissza jovore.

Hetesi Tamas képvisel6: Azt szeretné, ha a harom 6nkormanyzat vasarolna meg a gépet?



Dr. Pataky Gyorgy: Igen

Horvath Tibor polgirmester: Pailyizatra biztos, hogy nem lesz lehetéség. En gy
gondolom, hogy ez egy nagyon szép gesztus, hogy az Onkorményzatok 1 millié forinttal
tdmogatjak az eszkoz megvasarlasat. Egy vallalkozashoz ennél nagyobb 6sszeget nem tudunk
adni. K6szondm a beszamolokat, javaslom a Sarmellék 1. sz. haziorvosi koérzet, valamint
Sarmellék 11. sz. haziorvosi korzet egészségiigyi helyzetérdl sz016 beszamolok elfogadasat.

Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testillete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

194/2018.(1X.26.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
Sarmellék 1. sz. haziorvosi korzet, valamint Sarmellék I1.
sz. héaziorvosi korzet egészségiigyi helyzetér6l szolo
beszamolokat elfogadja.

Adovics Istvin polgarmester: Javaslom Szentgyorgyvar kozség egészségiigyi helyzetérol
sz0l0 beszamol6 elfogadasat.

SzentgySrgyvar Onkormanyzat Képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

57/2018.(JX.26.) hatarozat
Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzat  Képvisel6-
testlilete Szentgyorgyvar kozség egészségiigyi helyzetérol
52016 beszamolot elfogadja.

3./ Beszamol6 az 6voda munkajarél
(Irasbeli eloterjesztés)
El6terjeszto: Jozsa Katalin AMK Igazgato

Jozsa Katalin AMK Igazgaté: Irasbeli beszamolomat a képviselok megkaptak. Az 6voda
¢letét, munkankat fényképekkel szeretném bemutatni.

Horvith Tibor polgarmester: K9szonjiik a képes beszamolot, javaslom a Zold Golya Ovoda
és Boleséde AMK 6vodavezet6i beszamoldjanak elfogadasat.

Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testillete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

195/2018.(1X.26.) hatirozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete a
Z6ld Golya Ovoda és Boleséde AMK  ovodavezetdi
beszamolojat a 2017/2018. nevelési évrél megismerte, azt
elfogadja.




Szentgyorgyvar Onkormanyzat Képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

58/2018.(1X.26.) hatarozat
Szentgyorgyvar  Kozség  Onkormanyzat  Képvisel6-
testilete a Zold Golya Ovoda és Bolesdde AMK
6vodavezetdi beszamoldjat a 2017/2018. nevelési évrdl
megismerte, azt elfogadja.

Tobb napirendi pont nem volt, a polgarmesterek megkoszonték a megjelenést és az egyiittes
tilést 20.15 orakor berekesztették.
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Sarmellék Kozség Polgarmesterétol
Szentgyorgyvar Kozség Polgarmesterétol

MEGHIVO

Sarmellék, Szentgydrgyvar Onkormanyzatok Képviseldtestiiletei rendes nyilt egyiittes iilését
2018. szeptember 26-an 18.30 orara 6sszehivjuk.

Az iilés helye: Sarmelléki Kozséghaza tanacskozo terme (8391 Sarmellék, Dézsa Gy. u. 324.)
Napirendi javaslat:

1./ KLIK tjékoztatd az iskola 2. félévi mikodésérél, iskolakezdés
(Szobeli elbterjesztés)
El6terjeszto: Felkért eloadd

2./ Az egészségligyi alapellatas helyzetér6l beszamolo
(Irasbeli el6terjesztés)
Eloterjeszto: Dr. Erdés Jalia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

3./ Beszamolo az dvoda munkajarol

(Irasbeli eléterjesztés) ’
Eldterjeszto: Jozsa Katalin AMK Igazgato

Uléstinkre tisztelettel meghivjuk és kérjiik szives megjelenését.

Sarmellék, 2018. szeptember 12.
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JELENLETI IV

Késziilt 2018. szeptember 26. napjan Sarmellék ¢és Szentgyorgyvar Kozségek
Onkormanyzatai Képviseld-testiileteinek rendes nyilt egyiittes tilésén.
NEV KEPVISELT SZERV ALAIRAS
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% A T. Testiilet!

Beszamold Sarmellék, Szentgydrgyvar Egészségligyi helyzetérol!

Feladatom tovabbra is a segitségny(jtas az egészséges életmodhoz.

Torédjiink sajat egészséglinkkel.

Munkam tovabbra is a betegek vizsgalata (akik mindennapos rendelésen
jelennek meg) gyogykezelése, egészségligyi allapotanak ellendérzése, orvosi
rehabiliticio elkezdése, tovabbkiildése céliranyosan.

Napi betegellatasi feladataink kozott a legnagyobb veszélyt jelentd
nepbetegsegnek a magas vérnyomas tartom.

Oridsi népegészségligyi vonatkozasa egyrészt abbol adédik, hogy nagyon sok
embert érint, a felndtt populacio tébb mint, 20-25% érintett.

A magas vérnyomasban szenvedd betegek szama az életkor elbrehaladtaval
fokozatosan nd, az 50-59 éves korcsoportban megkozeliti a 40 % -ot, mig 70
éves kor felett meghaladja a 60% ot.

A szivbetegség hatterében 50% ban az agyvérzés hatterében 72 % magas
vérnyomas igazolhato.

Mivel a haziorvosi praxisok nyujtanak folyamatos ellatast a betegek és a rajuk
bizott lakosok részére, igy a magas vérnyomas aktiv felkutatasa, a betegek
folyamatos gyogykezelése is az 6 feladatuk.

Az egészségkarositd okok hatterében ugyanugy jelen van felndtteknél a kevés
mozgas, helytelen taplalkozas, az onpusztitas (stresszes életmod).

A mozgasszervi megbetegedések kozott a harmadik leggyakoribb korkép az
iziileti porckopas, derékfajas és a csontritkulas, amelyek a rendszeres mozgassal
visszaszorithatoak.

Konkrétan: Mozgas, a torna, a dohanyzastol valo tartozkodds, egészséges
taplalkozas, elhizas, tulsily elkertilése.

Megprobaltam a tudatos sportolast elterjeszteni Sarmelléken, Szentgydrgy varon,
és kornyéken (Zalaapati, Héviz, Alsopahok)

Felmérések alapjan a legkisebb aranyban az aktiv keresdk mozognak.
Létrehoztunk egy mozgaskdzpontot, ami a Falusi Fitness néven szerepel.

Az aktiv dolgozokat, iil6 életmddot, folytatokat gerinctorndval, a batrabbakat
aerobikmozgassal probaljuk sportoldsra biztatni.

Tobbek kozott a joga: hetente kétszer masfél ora. En hiszem, hogy felkapotta
valik iddvel, mivel azonnal érezhetd a joga aldasos hatésa, testi, szellemi szinten
egyarant.

Hatésa azonnal érzékelhetd, hiszen szabad, oldott mozgasi testtel, sokkal
konnyebb egyiitt élni, mint azzal, amely k&tott és tele van fesziiltséggel.
Gerinctorna keddenként.



Halalozasi statisztikat hazankban és nalunk is a sziv és érrendszeri betegségek
vezetik, legfontosabb kivalté okai- dohanyzds, magas vérnyomas, tulzott
alkoholfogyasztas, cukorbetegség, elhizas, magas koleszterinszint (5, 2 felett).
Naponta 20 szal cigaretta elszivasa- f6leg férfiaknal 4-5* noveli a
veszélyeztetettséget.

Daganatos betegségek koziil elsé helyen foglal helyet a tlidérak, szajlreg, gége.
Szeretnénk a dohanyzas leszoktatdsara nagyobb hangsulyt fektetni- segitséggel (
tiiddgondozo), szakemberek bevonasdval ), mert sajnos hazankban a
kozépkoruak tobb mint fele, a nék 40% a aktiv dohanyos.

Mar a kozépiskolas korban szoknak ra. (a mai kozépiskolasok 25-85 %
rendszeresen dohanyzik).

A daganatos betegségek kozott a gyomor, vastagbélrdk a méasodik helyen all.
Sztrdvizsgalatokkal nagyon hamar korai stddiumban felfedezhetd. (sajnos ezt
még a tarsadalombiztosité nem finanszirozza).

Nagyon fontos a helyes taplalkozas, a talsuly kerlilése- telitetlen zsirsavak,
rostok fogyasztasa.

Harmadik helyen a prosztata rak szerepel betegeink korében, szeretnék,
szlirdvizsgalatot szervezni oktdber, novemberi honapokban, remélem nagyobb
szamban jelennek meg a sziirdvizsgalaton.

Nagyon fontos!

Napi munkak:

A rendelésekre tovabbra is eldjegyzés alapjan varjuk Dbetegeinket.
Természetesen az allapot stlyossagara vald tekintettel barmikor ellatdsban
részesiilhetnek.

Cukorbetegeket szerdai napon 2-3 oras id6tartamban, a sziv és érrendszeri
betegségben szenveddket keddi napon 7: 30- tol (vérvétel, vizsgalat, ekg)
fogadjuk.

A rendelések kétvaros helyiségben, forgd modszerrel folynak, igy a stlyosabb
betegekkel t&bb id6t tudok tdlteni, a visszarendelt, egyszerlibb eseteket apolond
segitségével tudjuk, tudja megoldani (kotozések, injectidzas, stb.)

Sarmelléken, Szentgyorgyvaron szamitogépek gyorsitjdk munkéankat. Havonta
egy alakalommal, a terhesekkel foglalkozunk és egy alkalommal, a
csecsemoOkkel.



Sziiletések szamai:

2015 2016 2017 2018
Sarmellék 7 5 10 3
Szentgydrgyvar 1 0 0 2

Felnotteknél az idiilt gondozott betegek mutatoi:

2015 2016 2017 2018
Sziv és 373+49 385+54 390+59 410470
keringésszervi:
Endokrin és 130 140 145 170
anyagcsere:
Idegrendszer: 30 50 62 82
Mozgasszervi: 45 50 60 70
Daganatos: 25 30 32 34

Folyamatos szlirésekkel megprobaljuk a magasabb szdmadatokat cstkkenteni,
Lehetdségeink:

e Hordozhaté ABPM

Kézi vérnyomasmérd (amit kiadunk otthoni hasznalatra, 2-3 hétre)
Nervostim, Bioptrom lampa

Cardiogépek

Prothrombin- szintméré- egy csepp ujjbegynyi vérbol
Defibrillator

Szemészeti szakrendelés (korlatozasok miatt kb. 2 havonta)

Jarvanylgy:

e Etelmérgezés nem volt.

¢ Evente védéoltasban részesiilnek a raszorulok (influenza, tidégyulladas,
kullancs altal terjesztett virus elleni véddoltas)

¢ Szeretném a nem kotelezd véddoltasban részestilo taborat szélesiteni.

e Lehetdség van tiidégyulladas ellenei védooltasra.

e Rotavirus ellen, amely hasmenéses jarvanyokat okoz k6zosségekben,
elsésorban kiszaradéssal keriilnek a gyermekek korhazba.

Feladataim kozé tartoznak a kényszerintézkedések:
e Zart osztalyra utalas.
e Gondnoksag alé helyezés
» Szocialis otthonba valo utalas elétti vizsgalatok




Célkitlizéseim tovabbra is az elsddleges megelodzés.

Ugyanolyan lelkesedéssel probaljuk a munkankat végezni, mint korabban.
A hidnyossdgokat kiegészitve folyamatos a mindennapi tevékenységiink kettd
apoléndvel. Az eltervezett szirésekbdl szeretném megvalositani:

o Ervizsgalat

e (Csontritkulds.

e Prosztatasziirés, kiegészitve koleszterin, vérzsir, cukor vizsgalatokkal:
Tervezem egy menedzsersz{irést szemész szakorvos segitségével, az elmaradt
elsdsegélynyujto tanfolyam lebonyolitasat igények szerint.

Tébbszori kérés volt részemrdl a rendeld udvara mogotti teriilet biztositdsa a
mentdhelikopter leszéllasahoz, évente kétszer legalabb igénybe vessziik!!

Elképzelés:

Fontos lenne az id6sekkel vald intenzivebb foglakozas.

A hazi segitségnynjtas kotelezd dnkormanyzati feladat az 6nallo életvitel
eldsegitése alapszintli napi négy 6rat meg nem haladé fizikai és mentalis
gondozas biztositdsa (testi higiénia, gyogyszerezés, mosds, etetés, bevésarlas,
beszélgetés!! Fizikai gondozas és a mentélis dpolast nem lehet kettévalasztani.
Fontos lenne: kozdsségek kialakitasa- szamitogép kezelésének megtanitasa
(tudjanak otthon is kommunikalni szeretteikkel, egyben tornaztatas is.

Az id6sek f6 problémai a magény, az izolaltsag, céltalansag.

Természetesen ez mind az aktiv idésekre vonatkozik.

Az elmaradt évfordulot:
13 éve tornazunk, szeretnénk megiinnepelni a kitarté trénerek segitségével.

s

Tisztélettel
Dr. Erdos Julia
Haziorvos
Sarmellék, 2018.09.23



dr Németh Andras haziorvos

Sarmellék Onkormanyzata részére

L

Beszamolo a Sarmellék 11 szama haziorvosi kirzet egészségiigy

i hclyzetérsl

A korzet lakossiaganak egészségi allapotarol

Sarmelléken 415 {0 tartozik az ellatasi teriileten a rendeléhdz. A teljes haziorvosi korzetben a 1357 (6
ellatasat biztositom. Az elmult év soran Sarmelléken 4 gyermek sziiletett, 5 {6 hunyt el. Atlagban 25-30

beteg jelent meg naponta a sarmelléki rendelésen. Az

A sziv-érrendszeri, hypertonias, és cukorbetegek szama, illetve a daganatos megbetegedések szama az
elmult évekhez képest Iényegesen nem véltozott. Az ellitas jelentds részét az idoskort lakosok egészségiigyi
ellatasaval és gondozasaval kapesolatos feladatok teszik ki. A betegek egytittmiikodése altalaban jo, a
kronikus megbetegedéssel gondozasba vett betegek az idészakos ellenérzéseken rendszeresen megjelennek.

Az orvos beteg talalkozasok szama a rendeldben az elmult évekhez képest tovabb névekedett, nétt a beteg
otthonaban sziikségessé valo ellatasok szama (mozgaskorlatozottsag, szocialis raszorultsag, hozzatartozok
hianya). A korhazi és egyéb szakrendelésekhez valo hozzaférés nem javull a korabbiakhoz képest.
Sajnalatos tendencia, hogy az OEP altal finanszirozott szakellatashoz valdé hozzaférés a kozponti
elojegyzésen keresztiil nagyon hossza (akar 10-12 honap is lehet), mindez rengeteg a szakorvossal (6rténé
személyes konzultaciot tesz sziikségessé, hogy a szakrendelés redlis idépontban elérhetd legyen. Gyakran a
betegek szivesebben valasztjak, vagy rakényszeriilnek, hogy a szakellatast, vagy a diagnosztikat magan
szolgaltatoknal vegyék igénybe. A maganellatasban a betegek hosszi tavi gondozasa 16bb tényezd miatt
viszont nem biztositott.

Az akut betegellatas a Keszthely Varosi Korhaz Stirgdsségi Osztalyan és a mentés zavartalanul mikodik. A
mentésiranyitds a segélyhivé kozpont ala szervezodott, igy a megndvekedett adminisztracio €s kapesolasi
idok miatt a mentoinditas (6bb percet késhet a korabbiakhoz képest. A haziapolasi szolgalat helyben, a beteg
otthonaban biztosit ellatdsat (ortopédiai miitét utani gyogytorna, terminalis allapotit daganatos betegek
ellatasa). A korlatozott vizitkeret ellenére készséggel vallaljak a feladatokat, bar a varakozasi idd a
korabbiakhoz képest novekedett. A telepiilés szocialis gondozoi lelkiismeretesen latjak el feladatukat,
kicgészitve az 1dos lakossag elldtasaval kapcsolatos munkamat.

Minden honap elsé keddjén a rendeldben és a betegek otthonaban biztositjuk a vérvételt a rendszeres, illetve
az idoszakosan sziikségessé valo laborvizsgalatok elvégzése céljabol. A zalavari dnkorméanyzat szillitja a
laborba a vérmintakat.

Nagyon nagy segitség a betegellatasban, hogy a Keszthelyi Koérhaz online hozzaférést tesz lehetdvé a
betegek szakvizsgalati, és laboreredményeihez, illetve bizonyos esetekben online idépont foglaldsra is van
lehetéség. A laborleletek kiadasa szinte mar csak a haziorvosi rendeldben torténik. A korhaz a
rontgenfelvételek tavleletezése miatt nem ad azonnal eredményt, igy ezek a kdvetkezd napon a haziorvosi
rendeloben vehetok at. Az djonnan bevezetett elektronikus egészségiigyi szolgaltatasi tér - FESZT
mikodése (pl.: minden felirt receptet, beutalot killon-kilon fel kell regisziralni egy kdzponti szerverre)
viszont jelentds 1d6t emészt fel a rendelésbol.

A rendeld felszereltségérol
A rendel6 felszereltsége és az orvosi eszkoz sziikséglete biztositott. A rendeldben nincsen vezetékes telefon,

igy a betegek a régi rendelébe bekotstt telefonvonal atiranyitasaval a mobiltelefonomon tudnak elérni.

A munkammal, a rendeld fenntartasaval kapesolatos megtiszteld (amogatasukat és egyiittmiikodésiiket
ezuton 1s kdszonom.

Keszthely, 2018.09.20.

Tisztelettel: dr. Németh Andras
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Tisztelt Képviselo Testiilet, Polgarmester Ur, Jegyzo Asszony!

A Z06ld Golya Ovoda és Bolesdéde AMK beszamoldja a 2017/2018. nevelési év szakimai és
mukodeési tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamolo készitésének alapjai:

- a Z06ld Golya Ovoda és Bolesdde AMK Pedagdgiai Program céljai és feladatai
- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

- a Bolcesédei Szakmai Program

- az ovoda éves Munkaterve a 2017/2018. nevelési évre
- a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja A 2011.CXC t6rvény a Nemzeti

Koznevelésrdl rendelkez6 paragrafusai

Kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet, a beszamold elfogadasara, tovabba kérem Onoket,
hogy véleménytikkel, észrevételeikkel, tanacsaikkal segitsék munkankat.

Kelt.: Sarmellék, 2018, augusztus 31.

Koszonettel: Jozsa Katalin intézményvezetd

1. Intézményiink miikodésének altalanos adatai

I A hatalyos alapito okirat kelte, szama 1/2-9/2018.
Zalacgerszeg, 2018. februar 19.
2. Fenntartd neve, cime Sarmellék Kozség Onkormanyzata
3. Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve | Z6ld  Golya Ovoda és  Bolesdde  Altaldnos

Miivelddési Kdzpont

4. Az intézmény székhelye, neve, cime 8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u.344.
5. Az intézmény feladatellasi helye, neve, cime Mivelddési Haz
8391 Sdrmellék, Zala u. 1-2.
6. Ovodéba felveheté maximalis gyermeklétszam 50 16
7. Az intézmény ovodai csoportjainak szama 2
8. Bolcsddébe felvehetd maximalis laétszam 14 16/12 10
9. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10,5 dra/nap, bolcsédében 10 dra/nap

10. | Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai

ovodai nevelés, ellatas
bolesddei ellatas
kdzmuvelddési, konyvtari feladatellatas

11, | Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszéd, és
halmozottan fogyatékos

12. | Gazdalkodasi jogkore

Gazdasagi szervezeti egységgel nem rendelkezik,
pénziigyi-gazdasigi feladatait a Sarmelléki Kozos
Onkormanyzati Hivatal laga el.

Az intézmény mikodése megfelel az elfogadott Alapité okiratban, a Hazirendben, az
intézmeényi Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban, Pedagogiai Programban megfogalmazott
elvarasoknak, szabalyoknak. Intézményiink t6bbcélu intézmény, az Altalanos Mivelddési

Kdzpont intézményegysége.
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2. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adata

adat Alapito okirat szerint ellatott feladat |
ovodai ebbol ebbdl Alapitd napi nyitva | napi nyitva | Ovodai
nevelésbe | sajatos nemzeti | okirat tartas tol-ig | tartasi éra csoportok
n nevelési | séghez szerinti szama
résztvevd | igényi tartozok | max.
k gyermek felvehetd
Jgsszesen
2017.10.01. 42 4 - 50 6%~ 17% 10.5 6ra 2
2018.05.31. 44 3 - 50 617" 10.5 ora 2

Alapfeladatunk az alapitod okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, bolesodei ellatas, amely a

keretében folytak.

Az O6voddba két és féléves /haroméves gyermekeket tudtuk fogadni, egészen a
tankotelezettség kezdetéig.

Az 6voda nyitva tartasat a sziillok és a fenntartd igénye alapjan szerveztiik 6,30 oratol 17 oraig
tartottunk nyitva. A csoportok 6.30-7.30-ig, és 16.00-17.00-ig 6sszevont formaban mikodtek.

Férohely kihasznaltsag

Ovodasgyermekek Iétszam mutatoi 2017/2018 nevelési év

oktober 1. majus 31.

Ovodas gyermekek létszama 42 45
SNI 3 3
SNl-vel felszorzott létszam 45 48
Etkezé gyermekek létszama 42 46

Félnapos dvodas - -

Védelembe vett gyermekek 2
Nevelésbe vett gyermekek I
Hatranyos helyzetii gyermekek 6
Halmozottan hatranyos helyzetii |

RGYVK 12 10

e | 0D |

A nemzetiséghez tartozok Iétszama - -

Ovodank felvételi korzete Sarmellék, Szentgyorgyvar kozség. 50 férdhelyen, két csoportos
ovodankba 45 kisgyermekkel zartuk a 2017-2018-es évet. A férohelyek kihasznaltsaga a
nevelési év végén (aug. 31-én) - 90% volt.

Az ovodat valtoztato gyermekek szama: 4.

A véltoztatas oka: csaladok elkoltozése.

A nevelési év soran 1 kisgyermek felmentésére keriilt sor.

A gyermekek adatai

adat Nem magyar Nemek aranya A gvermekek kordsszetétele
allampolgarsagu fink lanyok |3 éves |4 éves |5 éves |6 éves |7 éves

2017.10.01. - 26 16 16 9 13 4

2018.05.31. - 27 18 12 8 13 9 3

Az dvodai csoportok adatai
Teriilet Adat
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Ovodai csoportok szama dsszesen/mindkettd vegyes életkora

Felvételi adatok

adat

beiratkoz

ottak
szama

elutasitott
gyermekek
létszama

A felvételt

nyert

oyermekek 1é

Felmentett
gyermekek

szama

Masik
intézménybe at-

jelentkezett

A.2017/2018.

Tankoteles gyermekek ellatasa

Adat 08.31-iga 6. |szakvélemény |tovabbi szakértdi DIFER DIFER mérés
életévét alapjan ovodai vizsgalatot mérésben alapjan
betéltdk iskolaba nevelés kezdeményez | résztvevok iskolaba
[étszama léphet javasolt tiink [étszama mehet
fo

2017/2018. 117 12 5 0 17 12

A 17 6 tankoteles gyermek felmérését ¢s fejlesztését a ZMPSZ Keszthelyi tagintézmény
utazo gyogypedagodgusa végezte heti egy alkalommal.

A két vegyes csoport nagycsoportos kortt gyermekei heti két alkalommal kozos foglalkozason
vettek részt:

— A ,,Boles Bagoly™ prevencios iskola eldkészitd foglalkozason Zold Eva dramapedagogus
vezetésével tortént a fejlesztésiik.

- SportMand mozgasfejlesztd foglalkozason pedig Jozsa Katalin vezetésével vettek részt.

Az ovodai szakvélemények alapjan 12 gyermek kezdte meg dltalanos iskolai tanulmanyait.

Az dvodaban marado (5 kisgyermek) tankételes kora gyermekeknek utégondozasa, a tobbi
gyermekkel integraltan, illetve a csoportjukbol kiemelve, a fent felsorolt specialis, az
egyuttnevelést segitd szakemberek bevonasaval valdsitjuk meg a kovetkezd nevelési évben.

3. A pedagogiai munka feltételei

3.1.  Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az Onkormanyzat altal benyujtott TOP-1.4.1-15-ZA1-2016-00010 azonositészami sikeres
palyazat (,,A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segit6
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesziésével™) eredményeként a boleséder és Ovodai
alapellatashoz sziikséges felszerelések, szakmai eszk6zok, mennyiségi és mindségi poétlasa
100%-ban megvaldsult.

Az épiilet szigetelése, a tetd felyjitasa, napkollektor, hazi kiserémii kialakitasa gazdasagos
mikodést eredményezett.

Az udvari jatékok telepitése, az udvar flvesitése, (1 kerités kialakitdsa csak mdjusban késziilt
el, ekkora a gyermekek mar nagyon vartak a birtokba vételiiket.

A bultorzat teljes cseréje megtortént, a csoportszobakban, kiszolgalo
irodakban.

Az intézmény technikai felszereltsége jelentds mértékben javult, az IKT eszkozok szama
bovilt. Ezeket az eszkozoket rendszeresen alkalmaztuk nevelé munkank  soran.
Csoportonként laptop, CD-lejatszo, (ényképezdgép segiti a pedagogusok neveld munkajat.

A kilonleges  banasmodot  1gényld  gyermekek  nevelésének, ismeretszerzésének,
képessépfejlesziésének, személyiségfejlesziésének érdekében nagyszamban bovitettik a
mozgasfejleszto eszkozoket, és egyéb targyi eszkozoket.

Az ovoda muikddéséhez szikséges pénziigyl forras folyamatosan biztositott volt. A
neveldmunkankhoz  sziikséges eszkézoket (pl.  papiraru, abrazolasi  eszkozok — stb.),

helyiségekben,




tisztitoszereket, karbantartashoz szikséges eszkozok  potlasat  koltségvetési  keretbol
biztositottuk.

Az intézmény helyiségei a dolgozok munkajanak koszonhetoen esztétikusak, praktikusak.

A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, a kérnyezetvédelem szempontjai, a ,,Zold
Ovodai” kritériumoknak valo megfelelés nyujtotta a kiindulopontot. . A kérnyezetvédelmi
szempontok megvalosuldsat folyamatosan ellendriztitk. A takarékossag mellett, a szelektiv
hulladékgyiijtés, vjrahasznositas folyamatos volt.

3.2. A humaneréforris megfelelosége a pedagogiai céloknak

A szervezet életében komoly kiilso és belsod valtozasok torténtek az elmult nevelési évben. A
folyamatosan valtozo elvarasokhoz csak nehezen tudtunk alkalmazkodni. Sajnalatos modon a
bolesdde kialakitasdval jard személyi, anyagi valtozasok sok konfliktushoz vezettek. Bar
minden dolgozé megértette a valtozas szitkségességét, de az evvel jard presztizsvesztés és
anyagi hatrany kollégak sértettségéhez vezetett. Jelenleg a munkahelyi 1égkor, a munkatarsak
kozott kapesolat nem felhdtlen, fontos, hogy visszanyerjik a valtozas elétti pozitiv
munkatarsi légkort.

Szervezeti kultirankat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik.

Fontosnak tartjuk a hagyomanyainkat, amik megjelentek az alapdokumentumainkban, tetten
érhetdk a szervezet mitkddésében, és a neveld munka részét képezik.

A dolgozok, a partnereink ismerik és apoljak az intézmény mul(jat, hagyomanyait, nyitottak
0} hagyomanyok teremtésére. (Tok-lgyes-hét, Katalin napi vasar stb... )

A munkakoriilmények mara teljességgel stabilak, kiszamithatok. A szervezetben a
munkafolyamatok tervezett és ellendrzott modon zajlanak. A szabalyok, az alkalmazott
modszerek és eljarasok segitik a munkavégzést.

A dontések meghozatalaban a kollégakat minden esetben bevonom, jellemzéen k6zos
megegyezéssel sziiletnek. Minden honap elsé hétfojén munka megbeszélést tartunk,
elemezziik és értékeljiik az el6z6 honap eseményeit, eredményességét, elokészitjiik a
kovetkezd honap torténéseit, felelésok megjelolésével

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Adat Engedélyezett Ovodai l Ovodai csoportban Engedélyezett
allashelyek szama csoportban pedagdgu | foglalkoztatott allashelyek
foglalkoztatot | sra juto felséfoku végzettségii | szama
{ gyermeke | Ovodapedagdgusok
ovodapedagd | k létszama | [étszama (10)
pedagogu | pedagogia | gusok Né& Férfi technikai
S i munkat | létszama (f6)
kozvetlen
] segitd
2017/2018. 4 2 4 11 4 0 0

Intézményvezetés

adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezetd Tagovoda- Tagovoda-vezeld
helyettes vezeld (k) helyettes (ek)
2017/2018. 1 I 0 0

Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
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Adat neveldmunkat kozvetlenill | ovodapszic | ovodatit | informatik | udvaros | konyhas
segitd holdgus kar us
O BB R S RO m
dajka pedagogiai
asszisztens
2017/2018. 2 0 0 0 0 0 1

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Adat Vezetdi Szakvizsg | Fejlesztoé PED 1 PED 11 sorolt Gyakorn | Mentorok
szakvizsg | dval pedagdgusi | sorolt pedagogusok okok Iétszama
dval rendelkez | végzeltsége | pedagoguso | létszama létszama
rendelkez | 6k el k létszama
0 létszdma | rendelkezok
2017/2018. | 1 2 ] | 3 0 0
Tovabbképzési programunkat a kollégak bevonasaval, az intézményi sziikségletek, és az

egyéni életpdlya figyelembe vételével készitettiik el. Kovettiik a tovabbképzési programban,
beiskolazasi tervben leirtakat. A Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal meghirdetett
tovabbképzési lehetdségeket egész évben kihasznaltuk.

Minosité vizsga, mindsité eljaras adatai

adat Mindsitd vizsga
Erintettek neve | A vizsga A vizsga Elért fokozat

idopontja eredménye

2017/2018. nevelési év

A szervezetlink céljai érthetok, vilagosak, dsszhangban vannak az egyéni célokkal. Torekvés
tapasztalhatd a jobb teljesitmény elérésére.

A 2019. évi mindsitési eljarasra egy kolléga mester fokozat elérésére jelentkezett.
Altaldban intenziv munka folyik.
Ebben az évben gyakornok nem volt, mindsitd eljaras és mindsité vizsga nem volt.
Szaktanacsadasra egy alkalommal keriilt sor. (Varga Andrea 2018.02.28.)
A szaktanacsadas 3 teriiletre terjedt ki:

- Tantargygondozoi szakteriilet

- Pedagogiai mérés-értékelés szaktertlet

- Intézményfejlesziés szakterilet

A szaktandcsadas nagyon sikeresnek tartotta a szaktanacsado.
A kollégdnak a reflexio megirasa, a reflektalas, reflektiv gondolkodas okoz gondot.
Onképzéshez szakirodalom ajanlast kapott.
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A vezetdi feladatmegosztas

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint
Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
W
2017/2018. | ovodavezetés,bolesdédevezetés, SZMSZ szerinti feladatok
Miivelddést Haz iranyitasa csoport feladatok,
csoport feladatok, heti 26 ora kételezd oraszam
heti 12 ora kételezd oraszam

A munkatarsak felelosségének ¢és hataskorének meghatarozasa egyértelmia. A
feladatmegosztds a szakértelem és az cgyenletes terhelés alapjan tortént. A feleldsség és



hataskorok megfelelnek a Szervezeti és Mkodési Szabalyzatban leirtakkal. A munkatarsak
képességiik, szakértelmuk, érdeklddéstik szerint javaslatokkal segitették a fejlesztést,
pozitivan viszonyultak a felmerilt o6tletekhez, megvizsgalva azok beilleszthetéségét a
fejlesztési folyamatokba. A humaneréforras sziikségletben bekévetkezd hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jeleztiik a fenntartd szamara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem ¢és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kapott. A pedagogusok végzettsége, képzettsége
megfelel a nevelémunka feltételeinek.

A pedagogusok innovaciohoz vald viszonyanak értékelése

FFolyamatosan térekedtiink arra, hogy a mikodésiink, tevékenység eredményességén
javitsunk. A hétkoznapokban a jol bevalt programokon kiviil, dllando gjitasokra is
torekedtiink. Az ) dolgok kiprobalasa, az () lehetdségek felkutatasa 6sz16nz6leg hat
kollektivankra. Sajat kitalalasu, 0j gyakorlatokat alkalmaztunk. Miikodésiink tudatos és jol
strukturalt. Olyan kiilsé egytittmikddésekben is részt vettiink, amelyek tamogatjak az
eredményesség novelésére iranyuld torekvésket. Pl. : Egytittmiikodési megallapodast
kotottiink az Altalanos Iskolaval, A keszthelyi Balaton Mizeummal.

Sajat kezdeményezést Gjitasok az elmult 6t évben:

- 78ld Ovodai tartalmak beépiilése

- Z06ld, jeles tinnepek megtartasa

- Takaritast vilagnap (témahét)

- Tok tigyes hét- projekt hét

- Qyogyteaval egészségesen projekt hét

- SportMand program
Az altalam és a kollégak altal kezdeményezett tjitdsok nyoman a szervezet eredményessége
érzékelhetden javult. Az Gjitasok tartdsan beépiiltek a szervezetiink mindennapi mikddésébe.
A partnereink aktiv szerepet jatszottak az (jitasok alakulasaban. A témahetek, projekt hetekrol
leirast készitettiink.
Osszességében:

Szervezetlink batran mer valtoztatni, ha kell kockazatot is vallalunk. A munkatarsak nyitottak
az ujitasokra, az ésszerli miik6dés érdekében néha a szabalyokat is athagjuk. Folyamatosan
kisérletezlink j megoldasokkal.

4. Tervezés intézményi gyakorlata

Intézményiink szabdlyozdé dokumentumainak fejlesztése, értékelése, atdolgozasa zéloga az
eredményes, hatékony és mindségi oktatdo-neveld munkanak.

A vezetdl beszamoloban megfogalmazott fejlesztési elképzelésekre alapozva kozosen
készijiik el a kovetkezd nevelési év munkatervét, mert szeretnénk megfelelni az
intézményiinkkel szemben tamasztott partneri elvarasoknak. Uj, korszerli, magas szakmai
szinvonalon miik6do egy csoportos bélesddében és két csoportos dvodaban kivanjuk szakmai
elképzeléseinket megvalositani.

A bolesodei csoport kialakitdsa a tervezd munkankra is nagy hatassal volt.

A torvényr valtozasoknak, és a 2017. évi intézményi atszervezésnek megfelelden
modositottuk az SZMSZ-t, amely tartalmazza a bolcsddei, dvodai és a Mivelddést Hazra
vonatkozo szabalyokat. Kidolgozasra keriilt a Bolesddei Szakmai program, Boélcsddei
Hazirend. Szakmai munkankat a boélesddei és dvodai Munkaterv hatarozta meg. Valamennyi
dokumentum elfogadasra, jévahagyasra keriilt.

A kivetkezo nevelési évben a Pedagogiai Program modositasa elengedhetetlen.

Terveink kozott szerepel a sziilok korében végzett szociokulturdlis felmérés, elégedetiség
mereés.



A tervezeés soran azt tartottuk szem eldtt, hogy az altalunk kitGzott céloknak hogyan tudunk
megfelelni, a megvalositasban hol tartunk, az igényeket, hogy tudjuk kielégiteni.

A pedagdgusok tervezd munkajat a pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢s az
chhez kapcsolodo onreflexiok nagyban segitették.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a mindennapi munkank ¢és a dokumentumaink, valamint az
iranyitas eszkozei szorosan 6sszefiiggnek.

A pedagogusok tervezd munkdja a csoportnaplokban és a gyermeki produktumokban
teljességgel tetten érhetok, killonds hangsulyt fektetve a csoport neveltségi szintjére és a
kiemelt figyelmet igénylo gyermekek adottsagaira.

Az osztatlan életkortt csoportok szervezése miatt a pedagogiai folyamat elemei kozil a
differencidlas kiemelt modszerként vald kezelését kifejezetten indokoltnak tartjuk  Ezért
célszerti hangstlyosabb  megjelendse a  tervezd munkaban.  (helyszini megfigyelés -
csoportnaplok)

4.1. Ellendrzés (belso és Kiilso ellenorzések)

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6d ellendrzést
végeztiink. A pedagdgiai munka bels6 ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott
nevelést évre vonatkozo éves munkaterv szabalyozza.

Az SZMSZ-ben megtalalhatok a belsé ellendrzés altalanos elvi kovetelményei, célja, feladata,
a folyamat szabalyozasa és dokumentumai (ki, mit, milyen gyakorisdggal, eszkozokkel
ellendriz).

A pedagdgiai  dokumentacio ellenorzését folyamatosan végeztem, az ellendrzések
tapasztalatait 4-6 hetente rogzitettem a csoportnaplokba. A csoportokban folyo nevelémunkat,
¢s a pedagogus munkat segitdk tevékenységét is csoportlatogatasok alkalmaval, személyesen
megfigyeltem és értékeltem.

Az ellendrzések alkalmaval megfeleld mennyiségll és mindségl informacid gyljtésére volt
lehetdségem, ami egyben visszajelzést adott az dvodapedagdgusi munka szinvonalarol.
Folyamatos volt a gyermekbalesetek megelézésének, SNI gyermekek ellatasanak, a
gyermekvédelmi tevékenységnek ellendrzése.

Az ellendrzések eredményei felhasznalhatova valtak az intézményi onértékelésben.

A korrekeiora, visszacsatolasra, az ellendrzés konkrétsagara nagyobb hangsulyt kell fektetni.

Kiilsé ellendrzések:

Intézményi tanfeliigyeleti-szakmai ellenérzésre 2017. szeptember 21-én keriilt sor. Ez
alkalommal ellenérizték az o6voda onértékelési dokumentumait, a megel6z6 két év
alapdokumentumait. A helyszinen 3 szakérté  végezte az ellendrzést  tovabbi
dokumentumelemzéssel:  csoportnaplok, egyéni  fejlédési napldk, onértékelési  folyamat
dokumentumai, sziléi  elégedettségmérd  kérdodivek, pedagogus elégedettséget  mérd
kérdoivek. Tobb interji is része volt ennek az ellenérzésnek: vezetdvel, pedagogusokkal,
sziilokkel.

Az ellenorzés érickelési megallapitasai:

FFejleszthetd teriiletek:

[. A pedagogiai munka tervezése sordn a PDCA ciklus hatékonyabb megvalositdsa.
amely megjelenik a munkatervekben, beszamolokban és az ellendrzési tervekben. A
differencialas modszerének valtozatos alkalmazdsa. A mérési eredmények intézményi
kivonatolasara alkalmas szabdlyozas kidolgozdsa, amely a tovdbbi fejlesztd munka
alapja.

t2

A pyermekek mérésének tovabblejlesztése: csoportonkénti il intézményi Osszesitési
rendszer kidolgozasa, melyek eredményeként kimutathatokka valnanak az ovonok ill.
az tézmeény  erosséeet és fejleszthetd  tertiletei. Az adatokra tovabbi konkrét
fejlesziési célok épitése valosithatd meg.
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Az credményességi mutatok korében az SNI tipusainak figyelembe vétele, ¢s az
Oovodaban plusz egy évet maradok specifikus hianyossagainak 6sszegzése a fejleszto
munka U irdnyainak megmutatdsara lehet alkalmas.

Célok, feladatok megvalosuldsanak konkrét elemzése. A gyermekek fejlddését

nyomon kovetd megfigyvelések és mérések dsszesitése ¢s elemzése, melynek alapjan
intézményi pedagogiai fejlesztési feladatok hatarozhatok meg.

Kiemelkedo teriiletelk:

I

2]

]

0.

Az intézmény vezetése eredményesen iranyitja a stratégiai ¢s operativ dokumentumok
kialakitasat. A folyamatosan megdjulo és tartalmi szempontbdl egyre inkabb az
intézmény sajatossagait alapul vevd dokumentumok elkészitése a neveldtestiilet
bevonasaval, az erdsségekre tamaszkodva 0rténik. A pedagdgiai  folyamatok
eredményeirdl folyamatos tajékoztatast kapnak a szilok, igy idében megtorténhetnek
a gyermekeket érintd fejlesztések, korrekeiok. Az intézmény eredményesen profitél
belsd  erdforrasaibol,  egyre tobb  palyazat, szponzordlasi lehetdség,  kiilsd
megmérettetés lehetoségével él, nyitott az innovaciora.

Gyermekkdzpontusig, elfogadd, tamogatd, segité attitiid jellemzi az dvoda dolgozoit.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztésére nagy figyvelmet
forditanak. Valtozatos ¢és sokrétii kozosségépitd programokat valositanak meg, melyek
pozitiv visszhangra taldlnak a sziilok nagy t6bbségénél.

A gvermekek nyomon kovetése érdekében sok program valdsult meg az iskolaval
kozosen, megkonnyitve az ovoda-iskola atmenet folyamatat. Intézményi  szintl
eredmények sziilettek, melyek nyilvinossaga biztositott volt, erdsodott ezaltal az
intézmény kapcsolatrendszere, a gyerckek tehetségeondozasa, ¢s a neveldtestiilet
szakmai konszenzusa, motivaltsaga.

A gyermekek nevelése/ tanitasa érdekében a pedagogusok kezdeményezden
cgylittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitdé szakemberekkel a
felmeriild problémak megoldasiaban. Az intézményben rendszeres, szervezett ¢s
hatékony az informacidaramlas és a kommunikacid

A partnerek  kore, a  kapesolattartas  tartalmi  elemei  jol  szabalyozottak, a
megvalosuldsuk nyomon kovethetok a  beszamolokban. A telepiilés  életében,
rendezvényein rendszeresen szerepet véallalnak az dvoda gyermekei, pedagdgusai.

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikodésében, és a neveld-oktatod
munka részét képezik. Sikeres palyazat eredményeként megijul az intézmény
infrastruktardja, boviil az IKT eszkozok kore. A feladatok és feleldsségr korok
megosztasakor t6rekszik a vezetés az egyenletes terhelés megvaldsitasara.

A PP tartalmazza az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alapelveit, céljait, az
intézmény  stratégiai céljait (Z6ld ovoda, kompetencia alapt nevelés). Az éves
munkatervekben részletesen meghatarozottak a feladatok, feleldsok, hataridok.

2017. oktoberében a Zala Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag tartott ellendrzést. Az
ellendrzés soran jegyzokonyv késziilt.

4.2.  Ertékelés  (Intézményi  onértékelés, pedagogusok  szakmai
munkajanak értékelése.)



Az intézményi onérickelést rendszer mikodését az  intézmény  vezetése iranyitja, az
onértckelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Ebben a nevelési évben onériékelésben nem vett részt kolléga.

Az intézmény szakmai ellendrzése soran az énértékelési adatok felhasznalasra kertltek.

A fejleszthetd tertiletek és erdsségek megallapitasai nyomon kovetheték.

Gyermekek értékelés, fejlodésiik nyomon kovetése

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer
mukodtetése egész évben folyamatosan valosult meg. A DIFER mérést a tankoteles
agvermekek esetében alkalmaztuk. Munkaterviink  ovondi  feladatként  tartalmazza a
meghgyelési-mérési eredmények félévente (6riénd rogzitését, egyvéni fejlesztési  tervek
készitését, szulok tdjékoztatasat. Az egyes évek eredményeinek 6sszesitése, dsszekapesolasa
nem tortént meg. A jelenlegi mérési rendszer atdolgozasa folyamatban van.

A gyermeki teljesitmények dokumentalasa érdekében minden gyermeknek kiilon mappdja
van, amely tartalmazza az anamnézisre, beszoktatasra, fejlédés nyomon kdvetésre vonatkozo
adatokat.

Az SNI, HH, HHH gyermekek esetében fejlesztési tervet készitiink. A gyermekek értékelése
évente két alaklommal irdsban torténik, amelyet fél évkor és a nevelési év végén a sziildkkel

ismertetiink. A szilok tajékoztatasa, a fejlesztd célu visszacsatolas tobb forumon is
megvalosult.
Korrekcio

A dokumentumainak elkészitése, modositasa soran az ellenérzések soran feltart informaciokat
felhasznaljuk, elemezziik és a tanulsdgokat levonjuk. Ennek fliggvényében sziikség esetén
korrekciot végziink..

Az SNI-s gyermekek nevelése, habilitacios ¢és rehabilitacids tevékenységek a stratégiai terv
alapja, a PP megfogalmazza a feladatokat. Az SNI-s gyermekek ellatasa kiilso
szakemberekkel megoldott. Dramapedagogiai és mozgasos fejlesztést is szerveziink.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyijtése, segité belso (dtletek.
egyéni erdsséoek) és kilso erdforrasok (példaul palyazati lehetdsépek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

felkutatasa, belso dtletek, programok szamdnak boviilése jellemzi az utobbi éveket.
5. Szemé¢lyiség- és kozosségfejlesztés
5.1.  Személyiségfejlesztés

Az egészségtudatos magatartas ¢és  kornyezettudatos életmodra nevelés gyakorlata a
pedagdgial programban eldirtak szerint a munkatervben szerepelt. Koncepcionk pillére, hogy
elegendd idét, helyet biztositottunk az onfeledt, szabad jatékra és mozgasra.

A gyermekek fejlodéséhez és fejlesziéséhez sziikséges egészséges ¢s biztonsagos kdrnyezet
maximalisan biztositott volt a 2017. évi felujitasi munkdlatok eredményként.

A csoportszobdban  torekedtiink a  kellemes, nyugtatd szinek alkalmazasara, praktikus
elrendezéssel, megfeleld jatékok kivalasztasaval az esctleges balesetveszély elkeriilésére.

A gyermekmosdok megfelelé méretli berendezései, eszkozei segitettck a gyermekek
szitkségleteinek kielégitését, személyi higiéniai ellatasat. GyermekoltozOk biztositottdk a
megfeleld ruhdzat tarolasat.

Udvarunk fiives ¢és térkével boritott részei, jatékkészlete, az 0j udvari jatékok, valtozatos
mozgds- ¢és jatéklevékenységekre nyujtottak lehetdséget, sajnos csak a nyari honapokban,
hiszen a kivitelezési munkalatok ekkorra értek véget.

A gyvermekek mérésének rendje meghatdrozott a  munkatervekben.  Csoportszintd, il
intézmeényi szintt feldolgozasa nem 6rtént meg, korrekcioja a kovetkezO nevelést évben
szitkséges.



A gvermekek személyes ¢és oszocidlis képességeik  felmeérésére  alkalmas modszereket,

eszkozoket. technikakat atkalmazunk. Alkalmazott mdodszereink: "Amit az évondnek tudnia
kel" ¢vente kétszer, DIFER mérés tankoteles kortak esetében (vezetdi, pedagogus interjik).

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek megismerése, fejlesztése
(Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.)

Minden pedagdgus kolléga rendelkezik megfeleld mddszertani kultiraval, amely kiterjed a
személyes és szocialis képességek fejlesztésére. Modszertani tudasunkat spontan és szervezett
formaban osztottak meg egymassal a nevelési év soran.

A gyermekek készségeit, képességeit sokoldaltan  fejlesztettik  az  élményszeri
tapasztalatszerzés ¢és komplex tevékenységek alkalmaval (Pl egy-egy témakér valtozatos
feldolgozasaval, ¢énckes jatékok, mondokak mozgassal kisérésével, illetve vizudlis
tevékenység kozben versek, dalok, mondokak felidézésével, szituacids jatékokkal, dramas
eszkozokkel). A feldolgozasokban egyre tobbet hasznaltuk a laptopot, mely hasznos dolognak
bizonyult (pl. golydk web kameras megfigyelése, méhek élete stb.)

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovettiik a csoportnaploba, s ha sziikségét
éreztlk, fejlesztési korrekciokat hajtottunk végre.

[rejlesztést tervet a tankoteles kortiak, a HH, a HHH, a SNI ¢és a BTM gyermekek részére
készitettlink. Félévente érickeltiik a fejlodést.

A lejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetok az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (ovodati és oOvodan kiviili tevékenységek).

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A nchezen szocializélhatd, lassabban fejlédo, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
esetében igyekeztiink tudasunk legjavaval segiteni, melyben dadusoknak hatalmas tiirelme,
szeretete példaértékii volt. Fokozott figyelemmel, egyéni bandsmoéddal adtunk esélyt a
hasonlo nehézségekkel kiizdo gyermekeknek a legoptimalisabb fejlédésre.

A szakértor véleménnyel rendelkezd gyermekek esetében az ovodapedagdgusok megfeleld
informaciok birtokéaban alkalmaztak neveld, fejlesztd eljarasokat, modszereket, illetve egyéni
fejlesztési tervet vezettek.

Felzarkdztatast  célzo  egyéni  foglalkozdst  szerveztiink, integracios  nevelési/tanitasi-
modszereket alkalmaztunk.

A Szakszolgalattal, valamint a Gyermekjoléti szolgalattal szoros kapesolatot tartottunk. Utazo
pedagogusok végeztek a logopédiai, fejlesztéd pedagdgiai és gyogypedagdgiai fejlesztéseket
heti rendszerességgel. A nevelés-tanitas sordn alkalmaztunk projekt modszert, kooperativ
technikakat. szitudcios jatékokat. dramajatékot, valamint mozgasterapias foglalkozasokat
szervezilink.

A tevékenységekben megvalosuld tanulist, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

Az elmult évek alatt munkank és szemléletiink is sokat valtozott, atstrukturaldédott, napi
munkank soran masképp lagjuk a tanulasi Iehetoségeket. Ennek oka a valtozo gyermekanyag,
a szamitogép hasznalat negativ hatdsai, a csaladok élete.

Az értelmi nevelés folyamatdban a gyermekeknek valtozatos tevékenységeket biztositottunk,
amelyeknek tartalma és megvaldsitdsi folyamata a csoportnaplokban tetten érheték. Altaluk
tovabbi ismeretekre, tapasztalatokra tehettek szert az dket koriilvevd kérnyezetrol.

Fontos volt szamunkra, hogy ismereteiket tevékenységbe agyazva szerezhették meg, hiszen ez
a tanuldsi forma volt a legvonzdbb szamukra. A tevékenységekbe folyamatosan
kapcsolodhattak be, érdeklddésiiknek, egyéni képességiiknek megfelelden.



Pedagogusaink a pedagogiai programmal dsszhangban alkalmaznak korszerli nevelési-
tanulasi modszereket, eljdrasokat, technikakat

A szervezett és spontan tanulashoz sziikséges tamogatd kornyezetet teremtettiink, valtozatos
eszkozokkel, nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasaval.

A kiilonbodzd képességek fejlesztéséhez a minden érzékszervet foglalkoztatd tapasztalast, a
felfedezés lehetdségét igyekeztiink megteremteni.

Tevékenységeinkben megjelent az 6rém, a humor, belehelyezkedtiink a gyermek érzéseibe,
egyttt éltiik at a tevékenységeket, eseményeket.

Az alulteljesité, tanuldsi nehézségekkel kiizdé ¢és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Hogyan torténik a gvermekek egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelése?

Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

Z5ld Ovodaként nagy hangsuly fektetiink az egészséges és kornyezettudatos életmodra
neveldésre, kiillonos tekintettel az energiatakarékossagra, valamint az Gjrahasznositasra.

Az dvodan kiviili tevékenységek (megtigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a

gyvakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit

5.2. Kozosségfejlesztés

A kozosségi élet szervezése soran rengeteg tapasztalathoz juttattuk a gyermekeket. A szocialis
érzékenység fejlesztése érdekében egymads tulajdonsdgainak elfogaddsara Osztondztik
személyes példankkal a gyermekeket.

Megtinnepeltik a sziiletés és névnapokat, amelyekkel a gyermekek énképének, pozitiv
onértckelésének erdsitését segitettiik.

Sétdk, csoportkirandulasok, nyilt programok, szinhazlatogatasok, {innepek, falu szintii
rendezvények szinesitették mindennapjainkat. E  kozos tevékenységekbe, szivesen
kapcsolodtak be. Ezekkel az élményekkel teli tevékenységekkel az egymashoz tartozas
érzését erdsitettiik pl: projekt hetekkel, napokkal (Tok- Ugyes hét, Takaritasi vilagnap,
Gyogytedval egészségesen)

Apoltuk a csoportunkon beliili ¢és kivili kapesolatokat is (pl. a Tappancs illetve a bolesédei
Stini csoporttal k6zos programokat szerveztiink).

Az erkolesi érzelmek megalapozasat, pl. az igazmondas iranti igény kialakitasaval, a tetteik
kovetkezményeinek elfogadasaval (verekedése, csunya beszéd, csafolodas) konfliktus-
megoldasi technikak megismertetésével segitettiik.

A vegyes ¢letkoru csoportosszetétel lehetdségeit kihasznaltuk az elfogadas, az alkalmazkodas
¢s a segitségnyUjtas soran. Sajnos az tapasztalhato, hogy egyre érzéketlenebbek egymashoz,
siman okoznak egymasnak fajdalmat.

A természeti és emberi kdrnyezet megbecsiilésére neveltiik ovisainkat, a természeti kdrnyezet,
népmivészeti, mivészeti alkotdsok szépségének felfedeztetésével, kiilonb6z6 kulturalis
programokon valo részvétellel (pl. szinhaz, muzeumlatogatas, mézes eldadas, sziilofoldhoz
valo kotédés erdsitése a néphagyomanyok dapolasaval, Katalin nap, Lucdzas, Advent,
Karacsony, Marcius 15, Husvét, Majusfa allitas)

Szamos kozosségi program eldkészitésébe, lebonyolitasdban a szildket és az intézmény
valamennyi dolgozojat is bevonjuk.

A tarsas kapcsolatok alakulasanak nyomon kovetésére szociometriai vizsgalatot

alkalmaztunk.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti, gyermekek pedagdgiai
munkat segitok kozotti kapesolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagogusok,
pedagogiai munkat segitdk, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidceserérol és
egylttmuikodésrol.



7.

6. Eredményességi mutatok

Az intézményszervezeti felépitése megvéaltozott, 2017, szeptember 18-t61 egy
csoportos  boleséde mikodik az AMK  intézményegységeként. A bolesdde
létrehozasaval a dolgozo sziilok gyermekeinek tudunk napkézbeni ellatast biztositani.

A z8ld d6vodai programok, zold jeles napok hagyomannya vialtak az intézmény
¢letében.

Fakultativ programjaink az elmult évekhez hasonldan sikeresek voltak a gyermekek
korében (Hittan, Ovi-foci)

A Sportman6 és Biztonsiagos Ovodai Programok beépiiltek a mindennapi tevékenységi
rendszerbe.

Nyilvdnos rendezvényeink koziil a lampas felvonulds, Apak napja az el6z6 évekhez
képest még nagyobb sikerrel zarultak.

Falu szinti rendezvényeken (Sziireti felvonulds, Falu karacsony, Marc. 15.))
hagyomany6rz6 musorokkal késziiltiink.

Bérletes szinhazi eldadast 6 alkalommal biztositottunk.

Ovoda és csoport szintii kiranduldsokat szerveztiink. ( Veszprémi Allatkert)

Kiilsé kapcsolatainkat apoltuk (egyhaz, iskola, civil szervezetek, stb..)

Szakmai egytittmiikodést kotottiink a Balaton Mizeummal, Altalanos Iskolaval.
Rendezvényeink, programjaink sikeresek.

Megmérettetiink magunkat Balatonszentgyorgyon, Gyenesdidson.

Publikaltunk a Kerepld cimi helyi 0jsagban.

Mindsitési eljarasra két kolléga jelentkezett.

A TOP-1.4.1-15-ZA1-2016-00010 azonositészamui sikeres palydzat, amely A
foglalkoztatas és az életmindség javitdsa csaladbarat, munkaba allast segité
intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesziésével” 101.133.059 FT nyert el. A kivitelezési
munkaltok 2017. junius 30-t6! 2018. majus honapig tartottak. A palydzatnak
koszonhetden infrastrukturdlis, targyi fejlesztés valdsult meg.

Az elmilt nevelési évben a gyermckek 0j ¢lményekkel lettek gazdagabbak,
személyiségiik folyamatosan fejlodott, jol érezték magukat ovodankban.
NevelOkozosségiink  altal  megfogalmazott,  munkatervben  kittzott  célok
megvaldsultak.

Sikeres intézményi szakmai ellendrzést tudhatunk magunk mogott.

Az intézmény szakmai munkdjanak bemutatdsa soran a Magyar Pedagdgiai Tarsasag
elismer6 cikket publikalt a helyi Kerepld cim( jsagban

Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés

Intézményiinkben szakmai munkacsoport nem mikodik, a neveldtestiilet kis létszama miatt,
ennek ellenére a pedagogusok szakmai egyiittimiikodése folyamatosan jelen van.
Ovodapedagogusaink ¢és a kisgyermekneveldk, mint szakmai csoportok rendszeresen
konzultalnak egymassal. Szakmai csoportként emlithetjiik az 6nériékelési csoportot is. A
csoport tagjal megbizasuknak megfeleloen végzik munkdajukat, a rajuk bizott feladatokat
tudasuknak megfelelden végezték. A munkatervben szerepld intézményi mikodést eldsegitd
feladatmegosztas megvalosult. A csoportokon beltli feladatmegosztas tisztazott. A csoportok
kozott egylittmiksdés rendszeres és szervezett formaban zajlanak.,

A Belso tudiasmegosztas, az informacioatadas és a kommunikacio gyakorlata
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Az intézményben rendszeres. szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az intézményben meghatdrozottak a belso ¢s kiilsé tovabbképzések, onképzések.

A tapasztalatokat, 0 informdciokat megbeszélések alkalmaval megosztjuk egymassal.

A bels6 kommunikicio megteremtésére 2 alkalommal alkalmazotti, 4 alakalommal
nevel6testiileti értckezletet, havonként egy alkalommal koordinacios megbeszélést tartottunk.
Az értekezletek alkalmaval biztositott volt az informaciocsere, a pedagogiai munkat érintd
kérdések tisztazasanak lehetdsége. A megbeszélések Gsszehivasa célszerliségi  alapon
torténtek. Ezek soran a csoportok, a munkatarsak kozotti, illetve a munkatarsak és a vezetd
kozotti kapesolattartas formaja a szobeli kozlés, és az online csatornak voltak.

Eltiink az informacioatadas szobeli, digitalis &s papiralapu eszkozeivel.

Szobeli, irasbeli prezentaciok bemutatasara sziiloértekezleteken, neveldtestiileti
értekezleteken kertilt sor, amelyekhez a technikai eszk626k adottak (szabad falfeliilet,
projektor, lap top, videokamera).

Kommunikdacids csatornaink folyamatosan boviiltek, hang, adat és képanyag tarolasara,
készitésére volt lehetdségiink. Az egymas kozotti kapesolat biztositasara és a gyors
informacio aramlas érdekében e-mail fidkot, telefont, hasznaltunk.

8. Az intézmény kiilsé kapcesolatai

A kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszert, az alapdokumentumokban (SZMSZ, PP,
Hazirend, Munkaterv) részletesen megtervezziik, folyamatosan alakitjuk és muikodtetjiik. Az
egylttmikodés tartalma pontosan szabalyozott.

Ovodénk kiilsd partnerei mindenki szamara j61 ismertek, azonositasuk és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa a kollégakkal kézdsen megtorténtek. Partnereinket
rendszeresen bevonjuk az intézményi folyamatokba.

A kapcsolatrendszeren keresztiil ismerté valik szamunkra a partnerek igénye, clégedettsége.

Kiemelked6 fontossagu partneriink: a sziilék.

Célunk olyan bizalmi kapcsolat kiépitése, amely a gyermek fejlédése érdekében kivanatos.
Tovabba a sziiloi elégedettség allandd figyelemmel kisérésével a redlis igények beépitése a
nevelési folyamatba.

Hangsulyozzuk, hogy a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga ¢és kotelessége, s ebben az
ovodanak kiegészitd, segitd szerepe van. Mindannyian érezziik a csaladokban végbemend
valtozasokat, igy feladatunknak tekintjik a fejlodésben t6rténd lemaradasok korrigalasat, a
csaladi nevelésben felmeriild hianyossagok potlasat, a szilok tamogatasanak elnyerését ebben
a munkaban.

A sziilékkel valo kapesolattartas formait az elmult 6t évben folyamatosan gyarapitottuk,
finomitottuk, bovitettiik.

Kapcsolattartas formai: beszoktatas, napi taldlkozas, sziiléi értekezlet, nyilt nap, nyilt
rendezvényeink, fogadd ordk, csalddlatogatasok, tinnepélyeink.

A Sziilor Kozosséggel valo talalkozasok rendszeresek, altalaban jeles tinnepek, rendezvények
elott iiléseziink. Vezetdként évi 4-5 alkalommal keriil sor megbeszélésre.

Oromoémre szolgal, hogy mindent meg tudtuk beszélni, nagyon hatékony volt a feladat
MegoszLas is.

Ertekezletet haromszor tartottunk az év folyaman.

Az altalanos iskolaval kozosen (oreksziink a gyerekek zokkenomentes beilleszkedésére. Az
ovoda-iskola atmenetre jol miksdo .6 gyakorlatunk™ van. A két intézmény kozott kélesonos
szakmai latogatasra, k6zos rendezvényekre, tinnepekre keriilt sor.



Részt vettlink kozos miisorokon, rendezvényeken (Benedek Llek felolvasd nap, Karacsony,
Marc. 15-1 megemlékezés, gyermeknap)

Orémmel fogadtuk az iskolasként visszajovd pajtasokat, akik élményt nyujté dramajatékukkal
szinesitették a Mikulas varo napunkat.

Az ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében a leendd clsd osztalyos gyermekeink
(masodik félévtdl) havonta latogattak az iskolaba. Majus végén pedig 4 f6s csoportokban egy-
egy délelétt alkalmaval ismerkedhettek az iskolai élettel.

A neveldomunkankat segité Zala Megyei Pedagogiai  Szakszolgalat Zalaegerszegi
Székhelyintézményével és Keszthelyi Tagintézménnyel folyamatos a kapesolattartasunk.
A pedagdgiai szakszolgalat feladatellatasai koziil valamennyi teriiletet igénybe vettiik:

- szakért6i bizottsagi tevékenységet

- fejleszto, felzarkoztato foglalkozason 17 £6 vett részt

- logopédiai ellatasban 11 {6 vett részt

- gyogypedagogiai ellatasban 3 {6 részesiilt

A gyermekjoléti szolgalattal, havi rendszerességgel esetmegbeszélésen vesziink részt.

Az egészségiigyi szervekkel egylittmkodve végezzik prevencids tevékenységiinket.

A kozmiivelédés altal szervezelt programokon, a teleplilési rendezvényeken aktivan részt
vallalunk. Havi rendszerességgel latogattdk nagycsoportosaink a falu konyvtarat.

A fenntartokkal, civil szervezetekkel, Egyhazzal. (Mikulas team, Nonprofit Kft, Tiskevar
néptanc csoport) jo kapesolat apolasara torekedtiink.

Az ldések Otthonaval és a Fézokonyhaval, egyre szorosabb partneri kapcsolatunk van. Az év
soran karacsonykor és anyak napjan orvendeztettitk meg lakoit kedves kis miisorunkkal.
Kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

8.1. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

A

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinck biztositasat folyamatosan
fejlesztettiik.

Szobeli (egyéni beszélgetds, értekezlet, megbeszélés, eldadas, telefonos egyeztetés) és irasbeli
(hirdetotabla, levél, meghivd, e-mail) tajékoztatasi formakat alkalmaztuk.

A mindennapos parbeszéd, sziiloi értekezletek alkalmaval aktualis hirekrdl, pozitiv és negativ
tapasztalatokrol, eredményekrél szamoltunk be. Egy alkalommal pszichologus szakember
tartott eldadast a sziiloknek a gyermekek nemi érésével kapesolatos témaban. A kihelyezett
ismertetdk, plakatok, meghivok tajékoztatd jelleggel szolgaltak. A szentgydrgyvari
gyermekek esetében tizenodfiizetet hasznaltunk. A helyi Gjsagban publikalt cikkekkel a falu
lakossagat informaltuk szakmai munkankrél, programjainkrol.

A fenntartd tdjékoztatasa képviseldtestiileti tilések alkalmaval szobeli és  irasbeli
eldterjesztéssel valosult meg. Az Ovodavezetéi beszamold atfogd értékelést nyujt a
fenntartonak.

Tapasztalataink:

- Sajnalattal tapasztaltuk, hogy a sziiloi értekezletek latogatottsdga a nevelési év soran
folyamatosan csokkent. Ev elején a sziilok aktivabbak, majd évvégén kevésbé
¢rdeklodok.

- A gyermek-sziilo szamara szervezett kozos programok esetén érdektelenebbek.

- A szilok figyelmetlenek, cgyaltalan nem vagy nem elég alaposan olvasséak el a
hirdeto tablara kitett informéciokat.

8.2. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszigos szint)?
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Hagyomanyos falu szintlt rendezvényeken éltalaban  nagycsoportosaink
ovodankat. Tapasztalataink alapjan egyre szivesebben hivnak és varnak benniinket.
Uj évi kdszontés

Sziireti felvonulas, falunap

IFalu karacsony

Marc. 15.

A helyi Iddsek otthondban id6sek hetén, kardcsonykor és anyak napjan vettiink részt.
Gyenesdidson a Zold Hetek keretében megrendezett rajzpéalyazaton egy kislany 1. helyezést,
egy kisfia pedig kiilondijat kapott. Nagyon biiszkék vagyunk rajuk!

A Balatonszentgyorgyi Priicstk Fesztivalon 12 nagycsoportos gyermekkel eredeti sarmelléki
gyermekdalokat és tancot adtunk el6. Hissziik, hogy az intézményen kiviili megmérettetés
pozitivan hat gyermekre ¢és az ¢voda hirnevére egyarant.

képviseltek

9. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai
=] =]
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Pedagégiai Programunk modositasa, teljességgel sziikségessé valt. Az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak modositdsa, a szervezeti és szakmai munka valtozasa, az
innovécios torekvések beépitése teszi indokolttd. A programunk bevalasat folyamatosan
nyomon kévettiik, ezért is érezziik az atdolgozas sziikségességét.
Elkészitése elott szikségesnek latjuk a szakmai helyzetelemzést,
megismeréseét.

Az éves munkatervben, tovabbképzési tervben, intézkedési tervben a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelosok minden esetben fellelhetok.

A tevékenységeink terveinek titemezése, az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben — eseménynaptarban - rogzitésre is kertiltek.

Kiemelt céljainkat, feladataink tervszerii megoldasaval, felelosok kijelolésével, hataridok
meghatarozasaval  értik el A nyilvanossagot minden tekintetben  biztositottuk
(dokumentumok, terveink), valamennyi dokumentum a vezet6i irodaban megtalalhato.
Szakmai tudasunkat a jovobeli igényeknek, onmegvalositasnak tiikrében kivanjuk gyarapitani.

partneri elvardsok

10. .Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek
szama

A nevelési év soran gyermekbaleset nem volt.

11. Gyermekvédelmi feladatok

adat Gyermekvédelmi feladatok

Tevékenysé | Tartalom | Felelos A A keletkezett | Ertékelés

2 résztvevok |dokumentum | (megfelel
l[étszama | megnevezése, | 6 vagy
szilo (sz) | iklatoszama fejleszten
1) do
pedagodgus teriifet...
(p) 16

2017.09. Jelz6rendszert tilés Jozsa Katalin

2017.10 Jelzorendszeri {ilés Jozsa Katalin

2017.11. Jelzérendszert Gilés Jozsa Katalin

2017.11.21. IEsetkonferencia Jozsa Katalin | sz 3 {0 JegyzOkonyv
pS1o

2018.02.22

Jozsa Katalin




Jelzdrendszeri iilés
2018.04.12. Jozsa Katalin
Jelzbrendszeri iilés
2018.06.07. Jelzbrendszeri iilés Jozsa Katalin
2018.06.20 Esetkonferencia Pémerné A. Jegyzdkdnyv
Magdolna
2018. 08.10. Esetkonferencia Pémerné A. Jegyz&kdnyv
Magdolna

12. A nyari idészak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

A nydri idészak, a szorgalmi iddszakon kivil junius 01-t6] - augusztus 3-ig tart. Junius
honapban magas gyermeklétszammal (50%) dolgoztunk, ezért csak juliusban tudtuk a
csoportokat 6sszevonni ¢s a dolgozok éves szabadsagat kiadni.

Ovodankban és bolesédénkben jalius 23-tol augusztus 10-ig terjedd iddszakban volt a nyari
leallas. A lezaras alatt a Zalaapati Csupa Csoda Ovoda biztositott iigyeletet. Idén egy sziild
sem ¢élt a lehetdséggel.

A frissen feldjitott intézményben karbantartasi munkalatokra csak kismértékben volt sziikség.
A palyazati kivitelezési munkalatokbdl szarmazo hidanyossagokrol 3 esetben, irasban

tajékoztattam a fenntartdt. Megoldas még nem sziiletett.
A nyari élet megszervezése soran sok idot olottink a szabadban, de a nagy melegben
betartottuk a hoségriadd szabalyait. Nagyon kedveltek voltak az 0j udvari jatékok. Az

udvaron lehetoségiik volt kézmuves foglalkozasokra, homokozasra. A homokozd f6lé
arnyékolot tetettiink, a gyerekek védelmére. Nagy melegben vizes jatékokat biztositottunk a
gyerckek szamara.

e

13. Az S éves vezetoi stratégia megvalositasanak idészakos
értékelése.

1. A nevelési,- tanulisi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdanyitisa

A nevelési,- tanulasi, fejlesztési folyamat eredményességét, a gyermekek fejlddését
folyamatosan figyelemmel kisérem.

Osztonzom kollégaimat a  fejlesztd célu értékelés és visszajelzés, a reflektivitas  napi
gyakorlatba agyazasara.

A pedagogiai programban megfogalmazott és alkalmazott modszerek valamennyi gyermek
igényének megfeleljenck, és hozzdjaruljanak a fejlodésiikhoz

A nevelési és képességfejlesziés i gyakorlat szerves része a differencidlas

A felzarkoztatast, esélyteremtést kiemelt tertileteként kezelem iranyitd munkamban.

A gyermekek fejlesztését szolgald programokat, projekicket szorgalmazom.

Fejleszthetd teriiletek:

A mérési teriiletek, modszerek, atgondoldsa, beépitése a nevelési folyamatba.

Ertékelési eredmények tudatosabb beépitése a nevelési, ismeretszerzési, tanuldsi-tanitasi
folyamatba.

Tehetségigéretek tudatosabb fejlesztése, lehetéségek keresése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa



Az innovacids torekvésket, 0 mddszereket, Iehetdségeket fontosnak tartom az ovoda és a
boleséde szakmai munkéjaban.

A valtozasok kezelése soran konstruktivan egylitt miikédok az intézmény alkalmazottaival,
munkaltatoval.

A vezetdi- és pedagogiai programban megfogalmazott célok megvalositasa érdekében
Iépéseket teszek. A megvaldsitas soran figyelembe veszem a megvialtozott kériilményeket.
Folyamatosan fejlesztem a nevelés-oktatas szellemi és targyi feltételeit, biztositom az
intézmény mikodésének feltételrendszerét.

Torekszem az intézmény hosszu és rovidtavu terveinek lebontasara, 6sszehangolasara,
biztositom azok megvaldsitasat, értékelését és tovabbfejlesztését.

A megvaltozott koriilmények értelmezésében segitem a kollégakat, partnereinket egyarant.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Erds hivatastudattal rendelkezem.

Az Onképzésre, szakmai ismeretek bovitésére tovabbképzési lehetdségeket, konferencidkat
folyamatosan kihasznalok.

Az intézményben hatirozott célok mentén miikédé demokratikus elvek szerinti kozosséget
teremtek.

Figyelemmel kisérem az intézményi valtozasokat, befolydsold t6rvényi eldirdsokat.

Szakszerli kommunikaciora torekszem. Tajékoztatdsra tobbféle kommunikacios eszkozt
miikodtetek.

A 2018.02.28-i szaktanacsadas alkalmaval vezet6i munkamrol a szaktandcsado a
kovetkezoket irta:

~Az intézményvezetd tudatos, megfontolt, a szakmai tudast elfogado és miivel6 vezetd. Az
ovodapedagogusokkal egylitt kialakitott szakmai munkéja példaértékii.”

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Tovabbra is folyamatosan figyelemmel kisérem az intézmény miikodését befolyasolo tdrvényi
valtozasokat. Az dvoda dolgozoit folyamatosan tajékoztatom az ket érintd, munkajukhoz
sziikséges jogszabaly modositasokrol.

A tovabbképzési tervet figyelemmel kisérem. Kollégdim szamara tovabbképzési
lehetdségeket biztositok, folyamatosan tajékoztatom a képzési lehetdségekrol oket.
Szorgalmazom a képzés és onképzés megvalositasat.

Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret biztositok kollégaim szamara a szakmai
fejlodésre.

A hétkdznapok soran figyelembe veszem a hatékony id6 és emberi eréforras egyensulyat
(egvenletes terhelés, tulterhelés elkeriilése).

Elvarom a korrekt, szabalyos dokumentaciot.

Az intézmény partnereivel tovabbra is személyes kapcesolattartast alakitok ki.

Az dvoda dokumentumait a jogszabalyoknak megfeleléen nyilvanossagra hozom.

Biztositom, hogy az intézmény lizemeltetése hatékonyan, és eredményesen mitkéd)on.
Nyomon kovetem és biztositom az intézmény eszkézeinek biztonsagos mikodését. (gépek,
berendezések, udvari jatékok, fejlesztojatékok, informatikai eszkdzok stb.).

A dolgozok munkdjahoz szitkséges biztonsagos feltételek adottak voltak egész évben.

A személyes valtozasok miatti konfliktusok rendezddtek, nyugodt, pozitiv klima alakult ki
évveégére.

14. Adattablak

Unnepek, megemlékezések, zold jeles napok, rendezvények
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Az éves munkaterv {itemezésének megfelelden megtervezett programok sikeresen valosultak
meg. Jelentés szamban voltak olyanok, amelyeken mindharom csoport kozosen vett részt. Ezek
az alkalmak az Osszetartozas érzését erdsitették, felndttben, gyermekben egyarant.

Nyitott rendezvények

Tok tigyes hét-lampas felvonulas - oktober

Adventi forgatag- december

Karacsonyra hangolédd a Mazsola csoportban

Gyogyteaval egészségesen —eldadas a szilloknek

Farsang ~februar- AMK

Anyak napja

Gyermek hét - Apak napja

Ballagas - évzard

Falu szintli rendezvények

Uj évi koszontd

Falu nap-sziireti felvonulas - AMK

Falu karacsony — AMK

Marcius 5.

Nyilt nap

anyak napja — mindharom csoport

Bérletes eldadasok

5 alkalommal

Ovodan kiviili program

Veszprémi Allatkert

Zo6ld Ovodai programok, iinnepek, hagyomanyok

Muzeumpedagogiai

Németh Péter muzeumpedagogus

Takaritasi vilagnap

Téma nap - szelektiv hulladékgyiijtés

Zenei vilagnap

Témanap

Allatok vilag napja — oktdber 04.

Témanap

Tok iigyes hét

Projekt hét

Mirton nap

Témanap

Adventi gyertyagyijtas ¢és kardcsony

K&zdsségi program

Gyogyleaval egészségesen

Projekt hét

Katalin napi vasar

Ko6zdsségi program

Kardcsony az oviban

Koz0sségi program
g1 prog

Fankevd verseny

Kozosségi program

Marc. 15. az oviban

Nagycsoportosok megemickezése

Fold napja

Vetés a csoportban

Majusfa allitas

Koz0sségi tevékenység

Gyermek hét

Projekt hét

Partnerekkel vald egyiittmiikodés megvalosulisa

Egyéb partnerek Idbsek Otthona

td6sek koszontése ~szepl.

Anyak napja

AMK - kényvtar

Benedek Elek felolvasd nap — szept.

Konyvtari beiratkozas nagyoknak — okt.

Konyvtar latogatds (febr.

Bérletes eldadas 5 alkalommal (okt., nov.

Gyermek hét

Versiro verseny

Fényképész

3 alkalom (nov.-marc-maj.)

Iskolasok az oviban

Mikulas

Gyermeknap

Ovonénik az iskolaban

oktéber honapban

Tanitd nénik az oviban

Bemutato fogl.- febr.

Gyermekek az iskolaban

Elsdosztalyban (febr.-maj.)

Egészsépiigyi vizsgalatok

2 alkalommal végzett tisztasagi ellenodrzést
védond
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Nevelés nélkiili munkanapok

Adat

Tartalom

e ]

2017, 11. 27, Szakmai nap - Zalaapati ,.Igy tedd ra” néptanc
Nagykanizsa Tehetségeondozas

2018.01.02. Félévi neveldtestiileti értekezlet

2018.04.27. Zalalovo- 11, Orszdgos Pedagdgiai Szakmai Nap

2018.06.11. Tanévzaro alkalmazotti és neveldtestiileti ériekezlet

2018.08.31.

Tanévnyité alkalmazotti és neveldtestileti értekezlet

Palyazati tevékenység

Palyazat szama

TOP.1.4.1-15.-
ZA1-2016-00010

Palyazat kiiroja
A palyazat cime

WA foglalkoztatas és az életmindség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények,

kdzszolgaltatasok fejlesztése”

EU, Szechenyi2020

Megpalydzot
t Osszeg

101.133159
FT

Elnyert €s
elszamolt
tamogatas:

Boldog Ovoda

Boldogsagdra program csapata

Cim
elnyerése

Cim elnyerése

Okosovoda Start

Honlap

Program Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia l.(ew‘l‘}ei
Digitalis Jolét Nonprofit Kft. - mgyunu:
Honlap kialakitasa felkészites
1500MB
tarhely
Tovabbképzések (kiilsd, belso). Belsé tudasmegosztas
idépont Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt Nem akkreditalt | Tanusitvany | Belso
tovabbképzésbe | tovabbképzésen | ok szama tudasmegosztd
n résztvevok résztvevok programon

Mizeumpedagogiai
tanévnyito

2017.08.24.

Jozsa Katalin

résztvevok szama

Nap Zalalovd

ZsibordsKatalin

Tanévnyité 2016.08.31. Jozsa Katalin 4
konferencia Zalacgerszeg

Wgy tedd ran- 2017.11.27. 8§ ora Zsibords Katalin 4
Modszertani intézményi Zo\d Fva

tovabbképzés

Zalaapati

Tehetséggondozas 017.11.27. 8 ora Jozsa Katalin 4
Nagykanizsa Varga Andrea

Kozponti Ovoda

Szakszolgdlat szakmai 2018.01.30. Jozsa Katalin 4
napja- iskolaérettség

Pedagogus Expo 2018.02.24, Jozsa Katalin 4
Ovodavezetok szakmai 2018.02.28. Jozsa Katalin 4
taldtkozoja Gyenesdids

Pikler nemzetkozi 2018.04.05. Pémerné Antics 3
konferencia Magdolna

Tavaszi Pedagogiai 2018.04.24. Jozsa Katallin 4
Napok-POK zalacgerszeg

I1.. Orszagos pedagogiai | 2018.04.27. Jozsa Katalin 6




Zold Eva
Varga Andrea
Bakosné B.B.
Kirdly Livia

Felkészités a
mesterpedagdgus mindsitd
eljarasra- POK Zeg.

2018.08.08.

Z0id Eva

A fenntartoval valo kapcsolat

A miikodés formaja

Ovodavezetdn beszamold

Résztvevok kore

képviseld testiilet

Keletkezett dokumentum

Ovodavezetdi beszamolo,
jegyzOkoényv

2017.09.

Madositott intézményi
dokumentumok
eldterjesztése

képviseld testilet

SZMSZ, Munkaterv,
Hazirend,

Bolesddei Szakmai
Program
jegyzdkonyv

2017.09.

Képviselotestileti tilés képviseld testiilet jegyzokonyv alkalomszertien
Koltségvetés targyalas képviselo testiilet jegyzokonyv 2018.02.
Alapité okirat modositasa képviseld testiilet jegyzokonyv 2018.02

Unnepekre vald meghivas

polgarmester, jegyz0,
képviseldtestiilet

email

alkalomszeriien

Felkésziilés a 2018-2019.
nevelési évre

képviseldtestiilet

szobeli eléterjesztés

2018.08. 26.

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

A Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése™ cimi dokumentum részletesen tartalmazza a
megfigyelési, mérési, dokumentacids feladatokat, a gyermek 6vodaba kertilésétdl kimenetelig.
Minden gyermeknek személyre szold mappdja van, ami tartalmazza a fejlodés menetét,
konnyen attekinthetd, ellenérizhetd, nyomon kovethetd.

A gyermeki fejlédés nyomon
kdvetése az alabbi
dokumentacio szerint tortént
A gyermekek fejlodésének
nyomon kévetése

A dokumentacio
tartalma

megfigyelések, mérések

idépontjai

Erintettek szama

minden gyermek

A dokumentacio
keészitésében résztvevok
kore

ovodapedagdgusok

gyermekek egyéni fejlodesi

anamnézis lap,

minden gyermek

ovondk, kisgyermek

dokumentacidja személyiség lap neveld
sziilok tajékoztatasa a félévi, és év végi irasos minden gyermek ovondk

gyermekek fejlédésérol

ériékelés

DIFER felmérés

felmérd lapok

5 éves Kor felett

Jozsa Katalin
Zold Eva

Fejlesztopedagogusi
statuszvizsgalat

felmérd lapok

5 éves kor felett

Torokné Szollar Bernadett

Logopédiai
statuszvizsgalat

felmérd lapok

5 éves kor felett

Belovari Katalin

Védonoi statuszvizsgalat

statusz lapok

3,4,5,0,7, évesen

Horvath Bedta

A sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcesolattartas

Ddtum

ho nap idd

Megnevezé

se

o
9]

Kapcsolattartds formij

Erintettek
kire

Felelds




20171 09. | 22 15.00 | Csaladi Nyilt rendezvény — Csalddi sport | sziilsk Zsiboras
délutan vetélked pcdag(’)gus()k K.alal in
20171 09. | 26. 17.00 | Szuldi Tanévnyitd sziilii ériekezlet: szilok Jozsa Katalin
értekezlet Nyan e‘lclvy o pedagégusok | Csoportos
S’z.ulol\’u erintd lolv?nyl Svondk
valtozasok ismertetése
Hazirend, Munkaterv
Kiemelt feladataink, a Tanév
rendje
Szildi Szervezet tagjainak
valasztasa, Ujra valasztasa,
vezetdségének megvalasztasa.
20071 10. | 26. 17.00 | Lampas Tok digyes hét keretében szillok Zold Eva
felvonulas .s'zf'r\.'ezfelffelvonulus az ovoda pedagdgusok
kirnyékén
2007142, |12 15.00 | Adventi Mézeskaldcssiités sziilok Varga Andrea
forgatag pedagdgusok
2018 1 o1 | 24 17.00 | Sziiléi Félévi értekezlet: sziilok Zold Eva
értekezlet l~elev11 munka ‘ értékelése, pedagdgusok | Csoportos
eredmények ismertetése. Svondk
Masodik félév feladatai,
programjai.
2018 | 2. | vége 17.00 | Sziildi Sziildi értekezlet a nagyesoportos | Micimacko Jozsa Katalin
értekezlet (iskolaba mend) gyermekek sziilei | csoport Al isk.
szamara Tappancs lgazgato
csoport
sziilei
2018. 1 04. | 27. 8.00- | Nyiltnap | A latottak megbeszélése, Micimackd | Csoportos
12.00 tapasztalatok a gyermekek csoport ovodapedagog
fejlodéseben usok
2018. 1 04. | 30- 8.00- | Nyiltnap- | A latottak megbeszélése, MicimackoT | Csoportos
31. 12.00 | Anyak tapasztalatok a gyermekek appancs ovodapedagog
napja fejlodésében csoport usok
2018. | 05 | 09. 17.00 | Sziiléi Tanévziro sziiloi értekezlet: sziilldk Jézsa Katalin
értckezlet Neyelé.?l ecredmények,  tanév pedagogusok QS(’)pf?l'los
értékelése ovonok
Ovoda-csalad kapcesolata
Nyari feladatok
2018. 1 05, | 21. 9.00- | Apdk napja | Sportvetélkedd az édesapakkal sziilok Zold Eva
12.00 pedagogusok
2018. 1 06. | 2. 15.00 | Evzaro, Unnepély az 6voda udvardn sziilok Jozsa Katalin
ballagds, pedagdgusok

Kiilso-belso informacioaramlas

adat

Kiilsé-belsd informacidéaramlas

Az informacioaramlas A felelose | A tartalma keletkezett
formaja dokumentum
megnevezése,
2017.08.31. Tanévnyito neveldsi €s Jozsa Munkaterv elfogadasa jegyzbkonyv
alkalmazotli értekezlet Katalin BECS munkacsoport
minden hénap | Szakmai koordindcios Jozsa Az eldzé hdnap jegyzetek,
elsd hétfoje megbeszélés dvonskkel Katalin reflektdlasa, a kovetkezd | eseménynaptar
honap kiemelt feladatai,
lervei
minden honap | Technikai dolgozok Jozsa Az elozd honap eseménynaptar
utolso koordinacios megbeszélése | Katain reflektalasa, a kdvetkezo

honap kiemelt feladatai,
lervei

[N .]
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2018.01.02. Nevelési értekezlet Jozsa elsd felév értékelése, 2. Jegyzokonyv
Katalin félév feladatai
2018.06.11. Tanévzaro nevelési és Jozsa a tanév értékelése, nyari | jegyzokonyv,
alkalmazott értekezlet Katalin feladatok, jelenléti iv
Az ovoda-iskola atmenet tamogatasa
Ddtum Megnevezése Tarralom Erintettek kisre Felelis
hé  nap ido

2007109, | 15- Kapcsolatfelvétel | Egyiittmikodés Alsés munkakoz. JOzsa

30. a ké intézmény kidolgozasa vezetd Katalin
kozott Ovodavezeld

20171 09. | 29, 10.00 | Benedek Elek K6zos mesemondas, Nagycsoportosok 261d Fva

mesefelolvaso nap | mese hallgatas az AMK Alt. Isk. Alsd
Konyvtaraban tagozat
20074 11, | 16. | 8.00- | Bemutaté Bemutato tanitas az 1. Alsés tanitok JOzsa
9.40 pedagogusoknak osztalyban, Ovodapedagogusok | Katalin
ovodapedagdgusok
részvételével.

20170 42, ] 06. | 10.00 | Mikulas varo Az altalanos iskola Ovodasok J6zsa
diakjainak meglepetés Alt. Isk. Alsod Katalin
miisora az évodaban tagozat

2018. 1 02. | 05. | 8.00 | Bemutatd Bemutato foglalkozas az | Alsos tanitok Z6ld Eva

pedagodgusoknak ovodaban az alsé Ovodapedagogusok
tagozatos pedagogusok
részvételével
2018. 1 02, | 28. | 8.50- | Elsés leszek!- Jatékos foglalkozas az Elsos osztalyfonok | Zsiboras
9.35 Nagycsoportosok | elsé osztalyban Ovodapedagogusok | Katalin
az iskoldban

2018. 1 03, | 21. | 8.50- | Els6s leszek!- Jatékos foglalkozas az Elsés osztalyfonok | Zsibords

9.35 Nagycsoportosok | elsod osztalyban Ovodapedagogusok | Katalin
az iskolaban

2018. 1 03 28. 10.00 | Jon a nyuszi” - I. osztalyosok latogatasa | Elsd osztalyosok, Varga

allatsimogato az az dvodaba osztalyfonsk Andrea
ovoda udvaran- évodapedagogusok

2018. | 04, | 25. | 8.50- | Elsos leszek!- Jatékos foglalkozas az Elsés osztalyfonok | Zsiboras

935 Nagycsoportosok | elsé osztalyban Ovodapedagogusok | Katalin
az iskolaban

2018. 1 05. | 16- | 8.00- | Iskola-varo Latogatas az altalanos Nagycsoportosok 761d Eva

17- | 12.00 iskola 1. osztalyaba, Alt. Isk. Alsé
18. kozos foglalkozasok tagozat
2018. 1 05, | 25. | 14.00 | Gyermeknap AMK udvaran kozos ovodapedagogusok | Jozsa
- gyermeknap. tanitok Katalin
17.00

Kiils6 kapcsolatok

Egytttmikodési megallapodas Keszthelyi Balaton Muzeummal EFOP -3.3.2-16-00123
~Kulturdlis intézmények a kéznevelés eredményességéért” A sokszinli Mizeum

Onkormanyzati Palyazat

Sziilo-neveld klub keretében 12 foglalkozas, amelybdl 6 foglalkozas ebben a nevelési évben
valésult meg.

adat

Kiilsé kapesolatok

Kiilsé partner

A kapcsolat
formaja

Felelds

Résztvevok | A
lé1szama

keletkezett
dokumentu

értékelés
(megfeleld
vag




m fejlesztendd
megnevezés | teriilet. ..
e,
iktatdszama
2018.03.24. Balatonszent | Priicsok J6zsa katalin 12 gyermek
gybrgy Fesztival és szoleik
2018.04. 11. Gyenesdia | Enigy | Jozsa 9
s védem a |Kkatalin gyermek
kornyezet | Z6ld Eva
em!-
rajzpalyaz
at

Tehetséggondozo programok, tevékenység

A valamilyen képességteriileten kie
Osztonoztiik kreativitasukat kibonta

melkedden tehetséges gyermekeket
koztatdasara, megismerési, alkotasi vagyunk

ki¢lésére. Segitettiik Oket a valtozatos helyzetek megoldasaban sokféle jatékos

tevékenységgel, problémahelyzet te

remtésével, gazdagitd programokban,

projektekben valo tevékenykedés felkinalasaval.

Tehetséggondozd programok, tevékenység

Tevékenység A résztvevok [étszama | Ert

ékelés

Ovi foci Bozsik I Edzo: Kirdly Gyula
program
Hittan 8

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Muzeumpedagodgiai

Németh Péter mizeumpedagdgus

Takaritasi vilagnap

Téma nap - szelektiv hulladékgyiijtés

Zeneli viladgnap

Horvath Szilard Zenepedagogus cldaddsa

Allatok vilag napja — oktober 04.

Témanap

Tok tigyes hét

Projekt hét

Marton nap

Témanap

Adventi gyertyagyujlas és kardcsony

Ko6zosségi program

Gyogytedval egészségesen

Projekt hét

Katalin napi vasar

Koz0sségi program

Kardcsony az oviban

Kozdsségi program

IFankevo verseny

Kozdsségi program

Marc. 15. az oviban

Nagycsoportosok megemlékezése

'6ld napja

Vetés a csoportban

Mdjusfa allitas

Kozosségi tevékenység

Gyermek hét

Projekt hét

A gyermekek ¢s felndttek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Tevékenység

évente Ix

Dolgozok tizemorvosi alkalmassagi

Felelds keletkezett dokumentum,

Jozsa Katalin egészségligyl kbnyv

[
&

vizsgdlata
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évente 1x Tiiddsziird cgészséglipyi kiskdnyv
havonta 4 6ra Gyermekorvosi vizsgalat a bolesédében | Pémerné A. statusz lapok
Magdolna
évente 2x Védonovel névsor cgyeztetése, ovodapedagogusok | jegyzetek
cgészségiigyi, lisztasdgi vizsgalatok
évente Ix fogorvosi sziirdvizsedlal ovodapedagogusok | jegyzetek

Sarmellék, 2018.¢v 08. ho 31.nap

Jozsa Katalin
intézményvezetd

ALATRAS:

PH:

10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Z5ld Golya Ovoda és Boleséde Altalanos Miivelddési Kozpont nevelétestiilete: 100 %o-0s
aranyban, a 2018. augusztus 31 kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2017-2018. nevelési
¢v beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Sarmellék, 2018. augusztus 31.

intézményvezetd

A 76ld Golya Ovoda és Bolesode trattardban ... iktatasi szamu jegyzOkonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte ¢s elfogadta a 2017-2018. nevelési év
beszamolojat

o

Kelt: Sarmellék, 2018, ......................

..................................

fenntarto




