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JEGYZOKONYV

Késziilt: Sarmellék Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének, Szentgydrgyvar Kozség
Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 2015. szeptember 9. napjan 21.00 drakor tartott
rendkiviili nyilt egytittes Glésérd).

Az iilés helye: AMK Konyvtar (8391 Sarmellék, Zala u. 1-2.)
Jelen vannalk:

Sarmellék Kézség Onkorményzatinak Képvisel-testiilete részérsl:
Horvath Tibor polgarmester
Bédai Tibor alpolgdrmester
Kelemen Tamadasné képviseld
Kirdly Gyula képviseld
Németh Csaba képvisels
Réacz Lajos képvisels
Tamas Péter képviseld

Szentgydrgyvar Kozscg Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete részéral:
Adovics Istvan polgarmester
Dober Gabor alpolgarmester
Hetesi Tamas képviseld
Hlés Miktds képviseld
Veilinger Béla képviselo

Tanacskozasi joggal jelen vannak:

- Hetesi Krisztina jegyzd

- Varga Anikd Zsuzsanna KLIK Keszlhelyi Tankerlilet Igazgatdja

- Dufkané Vineze Maria Sarmelléki Altalanos Iskola Igazgat6

- J6zsa Katalin Sarmelléki Ovoda AMK mb. Igazgaté, Ovodevezetd

Horvath Tibor .polgf’lrmester kiiszénti a megjelenteket, jelenléti {v alapjan megallapitja,
hogy Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozatképes, 7 képvisclébal 7 £6 jelen
van.

Adovics Istvin polgirmester kiszonti a megjelenteket, jelenléti {v alapjan megallapitja,
hogy Szentgydrgyvar Onkormaéanyzat Képvisclo-testiilete hatarozatképes, az 5 képviseldbol 5
4 jelen van.

A Képviseld-testiletek levezeté elndknek egyhangulag ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil
Horvath Tibort, Sarmellék kizség polgarmesterét valaszijak.

Horvath Tibor polgdrmester javaslatot tesz a napirendre,

Sarmellék Onkorményzat Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal,

Szentgybrgyvar Onkorményzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodassal, a napirendrdl sz0l0 javaslatot egyhangilag jovéabagyja:



Napirend:
1./ Beszdmolé az évoda munkajardl, felkésziilés az dvodai kezdésre

(frasbeli elSterjesziés)
El6terjesztd: Horvath Tibor polgarmester

Napirend targyalasa:

1./ Beszamolé az 6veda munkijirél, felkésziilés az 6vodai kezdésre
(Irdsbeli eldterjesztés)
El6terjesztd: Horvath Tibor polgarmester

Horvath Tibor polgdrmester koszoni a beszdmol6t, kéri a képviseldket, kérdéseiket tegyek
fel.

Ricz Lajos képviselé: Ez évben egy 6vénd nyugdijba vonul, az allas mikor lesz betitve?
Jozsa Katalin évodavezetd: A nyugdijba vonuld 6vond mar ez év novemberétdl a felmentési
idejét 161t de a nyugdijba vonulds ddtuma, az jové év aprilis. Az allas betoliésére palyéztatas
utjan 2016. janudr 1-jével keriil sor.

Récz Lajos képviseld: Eléfordul, hogy a gyerekeket nem ide az dvodaba iratjak be?

Jozsa Katalin 6vodavezetdé: Nem.

Riacz Lajos képviselé: Karbantartdssal van-e probléma?

Jézsa Katalin 6vodavezetd: Vezetink egy fiizetet, amibe irjuk a felmeriil§ problémakat. Az
cpiileten beliili minden javitdsi, karbantartdsi munka megvaldsult. A kazan,amit jé lenne

megnézetni, javitasa kb. 60-70 ezer Ft.

Adovics Istvdn polgarmester: Az ¢évodiban nagyon sokféle fejlesztésre van lehetéség, ez
kinek k&szénhets?

Jézsa Katalin 6vodaverzeté: A fejlesztési lehetdségeket a szakszolgdlat biztositia.
Horvith Tibor polgirmester javasolja a beszamolé elfogadasst.

Sarmellék Onkorméanyzat Képviselo-testilete 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozia:

153/2015.(0X.9.) hatdrozat

Sarmellék Kézség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Sarmelléki
Ovoda AMK évodavezetéi beszamolojat a 2014/2015. nevelési évrdl
megismerte, és azt clfogadja.




Szentgydrgyvar Onkorményzat Képviselé-testillet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodassal az aldbbi hatarozatot hozta:

49/2015.(1X.9.) hatdrozat

S7entgy6rgyvél Kozség Onkormanyzat  Képvisel6-testillete a
Sarmelléki Ovoda AMK dvodavezetsi beszamoléjat a 2014/2015.
nevelési évrél megismerte, és azt elfogadja.

Tébb napirendi pont nem volt, a polgarmesterek megkdszonték a megjelenést és az egytilies
tlést 21.45 orakor berekesztették.

Horyath Tibor
Sarmellék kozség p

b, (i

Hetesi Krlsztma
Jegyzd




Sarmcllék Kozség Polgirmesterétsl
Szentgydrgyvar Kizség Polgarmesterétsl

MEGHIVO

Sarmellék, Szentgydrgyvér Onkorményzatok Képviselttestiletei rendkiviili nyilt egylites
tilését 2015. szeptember 9-én 21.00 6rara dsszehiviuk,

Az iilés helye: AMK Konyvtar (8391 Sdarmellék, Zala u. 1-2.)

Napirendi javaslat;

1./ Beszamol6 az dvoda munkajardl, felliésziilés az dvodai kezdésre
(Irdsbeli elbterjesztés)
Eléterjesztd: Horvath Tibor polgarmester

Uléstinkre tisztelettel meghivjuk és kérjiik szives megjelenését.

Sarmellék, 2015, szeptember 3.
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JELENLETI IV

Késziilt 2015. szeptember 9. napjan Sarmellék ¢s Szentgyorgyvar Kozségek Onkorményzatai
Képvisels-testiileteinek rendkivili nyilt egytittes {ilésén.
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Ikt sz.; 10472015,

Ovodavezetoi beszamolo

2014/2015. nevelési év

Sarmellék, 2015. 08. 31. Készitette: Jozsa Katalin
ovodavezeto
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1. Pedagdgiai folvamatolk

1.1. A tervezés intézményi gyalkorlata

Ovodam szakmai tervezd, szervez6 munkdjanak intézményi szintli alapdokumeniuma
a Sarmeliéki Ovoda AMK Pedagdgial Programja.
Programunk tattalmazza mindazokat a lavlali célokal, alapelveket, feladatokat, értékeket,
modszerekel, amelyek megvaldsitasa - konkrél eseményekre bontva, feleldsik, hatanddk
meghatarozisaval - évrdl évre a munkatervben és a csoportok nevelési terveiben realizalddik.
A tavlati és szakaszos tervezés érdekében pontosan tudnunk kell, hogy mit akaruak elémi a
jovdben, melyek a kulesfontossagt teriiletek a szakmai jovonk megvaldsitasa érdekében.
A gyermekek szociokullurdlis krmyezetének megismerése, a kozvetlen partnerek igényeinek
kiérickelése megmutatla szdmomra, hogy jelen pillanatban felhasznaldink mennyire
clégedetick évodank makadésével, szalkkmai munkajaval és milyen elvardsaik vannak felénk.
Az clemzés kiindulast jelent a jovd tervezésének stratégidjidhoz, a végrehajtandd feladatok
atgondolasdhoz. Ahhoz azonban, hogy az elvart kovetelményeknek megfeleljink sziiksépes
azl is dtgondolnunk, hogy: . Mi az, ami j6 voR?7"Mit csinaljunk masképp?”, és ,,Hogyan
legylik ezt?”
A pedagogiai programban kittiziil célok, feladatok megvaldsitasa csak ngy lehetséges, ha a
tervezes legfelsbhb szinijérdl efjulunk a hétkdznapok megtervezéséip.
A lervezés szompontjabdl legfontosabb beld dokumentumok:
Pedagdgiai program, SZMSZ, Munkaterv, Hdazirend, Vezetdi palyazat, Tovabbképzési
Program

1.2. A tervelk megvaldsitisa

Ovodank ¢ves munkatervében, az elézd év dériékelése és tanulsdgai alapjan az otletek,
javaslatok figyelembevételével egyérielmien megfogalmaztuk, hogy milyen feladatok
varmmak rank. Vezetdként a feladatok iddrendi soroldsa, a terhek egyenletes ecloszidsa,
feleldsak kijelilése, a végrehajlés feltéleleinek és madjdnak meghatarozdsa voll a célom.

A 2014/2015. nevelési év kiemell nevelési Leriilelei:

Nevelési teriilel Kiemelt éves feladatok

A kdrnyezeti kunlGdra iranti  igény megalapozdsa, a helyi

adotisdgok, lchetdsépek fellarasival, felhaszndldsaval.

s Az ovoda sajatos arculatanak, ériékeinck  megOrzése,

Kornyezd vilag i sop

o megerodsitése, hagy?nlanyupo{aszf. ’ o o
nicpibnertse A .gycrmc’k ](?zvct]cn kérnyezetében ]_e\fo élovilag,
megismertetése  és  megszercttetése, a  kdrnyezeltudalos
magatartds kialalkitasa.

WA0ld dGvoda”™ kritériom rendszerének vald mepfelelés.
Gyermekek sajat  és  tarsaik  testi  épségének, testi-lelki
egészsépénel megdvasa.

A harmoenikus 6sszerendezelt mozgas fojlddésének elbsegitése:

Az Epészséglejlesziési program™ megvaldsitdsa.

Az egészséges életvitel alakitdsa, egytittmikodés a csaladokkal.

Anyanyelvi kultGra fejlesztése.

Anyanyeivi neveiés | Beszédfogyatékos, beszédhibas gyermekek csoporlban t6riéné

fejlesztése.

A munkatervben kitlzéit feladatok realizdlodtak az ovondle tervezdémunkajiban, a

csoportnaploban és az epyéni fejlesziési tervekben.

Intézmeényiinkben az alabbi iddszakokra késziteltiink nevelési (ervet:

Az egészseges
életmod alakitasa,
cgészaégleileszics-

MozZgas




- szeplember — okidber — november — december

- janudr — februdr — marcius - Aprilis - majus

- jnwms - jalius —~ auguszius
Minden tervid@szalk utdn ériékeltiitk az eredményeket.
A fejlédést elésegiid tartalmakat a Kompelencia alapt dvodai programcsomag, valamint a
pedagdgiai programunk alapjan készitetllik el, témakdrsk és projektek lervezésével. A hetl
tervekel a csopaortnaplokban rogzitettiik.
Az egyéni fejlesziési lervek elkédszilése, a gyermekek fejlodésének nyomon kévelése, a
mérés-érickelés  &Gvondi  feladal  voli. Az apamméziseket, mérési  eredményelcel,
tapasztaiaiokat, fejltdési eredményeket a fejlédési naplok tartalmazzak.
A kiillonleges banasmodol igényld gyermekek fejlesziese a szakdrtdéi vélemények alapjan,
epyénre szabott feladatok meghatarozdsaval, specidlis szakember bevonasaval tartént.,

1.3. Ellenéyés

A belsd ellendirzések az alapdokumentumok és a munkatervben rogzitett ellentrzési terv
alapjan torténtek. Az ellendrzések ideje, lapaszialatai, hidnyossagok a csoportnapldban
keriiltek feljegyzésre. A teljes kdri ellendrzés Kiterjedt a csoporinaplokra, felvételi-
mulaszidsi napldkra, a pyermekelk fejlédését nyomon kavelt dokumentacidkra. Az irasbeli
dokumentumolk ellendrzésére 8t alkalommal keriilt sor.

Folyamatos volt a gyermekbalesetek megeldzésénel, SNI gyermekek ellatdsénak, a
gyermekvédelmi tevékenysépnek cllendrzése.

Foglalkozaslatopatast egy alkalommal mindharom csoporiban végeziem, valamennyi dvéond
részvéielével, a latottakrdl feljepyzést késziteitem. Az ellendrzés soran tapasztaltakat
értékeltiik, az eredményeil a jovd évi munkankba kivinjuk heépiteni.

Szardproba szerlien tértént a munkaidd, munkafegyelem (adminisziracié-jelenléti iv,)
betartasanak eliendrzése a technikai dolgozok, pedapdpusok kdarében.

1.4. Ertékelés
1.4.1. Intézményi értékelés

Az értékelés, dnériékelés soran a pedagogusok, a vezeld és az intézmény erdsségei,
fejlesztendd teriiletei megdllepitiasra kertiltek.
A 2015-2016. nevelési évben bevezetésre keriilld dnérickelési rendszer elbirdsainak
megfelelben az onértékelési csoportot 2015. jinius 15-i neveldtestiileti értelkezleten
1élichoziuk, és az ezzel jard feladatokat a munkaksri teirdsokban rogzitettiik.
Tagjai: Zld Eva vezets-helyeties

Czimondor Jézsefind dOvodapedagdpus

Zsiboras Katalin évodapedagogus

1.4.2. Gyermekek értékelése

A gyermekek megismercése érdekében megfigyelést vépeztiink, (eljesitményiiket
folyamatosan figyelemmel kiséritik. Tapaszialatainkat a {fejlodési naptoba évente két
alkalommal rogzitettik, Evelején (oktober, november hénapban) ,,Amit az dvondnek észie
kell venni” cimi knyv alapjan vizsgaltuk a gvermekek fejlettségét. Epyéni fejlesziési tervel
készitettiink valamennyi nagycsoporios gyermek, a hatranyos helyzetil, halmozottan
hétranyos helyzetii, SNI és BTM pyermekek részére. A gyermekek fejlddését félévente
éridkeltitk, amelyekrdl a gziilldket frashan tajékoziatink.




2. Személyiség és kozosség lejlesztése

Pedagogiai Programunkban megfogalmazott alapvelé célunk:

Az dvodas és bilestdés gyermekek scokoldald, harmonilius (ejlodésének, személyiséglile
kibontakozasanak cldscgitése, az életkori ¢és egyéni sajalossagok, az cgyenlé hozzalérés ¢s az
eltérd fejlddési titem figyelembeviéielével

A neveld-fejlesztd munkank alapja pedig nem madas, mint a gyermekek egyéni fejlettségéher,
igénveilkhez, sziikségleteilchez, érdsi  tempdjukhoz  igazodd, a gyermeki szabadsagot
tiszlelethen tartd differenciall személviséplejlesztés, halranykompenzaléas és
tehelséggondozas.

2.1. 1. A pyermekek egészséges &s kirnyezettudatos ¢letimddra nevelésénele
megvaldsitasa

Az epdszséges életmod ovodank kiemelt nevelési teriilete. Pedagdgiai programunkban
meglogalmazott célunk alapjan a 2-7 éves korvosztalyra jellemzé fizioldgiai, életkori
sajatossagokat figyelembe véve, lervezziik a gondozasi levékenységekel, a mozgasigény
kielégitésének feliételeit, az epészsédy védelmét. A teljes korll epészsépfejleszto tevékenység
az. egész ovodai élelel dlhaya.

A kbrnyezettudatos szemlélet alalilasac segildé tartalmak folyamatosan jelen vannak. Mar az
cgységes dvoda-bilesGdel csoporfunkban az Altalanos nevelési és pondozasi feladatokon il
kiemell figyehnel szanunk a kiilsd vilag levékeny megismerésére.

A bholestbdés kord gyermek szamadra is Osztdnzd erdé a természet, amely a gyermeki
személyiséplejltdésre nagy hatissal van,

A kdzétkeztetésben egyre biztatdbhbak a tapaszialataink, hiszen mindségében valtozatos dtelt
kaptunk a Zalakomari Idésck Otthona alial tizemeltetett f6z6konyharel. Emellett a sziildket
tovabbra is bevoniulg, hiszen gylimlcs- és ztldségnapokat tartottunk.

A kdrnyezettudatossaghoz, a takarékossdp irdnti igényhez a személyi higiénés szokasok is
szitksegesek. A mosddkban folyékony szappan adagolokat szereliiink fel, a kdézmosas,
fopmosas viztakarékos maédjdt rendszeresen pyakoroltuk.

A larpyi kirnyezet, a helyiségek tisztasaga, szelléztelése, a csoportokban feiszerelt 1éptisztitad
berendezés hasznalata, a viragok gondozisa az eggszséges komyezel alapjat jelentették, A
jitvaben a vilapitas korszertisiiésére kell odaligyelntink.

Ovodai éieliinkben a imozgas szinlereit a sétak, kirdandulasok, a tornaszoba, az 6voda udvara,
az dvoda kozelében 1évo jatszotér ielentette. Munkank sorén arra térekedtiink, hogy napi és
heti rendszeressépgel a szabadban vagy a tormaszobaban valtozatos, differencidlt mozgas
lehetdsépet biztositsunk (mindennapos testnevelés, szabad mozgas, gyogyiestnevelés,
prevencids  toma) a  fejleltsép, terhelhetdség  ismeretében. Tudatosan  tervezziik a
nagymozgasok, finommotorika, egyensalyerzék, 1éri tajckozddas és koordinacios képessépelc
fejlesziését. Az oszlatian csoportole miatt heti 1 kbiclezd tesinevelés foglalikozast vezelliink
kiilén a nagycsoportosolknak és kiilan a kis- kizépsd csoportosoknalk. Napi 1-3 éra Jeveg6- és
napfényedzést biztositottunk idéjarastol fliggden, betartva a fokozatossag elvét.

A nyari napirendet az egész napos levegdn vald tartdzkoddasra épitettiik.

Fejleszté  pedagdpusként  rendkivil  fontosnak tartom  a  korai  fejlesztést, mernt
mozgdsterdapidval a problémak nagy része orvosolhatok.

2.1.2.A gyermekek szocidlis hatranyainak megismerése és envhitésének gvakorlata

Kiilon odafigyeltiink azokra a gyermekekre, alkiknek a csaladi helyzele szocidlisan
hétranyos. A nevelési évben végzett, gyermekek csaladjara vonatkozo kérddivek kiériékelése
sordn a kovetkezd megallapitasokra jutoliany:




- Viszonylag magas a csonka csalddban nevelkedé pyermekek szama.

- Kisebb aranyban vannak az értelmiségi sziildk, nagyobb szamban a fizikal munkal végzd
sziilék gyermeket.

- A szillék foglalkortalottsiga lekintelében nem jellemzé a munkandlkiiliség, ennck ellenére
a csaladok szerény anvagi kortiimények lozi éinelk.

- A csaladek tobbségére az alacsony kulturdlis szinvonal a jellemzd, Az anyagiak a
meghalarozok, a kulturdlis ériékek hattérbe szorulnak.

Gvodankban a szocidlisan hatrdnyos kdryezetbdl érkezd gyermekléiszam ardnya is magas voll, 24
0.

A szinhdz, mizeuntlatopatas a csaldadok korében a legkevésbé népszeri szabadidd eltélies; forma, ezt
a hatrdnyt a gyermekek nagy 6rémére szinhazlatogatdsokkal, inleraktiv zenés eldadasokkal,
muzeumpedagdpiai foplatkozdssal sth pololtuk. Ezek az alkalmak a sziilok szamara semmilyen plusz
kéltséggel nem jariak. Két altkalommal szervezilink kirdndulast: Fenyves Puszlara az dllatsimogatéba
és a Zalaszabari Kalandparkba,

A SNI. BTM gyermekek esetében folvamatos kapesolatot tartottunk a Zala Megyei
Pedapogial  Szakszolgdlal  Zalaegerszegi  Szélkhelyiniédzményével  és Keszihelyi
Tagintézménnvel. A tankeriileti szakértdi €s rehabilitacids bizoilsaghoz évente 18hb esetben
fordultunk  véleményél, scpitsépéit. A szakértéi vélemények rendelkezésre allnak az
ovodapedagogusok fejleszié munkijdhoz. A logopédiai és fejleszidpedagdgiai clldtast heti
cgy déleldit, gydpgypedapdpiai ellatast pedig heti két alkalommal utazd pedagogusok
végezick.

A pyvermekjoléti szolgalattal, havi rendszeressépgel esetmegbeszélésen  velliink  részt,
Ovaodank jelzé funkciét latole el a szocilisan hatrdnyos és veszélyeztetett helyzetben levé
gyermekekkel kapcsolatban.,

2.1.3A tevékenységekben megvalosulod tanulis, az ismeretszerzes, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

A jatgkos tanulast, jatékba integrdll {anuldst, a gyermekek érdeklddésére, kivéncsisdgara
¢épltve biztositotiuk. Gondoskodtunk az éleikornak és fejlcitségnek megfleleld, sokszint
tevékenységrol, tapaszialatszerzésrdl. Kozos élményekre épild teviékenysépekkel segitettiik a
gyerelcek szocialis érzékenységének fejlddésél, tdrsas szikségleteinek kielégitését. A jaték
tevékenysépet tudatosan hasznaliuk a tanuidsi tevékenységben.

Az altalunk hasznait modszerekkel (projekimadszer, kooperativ technikék, kisérletezés,
tapasztalatszerzés, problémamegoldas, ok-okozati dsszefliggések latlaldsa, szitudcios jalékok,
dramajdlékok, sth.) gy gondolom eredményesen készithetdk fel a kisgyermek az iskolara.
Valamennyi levékenységben az SNI, BTM gyvermekek killonods figyelmet kapnak.

2.2. Kozisségfiejlesztés

2.2.1. A gvermchkek egyiittmiilkodését tamogatd intézményi gyakorlat, kizisségépitod
gyakorlat

Minden feln&ti6] elfogado, segild, tamogatd altitddol varunk. Az egységes dvoda-bilcsidei
csoportban dolgozd évodapedagdgusck és a pondozond a masile csoporlokéval egyenld
nevelési clképzeléscket, érickeket kvzvelitenek.

Az ovodal nevelés eredményessépéhez a kisgyermekneveld- és gondozo, a dajka és axz
ovodapedagogus dsszehangolt munkija sziikséges. Munkajukat a gyerekek napirendjéhez
igaziiva, az évodapedagdgusok irdnyitasaval végeziék,

A csopottvezetd parok kozosen késziiltek az 4 gyermekek fogadasara a kdrnyezeli
feliételeket megleremtetiék { pl. dvodai jelek)

A hatékony egyittnevelés érdekében feladatunk volt az egyenrangt neveldtarsi viszony




kiépitése és szokasaink, hagyoményaink ismertetése a hazirendben, a napirendben, a
munkatervben megfogalmazotiak alapjdn.

A kizosségi élet alaliitasaban jelentds szerepe volt programjainknalk, tnnepeinknek, amelyek
szervezdsébe a szitloket is bevontuk.,

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (cléegedettségmdéréds eredményei:
szitld, pedagogus, pedagdgiai munluit segitdl)

Elégedettsépmérést a sziildk, a fenntarték és az allkalmazottak kérében végeztiink,
Osszességében elmondhald:

- A térgyi. személyi feltélelek megfelelnele a pedagdgiai programunk Altal tdmasztolt
ktvetelményeknek, kivétel az dvoda udvara. Bliszkén mondhatom, azdta szamos Tejlesziést
hajtottunk végre, hogy esziétikusabb, Zold Ovodai szemléletnek megfeleld kornyezetet
teremtsink. (pl. Gjrahasznositassal virages szigeiclcet alakilottunk ki)

- Az dvoddban Tolyd neveldmunka szinvonala 4,1-es atlagi.

- A fali szintli rendezvényeken (szireti felvonulds, falunap, falu kardcsonya, marcius 15-i
megemlékezés)valé  részvélelt  minden  fél  tamapgatja.  Ovedank  az  AMK
intézmeényegyseégeként mikodil, {gy feladatunknak iz tekintjtik, hogy bekapesolodjunk a falu
kulturalis életébe és a hagyomanyapolasba.

- A killsd megmdretietds, a mis intézményekkel valé kapcesolattartas, és a tehetséggondozis
miall egyériclmien fontos a gyermekrajzpélydzatokon, ovedai vetélkeddkdn nyujtott
teljesitmény. Rendszeres részivevdi vagyunk a kozeli gyenesdiasi Ovoda illal meghirdetett
velélkedoknek., Az idei évidl prébalkoziunk a , Pacsirta dalfesztival®-on is, ahol eziist
mindsitést  kaptunk. Rajzpalyazatokon keresztil 1i8bb intézménnyel rendszeres a
kapcsolalunk.

- A sziilék 91 %-a bizalommal fordul hozzanle és az alkalmazotti kir 75 %-a is ugy latja,
hogy hatékonyan egytittnevelni csak igy lehetséges.

- Elegendotnek ¢és hasznosnal larfjak a sziildkkel és a csalddokkal szervezett kozds
programok mennyiségét.

- A szillok elégedettek a gyermekiiket kiriilvevd kdmyezet esztétikumaval, az dvoda dlal
nytijtott tébbletszolgaltatasokkal (hittan)

- Az étrendet véallozalosnak ftéleék.

- A szitllok az dvoda leglontosabb feladatinak az iskolai életre vald felkészitést Lartjak.

- Ovodank dolgozdéi szerint a legfoniosabb feladalaink megegyeznek a pedagdgiai
programunkban  megfogalmazott  cél- és  feladatrendszeriinkkel.  (természetvédelem,
kormyezettudatossagra nevelés, anyanyelvi nevelés, jaték, egészséges életmédra nevelés,
mozgdsigény kieldgitése.

- A vélemények szerint intézményiink jovijével kapcsolatban a partnerek 8sszehangolt
milktdése sziikséges.

4. Belsd kkapesolatolk, egyiittmiikddés
4.1. A belsé ftudasmegoszias inféziményi gyakorlata

Ovodankban szakmal munkalkozidsség nem mikadik.

A belsd lovabbképzésck elsdsorban az dvoda szintii projeklek, témalieick soran valdosulak
meg, amelyeken mindhérom csoport kiszésen vell részl. A |, Z61d 6vodai” munka kerelében
csempeésztitk be az intézményi innovacidt, mint ,,jé gyakorlatol”. Az idei évben az
egészséale]lesztés keretdben ,,A négy évszakban egészsép” cimil programunkal valdsilottulk
meg (., Wolly és a kukamanok”, ,, Tok-lUpyes hét”, , Gyopgyledval egészségesen”, ,.Gyermek-




hét™y A programeért felelés pedagogus értékelése, tapaszialatok Gsszesitése, megvitatasa
minden esetben megtdriénlt.

A belsd tovabblképzés Tejlesztése a jivdben elengedhetellen, valdsziniileg az intézményi
onertékelés hevezetésével rendszeressé valik.

4.2. Informiciéatadas intézményi syakorlata

Az intézményben folyd kommunikacid t8bb szinten is tetten érhetd.

A vezeldk és az alkalmazolti kézisség 2 alkalommal 1arlolt érickezletet.

A vezetdk és a neveldtestitlet kzit:

- Ebben az ¢vben 3 alkalommal tartottunk érickezletet.

- A rendelkezésre allo 5 nevelés nélkiili munkanapbol 1-el hasznaltunk fel.

- Minden hdnap elsd hétféén megbeszélést tartottunk,

- Sziikség szerint egyéni beszélaetésekre, beszamoldkia, tdjékoztatasra keriilt sor.

- Az jrasbeli kapesolalarlas dokumentiumolk, falidjsag, korlevél forméjaban valdsult meg.
- a gyors intézkedés érdekében a telefonon (dreénd beszélgetés, email kitldése valt
gyvalkorlatta.

th

. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei, az egyes partneri kapcsolatol tartalina

A Liilsé kapesolatrendszeriink kiemelt jelentoségii eleme a sziilk., Egész évben célunk
volt olyan bizalmi kapesolat kiépitése, amely a gyermek fejlodése érdekében kivanatosak.
A sziilolkel vald kapcesolattartis leg{ébh formai voltak:

» _Anyas” beszokialds,

» Napi kapcsolattartas sordn a sziiléket folyamatosan tajékoztatiuvk a gyermekikkel
16rtént eseményekedl, fejlodésikrol.

»  Sziildi ériekezletel 3 alkalommal lartottunk, valamint a lankdtelezetiség teljesitésével,
beiskoldzdssal kapcsolatosan | alkalonmimal a nagycsoportos gyermekek sziifeit hiviuk
meg.

« Az anydk nappal egybelcdtott nyilt napon lehetdségel biztositotiunk a napi életbe vald
betekiniésre, bekapesolddasra jalékba és a kozds  levékenykedésre, Sikernek
konyvethetjiik el, hogy a ldtogatotisag szinte 100%-0s volt.

= A fogadddra lchetségél havi rendszerességgel bizlositoluk, cnnek ellendre 1-2 szuld
kivételével nem voll ra igény.

o Nyilt rendezvényeket szervezilink . (Csaladi délutan, Adventi forgatag, Gyermek hét)

o Nyilt Ghnepek (karacsony, farsang, anyak napja, évzard)

= A Sziilldéi Kozosségpel vald taldlicozdsole rvendszeresck voltak, wvezetdként 4-5
alkalommal 1alalkoziam veliik.

o  LEgy aikalommal délutani program keretében eldadasokat szerveztiink, saindlatos
modon a sziildi érdekldés csekély volt.

Lgyéb ldilsd kapesolatok:

Az dllalanos iskolaval jonak mondhatéd a kapesolatunk, de dgy érzem a kezdeményez
szerep a miénk volt. Részt vettiink kdzés misorokon (Kardesony, Marc.15-1 megemlékezés,
szinhazldlogalas), és orommel {ogadiuk az iskolasként visszajovo pajtdsokat, akik élményt
nyujtd dramajitélkukkal szinesitettdk a Mikulds vard napunkat.

Az Gvoda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében a leendd clsd osztalyos gyermekeink
majus végén, 4 f6s csoportokban egy-egy délelott alkalmaval ismerkedhettek az iskolai
élettel.

A kozmivelédési intézmményepyséppel az AMK szervezeti felépitésébd] adodoan apoliuk a
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kapesolatot. A faiu kuiturdlis életébe a kdzmiveldédés allal szervezett programokon keresztiil
aktivan bekapcsoladiunk

A neveldmunkiankat segitd Zala Megyei Pedagdgiai  Szakszolgdlal Zalacperszepi
Szélkhelyintézményével és Keszthelyt Tagintézménnyel folyamatos a kapesolattartasunk.

A gyermelcjoléti szolgalaceal, havi rendszerességgel esetmegbeszélésen vettiink részt,

Az egészségiigyi szervekitel egylittmikodve végeziik prevencios tevékenységiinket.

A fenntartoval, civil szervezetekkel j6 kapesolat dpolasara torekedtiink.

Az Idések Otthonaval epyre szorosabb partneri kapcsolatunk van. Az ¢év  soran
karacsonykor és anyak napjakor Srvendeziettitk meg ket kedves kis milsorunkkal. Nydr
végén pedig meghiviast kaptunk 61k,

5.3. A parinerek tajélioztatisa az intézmény eredményeirdél

A gyermekeket és a szilldkel az akivahtasnalk megfejeléen a mindennapos parbeszéd
alkalmaval folyamatosan tajélcoztattulk.

Szilai értekezleielck alkalméval folyamatosan ismerietlitk eredményeinket, poziliv, negativ
tapaszialatainkat.

A Sziil6i Szervezel vezetdjével, tagjaival email-en keresziiil, telefonon, szoban tdjékoztatiuk
a sziiloket, A Szil6i Szervezet egy atkalommal ,,Csak mi” cimmel megbeszélést
kezdeményezett a sziilok korében. A csekély részvéieli Iéiszam ellenére pozitiv tapasztalatrél
szamollak be, kéréseikel szdban tolmacsoltak felém.

Rendszeresen helyeziiink ki ismertetd anyagot, program elézetest, plakatot a falijsagra.

A személyesebb megkeresés érdekében Meghivat kildtiink.

Tobb alkalommal tajékoziatiuk a szildkel a helyi Ojsdgban.

54. Azintézmény résezvétele a kozélethen (telepiilési szint, jarasi/tankeriilefi szint,
megyel szint, orszagos szint)?

Ovodéank az AMK intézményepységeként miikddik, igy feladatunknak is tekintjiik, hogy
bekapesclédjunk a falu kulturalis életébe és a hagyomadnyapolasba.

Az clépedeltsépi kérdbivek alapjan a sziil6 és a fenntartd részérdl a részvétel elsédleges
Tontossdgl a falu szintli rendezvényeken {sziireli felvonulds, falu kardcsonva, marcius 15-i
megemlékezés), ezt mulatjak a kapout értékek. A sziilak részérdl ennek Tontossaga 93 %-os, a
fenntartd részérdl 100 %%-os.

Véleményem szerint kis telepiilésiinkon a gyermekek szereplése a rendezvényeken nagy
vonzerdvel bir. A szildk, nagyszildk, a csalddok bardtai e programokon keresziiil is
véleményt alkotnald nevel$-oktatd munkankrol.

O. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodank épiilete nem oévodanak épilt, foldesuri kiria voll, melyet egészségiigyi, lakds,
majd dvoda céljdra hasznaltak. Tobb kisebb-nagyobb dtalakitas révén 1974-ben nyerie el
Jelenlegi formajat. A B0-as, 90-es években kisebb felijitasok utan, 2009-ben kialakitasra
keriilt az egysépes dvodai-btlestder csoport, amely korszerli kornvezetben miikodik. 2013
lavaszan az ovoda kilsd és belst Telgjitdsanak kdsziimhelden, modernebl, esztétikusabb
kornyezetben varjuk a gyermekelcet.

Az épiilel mara meglelel az intézménylipussal szemben tdmasziott kdovetelményeknek.

3 csoportszobaval, hozzd larlozd mosdokkal, loz6kkel, kiszolgald helyiségekkel és leraszra
nyild tornaszobaval rendelkezik.

Udvarunk két részre tagolt, teriilete kb, 3500 m?. A fakkal, z6ld névényekkel tarkitott teriitet
nagy része fiivel boritott. Udvari jatékaink faboi és fémbdl készitltek. Udvarunk folyamates
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felyjilasa, mind a jatékok pdtlasa, szabvanyositisa, talajcseréje, utéscsillapitas tekintelében
fejlesztésre szorul, Az elnalt évben nagy hangsiulyt Teklelliink az udvar szépitésére.
U_ira]"lasznos[tzol'l' targyakbol (autégumi, f€mbhordd) virdgos kertekel, agydsszegélyceket
készitetilink.

6.1.1. Azinfrastruktara értélcelése az intézmény nevelési, fejlesziési strulitdrajanal,
pedagdgiai ériéhkeinels, céljainak titkyében

Az dévoda objektiv Teltételrendszerének fejlesztése az ovoda évenkénti kolisépvelési keretének
fiiggvénye, melyet a Fenntarté Onkorményzat a mindenkori gazdasigi helyzeinek megfelelden
biztosit.

A Pedagdgial Program megvaldsitasdhoz szikséges eszkdzok, targyi feliételek biztositdsa egész
évhen folyamatos volt. A hianyokai a fenntartoval tértént egyezletés uian potolluk. A targyi
kornyezel kialakitasaban figyelembe vettiik a ,,781d Ovodai™ kritériumoknak valé megfelelést. Az
esztelikussag mellell, a takarékossapra, termdészetes anyagok felhasznalasara térekedtiink. Kiemelten
kezelliik a szelektiv hulladékgyiijiést, Girahasznositast.

Az TICT eszkdzdk hasznalataban (szamitopép, laplop, projekior stb.) a pedagogusok Wibbsége jartas,

A technikai berendezések bdvitése a jovdben elengedhetetlen. Szakkonyvek,
gyermekkinyvek beszerzésére sziikds keretiink vaolt.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvarisoknalk és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézmdényi céloknak valé megfelelés

Pedagdgiai Programunkat a tdrvényi szabalyozasnak, és az Ovodai nevelds orszapos
alapprogramjanak megfelelden 2013-ban teljességpel atdolgoziuk. Részhen adaptiliulk,
részben ondlloan irluk. Megirdasdhor 3 {agh leamel hoztunk létre. ILlkészitése soran
figyelembe veltiik a szakmal helyzetelemzest, partnert ehvirdsokat és a szakmai — pedagdgiai
hagyomanyainkat.

Olyan programmal dolgozunk, ami figyelembe veszi az ott €16 kdzdssép arculatit, igényeit,
ovodink pedagdgusainak kreativitdsdra épitve, igy sajatos arculatot teremthetiink.

3. Alapité oldrat szerinti feladatellatas jellemzd adatai

8.1. Alapito okirat szerint ellatott feladat

Alapitd okirat szerint ellatott feladat az elmilt 3 évben
avadai ebbol a tibbi ebhdl Alapitg okirat | Vérdhely napi nay Ovodai
neveidsbe | pyermekkel nemzetiség szerinti kihasznilts | myilva nyitva csoporiok
n cryiill hew maximadisan ap Y {arlis 16- turldsi szdma
részivevd | nevelheld lartozok felvehetd i ora
BER7CS sajilos novelést dvodai eyermeklélsz
i ey nevelése am
eyermekck 1%
avodai nevelése
{5
2014.10.01. | 59 3 0 70 84% 6.30—~ 10.5 3
2015.05.31. | 6} 4 0 70 87% 17.60
2013.10.01. | 68 2 0 70 97% 6.30— | 105 3
2014.05.31. |72 4 0 70 102% | 17.00
2012.10.01. | 6l 2 0 70 87% 6.30- | 10.5 3
2013.05.31. |70 2 0 70 100% 17.00
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Szivepges érickelés

Ovadankba Sarmeliék és Szentgyirgyvar 2-7 éves gyermekei jarnak, A két vegyes csoportba
2.5 éves kortdl, mig az epvséges ovodai-b&csddei csoportba 2 éves korol keriiltek felvételre a
gyermekel. Az auguszius 31-i létszdam 61 16 volt. A gyermekek intézménybdl t6rténd tavozasa
minden eselben csaladi okok mialt toriént. A bejard gyermekek {étszama: Szenlpyodrgyvae: 5
16, Keszthely: 1 10, Cserszeglomaj: 1 16

Integralt dvadai nevelés keretében toriént a SNT pyermekek ellatasa, 1étszamuk évrél évre
emelledik. Fejlesztésiiket a Keszihelyi BEGYMI ulazd gydgypedagdgusa vigezie. A 4 SNI
kisgvermek kozitl 1 korai lejlesziésben részesiill.

Az idei évben cldszor, 2 BTM-es pyermekiink volt, akik fejlesziését a ZMPSZ Keszthelyi
lagintézmény pyopgypedagdgusa végezie, Szaleéridi véleményiile alapjan elkészitelt fejlesziési
terv szerint egyéni fejlesztésben részesiiltek csoportjukban vagy csoportjukbol kiemelve.

8.2. Yeladai-ellatast jellemzid adatol, féréhely kihasznaltsag

| I 01.0k! | 31. m4j |

Ovodas gyermekek 1étszama 59 0l
Tényleges gyermeklélszam alapjan meghatarozoil csoport atlaglétszam 19.6 20.3
fo/esoport

SNIl-vel felszorzolt 1étszam 62 a5
Etkezd gyermekek [&lszdma 59 6l
[Félnapos Ovodas Q 0
Veszélyerietett gy Iélszama 4 0
Hatranyos helyzeti gy. Létszama: 5 7
Ebbdl halmozoftan hatranyos helyzetd 0 2

A nemzeliséghez Larozok fétszama 0 0

Szidveges értékelés

Az ovodai féréhelyek szama:70 16, a két vegyes csoportha felvehetd 1éiszém: 25 16, az
egyséues dvodai-bolestdei csoportba 20 16, A bblesddés ko gyermekek [étszdma nem
haladhatja meg az 5 16t. A férdhelyck kihasznélisaga a nevelési év végén 87% volt.

Az epységes ovodai-bdlesddei csoport maximalig létszammal miliksdst, a vepyes
csoportokban Ssszesen 9 szabad férdhely maradi.

A csoportlétszam szédmitdsandl az SNI- s gyermekek két fGként, a BTM-s gyermekek egy
foként vehetdk figvelembe,

Igazolallan hianyzas mialt dvodai elhelyezés nem sziint meg.

A 2015/2016-0s évhen 56 gyermek varhatd,

8.3. Az dvodai csoportok adatai

&vodal csoport a esoport tipusa (azonos | szept 1 okt 1. midins | anguss | SNIfG | Nemizetisé

5Qr5Z  fneve élethoru, vepres) létszam | létszam [ 37 fuy 34 gifé

1. Mazsola egysége dvodai- 17 17 20 20 2 O
csoport bsicsddei

2. Micimackd veoyes 20 20 21 21 0 0
csoport

3. Tappancs Vegyes 22 22 20 20 2 0
csoport




Szoveges érickelés:

Ovodéankban 2 helerogén sszetételii csoport mitkdditt, amelyekben 3 évest8l 6-7 éves kart
gverekekkel foplalkoztunk. Az egységes dvoda-bolesdde csoportha az 5 masodils ¢letével
betdliott bélesodés és 3-4 éves dvodasok jartak.

A csoportok kialakilasanal Tigyelembe vettiik a csoportonkénti felvehetd maximalis
létszamot (2516, cgységes dvoda-bélesédei csoportba 20 #6), az ¢letkorbeli kitlonbségek
csikkentését, a sziilsi igényekel. Kérésre a testvéreket egy csoportba tetliik.

A nelhezen nevelhetd vagy spectdlis fejlesziési igényli gyermek csoportbeli elhelyezésénél
alapvetd szempontunk voit a pedagdgusok aranyos terhelése, hogy elegendé idejitk legyen ax
cpvéni fejlesziésre (max, 1-2 B/csoporl).

8.4. Intézmeényszervezet, vezelési szerliezet, allashely dsszeiéiel

Adai Engedélyezett Ovoadai 1 Ovodai csoportban Toglalkoztaloll
allashelyek szama csoporthan pedagdpn | felsdiokd vépzellségl
foplalkoziaiot | sra jutd ovodapedagogusok |é(szdma (16)
pedagogus | pedagogia |1 pyermeke | No el

i munkat | dvodapedago | k Iélszama
kozvetlen | gusok

il sep it létszama (f6)
2014.10.01. |6 6 6 10,16 6 0

Szriveges értékelés

Mindharom csoportban a személyi Teltételek biztositottak voltak. A gyerckek nevelését a
teljes Ovodai életet magaba foglald tevékenységek kerelében szerveztiik. Az dvoda teljes
nyitvatartasi ideje (10.5 éra) alatt a gyermekek feligyeletét dvodapedagogusok lattak el.
Ovodank nyitva tartasal a sziitdk €s a fenntaro igények alapjan szervezliik, Yelenleg 6,30
aratél 17 oraig tart nyitva. A csoportok 6.30-730-ig, és 16.00-17.00-ig 8sszevonl formaban
miikddiek.

Csoportonként 2 ovodapedagaogus heli véltasban, lépesdzetes munkakezdéssel és fokozalos
befejezéssel dolgoztak. Tapasztaiataink alapjan a megnovelt atfedési idére (3 6ra) nagy
szitkség voll a vegyes életkord csoporickban is és az egységes dvoda-bolestdei csoportban
is.

8.5, Intézményvezetés, vezeidi feladatok megoszidsa

Ovodavezeld Ovodavezeld helyettes

e |

2014/2015.6v 1ézsa Katalin Zold Eva

Sriveges érickelés

Ovodank az Altalanos Miivel3dési Kozpont intézményegysége, 16bbeéla intézmény. Az
altalanos iskola kivalasa utan, 201 3. januar 01-18l, az dvodavezeldi feladatok meliett
meghizési szerzddés alapjan AMK Igazgatdi feladatakat is elldttam. Az igazgatoi
hataskdrdmet, illelve a vezetd-helvettes feladatkorét, feladatok megoszidsal az intézmény
SZMSZ és a munkaterv tartalmazta. A vezetS-helyettessel ellentétes munkarendben
dolgoztunk, hogy az intézmény irdnyitdsa folyamatos legyen. A nevelési év soran hosszabb
idejii helyeltesitésre nem volt sziikség.




A beli kdtelezd 6vodar foglalkozasaim szama 10 éra volt, a vezeté-helyettesé 24 dra.
Elstsorban a kdtelezd draszamolkon feliill a mindennap szervezési feladatokban nyijloll
segilségel,

Megvalosuit vezetdi feladatok a munkaterv alapjan:

- 2014 8szén induld csoportok megszervezése

- statisztikai adatol, KIR rendszer miikédtetése

- targyi, személyi feltételek biztositasa

- felijitdsi munkdiatol irdnyitdsa

- tinnepek lebonyolitdasa

- kapesolatlartas a fenntartdval, a sziiidkkel és az dllalanos iskolaval

- munkatigyi ctlentrzésck

- dolcumentumok cllenéizése

- nevelGtestilleli értekezletek, aikalmazotti ériekezletek levezetése, havonkénti kenzulticid
- kapcsolattartas a szi13i szervezellel

- belsd képzéselk: a pedagogus életpalya modell, dnérickelés, tanfeligyeleti rendszer
megismertetése

- munkavédelem, tizvédelmi okialds mepszervezése

- pyogypedagogiai cllatés megszervezése, kapesolattarias a szalkszolgdlatokkal

- DIFER mérések vépzése

- dvodai szakvélemények kiadasa

- dvodai felvétel, dtvéle!

- balesetvédelem, karbantartas irdnyitdsa

- szakmai gyakorlat irdnyitasa

- kddzbssépi szolgélat irdnyitasa

8.0. Nem pedagogus munkakorben dolsozok adata

Adat neveldmunkat kidzvetienil] segild
e —
dajka pedagdgiai kispyamekneveld &5 | gondozé és
asszisziens goidozd Lakarltd
2014, 10.01, 3 ] I i

Szoveges értékelés

Valamennyi csoportban szakképzelt dajka laija el a feladatokat, A Tappancs csoportban
szakképzelt pedagdgial assziszlens, az cgységes Ovoda-bdlcsddel csoporiban pedig szinlén
szakképzet kisgyermekneveld- és gondozd segili az ovodapedagdpusok munkdjat. A
pedagdgiai asszisztens, iranyitasommal adminisziracids feladatokat 1s ellat (pl. étkezéssel
kapesolatos teenddk). Ugy gondoljuk, hogy az évodai vevelés eredményességéhez a
neveldmunkat kozvetleniil segit6k és az oOvodapedagdgusok osszehangolt munkidja
sziikséges. Munkijukal a gyerckek napirendjéhez igazitva, az dvodapedagdpusol irdanyilisa
melleit végezik.

A Tinanszirozott {élszdmkerel Telell alkalmazott gondozd és lakaritd koiléga, kdzvelleniil nem
érintkezik a csoportokkal, udvari, karbantartasi, élelszallitasi feladatokat 1at el.

8.7. Tovabbképzés és pedagogus életpilya




Adat Vezeldi | Szakvizs ) Dramapeda | Fejleszd PEDD I PEDH Gyakorn | Mentoro

szakvizs | gdval 2OBLS pedagdgusi | soroll sorolt olkok k
gaval rendelke | végzeliségg | végreltségp | pedapogu | pedagdpu | 1étszama { Iészama
rendelke | 26k el el sok sok

z6 léiszdma | rendelkezdk | rendeikezdk | létszama | [étszama

avodape iéiszama léiszama

dagdgus

ok

1Elszdma

2014. 10,01, | ] ] ] 1 4 2 0 0
TP P
2015. 06,10, |2 1 ] I 4 2 0 0

Szibveges ¢ériékelés
Ovodank rendelkezik Tovabbképzési Programmal. A beiskolazasi tervbe valo felvételét
cgyetlen kolléga sem kérte. Jelenleg 86t pedagdpus mentestl a hédlévenkénl tovabbleéprzési
kételezellség aldl, Epy pedagdpusnale 2017-ig kell teljesitenie a 120 orat.
2015. januar 01-181 Ikét szakvizspazott pedapgdpus keriilt ideiglenes pedagdpus 1.
besoroldsba, 6k varhatdan 2017/2018-as nevelési évben vesznek részt mindsitd eljarasban. A
kovetlkezd &vi eljarasra nem jelentkezett koliéga.
A nyar folyamdn az intézményvezetdk szamara szervezetl pedagdgus dnéridkeléssel
kapcsolatos tovabbképzésen vettem részi, sajnos a rendszer hibaja miatt a tanasitvanyt nem
kaptam meg. Az onértékelési csoportban részt vevd kél kolléga szintén részt vett ezzel
kapcsolatos tovabbképzésen, A 2015/2016-0s nevelési évben bevezetésre keriild
tanfeliigyeleti pedagdgiai-szakmai ellenérzésben két kolléga érintett. Zold Eva
dvodapedagdpus 2015-ben, intézményvezeldi ellendrzésre pedig 201 6-ban fop sor keriilni,

8.8. Tankdteles gvermeliek ellatasa

Adat 08.31-iga 6. |azovodai hatodil szakéridi bizotisapi vizsgilalot DIFER
életévél szakvélemény | élelévét kezdeményez a gyermek iskoldba | méréshen
beldldk alapjan a anguszius lépéshez szitksépes résztvevok
l&szama gyermek 31l-ig fejictisépénck mepgaliapitisa létszama
i elérie az betélld céljabol annak eldontésére, hogy

iskoliba gyerinek az auguszius 31-ig a hetedik
lépéshez, Gvoda) éleléveét betdHaU pyennek
sziikséges nevelésben | részesiilhet-e tovabbi dvodai
fejleitsépel, vald neveléshen,
lovabbi
részvétele
javasalt
m

2014/2015. 18 12 6 0 18

nevelési év

Szdveges értélelés:

A tankodteles gyermekek felmérését 2014 6szén a ZMPSZ Keszthelyi tagintézmény
pydgypedagopgusa végezte, A kiszlrt 15 gyermekek fejleszidse heti egy allkalomimal valdsult
meg. A beszédhibas gyermeliek logopédiai ellatasat szintén hetente egyszer utazd
gydgpypedagapus vépezte.

Az dvodapedagbpusok megligyelése és felmérése alapjan a gyermekek fejletisépérdl
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félévente készult feljegyzés a fejlédési napldba, és szintén félévente {rasbeli érickelest kaplak
a szildk.

Az iskolaérellség megallapitiasdra a DIFER (Diagnosztikus Fejlédésvizsgdlo Rendszer)
eredményei alapjan kerlilt sor. A sziildéket fopadddra keretében t4jékortatiuk. A
nagycsapartos gyermelek fejleszidse egyéni fejlesziést tervalapjan 1oriént,

Az Ovodai szakvélemények alapjan 12 gyermelc kezdi meg allalanos iskolai tanulmanyait.
Egy kistdny nem a helyi altalanos iskoldba keriilt beislcolazasra.

8.9. Gyermekbalesetek megeldzésére iett intézkedésekk, gyermelhalesetek szdaima

Adat A nyolc napon Shlyos pyermekbalesciet | sziléi szervezet, kizissép | a fenntartd
wl gydgynlé pyermekb | kévelden meg képviscldje részvéiciét a | ériesitése
sériiléssel jaréd aleset tett sziikséges fanulo- és gyermekbaleset | meptoriént
gyvermekbaleseie | szama intézkedés. kivizepalasdban lehettvé
kel szdna telle az dvoda

e |

2014/2015. 1 0 jeg)fzélcijtlyv nem volt szitkséges
neveiési év felvétele

201372014, |0 0 _ " N
nevelési év

2012/2013, |0 0

nevelési év

Szovepges ériékelés

A gyvermekbaiesetek megeldzése érdekében, a feladatial megbizotl dajka kolléga
rendszeresen ellendrizie az udvari jalékok allapotal, ifletve az épiileten beliil az eszkdzik
baleselmentessépét. A tapaszialt hibakat azonnal jelezte felém, majd régzitésre kerilliek a
karbantartasi naploba. A hibak elhasitasal az dnkormanyzat alkalmazasdban allo karbantar(o
vegesie. A szikséges javitasok elvégzését minden esetben aldirasaval igazolta.

A nyari zaras ideje alatt az épiiletben a lisziasigi mmeszelés és valamennyi karbantartasi
feladat elkésziilt. Az udvari jatékok felijitasa részlegesen megtdriént, a balesetveszélyt
efharitottuk. A hianyok potlasa elengedhetetlen.

8.10. Unnepek, megemlékezések, zold jeles napok, rendezvények

Unnepelk, ld&pont Megvalosulas
megemlékezdsek,
Z31d jeles napok,

rendezvények
Takaritasi 2014.09. 22, | A .Zdld évodai” munka keretében eldszor valdsitottuk meg,
Vildgnap mind intézményi innovaciét a ,,Wolly és a kukamandk™
{szeptember 22.) cimii témanapunkat. Mindharom csoport akiivan veti benne

részl, Nagyon sikeresnek bizonyull, mert a gyermekek
gyakorolhattak a szelektiv hulladékgyiijtést és a Toidiinket
megmentd robotok elkészitésél,

Csaladi délutan  [2014.09.19. [Ezen a napon dvodank™ 0) és régi,, szulei szaméra
lehetdsépel biztositottunk az ismerkedésre, Vetélkedd,
slitemdénysiiés, arcleslés, gazdagitolta ezt a napot.

Sziiret felvonulas |2014.09. 27 | A falu szinll rendezvényen néphagyomany dpotas kereidben,
népi pvermekdalokat, tancokal mutattunk be nagycsoportosaink.

Zenei Vilagnap 2014.10. 01. [ Ovodai szintll rendezvény, a gyermekek kdzissen zenélel,
(okicber 1.) énekeliek, tancoltak.




Allatok 2014, 10. Fenvves pusztdra, epy kozeli dllatsimogatdba kirandultunk.
Vildgnapja
{oltdber 4.)
Immar hagyomaéanyosnak mondbatd hetlink minden napra
,» 10k ligyes” 2014.10. villozalos tevékenységekel jelenteil minden gyermek
projekt hét ¥~ szamara. I<6z6s lampionaos felvonulassal és bab eléadassal,
dramatizaldssal zacult.
Lazas lkésziilédés eldzte mmeg ezt a napol, hiszen 3-4 féle
Kaltalin napi vasar | 2014.11. 24 | visar (iat, pénzekel, pénziarcal készitettek a gyermelek.

Kikialtokkal, mondokalkkal arultak portélcaikat.

Unnepvaras jegyében, koszordszenleléssel,

Adventi 2014.11, 28, | pyertyapyijtassal, kozos énekiéssel hangoladiunk minden

gyertyagyijlas héten a Kardcsonyl tnnepkorre.

Mikulas 2014.12. 5. | Az dvodankba latogato Mikulas-team nagy drémel jelentett,
Verselckel, dalokkal kiszontottlik Olcet.

Adventi forgatag |2014. 12. 8. | Karacsonyi ajandékok készitése eldzte meg ezt a délutant,
amelyeket  dvondk, szildk ¢és  gyermekek készitetiek.
Kezmives Toglalkezas, mézeskalacssiilés, jaiszohdz véita a
gyerinekekel a sziildk irdnyitaséval.

Karacsonyi 2014.12. 19. | Néphagyomanyok ( lucizas, betlehemezés)

nnepély

felelevenitésével, kozos tinneplésse] drvendextiink a
feldiszitett fa kortl. Nagycesoportosaink a falu-karacsonyén
is1és7l vetlck az AMK szinhdzictimében.

Gyermckfarsang
(Kiszebab égelés)

2015.02. 14,

Az AMK szinhaztermében a Szitldi Szerverel segitségével
szervertiilk. A jelmezes felvonulds eldit a pyermekek
dramatikus jatékokat, tancokat adiak eld mindannyiunk
szorakoztatasara. A felvonulas utan kezddédodt a , bal”.

Fankevod verseny | 2015.02. 19. | Jgazdn jé sz2orakozés voll a zsindron {0pd fank evése.

Marcius 15. 2015.03 13. | A nagy- és kidzépsbesoportosok eldadasukkal lepték meg a
Mazsola csoportos gyermekeket, illetve a falusi
megem|ckezésen is részl veltiink az AMK-ban,

Viz Vildgnapja 2015.03. 20. | Minden csoport dndlléan emlékezeit meg ezen a napon. A

(marcius 22))

Tappancs csoparl Keszthelyre a Balatlonhoz tetl latogatési.

40N a nyuszi”’

2015.04. 20.

A Husvéti néphagyomanyok felelevenitésével,
locsolkodassal, ajandékkereséssel és allatsimogatoval telt ez
anap.

Gyermek-hél

Féld Napja 2015.04. 22. | A csoporlok virdgot Gltettek az altaluk gondozott kertjiitkben.
Majusta allitdsa 2015.05. 1. | A hagyomanyok megismerésével, sziildi segitséggel, a
oyerekekkel kdzosen majusfat allitottunk az dvoda udvarin,
Anyale Napja 2015.05.4 - | Nyilt nap kerelében verssel, dallal, virdgpal, az eldlte 1évé
5. héten készitett ajandékkal, szeretettel és sziviink minden
melegével koszontottik az Edesanyékat, Nagymamalkat. ]
Haromhetes 2015.05. 11- | Htékos sportvetélkedoket, killonbézd mokas, szdrakoziatd
projeki 29. miisorokat, bemutatékat szerveztiink ezen a héten a sziilék
Madarak és fak bevondasaval.
napja A Madarak és fak napjara szervezell kirandulasunk a rossz

id$ mialt elmaradt, ezt jinius 12-én pétoltuk be.




Tandévzard 2015.05. 29- | A Mavsaola csoport majus 29-¢én, a masilk két csoport majus
innepély, ballagas | 30. 30-an zarta az ¢vel a tanév soran tanultakbal,

Az iskoldba mendkel a Tappancs- és a Micimackd
csoportosok bucsiztattdk az dvodaidl.

Sziveges ériekelés

Valamennyi programunk az éves munkaterv iitemezésének megfelelGen tortént.

Uj programjaink volitalk:

- Interaktiv meseelBadds két alkalommal

- Zenés, interaktiv eldadas

- Muzeum pedagogiai foglalkozas

Ezek az események napy szerepel jatszotlak a kdzisség formalashan, a kapesolatépitésben,
iniézménylink menedzselésében, j6 hireviink alakitasaban. Sikeres, pazdag, ével zarhaiunk.

8.11. A nyari idoszal pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

Ovodai évzaronkat, ballagdsi tinnepélylinket 2015, majus 29-¢n és 30-an tartottuk. Az dvodai
nyari 1ddszak jonius 1-16§ augusztus 31-ig tartott. A rossz 1dé miatt elmaradt pyermeknapi
kirandulasunkat 2015, janius 17-én potoltuk be. A Zalaszabart Zoobori Kalandparkban
ialtottiink egy nagyon vidam napot.

A nyar soran 24 kispyermek feliigyelelél biztositoliuk, dsszevont csoportban, A szabadsagok
kiaddsa mialt a gyermekfelligyeletetl dltalaban két dvodapedagdgus laita el. A gyermekek
nagy része 2-3-4- éves voll, A kanikula miatt szigonian betartottuk a héségriadé cloirdsail. A
gyermekek a veszélyes idOszakokban az épiiletben 161t61ték idejliket. A szabad jaick, a
kézmiives tevékenységek keriiltek eldtérben. A folyadékpotlasra szigortan odafigyeltiink.

A nyari zaras ideje (2015.08.02-19-ig) alalt tigyclelet biztosilotunk a Zalaapati Napkozi
Oithonos Ovadéban, a szolgdllatdst a sz0)6k nem kivantak igénybe venni,

8.12. A nyari felqjitisi munkalatok értélcelése

A nyari wddszakban megloriént felujitasi munkalatol:

- epysépes ovodal-bidlestédei csoporitltdzé 1dbazal festése

- ebédlid részleges festése és csempérése

- ovodai ké{ csoport részleges festése

- tornaszoba teljes festése

- Micimackd csoportban galéria csiszolasa, lakkozisa

- Tappancs csoportban galdria ldialakitdsa (Gnerdbdl, sziléi adomanyokbo!)
- ajtozdrak, pantok ofajozasa, javitasa,

- csaptelek javitasa

Az udvari jdtékok karbantartisit pdloin: keli!

3. A 3 éves vezetdi stratégia megvalositasanak értékelése

Az eliell harom év alalt megtapasztaltam, hogy a vezelés dsszetett, feleldssépteljes
munka. Tudatosodott bennem, hogy az iniézmény €lén allva keli koardinalnom az oil folyd
munkat, vezelnem a szakmai, szervezeti életet, gazdaikodast.

Elstdleges pedagopiai feladatom az alkalmazottak munkdjdnak irdanyitasa, a nevelési-oktatdsi
{folyamatok megvaldsitasanak vezetése, a vezetési funkeidk (tervezés, szervezds, személyes
vezeles, koordinacio, ellendrzés) gyakorlasa.

17




A sarmelléki dvoda 3 évvel exeldtti helyzelelemzése soran megismert pedagogiai programja,
szellemisége kdzel allt hozzam. Az addig 1éuehozott értékeket és eredménycekel negdrizve és
fovabbfefleszive végezlem €s végzem toviabbra is a munkamac.

Az Ovodai élet szervezéscben, a célok megvalositasa soran a gyvermekek érdekei, életkori
sajatossagail a meghatarozdal.

Az dvoda onalid arculatdnak meptartasidval hatékony nevelési intézmény mitkodietése a
célom, mely cgyvarant megfelel a tdrsadalmi elvarasoknak, a helyi sajalossdagoknak, a
Tenniartdi és intézményhasznal di igényeknek.

A nevelési, tanulasi, -Tejlesziesi folvamat stratégial vezetése és operativ irdnyitisa:

A kitizotl céloknak megfelelden a munkatervben rogzitett elvardsoknak megfeleléen vépzem
a nevelési, tanulasi folyamatok irdnyitdsat. A muankankat az eltelt hdarom év alatl folyamatosan
egészifjuk ki a .Zo6ld ovodai” munka keretében vépzett intézményi innovacidval. Az idei
évben az egészséglejlesztés keretében A néay évszakban cpészsép™ cimil programunkat
valdsitottuk meg. A poziliv (apaszlalatok, visszajelzések miatl sajat silkerflinkdn felbuzdulva
hataroziuk ¢l, hogy ebben a nevelési évben, minden évszakban kidolgozunk cgy napot, vagy
egy egész hetet feldleld téimahetel, projekiet. ( ,,Wolly és a kukamanok™, , Tok-ligyes hét”,
»Oyogytedval egészségesen™) A tapaszialalckatl minden esetben megbeszéljtik, és értékeliik.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irényitisa:
A szervezeti valtozasok lepfobb okai:
= ademografiai strukiara,
= @ gyenmekléiszam alakuldsa.
» az &ovodaba jJard gycrmekek sziileinek dvoddval szemben tamasziott elvarasa
e az dvoda humanerdlorrasainak valtoxzdsa,
= a fenntartd &ltal megédllapitolt koltségvetés, vagyis az 6voda anyagi erdforrasainak
vialiozasa, az uj jogszabélyok és a Jjogszabalyi modositasok is.

A TFelsorolt okok tiikrében a partnerck igénycinek feimérése, dsszepyijlidse
jolyamatos feladalot jelent, ezért évente vizsgaljuk ovodank tarsadalmi kdrnvezetét,
szociologiai meghatarozéit. A kiémyeczellinkben bekévetkezt valtozasokra techat, upy kell
rugalmasan reagdlnunk, hopy megleleljiink a jogszabalyolkban és belsd szabalyzalainkban
meghatarozott alapelveknek., Ugyelniink kell arra is, hogy a szakmaisdgot ne irjak felii a
kiilst kivanalmak.

Oumagam stratégiai vezetése ¢s aperativ iranyitisa;
A vezetés szempontjdhdl kedvezd személyiségiegveim:
+  Verzetoi feladataim elvépzését, beosziott dvondiként szerzett 28 évnyi pyakorlati
tapaszialatom, szakimai tudasom nagyban segiti.
LElikdtelezett vagyole a szakmam want.
» Tliszek a példamutatas erejében, céljaimat nem adom fel.
»  Nyiiotl és Togékony vagyolk a valtozasokra a szakmal fejiddés érdelében.
» Szivesen alkalmazok Gjszerit technikai, médszertani eljérdasokat.
o [Empatikus, segitbkész vagyok.
s Szervezdkészségemet szdmos program megszervezése, lebonyolitdsa igazolja.
o Tilrelemme! és bizalommal meghallgatom a hozzam fordulokat.
» Megheszélések, tarpyalasok sorian a demokralikus doniéshozatal hive vagyok.
o  Kezdeményezs, rugalmas, kreativ vagyok,
» A csapalmunka, csapalépilés soran a deriit, vidamsagot, humort, mint mozgatérugdl
tekintem.
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Vezeidt munkdam fejlesziendd terifietei;

o  Vezetblent nagyon fontos az  adminisziracios  feladatok, hataridék  betartasa,
betartatasa. Sajnos ezen a téren fejlédndm keil,

s Meg kell tanulnom még jobban leosztani a feladatokat.

o Béar nagyfoki teherbirassal rendelkezem, ennck ellenére a siressz hatasait nehezen
viselem,

« A dintések meghozatalaban sokat fejlédiemn, kevesebb ideig mérlegelem a dolgolkat.,

e Altalaban aful ériékelem Snmagam, és killsé megerdsitésre van szitkségem.

Masok stratégial vezetése &s operativ irdnyitasa

A vezetési {eladalok megosztasal és a feleldsségi kdrdk meghaldarozdsat az éves munkalery
tartalmazza. Ebben a munkéban legnagyohb segilségemre a vezetd-helyetles és a pedagopiai
asszisziens van.

A siker zalogalént a csapatmunkdt lekinlem, amelyben vezelSként is alkotd lagja vagyok a
szakmai folyamatnak. Az egyvittmikodés érdekében havi rendszerességpel konzultdlunk, a
programok szervezéset sib. egyéni vallalas alapjan végezzitk. Valamennyien tgy gondoljuk,
hopy célokat etérni csak igy lehetséges,

A pedagdgusok és pedagdpus munkat kdzvetlenul segiték munkajanak cllenérzése a
munkalervben rogzitett iddponiokban tarténik, amelyekrdl feljegyzésekel készitele, A
tapasztaltakat koztsen megbeszéljiik, értékeljiilk. A dokumentaciok ellendrzése, foplaikozés
litogatisa a csoportnapldba keriil ropzitésre.

A szakmai fejiédés érdekében tudasunkat tovibbképzessel, tnképzéssel, belsd képzéssel
fejlesztjiik.

A nechéz anyagi helyzet ellenére az intéemény kialakitoua és miikodietr az alkalmazottak
dsztonzésére szolgald rendszerét, anyagi ¢s erkolesi clismerésétl, intézményi elveit.

Sarmellek, 2015, év 08, ho 31.nap

Jozsa Katalin
ovodavezeld

PH:
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