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JEGYZOKONYV

Késziilt: Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének. Szentgydrgyvar Kozsép
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2022, szeptember 28. napjan 19.00 orakor tartott
rendes nyilt egviittes Glésérol.

Az iilés helye: Sarmelléki Kozséghdza tanacskozo terme (8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324.)

Jelen vannalk:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete részérél:
Horvath Tibor polgarmester
Bodai Tibor alpolgarmester
Dufkané Vincze Maria képviseld
Horvath Szilard képviseld
Itkor Jozsené képviseld
Kirdly Gyula képviseld
Szabd Lorant Péter képviselo

Szentgydrgyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részérol:
Adovics Istvan polgarmester
Dober Gabor alpolgarmester
Hetesi Tamads képviseld
[llés Miklos képviseld
Prisznvak Tibor képviseld

Tanacskozasi joggal jelen vannak:

Hetesi Krisztina jegyzo

Dr. Erdds Julia haziorvos (1. napirendi ponthoz)

Dr. Pataky Gydérgy fogorvos (1. napirendi ponthoz)
Jozsa Katalin intézményvezetd (2. napirendi ponthoz)

Horvith Tibor polgirmester koszont a megjelenteket. jelenléti iv alapjan megdllapitja,
hogy Sarmellék Onkorméanyzat Képviseld-testiilete hatarozatképes, 7 képviselobd! 7 16 jelen
van.

Adovies Istvan polgarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy Szenlgydreyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozatképes, az 5 képviselobal 3
[6 jelen van.

A Képwviselo-testiiletek levezetld elndknek egyhangulag ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
Horvath Tibort, Sarmellék kdzség polgarmesterdt vilaszyak.

Horvath Tibor polgdarmester javaslatot tesz a napirendre.

Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal,

Szentgydrgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal. 0 nem szavazattal, 0
tartdzkodassal. a napirendrol sz610 javaslatot egyhangilag jovahagyja:



Napirend:

1./ Az eaészségaligyt alapellatas helyzetérol beszamolo
(Irasbeli eléterjesziés)
Eloterjesztd: Dr. Erdds Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

2./ Beszamolo az 6voda és bolesode munkajardl
(Irasbeli eloterjeszics)

El6terjeszto: Jozsa Katalin intézményvezetd

3./ Vegyes ligyek

o

Napirend tarevalisa:

1./ Az egészségiiovi alapellatas helvzetérol beszamolo
(Irasbeli eloterjesz1és)
Eléterjesztd: Dr. Lrdés Jalia haziorvos

Dr. Németh Andrds haziorvos

Dr. Pataky Gydrgy fogorvos

Horvath Tibor polgirmester: Megkaptuk a haziorvosok beszamoloit. Kérdezem a
doktorndét, szeretné-e kicgésziteni.

t6bben részt vesznek

Dr. Erddés Jalia haziorvos: Szeretném megkdszonni, hogy egyre
unk egy teszt szobat. Jol

programjainkon. Mivel elég sok covidos van. ezért kialakitotn
mukadik a fitneszterem.

Adovics Istvan polgarmester: Milyen kérései lennének a doktornének?

Dr. Erdés Jalia haziorvos: Szentgyorgyvarban a tabla mikor keril fel a lalra?

Adovics Istvan polgarmester: 1lkésziill, feltessziik.

Dr. Erdds Jalia haziorvos: Kétévente szeretnék festést kérmi mindkét telepiilésen. Nyaron
nagyon meleg a sarmelléki rendeld. Nagy probléma a parkolds.

Horvith Tibor polgarmester: Amig az ¢pitkezés folyik, addig probléma. utan gjra lehet
parkolni. Osszesen 2 parkoldhellyel lesz kevesebb.

Adovics Istvan polgarmester: Azt gondolom. hogy példaértékii a doktornd hozzadliasa a
munkajahoz., a betegekhez. A veszélyhelyzet alatt i1s végig rendelt. Készonjik.

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos: Van még cgy praxisom Zalaegerszegen. A zalakomari
pm\'iﬂ;om megszint. A fogdszati kezelés téritésmentesen jar. Joval kevesebb beteg van, mint

régebben.

Horvath Szilird képviseld: Ha a doktortr szabadsagon van, ki helyettesiti?

)



Dr. Pataky Gvyorey fogorvos: Novak doktornd Gyenesdiason.
« “ . e P,

Horvath Sziliard Kképviselo: Az lenne a kéréstink, ha a doktortr szabadsagon van. irja ki,
hogy ki helyettesit.

Horvath Tibor polgdrmester: Javaslom az aldbb hatarozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Sarmellék 1. sz haziorvosi
korzet, a Sarmellék 1. sz. haziorvosi korzet egészségligvi helyzetérdl szolo beszamolokat,
valamint a fogdszati kezelésekrdl sz0l0 beszamolot elfogadja.

Sarmellék  Onkormanyzat Képviselo-testiilete 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
lartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

76/2022.(1X.28.) hatiarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
a Sarmellék 1. sz. haziorvost korzet, a Sarmellék 11, sz
haziorvost  korzet  egészségiigyi  helyzetérél  sz6lo
beszamolokat, valamint a fogaszati kezelésekrol szolod
beszamolot elfogadja.

Adovics Istvan polgarmester: Javaslom az alabb hatarozat meghozatalat:
Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testilete  Szentgyoreyvar  kozség
cgészségligyl helyzetérdl szolo haziorvosi beszamolot, valamint a fogdszati kezelésekrol szold

beszamolot elfogadja.

Szentgyorgyvar Onkormanyzat Képviselo-testilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazatial. 0
tartozkodassal az alabbi hatdrozatot hozta:

58/2022.(1X.28.) hatiarozat

Szentgydrgyvar Kozség Onkormanyzatinak  Képvisels-
testiilete Szentgyorgyvar kozsée egészségligyi helyzetérol
57010 haziorvosi  beszamolot,  valamint  a  f(ogaszati
kezelésekrol szolo beszamolot elfogadja.

2./ Beszamold az 6voda és biolesdde munkajarol
(Irasbeli eloterjesziés)
Eldterjesz1o: Jozsa Katalin intézményvezetd

Jozsa Katalin intézményvezeto: Ismerteti a beszamolokat.

Horvith Tibor polgdrmester: Az intézmény fenntartdja Sarmellék Kozség Onkormany zata.
A beszamolokat és a munkaterveket a sarmeltéki képviselo-testiilet fogadja el. Javastom az
alabbi hatarozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Zéldgolya Ovoda és Boleséde
intézmény ovodavezetdjének és a bolesdde szakmai vezetdjének beszamolojat jovahagyja. azt
cliogadja.

A képviselo-testilet a Zoldeolya Ovoda és Baleséde intézmény ovodavezetéi munkatervet,
valamint a bélesdder munkatervet a 2022-2023. nevelési évre jova hagyja, azt elfogadja.



sarmellék  Onkormanyzat Képviselo-testiilete 7 i1gen szavazattal, 0 nem szavazattal. 0
tartdzkoddssal az alabbi hatarozatot hozta:

77/2022.(IX.28.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
a  Zoldgolya  Ovoda  és  Bolesdde intézmény
ovodavezetdjének ¢és a bolesode szakmai vezetdjének
beszamolojat jovahagyja, azt elfogadja.

A képviselé-testiilet a Zoldgolya Ovoda és Bélesode
intézmény  ovodavezetdi  munkatervét,  valamint  a
bolesddei munkatervet a 2022-2023. nevelési évre jova
hagyja. azt elfogadja.

3./ Vegves iigvek

a./ Kozétkeztetési feladatok elatasara vonatkozo vallalkozasi szerzodés modositisa
(Irasbeli elterjesziés)
Eloterjesztd: Horvath Tibor polgarmester

Horvath Tibor polgarmester: A kozétkeztetési leladatok ellatisara vonatkozo vallalkozasi
szerzOdés modositasa sziikséges. A vallalkozasi dij valtozatlan marad, a nyersanyag koltség
Osszege valtozik. Javaslom az alabbi hatdrozat meghozatalat:

Sarmellék  Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az ATPROPLUSZ Kft. és
Sarmellék Kozség Onkormanyzata, valamint Szentgyorgyvar Kézség Onkormanyzata kozot,
a kozétkeztetési feladatok ellatdsdra vonatkozo, a hatarozat mellékletét képezo, vallalkozasi
szerzOdés modositasat jovahagyja.

A képviseld-testiilet megbizza a polgarmestert a vallalkozasi szerzodés alairasaval.

ven szavazattal, 0 nem szavazattal, 0

&

Sarmellék  Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 i
tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

78/2022.(1X.28.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
az  ATPROPLUSZ  Kit. ¢és Sarmellek  Kozség
Onkormanyzata,  valamint  Szentgyorgyvar Kozség
Onkormanyzata  kozoti, a  kozétkeztetési  feladatok
clldtasara vonatkozo. a hatarozat  mellékletét képezo.
vallalkozasi szerzodés modositasat jovahagyja.

A Képviselo-testitlet  mepbizza  a  polgdarmestert  a
villalkozast szerzodés aldirasaval.

Adovices Istvan polgarmester: Javaslom az alabbi hatdrozat meghozatalat:

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatianak Képviselé-testiilete az ATPROPLUSZ Kit. és
Sarmellck Kozség Onkormanyzata, valamint Szentgydrgyvar Kozség Onkormanyzata kézoud.
a kozétkeztetési feladatok ellatasara vonatkozo. a hatarozat mellékletét képezo. vallalkozasi
szerzddés modositasat jovahagyja.

A képviseld-testitlet megbizza a polgarmestert a vallalkorasi szerzddés aldirdsaval.
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Szentgydrgyvar Onkormanyzal Képviseld-testitlet 5 igen szavazaltal, 0 nem szavazatial, 0
tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

59/2022.(1X.28.) hatarozat

Szentgydreyvir Kozség Onkormanyzatinak  Képvisels-
testiilete az ATPROPLUSZ Kft. és Sarmellék Kozség
Onkormanyzata,  valamint  Szentgyéreyvar K dzséy
Onkormdanyzata  kozotti, a  kozétkeztetési  feladatok
cllatasara vonatkozo, a hatarozat mellékletét képezd,
vallalkozasi szerzodés modositasat jovahagyja.

A képviseld-testilet  megbizza  a  polgarmestert  a
vallalkozasi szerzddés alairasaval.

T6bb napirendi pont nem volt, a polgarmesterek megktszontck a megjelenést ¢s az coyviittes
tilést 20.40 orakor berekesztették.
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Sarmellék Kozség Polgarmesterétil
Szentgvorgyviar Kozség Polgarmesterétol

MEGHIVO

Pasd

Sarmellek, Szentgyorgyvar Onkormanyzatok Képviselo-testiiletei rendes nyilt egyiittes tilését
2022, szeptember 28-dn (szerda) 19.00 ordra dsszehivjuk,

Az iilés helye: Sarmelléki Kozséghdza tandceskozo terme (8391 Sarmellék, Dozsa Gy, u. 324.)
Napirendi javaslat:
1./ Az egészségiigyt alapellatas helyzetérdl beszamolo
(Irdasbeli eldterjesziés)
Eloterjeszto: Dr. Erdés Jalia haziorvos
Dr. Németh Andris haziorvos
Dr. Pataky Gydrgy fogorvos
2./ Beszamolo az ovoda és bolesdde munkdjarol

(Irasbeli eléterjesztés)
Eloterjeszi6: Jozsa Katalin intézményvezetd

Uléstinkre tisztelettel meghivjuk és kérjiik szives megjefenését.

Sarmellék, 2022, szeptember 21.

Adovies Istvan
polgarmester polgirmester
Sarmellék Szentgyorgvvar
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Beszamolo Sarmellék, Szentgyorgyvar egészségiigyi helyzetérs!!

Tovabbra is fontos feladatnak tekintem a segitségnyujtast az egészséges életmaodhoz,
torddjlnk sajat egészséglinkkel még tobbet.

Bar az elmult evben a pandémia nyomta ra a bélyeget napjainkra, megprobaltunk helytal ini,
a mindennapos rendelésen részt vettiink, telefonos idépontkéréssel irdnyitottuk a betegeket
a megfeleld helyre.

Komoly valtozasokat és tobbletterhelést jelent még ma is az egészségligyi dolgozok
mindenapjai soran.

Ezek jelentds mentalis terheléssel is jarnak.

Avirusos fertézésen atesettek kb. 30% szorongasa, 25% depresszio el6forduldsat észleltis k.
a tartos stressz gyakori kévetkezmeénye a kiégés.

A pandémia idején megszakadtak a beteg utak, nem tudtuk szakorvoshoz kiildeni a
nacienseket, oltottunk kevés informacioval, vagy késve érkezettekkel.

Lz évaugusztusatol a Telemedicina rendszerét vettem igényben, probalkozasok folynak két
harom hetes iddszakban, a mért és rogzitett adatok az interneten keresztil egy specialis kod
airtokaban férek hozza.

lyen a vérnyomasmereés, vércukormeérés.

Napibetegellatasi feladataink k6z6tt a legnagyobb veszélyt jelentd népbetegségnek a magas
vérnyomast tartom tovabbra is.

Oridsi népepészségligyi vonatkozésa egyreszt abbol adodik, hogy nagyon sok embert érint, a
felndtt populacid tobb mint 20-25 % érintett.

A magas vernyomasban szenvedd betegek szama az életkor elérehaladtaval fokozatosan ng,
az 50-59 éves korcsoporthan megkézeliti a 40% ot, mig a 70 éves kor felett meghaladja a
60%-ot.

A szivbetegseg hatterében 50% -ban , az agyvérzés hatterében 72% magas vérnyomss
igazolhato.

Mivel a haziorvosi praxisok nyudjtanak folyamatos ellatdst a betegek és a rdjuk bizott lakosok
részére, igy a magas vérnyomas aktiv felkutatasa, a betegek folyamatos gyogykezelése is az 6
faeladatuk.

Az egeészsegkarosito okok hatterében ugyanigy jelen van felndticknél a kevés mozgas, a
helytelen taplatkozas, az Onpusztitas (stresszes életmod)

A mozgasszervi meghetegedések kozott a harmadik leggyakoribb korkép az iziifet|

porckopas, derékidjas és a csontritkulas, amelyek a rendszeres mozgassal visszaszorithatdak.



Konkretan: Mozgas, a torna a dohanyzastol valo tartozkodas, egészséges taplalkozas, elhy izds,
tudsaly elkertilése.

A pandémia idején megprobaltam a mozgést a szabadba vinni ( nordicwalking) 4-5 fés
csaladi csoportok forméajaban.

Jelenleg hetente haromszor joga, gerinctorna és aerobik all a lakossag rendelkezésére.
Haldlozasi statisztikat hazankban és nalunk is a sziv és érrendszeri betegségek vezetik,
legfontosabb kivalto okai- dohanyzas, magas vérnyomads, tulzott alkoholfogyasztas,
cukorbetegség, elhizas, magas koleszterint szint (5,2 felett).

Naponta 20 szal cigaretta elszivasa- f6leg a férfiaknal 4-5 szeresére noveli a
veszélyeztetettseget.

Daganatos betegsegek kozil elsé helyen foglal helyet a tudérak, szajireg, gége.
Szeretnénk a dohanyzas leszoktatdsara nagyobb hangsulyt fektetni- segitséggel
(tuddgondozo), szakemberek bevonasaval), mert sajnos hazankban a k6zépkoruak, tobb
mint fele, a n6k 40% az aktiv dohanyos.

Mar a kozépiskolds korban szoknak ra. (a mai kozépiskolasok 25-85% rendszeresen
dohanyzik)

A dapanatos betegseégek kozott a gyomor, vastagbélrak a masodik helyen all.
Szdrdvizsgalatokkal nagyon hamar korai stadiumban felfedezhetd. (sajnos ezt még a
tarsadalombiztosito nem finanszirozza)

Nagyon fontos a helyes taplalkozas, a tdlsuly kertlése- telitetlen zsirsavak, rostok
fogyasztasa

Harmadik helyen a prosztata rak, vastaghel rak, szerepel betegeink korében, szeretnénk
szurovizsgalatot szervezni okiober, novemberi honapokban, remélem nagyobb szamban
jelennek meg a szlrévizsgalaton.

Nagyon fontos!

Napi munkak:

A rendelesek tovdbbra is eldjegyzés alapjan varjuk betegeinket.

Természetesen az dllapot sulyossagara valo tekintettel barmikor ellatashan részesithetnek.
A maszk hasznalata kételezd.

Megprobaltam visszatérni a régi rendelési idétartam végzett sziirésekre.

Mar kialakitottunk egy teszt szobat, ahol a légiti betegekkel, virussal fertézottekkel

foglalkozunk.

Cukorbetegek szerdai napon 2-3 ords id6tartamban, a sziv és érrendszeri betegségekben
szenveddkel keddi napon 7:30-t01 (vérvétel, vizsgélat, ekg) fogadjuk.

A pandémiabol kialakulo helyzetet kezelni kell, nagyon sok a poszcovid néven szenvedd
belegcsoport, ugyanis ez a virus nem csak a légutakat érintette, de tobhek kozott a kbzponti
idegrendszert 25%-ban, az izuleteket, valamint a pszichés allapotokat.

Nagyon fontos lenne a stesszkezelés , 16gz6 gyakorlatok megtanitdsa, sok mozgas kiilléndsen

a szorongo, depresszios alvaszavarban szenveddk szamara.



Megoldas az oltakozas az egeszséges taplalkozas: béven fogyasszunk zoldségeket,

gyumolcsoket, diofeleket.

Lehetdségeink adottak :
¢«  Hordozhato ABPM
«  Kézi vérnyomasmeérd {amit kiadunk otthoni haszndlatra, 2-3 hétre)
¢ Nervostim, Bioptrom lampa
s Cardiogépek
s Prothrombin- szintmeérs-egy csepp ujjbegynyi vérbél
o Defibriflator
o Szemeszeti szakrendelés (korlatozasok miatt kb. 2 havonta)
o Uj Boka-kar index
Jarvanylgy:
« Etelmérgezés nem volt.
o Evente véddoltashan részesiilnek a raszoruldk (influenza, tidSgyulladas, kullancs Altal
terjesztett virus elleni védéoltas)
¢ Szeretném a nem kotelezé veddoitasban részesuld taborat szélesiteni.
+ Lehetdseég van tidégyulladas elleni véddoltdsra.
e Rotavirus ellen, amely hasmenéses jarvanyokat okoz kozosségekben, elsésorban

kiszaradassal kerlilnek a gyermekek korhazba.

Feladataim kdze tartoznak a kényszerintézkedések:
o Zdrt osztalyra utalas
o Gondnoksag alad helyezés
o Szociadlis otthonba valo utalds elétti vizsgalatok



Célkitlzéseim tovabbra is az elsodleges megeldzés

Ugyanolyan lelkesedéssel probaljuk a munkankat végezni, mint kordbban.
Jelenteg egy apolond, egy asszisztenssel dolgozunk.
Az ellervezett szlirésekbdl szeretném megvaldsitani:

s Tavmonitoring: vérnyomas, vércukor kovetése, beallitasa, oxigénszaturacio,
szivfrekvencia mérése, ami a kardiovaszkularis betegek vonatkozdsaban jelentds
lenne.

e Dementia szlrese 55 év felett.
+  Boka karindex

e Depresszios kérddiv kitoltése

A kesGbbiekben sziikség lenne egy dietetikusra (a tulsilyos betegeknél az egészsé ges
taplalkozas kialakitdsa), cukorbetegek részére és vesebetegek részére is.

ugyanilyen fontos lenne egy pszichidter bevondsa is.

Cvoddsok skoldsoknak helente epyszer pydgyiorma,

Sarmeliék, 2022.09.25.

Tisztelertel:
Dr. Erdds 1dlia

Haziorvos
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dy Nemeih Andras haziorvos v
Sarmelick Onkornvinyzata részére ZUZh Uf} 73

// /J/ / T50 0
Beszamolo a Sarmellék L szama haziorvosi Korzet cocvwﬂuu\l hcl\/clcml ;

S

Sarmellcken 455 10 tartozik az ellatasi teriileten a rendelohoz. A teljes hiaziorvosi kérzetben a 13 28 16 ellitasal
biztositom. Az elmult év sordn Sarmelleken 3 gyenmek szitletett, 2 {6 hunyt el.

A sziv-érrendszert. hypertonias, és cukorbetegek szama, illetve a daganatos megbetegedések szdama az ehmul
¢vekhez képest lényeeesen nem valtozott. A betegek egyiittmikaodése altalaban jo.
A7 Orvos lwtcg talalkozasok szama a rendeldben éves szinten az elmalt évekhez hasonloan alak ulL A,-"\lln;l'vem
25-30 beteg jelent mieg naponta a sarmelleki rendelésen. A kialakult Jarvanyhelyzet ) lchvu’)séxwk &5
Lxhndm)\ k,IL allitota az ellato rendszert. A digitalis lehetdségeket eoyre jobban kihasznalj£ik a beteoek
tavkonzultaco. elektrontkus recept feliras és kivaltas, leletek letdliése és kidriékelése). Az FESZ T lehetoséoet
hl/lrml mind a gyvogyszerfelirisra, mind a teljes beteg dokumenticiokhosz valo hozzaférésher, A Jarvany teljes
ideje alatt folyamatos volt az ellatas. A légu tiinetekkel és lazas panasszal érkezo betegek a vziroba 16ménd
belepes elott esatelve voltak koronavirus ranyaba. 1oy tudiuk esokkenteni a meglertozodés koekazatal, a
jarvany terjedését, viédve az ellato személyzetel és az egyéb panasszal érkezd betegekel. A kororiavirus clenni
immunizacioba a kockazatt csoportokbol jelentds szamia érintettet be tudiunk vonni, ezzel sikeriilt a sulbvos
kimeneteltt megbetegedések szamat a jarvany leoaktivabb iddszakaban is csokkenteni. '

A korhazi és egyeéb szakrendelésekhez vald hozzaférés kereszimetszete tovabbra is szik. Az NEAK alial
IThanszirozott .s/,,dl\a,llamslmz valo hozzalérés a kozponti eldjegyzésen keresztil altalaban nagvon hosszu,
mindez rengeteg a szakorvossal toriénd személyes konzultaciot tesz sziikségessé, hogy a szakrendelds redlis
idopontban clérheto legyen. Gyakran a betegek szivesebben valasztjak, vagy rakényszeriil nek. hooy a
szakellatast, vagy a diagnosztikat magan szolgaltatoknal vegyék igénybe.

Sooakut betegeltatds o Kaeasvthely Viarosi ‘\mmz 5Urgosscel Osztalyan - gvakran a Rapacitasainak a hatarin -
biztositotl, f\ mentés zavartalanul makodik. A mentésiranyitas a segelyhivo kozponl ala szervezddsu. A
hazidpolasy szolgalat helyben, a beteg otthondban biztosit ellitdsat (ortopédiai mitét utdni svooviora,
twermnnalhis allapotu daganatos betegek ellatasa). A korlatozott vizitkeret ellenére keszsepoel \'zilivzil]';;',i‘; a

feladatokat, bar a varakozasi 1do a korabbiakhoz képest ndvekedett.

Minden honap ¢lso keddjen a rendeldben &s a betegek otthonaban biztositjuk a vérvételt a rends zeres. illetve
az iddszakosan ssiikscgesse valo laborvizsgidlatoh elvégzése céljabol. A zalavari dnkormanvzat szallija a

laborba a vérmuntakat.

Az Orszagos Korhazt Foigazgatosag koordinalasaval Sarmellék, Zalavdr, Zalaapati. Zalacsany vegyes
haziorvost praxisai illetve a zalaapatt fogorvosi korzet coylittimitkodésével  valosul meg, a rééii(m
praxiskézosségl program, amely tevékenyséy [Okuszaban a preventiv oyouyito levékenység all. A Nx:?mi/‘cli
Foészségligyt Kozponttal  cgytitmukodve  hatékony  vastaghel  daganat  sziirdsi programot  (udunk

megvalositani.

A rendeld felszerelisége ¢s az orvosi eszkoz sziikséglete biztositott, A rendeloben tovabbra sines veretékes
telefon, igy a betegek arceirendelobe bekatou telefonvonal atirany 11«1.\(1\'@1 amobiltelefonomon tudnak elémi
Nagyon sok a hivas ¢s konzultaciok szama. ami gyakran mar a rendelést is akadalyozza. Lizen okok miatt is
szevetmeém, ha megoldhatd lenne, hogy a régi rendelobol nemy esak a vonal, hanem a készilék is athelyezése
kertiljon. Ezaton is szeremém kémi a varoban Iévo. korlatozottan mikado villanykapesold eserdjér. .

A munkammal, a rendelo fenntartasaval kapesolatos megtiszield taimogatasukat és coyiittmukodésiiket eztton
is Kdszondm. Az dnkormdnyzati megbeszélésen szemdélyesen nem tudok megjelenni. Av esctleoes
dszreveteleikre, kKérdesceikre irasban tudok mayd vialaszolni.

Keszthely, 202209, 27,

Pisztelertel di Nemeth Andris
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GCOCXCRY Tel.: 83/35 E-mail: sarmelle

kovi.amk@gmail.com

Ikt. sz.: 11772022, Targy: Lves beszamold és Munkaterv
megkiildése

Tisztelt Jegyzd Asszony!
Tisztelt Képviselotestiilet!

Levelemhez mellékelten esatolva kiilldom, a 2021-2022. nevelési év Bolesodei és
Ovodavezetdi beszamoldjat, valamint a 2022-2023. nevelési év Bolesodei és Ovodavezet6i

Munkatervet.

Sarmellék, 2022, szeptember 206. Jozsa Katalin

intézményvezetd
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C@@j}{@g Tel: 83/353-004  E-mail: sarmellekovi.e

wemall.com

k1. sz.:

Ovodavezetor beszamolo

2021/2022. nevelési év

Sarmellék, 2022. 08. 31. Készitette: Jozsa Katalin
intézmeényvezetd
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A

1. Jogszabalyi hattér

2011, évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol 85§ (2)(3) bekezdése értelmében, a fenntartod
nevelési ¢évenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogo modon beszamoljon.

2072012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997, évi XXXI. 1orvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazeatasrol

277/1997. (XI1L. 22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

322012, (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének
iranyclve és a Sajatos nevelési igényt tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢vi XXXIIL 6rvény koznevelési intézményekben
16rténd végrehajtasardl

Oktatasi Hivatal: Utmutato a pedagogusok minésitési rendszeréhez, Orszagos Tanfeltigyelet,
Onériékelési kézikonyv

202172022 nevelési ¢év beszamolojat a 2021, szeptemberben elfogadott, neveldtestiilet altal

jovahagyott munkaterv alapjan készitettem el, mely dokumentum a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatra, Pedagogiai Programra és a tovabbi szabalyozd dokumentumokra épiil. A beszamolo az
Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara ¢. Oktatasi Hivatal altal kiadott 5. és 6. javitott kiadas
elvardsai alapjan késziilt.

[. Intézményiink mikdédésének altalanos adatai

tilet } Adat

1. | A hatdlyos alapito okirat kelte, szama [/2669-9/2021.Zalaegerszeg, 2021. junius 16.
2. | Fenntarto neve, cime Sarmellék Kozség Onkormanyzata
3. T Az intézmény alapito okirat szerinti neve 76ldgolya Ovoda és Boleséde
4. | Az intézmény székhelve, neve, cime 8391 Sarmellék, Ddozsa Gyoray u.344,
5. | Ovodaba felveheté maximalis gyermeklétszam | 50 £6
6. | Az intézmény ovodai csoportjainak szdma 2
7. | Bolesodébe felvehetd maximalis Iétszam 4 16/12 f6 — 1 bélesddei csoport
8. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10,5 dra/nap, bolesddében 10 ora/nap
9. | Alapitd okirat szerinti elldtando feladatai Ovodai nevelés
A tobbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathato
SNI gyermekek ovodai nevelése
Baélesodei ellatas
10 | Integraltan  foglalkoztathatd  sajatos nevelési | latasi fogyatékos (gyengén lato)
igényd gyermekek nevelése hallasi fogyatékos (nagyothallo)
mozgasszervi fogyatékos,
érielmi fogyatékos (enyhe. kozépsilyos)
beszédfogyatékos
cpyeb pszichés fejlodési zavarral kiizdé
P | Gazdalkodasi jogkore Gazdasigi szervezeti cgysépgel nem
rendelkezik, pénziigyi-gazdasag feladatait
sarmellék Kozséo Onkormanyzata latja el.




2. Alapité okirat szerinti ovodai feladatellatas jellemzo6 adata

adat Alapito okirat szerint elldtott feladat
dvodai cbbol ebbdl Alapité napi napi Ovodai
nevelésben | sajatos nemzeti | okirat nyitva nyitva csoportok
résztvevok | nevelést | séghez | szerinti tartas tol- | tartdsi ora | szama
gsszesen 1gényt tartozé | max. ig

)

g

ermek

_ l‘elvehclé -
10.5

: 50 6~ 17" | 10.5 ora.
- 50 6" 17" 1 10.3 dra

2021.10.01. | 48
2022, 08.31. | 49

i 1
to o il

Sarmellék Kozség Onkormanyzata 2021, janius 01. datummal dontott az intézmény dtszervezésérol.
mely kdvetkeztében a szervezeti mitkddésében bekovetkezett valtozasok 2021, 09. 01. datummal
keriiltek alkalmazasra.

A modositott Alapito Okirat értelmében, tobbeélu kéznevelési intézmény keretei kozott, az dvoda-
bolesdde szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld intézményegységkén 10rénd mikodietése az
alapfeladatunk.

Ellatas formai:

- ovodai nevelés (2.5-3 éves kortol az iskolakezdésig, 6-7 éves életkorig)

- bolcsddet ellatas (20 hetes kortol - 3. éves korig)

Ovodankban a csoportok 6.30-7.30-ig, és 16.00-17.00-ig $sszevont formaban mikédtek. 6.30 tol-
7.00-1g dajka feliigyclettel biztositottuk a gyermekek ellatasat.

Bolesoédénkben 7.00-17.00 oraig folyamatosan biztositott volt a kisgyermekneveld jelenléte.

A szabidlyozo dokumentumok: SZMSZ, PP, Hazirend feliilvizsgdlata &s modositasa megtorténg.

3. Helyzetelemzés

A Covid ~ 19 vilagjarvany o61odik hullamdnak leszallo agba keriilésével a kormanyzat 2022,
marcius 3-an az addig fennalld jarvanyiigyi szabdlyokat szinte teljesen hatalyon kiviil helyezte.
Ez érintette az ovodal maszkviselési kotelezettséget is. Az dvoda vezetdjének hataskorébe
kertiltek az intézmény teriiletére vonatkozo maszkviselési szabalyok. Az dnkormadnyzati
fenntartast intézményekben foglalkoztatottak szamara nem pedig nem irhato cld a kételezd
védooltas.

Ebben a nevelési évben is fontos feladatunk volt a koronavirus jarvany miatt az egészséges

életmddra nevelés, a szokds, szabdly és normarendszer, a helyes életritmus kialakitasa.

A sok megbetegedés miatti hidnyzasok, a Covid 19 virushelyzet miatti karantén idészakok

nchezitették neveldmunkank megvalositasat. A visszaszoktatas minden esetben az érzelmi

biztonsag ¢s a szabalyrendszer kialakitasat kovetelte meg t6liink.

A jarvanylgyi szabalyok eltérlése

A Zala Megyel Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatala népegészsépiigyi feladatkdrben 6

alkalommal rendelt el jarvanyligyi megfligyelést. A virus fertézottség valamennyi évszakban

{ellelhetd volt.
- 2021 11.19-26-1¢
- 2021.12.10-15-ig
- 2022.01.11 - 16-1g
- 2022.04.01- 05-1g
- 2022, 07.08 - 12-ig
- 20220711 - 15-ig



Torekedtiink arra, hogy kialakitsunk egy rugalmas napirendet, amelyben hangsulyt helyeztiink az
onallosag kialakitasara, ¢s amely segiti a tevékenységek megvalositasat is. Igyekeztiink érzelmi
biztonsagot nyujtani, baratsagos, csaladias I¢gkort kialakitani. Ishhez jarult hozza az esziétikus
kornyezet kialakitdsa, a gyermekek sziikségleteinek kiclégitését szolgald megfeleld méretii
eszkozok ¢s berendezési targyak.

A betegségek megeldzése érdekében tobbszor kertilt sor az intézmény teljes kori fertétlenitésére
A gyermekek egészségének védelme érdekében napi 1-2 orat ©6ltottiink a szabadban, vagy
sétaltunk.

4.1.  Gyermeklétszam mutatoi

oktober 1. f majus 31,

Pclvcl( gyer mckek Ielsmma 49 50
Kihasznaltsag 98 % 100%
Kiilinleges banasmoddot igényld gyermekek
SNI 2 |
SNI-vel felszorzolt 1étszam 51 M
BTM 4 4
Etkezésben részesiilok adatai
Etkezd gyermekek létszama 49 50
Ebbal térités nélkiil étkezodk 47 48
Téritésidij-fizetési kotelezett 2 2
Fétnapos ovodas - -
RGYVK I 13
Tartésan beteg 4 4
ualad;aban tartdsan hclcw vagy fow) atékos gyercket nevel 2 2
Csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevel 5 5
Nevelésbe vett gyermekek 3 3
Csalddjaban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a | 22 21
legkisebb munkabér nettod dsszegének 130 %-at
Gyermekvédelmi adatok
Védelembe vett gyermekek 2 -
Hatranyos helyzetli gyermekek 0 5
Halmozottan hatranyos helyzetl 2 2
A nemzetiséghez lartozok 1étszama - -

Az 50 férdhelyes, két csoportos Ovodankba 49 fovel inditottuk az évet, majd ugyanennyi
kisgyermekkel zartuk. v kézben 8sszesen 3 gyermek tavozott, 2 kisgyermek csaladi okok miatt,
I kisgyermek pedig szakértdi vélemény alapjan specialis intézménybe keriilt.

Az érkezd gyerckek szama 4 {6 volt, 2 kisgyermek otthoni kérnyezetbol, 2 kisgyermek pedig
masik intézménybaol.

A kihasznaltsagi mutatod (SNI —vel felszorzott) egész évben 98-102 % kozott mozgotl.

~ Az 6vodai csoportok adatai

SOUsz

ovodai csoport neve ta csoport [ szepl. 1 oktéher 1) mdjus SNIJG 1 BTM

tipusa [etszam | létszam | 3]

Micimacko vegyes

ta

’l"app;‘mts vegyes 24 24 23 22 1+1




A vegyes ¢életkort esoportokba torténd besorolas soran az aranyos 1étszam closztas volt a célom.
gényeit, az 6vodapedagogusok, valamint a bolesddébdl érkezd

Figyelembe vettem a szilok ig
gyermekek esetén a kisgyermeknevelok véleményét, illetve a nehezen kezelhetd gy ermekek

miatti tilterheltség megel6zését.
Az ¢vkdzben tavozo, ¢érkezd gyermekek miatt kissé aranytalanna valt a két csoport 1étszam

elosztasa.

Evvégére a Micimackod csoport SNI-vel felszorzott Iétszama 28 15 volt, amely néha embert
probald feladatnak bizonyult.

A Tappancs csoportbol 1 {6 SNI tdvozott oktober 18-ai datummal, | {6 pedig ugyanezen a napon
SNI statuszba kertlt.

~ A gyermekek adatai életkoronként

L adat Nemek aranya A gvermekek kordsszetétlele
| -~ ; 25 ‘
‘ fiik lanyok 3 éves

12021.10.01. 20 29 14 5 3 -
' 2022, 05351, 21 29 - 0 21 I3 9 !
» Felvételi adatok
Ladat beiratkoz |elutasitott | A felvételt | Felmentett | Kiilfslden tzu-t(')zl\'od()l\i!
ottak gyermekek | nyert gyermekek [étszama |
szama I¢tszama gyermekek ‘

Ovodank felveteh kGrzete: Sarmellék, SzentgyOrgy var kozsdg.
Az Ovodai felvételi elojegyzési naplo alapjan 2021, szeptember 01-t61 - 2022. augusztus 3 1-ig
I3 gvermek iratkozott be. Ebbol 4 gyermek beszoktatasa az aktudlis nevelési évben megtoriént.

A 2022/2023. nevelési évre 9 gyermek nyert felvételt.
Felmentési kérelemmel kapesolatos megkeresés nem volt.

A jegyz6 altal megktildstt ovodakotelesck listdja alapjan 11 gyermek jelentkezését vartuk.

» Felvételre kertlt: 6 £6.
»  Korzeten kivilrol érkezik: 116
»  Ovodakotelezettség elétt keril felvételre: 2 6
2022, szeptember 01-t81 a beszoktatas titemében 643 gyermek beszoktatasara keriil majd sor
~ Bolesddei komyezetbol 5
»  Otthoni kérnyezethol: 4 {6

» Bejard gyermekek szama:
Korzeten kiviili, mas telepiilésrol (Zalavarrol) érkezé gyermekek szama: 4 £6
Korzetes bejard gyermekek (Szentgydrgyvar): 6 6

4.2. Tankotelezettség
Az eldzd évhez képest a nemzeti kdznevelési 16rvény (2011, évic CXC. @rvény 45 §))
modosuldsa ¢értelmeben a hatéves gyermekek tovabbi cgy év dvodai nevelésben maradasarol, a
sziilonek legkésobb janudr 18-1g kellett kérvényt benyujtania az Oktatasi Hivatathoz, A szild a



kérelme alatamasztasdhoz a  gyermek  fejlettségérdl  kiallitott  dokumentumot  az  dvoda
biztosilotta.

Az iskolara 6rténd lelkésziilés dsszetett folyamat. Mindenkiben (sziilo, ovoda, iskola) sokféle
elvaras, vélemény fogalmazodik meg czzel kapcesolatban. Nem kétséges tehat, hogy ez a
folyamat komplex, a gyermek fejlédése és a pedagogiai munka feldli oldalrol egyarant.

Az dvoda utolso évében a gyermekek iskolara valo felkészitését kiemelt feladatként kezeltiik. Az
ovodapedagdgusok tisztaban voltak azzal, hogy milyen .moddszertani fogasokkal™ élhetnek,
milyen képességl gyermekekkel foglalkoznak. Tudatdban vannak annak, hogy a differencialt
képesség fejlesziés az iskola-elokészités alapja, illetve a sziilékkel vald egyiittmikodés soran
¢rhetiink csak el eredményeket.

Tankoteles gyermekek ellatisa

Adat Tankoteles iskolab | tovéabbi szakértoi DIFER DIFEER mérés
gyermekek [étszama |a Ovodai vizsgalaton | mérésben alapjan
Iéphet | nevelés résztvevok | résztvevok | iskolaba
N R el SO ICtSZAMA | mehet
oo 1716 s
januar (9 16 Micimacko
18. csoport
8 16 Tappancs
csoport)
Tankitelesek szama ossz. SNI BTM HH HHH RGYV
17 16 0 4 4 - 6

Ovodankban 2 szl kezdeményezett tankdteleszettsée megkezdise aldli felmentési kérelmet,
melynek az Oktatasi Hivatal helyet adott.

Szeptembertél 15 6 tankoteles gyermek kezdi meg tanulmanyait, ebbol 13 {6 a Sarmelléki
Altalanos Iskola elso osztalyaban.

A ZMPSZ Keszthelyi tagintézmény utazé gyogypedagogusai altal elliatott tankdteles kord
gyermekek sziama:

1516
1216

Iskolara felkészitd prevencids foglalkozdsban részestlok
Logopédiai elldtasban részesiiltek szama

Az utazd  gyogypedagogusok rendszeres konzultdcioval segitettek az  ovodapedagodgusok
fejleszté munkdjat. Szilor értekezlet, fogadodra alkalmaval tajekoztattak a sziiloket a gyermekek
fejlodésérol.

4.3.  Személyi feltételek mutatoi

Ovodaban foglalkoztatottak : 9 6

Személyi feltetelek 2021, 2021. augusztus 31.
szeptember 01,
Ovodapedagogus 310 310
ehbél: vezetd 116 116
Pedagogial asszisziens 116 1 16
Dajka 205 2k




Bolesodében foglalkoztatottak : 3 6

Kisgyermeknevelo, 216 216
| eondozd/szakmai vezeld
| Bolesodei dajka 116 1 16

Kozfoglalkoztatott : 1 {6

Konyhai kisegitd ] 16 [ 1 16 }

» Pedagiogusok Iétszamanak alakulisa
A 2021-2022. nevelési évet 3 ovodapedagogussal és 1 pedagogiai asszisztenssel inditottuk.
ISvkozben 2021, december 31-ei datummal Darida 11diko pedagogiai asszisziens munkaviszonya
athelyezéssel megszint. Helyére, az 6vodapedagdgus hiany miatt 2022, januar 05-ei datummal
Nyiré-Fiiri Henrietta pedagdgial asszisziens keriilt felvételre.

A Micimackd csoportban Sebestyén Orsolya dvodapedagogussal kozosen lattuk el a feladatokat.
A vezetdi orakedvezmény miatl csak tobbletmunkaval tudtuk biztositani a zavartalan mikadést.
A Tappancs csoportban Darida 1ldiké majd Nyiré-Furi Henrietta pedagogiai asszisziens és
Zsiboras Katalin dvodapedagogus végezte a neveld-oktatd munkat. Az ovodapedagogus allando
délelouds miszakban volt jelen a csoportban. A délutani iddszakban pedig a pedagogiai
asszisziens végezte a gyermekek felligyeletét.

# Nevelo-oktato munkat kzvetleniil segiték allomanya
A pedagogiai munkat 2 {6 szakképzett dajka segitette, akiknek személye nem valtozott.
Munkajukkal nagyban hozzajarultak a zavartalan mikodés biztositasahoz.
A gyermekek feliigyeletében a délutani idészakban, az udvari szabad jaték és az ovodai
programok lebonyolitasiban voltak a legaktivabbak. Kimagaslo munkat végeztek a dekoriciok
elkészitésében, diszitésben.

Kozfoglalkoztatis
Az ovodai munkdat Szeles Krisztina kozfoglalkoztatott kolléga scgitette, konyhai kisegitd
munkak6rben. Munkdjara a jovoben is nagy sziikség van.

4.4. Szervezeti klima
Az alkalmazotti kozosség az dvodai és a bolesddei dolgozokbol all.
Darida 1ldiko pedagogiai asszisziens tavozasat kovetden, Nyiro-Furi Henrietta, 0j munkatars
fogaddsa (2022. januar 05.), beilleszkedése zokkendmentes volt. A dolgozdk tamogatd, segitd
magatartassal fordultak felé. Kedves, figyelmes személyiségét a gvermekek és a sziilok is
eyorsan elfogadtak.
A 2021-as évet kardcsonyi vacsoraval zartuk, jinius 11-én pedig csapatépitd kiranduldson
vettiink  részt,  Sarmellék  és Szentgydrgyvar Onkormanyzatok tamogatasaval. Ezaton s
szeretnénk készonetiinket kifejezni Adovies Istvan és Horvéath Tibor polgarmestereknek, akik a
szallitasunkat személyesen oldottak meg.

4.5. Gazdalkodas
Az elmalt évekhez hasonloan a 2021-2022. nevelési évet is a takarékos gazddlkodas jellemezte.

Bérjellegii kifizetések
Az alkalmazottak bérkifizetése a torvényi eldirasoknak megfelelden orténtek.
A nevelést-oktatast kdzvetleniil segitok (NOKS-o0s0k) 743 %. azaz 10 % bérkiegészitést kapnak

&



Ebbol a 7% mindenkinek jar, a 3 %-ot pedig intézményvezetdi dontés alapjan mindkét dajka
kolléga megkapja.

Jutalom kifizetésére nem kertilt sor.

Béren kiviili juttatas — SZEP kartya formajaban keriil kifizetésre 96 000 Fy/év/fé osszegben.

A tovabbképzési keret nem keriilt felhasznaldsra, az ingyenes képzési Iehetdségek kihasznaldsa

miatt.
4.6. Targyi feltételek

A zavartalan miikodéshez sziikséges anyagi erdforras a fenntarto altal folyamatosan biztositott
volt az éves koltségvetés terhére.
Targyi feltételek, a PP megvalositasahoz sziikséges eszkozok, infrastruktira adottak, a sziikséges

eszkozok beszerzése, potlasa folyamatos volt.

Az dvoda kéltségvetésén kiviil a szulok, sziildi szervezet, a telepiilésen €16 vallalkozok, a
dolgozdok adomanyokkal segitetiék az eredményes intézményi makodést. Tamogatasukat
koszonjik!

- Karacsonyi jatékvasarlas - 120 000 Ft

- OkosKocka vasarlas - 50 000 Ft

- Bozsik eszkdztamogatds - 40 000 FT

Karbantartis, felajitas, feliilvizsgalat
Az altalanos karbantartasi feladatok elvégzését, a fenntarto biztositotta.

e 2021. szeptember 04. - Villamos Berendezések Ellendrzése (Erintésvédelem, Erésarama
Berendezések) A melléképiiletben talalhato raktarhelyiség aljzatbetonozasa, villamossagi
felujitasa, potlasa tovdbbra is sziikséges.

e 2022.07.04 - Ovodai jatszotér felilvizsgalata soran feltart hidnyossdgok potlasra keriiltek
az 6nkormanyzat dolgozoi dltal.

Koszonjiik az Onkormanyzatnak és a Képviselotestiiletnek a nevelési évben nyujtott
tamogatast.

5. Pedagogiai folyamatok
5.1. A mikodés rendje
A mikodés rendjében az elmult évekhez hasonloan nem tortént valtozas.
Az 6voda reggel 6.30 és este 17 ora kozot tartott nyitva, reggel 6.30 és 7.30 kozou, délutan

Reggel 6.30 ¢és 7 ora kozout dajkai feliigyeletet biztositottunk. ezt kovetden a zdaras idejéig
ovodapedagogus tartdozkodott a csoportban

A zarva tartdsok ideje alatt a gyermekek elhelyezésének igényfelmérése mindenesetben
megtortént. Az idei évben tgyeletet sem a (¢hi, sem a nydri zarva tartas idejére nem kértek.

5.2. Tervezés gyakorlata, és a tervek megvaldsitas

Intézménylink stratégiai dokumentumai 6sszhangban vannak az oktataspolitika céljaival, a
fenntartd  clvarasaival. Az Ovodai nevelds orszdagos alapprogramjanak  megfeleld, azzal
jogharmonizacioban 1évo intézményi pedagogiai programban megfogalmazottaknak megfelelen
készitettiik el munkaterviinket, igyckeztiink megvalositani a kitizott célokat, feladatokat.
Hissziik, hogy a tervszeriiség elengedhetetlen feltétele a tudatos pedagégiai munkianak.



A nevelotestiilettel kozosen megfogalmazasra kertiliek a nevelési év kiemelt pedagogiai
feladatai, programjai. Ennek alapjan az ovondk tervezni tudtdk a nevelési és az  oktatdsi
feladataikat a csoportnaplokban is.

A pedagogusok éves, negyedéves, havi, ¢s heti tervezd munkdja soran nagyon fontosnak
tartottuk, hogy a fejlettség legyen a tervezés kiindulopontja, hiszen tisztaban vagyunk azzal.
milyen fejlettségbeli kiilonbségek lehetnek két azonos életkori gyermek kozott, illetve az egyes
gyermek esetében is.

A tervezOmunka sordn 16bb alternativat, megoldasi modot is végiggondoltunk, hogy a legjobb
utat, cselekvési idérendet, modszereket, munkaformakat, eszkozoket valasszuk ki a célok
megvalosulasanak  érdekében. A foglalkozastervek elkészitése, mint a tervezés legkisebb
egységel az ovodapedagogusok szakmai, modszertani ismereteire épiiltek, tudatos atgondoldsra
sarkalta 6ket. A tudatossdg ¢és a tervszeriiség mellet elkeriilhetetlen volt a jarvanyveszély varatlan
eseményel, spontan hatdsok felismerése is.

» Megvalositas
A munkaterv eredményes megvalositasaban minden pedagdgus - legjobb tudasa szerint - aktiv
részt  vallalt.  Valamennyien arra torekedtiink, hogy a kitizott feladatokat hatdriddig
megvalositsuk. A csoportok mikddésével kapesolatos beszamolok leadasra kertiltek, amelyek
vezetdi beszamolom alapjaul szolgaltak.
- Az éves munkaterv Osszeallitasanal figyelembe vettiik az el6z0 ¢év beszamolojaban
megfogalmazott fejlesztendd tertileteket, a PP —ban megfogalmazott célokat, feladatokat.
- Az intézmény mikodését meghatarozo torvények, rendeletek értelmében az
alapdokumentumok ( PP. SZMSZ, Hazirend) dttekintése, aktualizilasa megtirtént,
azonban tovabbi modositiasokra van sziikség (pl. zajvédelem, tartos gyogykezelésben
részesiilokre vonatkozo szabalyok, ajfajta atfogdo komplex ellenérzés)
- A Jarvanyligyt készenlét idejére vonatkozd Intézkedést Terv (hatodik) alkalmazasa
folyamatos voll.
- A kovetkezd nevelési évben a BECS miikodését hatékonyabba kell tenni, mert
intézménytink bekertilt 2023. évi szakmai-tanfeltigyeleti ellendrzésbe.
Fejlesztendoé teriilet: BECS csoport aktiv munkdja, adminisztracios feladatok elvégzése

A Kkitlizott nevelési célunkat, pedagigiai feladatainkat a kialakult helyzet nem vagy csak
részben gatolta:

» A z6ld Ovodai kritériumrendszer elemeinek folyamatosan igyekeztiink megfeleli.
kiilsé vilag tevékeny megismerés matematikai tartalommal pedagogiai munkank alapja
volt. A teljes korll egészségfejlesztés fontos része volt mindennapi munkanknak.

» Az Orskos Z6ld Ovodai cim megszerzésére palydzati anyagot adtunk be, melynek
elbirdlasa folyamatban van.

» A munkatervben kitlizott programok, zoéld tinnepek kozul a kilsd helyszinre tervezett
események  részben tudtak megvalosulni, az ovodan belili tevékenységek  szinte
teljességeel megvalosultak.

» A LZ6ldLEI6 boleséde az ovodaban™ mesterprogram {temterv szerinti megvaldsitasat
néhany esetben a  gyermekek megbetegedései  nehezitettek. A munkakézosség
munkaterve az éves munkatervvel o.s.sz,lmng?ban valdsult meg.

» A Biztonsagos Ovoda” c¢im elnyerésével jaro feladatok tevékenységrendszerbe illesztése
gyakorlatia valt. A gyermekek korében népszeriiek az ehhez kapesolodd programok. (pl.
Automenetes vilagnap)

» A Boldog Ovoda program megvalositdsaban a Micimackd csoport vett részt,

» A DIFER mérési eredmények  tikrében a grafomotoros képesség és matematikai
képesség fejlesziésére nagy hangsulyt fektettiink.



»~ A kiemelt ligyelmet 1gényld gyermekek (SNI BTMN), valamint HH, HHH gy ermekek
esetében egyéni fejlesztési terv alapjan végeztiik fejleszté munkankat.

~ Valtozatos ¢s sokrétit kozosségépitd programokat valositottunk meg, melyek pozitiv
visszhangra taldlnak a sziilok nagy t6bbségénél.

~ A szabadjatek és szerepjaték soran nagyhangsulyt fektettiink a jatékiranyitasra, az
Ojrahasznositassal készitett jatékok be

» A fejlodést eldsegitd tartalmakat témakorok, témanapok, projekiek tervezésével az
évszakok korforgasara és a kiilsé vildg tevékeny megismerésére épitettiik.

~ Fakultacios foglalkozasaink nagy sikerrel valosultak meg. (ovi-foci, tance, angol nyelv,
hittan).

r

5.3. Elenorzés (belso és kiilso ellenorzés

A vezetoi ellendrzés és értékelés a mikodés valamennyi folyamatira vonatkozoan az éves
munkatervben meghatarozottak szerint tértént, valamennyi pedagogiai tevékenységére Kiterjedt.
Rendjét az SZMSZ ¢s az éves munkaterv tartalmazza.

z ellendrzés soran elsddleges vezetdi célom volt:

- az esctlegesen eldfordulo hibdk miclébbi feltardsa, majd a feltarast kovetd helyes
gyakorlat megteremtése

- mérje és értékelje a pedagogus altal elért eredményeket, a pedagogiai  munka
hatékonysaganak fokozasa, emelkedd szinvonalu ellatds biztositasa érdekében

- fogja at, tdmogassa a folyamatok egészét, biztositsa, illetve segitse el a fegyelmezett
munkat
a szildk észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas valamennvi
szereplOjének megfeleld pedagogiai modszer megtalalasat,

Tapaszialataim alapjan a csoportok kozotti szoros kapesolat, a kozos projektek, tnnepek
megélése, kelld informaciot nyujtanak kollégaim munkdjardl. Az it folyd nevelémunkat.
csoportlatogatisok, beszamolok ismertetése, stb alkalmaval személyesen megfigyeltem és
értékeltem. Részt vettem a csoportos sziiloi értekezleteken.

A csoportok  dletébe  0rténd  betekintéskor  szembesiiltem  az dvodapedagdgusok,
kisgyermekneveldk, dadus nénik példas munkajaval.

Az ellenérzések alkalmaval megfeleld mennyiséal és mindségl informacid gyvijtésére volt
lehetdségem, ami egyben visszajelzést adott az ovodapedagdgusi munka szinvonalarol a cél —
feladatrendszerének valo megflelelésrél, a pedagogiai és nevelési elvek beépiilésérdl a nevelési-,
tanitasi folyamatokba.

Az ellendrzések tapasztalatait 5-6 hetente rogzitettem a csoportnaplokba. Az eléforduld hibak
javitasa, hianyok potlasa, javaslattétel, segitségnytjtas, feladat meghatdrozas hataridokre
torténtek.

A pedagogial dokumentumok ( csoportnaplokra, Felvételi- és mulasztasi naplokra, A gyermekek

r

fejlodésének nyomon kavetése) naprakész dokumentaldsa tovabbra is problémat jelent.

5.3.1.Kiils6 szakmai ellenorzés

A pedagdeusok elomeneteli rendszerének alapjat képezd mindsité eljaras. mindsitéd vizsea,
tanfeliigyeleti ellendrzés nem vollt.



5.4. Ertékelés, korrekceio

.

5.4.1. Intézményi onértékelés

Onértékelési feladatokat nem végeztiink.

A kovetkezd nevelési évben valamennyi pedagogusra, vezetore és intézményre vonatkozo
onértékelési feladatot el kell végezni.

Vezetoje: Zsiboras Katalin
5.4.2.A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, mérése

A gyvermekek mérésének rendje meghatarozott a munkatervekben. Csoportszintt, ill. intézményi
szintl feldolgozdsa megtortént. A gyermcekek személyes és szocialis képességeik felmérésére
alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaztunk.

A megligyelést dokumentaciobol a kdvetkeztetéseket az oOvodapedagogusok levontak. Szitkséges
esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozasba valo bekapesolodast javasoltak.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd célial, évente két alkalommal tdjékoztattuk a sziildket.
Sziikség esetén fogadoora, vagy napi talalkozas alkalmaval nyGjtottunk informaciot. Tamogattuk
a fejlodésbeli elmaradasok idében torténd felismerését, szakember, sziillok tajékoztatasat. A
felzarkoztatds egyéni és kiscsoportos fejlesztéssel valosult meg, fejlesztési terv alapjan,

A fejlesztésre szoruld gyermek ellitasa zavartalan volt.

Az ellendrzés, mérés, értékelés soran tapasztaltak [fliggvényében elvégeztik a sziikséges
korrekciokat. A mérési eredményeink alapjan megfogalniaztuk  erésségeinket, fejleszthets
teriileteinket.

- Gyermekfejlodési naplo

Patyi Zoltinné | Ovodds (chnncl\d\ fejlodésének nyomon kovetése™ cimii koényve alapjan
kidolgozott dokumentacids rendszeriinket teljességgel bevezettiik.
Az anamnézis lap kitoltését a szilok végezték, sziikség esetén megbeszéltiik az ott leirtakat
A bemeneti szint mérésére a gyermek érkezésétdl szamitott egy honapon beliil kertilt sor.
Megligyeléseinket, lapa.s/dmldlaml\al., ¢vente két atkalommal (november ¢ mdjus honapban)

rogzitettiik.

DIFER mérés

DIFER mérést a kozEpso csoportosok és a 17 {6 tankdtelesek gyermek esetében végeztiink.
A nagycsoportosok DIFER mérési eredményeit ovodavezetdként Osszesitem, az orszagos mérési
crediményekkel dsszevetem.
A mérés fliggvényében tovabbra is kiemelten kezeljiik a matematikai készséoek fejlesztését

Logopédiai mérés
Logopédiai cllatas keretében évilején és kdzben megtortént a 3. és 5. ¢letéviiket betdltou
gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejletiségsziirése. Ezt a Zala Megyei Pedagogial Szakszolgalat
Keszthelyr  Tagintézményének utazd  logopédusa  végezte, tapasztalatait a  csoportvezetd

pedagdgusokkal megosztotia.
Logopédiai ellatasban 11 gyermek vett részt.
e N -
Szociometria

A gyermekek csoportban elfoglalt helyére vonatkozé szociometriai mérést 1 alkalommal
végertink.

o)

) Gyermekelégedettség mérést
A nagycsoportosok korében junius honap clején végeztiink.




6. Személyiségfejlesztés
A 3— 7 éves ¢letkort szakaszt a gyermek fejlddésében, személyisége alakulasaban cgész életére
meghatarozo, megismételhetetlen lehetdségnek targjuk.

A gyermekkozpontt, befogado ovodai nevelésnek meglelelden a gyermeki személyiség
kibontakozasanak eldsegitésére toreksziink.

Folyamatosan dolgozzuk ki ¢és valasztjuk meg nevelési-oklatasi modszereinket, Svodank
pedagdgusainak kreativitasara épilve, igy sajatos arculatot teremthetiink.

Ovodankban két vegyes csoportban neveljitk a gyermekeket.

Kiemelten fontosnak szimunkra:

e A gvermekek egyéni fejletiségéhez, igényeikhez. sziikségleteikhez, érési tempojukhoz
igazodo. a gyermeki szabadsagot tiszteletben tartd differencidlt szemclyiségfejlesziés,
hatranykompenzalas ¢s tehetséggondozas.

s Fokozott mozgasigény kielégitése.

e A lanulashoz szlikséges képességek és részképességek megalapozasa a jatékban és
szervezelt tevékenységekbe agyazottan.

6.1. A gyermekek egészséges életmodra nevelésének megvalositasa

A Kkoronavirus jarvany negativ  hatdsai miatt még fontosabbda valt a teljes Kkorii
egészségfejlesztés.

Az cgeszséges életmodra nevelés soran ovodasaink egyre onallobbak lettek, tgyelnek a
takarékossdgra, kornyezetitk tisztasdganak megorzésére. A szabadidds rajzolashoz . rontott”
papirt hasznalnak. A hulladékot a kijelolt helyre teszik a csoportszobaban, illetve az udvaron.
Fontos része lett mindennapi munkanknak az egészséges taplilkozas népszerisitése
(gytimélcsnapok szervezése, gyogynovények gytjtése, felhasznalasa).

Mindennapjaikba szokasként ¢pilt be az 1gény a zoldség- ¢és gyumolesfogyasztasra (nyersen
vagy salataként, kompotként), ezeket naponta fogyasztjak. Szivesen isznak vizet.

Ok maguk is szivesen vesznek részt sitésekben (pl. alma- | siitétok-, almas tésztasiités sib.),
gyiimoles- és zoldségsalata készitésben.

Napt ¢és heti rendszerességgel, a szabadban vagy a tornaszobaban valtozatos, differencialt
mozgas lehetdséget biztositsunk a fejlettség, terhelhetdség 1smeretében.

Mindennapi mozgdsra, sportoldsra a c,soponx/obalmn tornaszobaban a teraszon van lehetéség. A
mozgasfejleszto eszkoztarunk mindscgében ¢s mennyisépeében is folyamatos gyarapodik.

Az osztatlan csoportok miatt heti 1 kételezd testnevelés foglalkozast vezetiink kilon a
nagycsoportosoknak ¢s kiilon a kis- kozépsé csoportosoknak.

Napi 1-3 ora levegd- és napfényedzést biztositunk iddjarastol fliggden, betartva a fokozatossig
clvét

Az 1. tipusu Diabétesszel ¢l6 gyermekek fogadasara felkésziltiink, két kolléga rendelkezik az
chhez szikséges képzettséggel

0.2. Kornyezettudatos életmddra nevelés megvalositisa

Zild Ovodai tartalom

A kirnyezettudatos nevelomunkdnk hatasara ovodasaink érzékenyebbé valtak a kirnyezeti,
természeti valtozasokra, érickeinkre. Felfedezick kornyezetitket, racsodalkoztak a természet
szépségeire.



A tevékenyscégeink, programjaink soran szerzett tapasztalatok nagymeértékben eléremozditottak a
gyermekek kornyezettudatos atutiidjének formaldsat, eldsegitctick a gyermeki személyiség
pozitiv iranyu fejlodését. Egyénre szabotl neveléssel, a képességek, és a tehetség fejlesztését
segitd tevékenységekkel szamtalan sikert, eredményt értiink el.

Az orszagos eclismerésben részestlt ovi-konyhakertben végzett munka - kert feldsasa.
viraghagymak dugvdnyozasa, palantazas, 6ntézés- a kihelyezett rovarcsapdaban és odukban é16
madarcsalddok megfigyelése orommel 6161t el benntinket. Az it talathato (Uszer- és
gyogynovények ismerete, felhasznalasuk modja sok 0) ismerettel tartogattak szamukra.

fal

A, Zold ovedai” programok beépiiltek az intézmény életében.

Killon figyelmet forditottunk arra, hogy a kozség értckeil, hagyomanyait, a foldrajzi
komyezetiink adta lehetdsdégeket ovodasainkkal megismertessiik. Ovodankban a helyi népi
hagyomanyoknak ¢l8 szerepe van. A faluban 6sszegy(jtott rigmusok, mondokak. énckek
beépiilick az ovodar  énck-zene tevékenységeinkbe (Pl Katalin napi vasar, a [.ucazas.
alkalmaval)

Meghitt hangulat teremtésével (Adventi gyertyagy(jtas, ovi-karacsony) a gyermekek felé olyan
fontos értékeket tudtunk kozvetiteni, mint szeretet, tisztelet, megbecesiilés. A farsangi tinnepkor
része a fankdiszités. Tavasszal a husvét és a majusfa allitas szintén népszerii a gyermekek
korében.

Az intézményi innovaciék jol beépiiltek a mindennapi gyakorlatba. A ,jo gyakorlatok™
hagyomannya valtak. (Kukamanok és szelektiv hulladékgyjtés™, Automentes vilagnap, .. Tok-
tigyes hét”, [Gyogyteaval egészségesen™, Gyermek-hét” keretében apas sportnap).

2011, majus 11-én a Kis - Balatoni kirandulas motivaltabba, érdeklobbé tették
gyermekeinket.

2022, jhinius 03-dn a ballagd gyermekeknek a Balaton parti (Keszthely) Kirdandulis
maradandé emléket nyujtott.

Az ovoda kornyckén, a faluban tett sétak alkalmaval egyiitt fedeztik fel a kdrnyezetet, a
természet szeépségeit.
A csaladoknak koszonhetden lehetdségiink adodott a betakaritasban valo részvételre, gazdasagi
udvar megtekintésére.

6.3. Szocialis hatranyok enyhitésének gyakorlata
A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodd, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni
szitkségleteinek kicelégitése érdekében sok tiirelemre, odafigyelésre volt sziikségiink.
Fokozott figyelemmel, egyéni banasmoddal adtunk esélyt a hasonlo nchézségekkel kiizdo
gyermekeknek a legoptimalisabb fejlodésre.
A gyermekek szocialis hatterének ismeretében fontosnak tartottuk a magatartasi problémak
kezelését. A csoportban dolgozo pedagogusok ¢és dadusok Osszehangolt munkdja hozott
eredményt.
A gyermcekeket ¢és csaladjukat lehetdségeinkhez képest minél jobban megismertiik, rendszeres
kapcsolatot tartottunk a sziilékkel.
A problémdkat a hatrdnyos helyzet okozta tiineteket felismertik, ¢és szitkség csetén szakember
segitségét kértiink. Az informaciokat, problémakat bizalmasan kezeltiik.

6.4. Tehetséggondozo, felzarkoztato tevékenységek

A tehetségigéretes  gyermekek tamogatasa cbben a nevelési évben is cpyéni dtleteik
megvalositasiban ¢s kreativitasuk kibontakoztatasaban valosult meg. Fejlesztésiik elsdsorban az



ovodai csoportban (6rtént, a mindennapi cselekvéses helyzetekbe beépitve és a fakultativ
foglalkozasok alkalmadval.

A fakultacios foglalkozasok nagyon népszertiek voltak a gyermekek korében.

A programok heti egy alkalommal keriiltek megszervezésre.

| Tevékenység Résztvevok 1étszama Felelos

Ovi foci -Bozsik program |12 Kirdly Gyula edz6

Hittan 11 Kiss Gabor vallas és hitoktato
Angol nyelv 21 Lukdcs Rita angol tanitd szakos
ovi-tanc 24 Darida Ildiko tancpedagogus

Jozsa Katalin

Mch-Esz logikai verseny |6

7. Kozosségfejlesztés
Intézményi hagyomanyok, iinnepek, zold jeles napok

A személyi jelenléttel t6rténd {linnepek megtartasa, nyilvanos programok szervezése néhany

kivétellel megvalosult, illetve dtszervezésre kertilt.

Oriliink,

hogy a Tekergo

babszinhaz

eldadasai

szinesitették a hétkdznapokat.

alkalommal (februdr 16, aprilis 27, majus 25.) élvezhettiik szinvonalas miisorukat.

Harom

Datum _ Megnevezdés Jellege Felelds Megvalosulis
2021, Takaritasi  Vilagnap- Kukamanok | zart bolesdde ' v !
09.21 rendet tesznek i
2021, Automentes  vildgnap-  Biciklis | zart Zsiboras Katalin v |
09.22 jogsit szereziem ; )
2021, U Sziireti felvonulas-Talu nap nyitvinos Jozsa Katalin v
09.25.
2021. Benedek  Elek  felolvasd  nap | iskola-6voda Sebestyén Orsolya v
09.30 (Mivelodési Haz-Konyvtar)
2020 Zenel Vilagnap ~ Népi hangszerek Zart Darida Hdiko v
10.01.
2021 Altatok Vilagnapja - kirandulds Ovodan kiviili | Jozsa Katalin ovodan beliil
[10.04. tev.
2021.10. L Tok tgyes™ projekt Nyilvanos Zsiboras Katalin v
11-15 Szillok, iskola
10.14. Lampds felvonulas /Csaladi nap
2021, Marton nap - Liba hét Zarl ovodapedagogusok v
LT,
2021. Katalin napi vasar Zart Sebestyén Orsolya elmaradt
11.25. Zsiboras katalin
2021, Adventi forgatag Nyilvanos Jozsa Katalin v
11.30. szabadtéri Darida Hdiké
2021, Adventi gyertyagyujtas Zar Stini csoport v
11.26.
2021. Mikulas Mikulas team | Jozsa Katalin v
12.00. szabadban
2021 L.uca nap Zart Zsiboris Katalin v
1213, Sebestyén Orsolva
2021, Kardcsonyra hangolodo Zart sebestyén Orsolya v
12,17 v ,
2021, Falu kardcsony a Miv, Hazban Nvilvanos Zsiboras Katalin elmaradt
12.17.




2022, Csaladi farsang/ Fankdiszités Nyilvdnos Jozsa Katalin avodan belal
02, 17-18. Péerné Antics Magdi
2022, Marcius | 5-ei Nemzeti (innep Zart ¢és | Sebestyén Orsolya ovodan belil
03.11. nvilvanos Zsiboras Katalin
2022, SOyogytedval egészségesen™ projekt | Zart és | Jozsa Katalin ovodan beliil
03.21-25. nyilvanos Zsibords katalin
2021. Viz Vilagnapja (marcius 22.) Zart Ovodapedagdgusok v
03.22.
2022, LJon anyuszi” Iskola-ovoda ovodan bel il
04.12.
2022, Fold Napja Zart Ovodapedagogusok 4
04.25.
2022, Anyak Napja /nyilt nap Nyilvanos Ovodapedagogusok v
04.30 Tappancs csoport csoportokban
05.02., Micimackd csoport
2022, Majusfa allitds Nyilvanos Ovodapedagogusok elmaradt
05.02.
2022, Madarak ¢s Fak napja kirandulas Jozsa Katalin ovodan kiviil
05.11.
2022, Gyermek-hét zart ¢és | Jozsa Katalin v
03.23-27. | Gyermeknap nyilvidnos
2022, 07. | Apak napja Nyilvdnos Jozsa Katalin v
07.05.23.
2022, Nagycsoportosok kirandulasa Kirandulas Jozsa Katalin 4
06.03. Ballagas Nyilvanos dvodapedagosusok
8. Eredményességi mutatok
8.1. Az intézmény altal elért ercdmények
~  Beiskolazasi adatok

-Tankoteles koru gyermekek szama: 17 6 - 29 %

-Iskolai tanulmanyokat kezdok szama: 15 {6 27 %

~Tovabbi 6vodai nevelésben maradok: 2 6 - 0.02 %

~ DIFER mérés esoport eredményei készségenként
Referencia: orszagos
Készség teriiletek Orszagos dtlag | Ovoda dtlag Micimacko Tappancs
csoport csoport

[rasmozgds 85 46 50 42
Osszefligpés- 77 76 85 67
megertés ;
Beszédhanghallds 94 96 98 93
Kovetkeztetés 75 69 82 55
Reldcios szokines 89 3 93 72
Elemi szamola 88 59 62 55
Szocidlis készsép 77 78 77 79
Ossz difer index 83.5 % 72 Yo 78 Yo 66 %
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FEX YT,

Az idei nevelési évben valamennyi tankoteles kora gyermek felmérése megtortént.
A felmért 17 gyermekbol 10 kisgyermek optimum ¢és befejezé szinten teljesitett, tehat

iskolaérettsége igazolodott.
Halado szintet 3, mig kezd6 szintet 4 gyermek ért el

A felmérés titkrében (orszagos szint feletti) erésségek:

beszédhanghallas (96%)

- relacios szokines (83%)
szocialis készségek (78 %)

- Gsszefliggés megértés (76 %)

1

fejlesztendo teriiletek:
- irdsmozgas koordinacio (46%)
- elemi szamolds (39 %)

~ Versenyeken valo részvétel
MéhEsz logikai verseny (orszagos)

6 16 nagycsoportos gyermek teljesitette az 5 fordulobol dllo online feladatsort, 6k oklevélben

részesiiltek.

8.2. Palydzati tevékenységek

Palyazati tevékenységek

Palydzat Tartalma
2021 Boldog Ovoda cim 4. alkalommal
Boldogsag dra program megvalositasa
2021 Bozsik Intézményi Program

Nevezéssel kapesolatos feladatok
megvalodsultak, a dokumentumok
fehtolicse az MLSZ IFA informatikai
rendszerébe megtorténtek.

022,

Csaladbarat Hely Tanisi
benyijtott jelentkezés

Julius

to védjegyre

Felelos

Jozsa Katalin
Sebestyén Orsolya

Jozsa Katalin

Jozsa Katalin

Boldog Ovoda cim

Eredmény

202172022
nevelési évre

A Bozsik Program
keretében 40. 000
f1 ¢éricka
sportszerck  (mez,
stb)  tamogatasban
volt

sikeres




9.Belsoé kapesolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
9.1. Szakmai kozosség miitkodése

A bileséde-ovoda dtmenetet segité” szakmai munkakozosség 2021, janudr O1-vel jou 1étre.
-bben a nevelési ¢vben a mester program masodik tevékenysége valosult meg, 2021, sze ptember
01.-2022. augusztus 31-ig.

Az eltelt év pozitivumokban bovelkedett. A kolesonds szakmai tapasztalateserék, belsd tudas
megosztas  sordn  sokat tanultunk egymastol.  Tapasztalataink igazoljak, hogy a két
intézménytipus egymast kiegészitve, egymas mellett hatékonyan tud mukodik.

Egyértelmiien a gyermekek hosszi tava érdekeit szolgalja. Az ovodaba Iépéssel ugyanazon
falak k6201t maradnak, csupdn masik csoport lesz az otthonuk.™

Az intézmény sajitos arculatanak (Z6ld Ovoda cim nyerteseként) meghatérozo szerepe van a
boleséde életére nézve is. Az dtmenetet segitd jatékos zold programjainkat, mint leg{ébb
talalkozasi pontokat a gyermekek ¢s a szilok is szivesen fogadtak.

Az dvoda ¢s bolesdde szoros kapesolata, az intézmény dolgozoinak elkotelezettsége indokolja, a
nevelési ¢s gondozasi feladatokon til, hogy kiemelt figyelmet szanjunk mar a boélesddében a
kiilso vilag tevékeny megismerésének, és a mozgasfejlodésnek.

9.2. Belso ellenorzési csoport

Szeptemberben 3 ovodapedagodgussal kezdtiik az évet, valamennyien tagként vettek részt a
munksban.
Vezetdje: Zsiboras Katalin
Tagjai: Sebestyén Orsolya
Jozsa Katalin
Az éves onértckelési tervben rogzitett dnértckelési feladatok nem teljesiiltek.

9.3. Informacioatadas, belso tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Innovativ neveldtestiiletiink az egymadstol vald tanulas elvét, a nevelési eredmények javitasat
fontosnak tartja a pedagogiai munkaban.

A szakmai munka fejlddése érdekében a szobeli ¢s irasbeli kommunikacids eszkozokkel
cgvarant  ¢link. A szakmai tovabbképzéseken,  konferencidkon hallottakat  értekezletek
alkalmaval osztott meg egymas kozotl.

Az Intézmény nagysaga, a csoportok kozottt j6 kapesolat biztositotta az cgymastdl tanulas
lehetdségét, a belsd tovabbképzés megvalosuldsat, a jo gyvakorlatok, (éma napok, projektek
magas szintli megvalositasat.

A havi rendszerességgel tervezett megbeszélések rendje gyakran felborult, a helyettesitések,
hidnyzasok, vezetoi clioglaltsagok miatt. Tobbszor fordult eld, hogy rogténzott megbeszélést
tartottunk az informaciok dtadasdra, dontések elokészitésre, feladatok, feleldsok kijelolésére.

A munkatarsak kozotti, illetve a munkatarsak ¢és a vezetd kozotti kommunikdco szobeli. digitalis
¢s papiralapt formdit alkalmaztuk, a gyors informacioesere érdekében  e-mail, telefont
hasznaltunk.



Az informacio atadas

szinterel

Megvalosulas

NevelOtestiileti értekezlel
/alkalmazott értekezlet

2 alkalmazott, 3 neveldtestiileti érickezlet

Az alkalmazottak kis Iétszama miatt ezek a szinterek nechezen
elkiilonithetok, sok esetben fedik egymast,

Nevelés nélkiili munkanapokon, elére meghatarozott témakban
valosultak meg, a munkatervben tervezett idépontokban, eltérés
nem volt.

Vezetdségi értekezlet

o

Szakmai vezetovel, vezetd helyettessel  aktualis  feladatok
megbeszélése, napi kapcesolattartas formajaban valosult meg,

Munkaértekezletek

Havi  rendszerességgel.  programok, felelosok  kijeldlése
ovodapedagogusoknak, NOKS-o0s kollégaknak.

IEz a szakmai értekezlet adott lehetdséget arra, hogy az el6zo
honap tapasztalatait 0sszegezzik, ériékeljtk, korrigaljuk, és
tovadbbi intézkedési célokat tlizziink ki.

Munkakz6sség

A mester program altalanos és részterve szerinti iitemben

Alkalomszeri, szitkség
szerinti megbeszélések

Veszélyhelyzet, beiskolazds, nyari munka szervezésével
kapcsolatos megbeszélések.

[zlektronikus kapesolattartas

email, zart messenger csoport, facebook, honlap

Telefonon, rovid személyes megbeszélések alkalmaval.

Kiscsoportos sziildi értekezlet, fogadodra keretében.

10.Kiils6 kapcsolattartas

Fontos feladatunk a jo kapesolat kialakitasa sziikebb ¢és tagabb kornyezetiinkkel. Nemcsak
toreksziink. hanem tesziink is azért, hogy hatékony ceyittmiksdés jojjon Iétre partnercinkkel a
gyermekek érdekében. Ovodank kapesolatrendszere jelenleg is  folyamatosan  vdltozik,
folyamatosan boviil. A gyermekek nevelése szempontjabol a legfontosabb partneriink a sziilok,
letve a tarsintézmények.

A csalad és az 6voda kapesolata

Fontos tényez0, hogy a gyerckek kilonbodzd csaladi hattérrel, élettel érkeznek az ovodaba ezek
figyelembevétele, tiszteletben tartasa az ovoda célja, feladata, hiszen a gyermekek nevelése
k6z0s feladatunk és feleldsséglink.

Nagy hangsulyt fektettiink tehat, a szilok motivalasara az intézmény szinvonalas mikédtetése
¢rdekében. Orommel vettik, hogy a szilok aktiv részvételikkel ¢és anyagilag is tamogattak
rendezvényeinket.

A jarvanyligyt szabalyok betartasaval, a koriilményckhez igazodva nyujtottunk betekintést az
ovodat életébe.

A szitldi Szervezet tevékenysége

A Szildi Szervezet vezetdjével és tagjaival az ¢év eleji és az iinnepek eldui egyeztetések
megtorténtek. Muikodésiinket az alapdokumentumok  véleményezésével, a Szildi Szervezet
munkatervének megvalositasaval tamogatjak.

A Sziilor Szervezet tagjainak koszonhetden babszinhdz, szinhdzi eldadasokat tekinthettiink meg.
Anyagi segitséget nyujtottak a Hasvéti, Karacsonyi ajandékok finanszirozasaban.




Megvalosult kapcesolattartisi formak Megvalosulias ideje

Az uj eyermekek sziileivel az ismerkedés a beiratassal kezdodott. folyamatos

Az Ovodaba 1épés nehézségeit az  ,anyas”  beszoktatdssal | folyamatos
konnyitetttik meg.

Legfontosabb szerepet a napi talialkozasnak tulajdonitottunk. folyamatos

A nevelési év sordn két alkalommal tartottunk sziiloi értekezletet | 2021, szeptember 16.
kiscsoportos formaban. Rendkiviilli  sziléi  értekezletet  a | 2021, oktdber 11 .
fakultacios foglalkozasokkal kapesolatban tartottunk. 2022. majus 30.

A nyilt napot a tumultus elkeriilése érdekében kiilonb6z6 napon | 2022, aprilis 29.
tartottuk, mindkét csoportunkban egybekétottitk az Anyak napjaval. | 2022, majus 02.

Fogadoorak a nagycsoportos gyermekek sziileinek, iskolaérettség 2022, januar 13,
Fogadoora kis- kdzépsd csoportos gyermekek sziilei részére 2022 januar-februar
Sziilor Szervezettel 6rénd megbeszélések 2021, szeptember 16.

2021. november 17.
2022. februar 02.
2022, marcius 30.
2022, majus 04.

Nyilvanos rendezvényeink, iinnepélyeink népszeriiek a sziilok korében

~N

. 10k tigyes™ projekt hétkeretében lampés felvonulas 2021.0ktober 14.

Adventi vasar lebonyolitasa az intézmény mogotti parkoldban a | 2021, november 30.
Sziildi Szervezet vezetésével

Farsangi tombolavasar lebonyolitdsa, tombola felajanlasok gyijtése | 2022. februdr 18.

Anyak napja 2022. aprilis 29.
2022, majus 02,
Apdk napja 2022. majus 26.
Ballagas 2022, janius 03.
Evzaro Piknik (kiilsé helyszinen) megszervezése, lebonyolitasa a 2022, janius 11.

Sziilér Szervezet vezetésével

Bolesode

Az intézményben talalhatd egy csoportos bdlesédével nagyon szoros kapesolatot apolunk. Evrdl
¢vre kozds programokat szerveziink, melynek témai a zold jeles napokhoz, hagyoméanyapoliashoz
kapcsolodnak. Az eltelt évek alalt a kolesonos szakmai tapasztalatesere, belsd tudas megosztas
soran sokat tanultunk egymastol.
A boleséde-ovoda atmenetet segitd, ..Z61dEIS bolesdde az dvodaban™ cimi fejlesztd innovatori
mesterprogram  terveinek megvalositdsa ¢s a hagyomanyos programjaink kore folyamatosan
finomodott.
Kézosen vettiink részt az aldbbi programokon:

e Takaritasi vilagnap. szelektiv hulladékgyijtés (szeptember 21.)

o Autdmentes vilagnap, bringajogsi (szeptember 22.)

e 10k tigyes” projekt hét (oktober 14.)

e Adventi idoszak, Mikulds, Luca nap. Karacsonyra hangolddo (december 1-24)

¢ larsang, fank diszités (februdr 15.)

o Vizvilagnapja ..Gyogyteaval egészségesen™ projekt hét (marcius 22-26)

e Gyermek hét programjai- Apak napja (majus 29.)

e A bolesis sziilok, leendd ovisok részére 2022, majus 03-04. Kukueska napo( tartotiunk.




Egyéb kiilso kapesolatok

» Sarmelléki Altalanos Iskola
A Sarmelléki Altalanos Iskolaval kidolgozott kapesolattartasi rendszert mikddtetiink. Lelkesen
folytattuk a kozos munkdt. Az 6voda-iskola egytittmikodése soran keriil sor a pedagdgusokat
érinté  kolesonds  tapasztalatszerzésre, tapasztalateserére, az  ovodasok-iskolasok  kézos
programjaira,
A jarvanyhelyzet miatt a munkatervben régzitett programok, kozos tnnepek részben valosultak
meg. A tavaszi idoszakban kozos babeldaddsokon, meseeléadasokon vettiink részt.
Megvalosult programok:

e Benedek Elek Magyar népmese napja — mesefelolvaso nap (szeptember 30.)

.

e Lampas felvonulds (oktober 14.) [Tok tigyes™ projekt hét keretében tigyességi, batorsagi

proba
o Iskola-varo délelott (majusban 3 nap)
e Latlogatas az altalanos iskola 1. osztalydba, k6z6s foglalkozasok

e Gyermek hét keretében kozos bab eldadas az ovodaban (mdjus 25.) gyermeknap az iskola
udvaran (majus 27.)

»  Mivelédési Haz és Konyvtar
Az dltaluk szervezett rendezvényeken, szinhazi eldaddsokon, zenés programokon mindig
szivesen vesziink részt. Nagycsoportosaink két alkalommal latogattak meg a falu konyvtarat.

e Sziireti tancos fellépés a Miv. Hazban 2021. szeptember 25.)

e Koltészet napja ~versmondo verseny (2022, aprilis 11.)

e Papirszinhaz a konyvtarban (2022. majus 10.)

~ Pedagogiai Szakszolgilatok

LMPSYZ. Zalaegerszegi Székhelyintézménye
IMPSZ Keszthelyi Tagintézménye
- EGYMI Keszthely
A szakszolgalat szakfeladatai kozil a nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas prevencios iskola
elokészités egész évben zavartalanul heti 1-1- alkalommal miakodout. A gydgypedagogussal és a
logopédussal szoros szakmai kapesolat alakult ki.
SNI ellatast az Zoldmezo utcai EGYMI utazd gyogypedagdgusai lattak el

»~  ZLala Megyei Kormanyhivatal, Keszthelyi Jarasi Hivatal
Szakembereivel a jarvany elleni védekezés miatt elkertilhetetlen volt a kapesolattartas.
Tdjékoztato tevelekkel segitették az informaciodaramlast. A hatékony kontaktkutatas érdekében
adattovabbitassal, felelds személy kijeldlésével miikodtiink eoviitt.

~  Szakmai Szolgaltatok
Oktatasi Hivatal ¢és a Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatasi Kézpont online felitleten tartottuk
a kapcesolatot.
Az idei tanevben is meghirdetésre keriilick a bazisintézményi programok. a jarvanyiigyi
helyzetre tekintettel online modon volt lehetdségiink részt venni.
A szakmai munkat szaktandcsado kolléga (Galné Hobor Timea) segitette,
Az igényelt szaktanacsador szolgaltatast szintén online formaban ¢rhettiik el.



~ Fenntartd
Sarmellék Kozség Onkormanyzatdval és Szentgysrgyvar Kozség Onkormanyzataval zavartalan
¢s tamogatod az egyittmuikodeés.
Az éves koltségvetés, a mikodtetés, mikodési feltételek biztositasa, intézményi dokumentumok
atdolgozasa, jovdhagyasa, tervek, beszamolok elfogaddsa, jovahagydsa, intézményfejlesztési
koncepeid kidolgozasa révén tartottuk a kapesolatot.
A z6ld ovodai tartalmak megvalositdsa iranti elkotelezettségiinket szem elétt tartjak, tamogatjak
torekvéseinket, tevékenységeinket.

A gyvermekjoléti szolgalat
A keszthelyi Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott volt az ovodai -iskolai
szocidlis segitd tevékenység, heti rendszerességgel, 1 ords id6tartamban. A tajékoztatisok
cllenére, a szulok részérdl ebben az évben sem volt megkeresé

[

Keszthely ¢s Kornyéke Kistérségi Tobbeéla Tarsulds Szocidlis Szolgaltato Kozpont Csalad-

és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapesolatot tartottunk fenn, hiszen a novekedett a

védelembe vett gyermekek szama ¢és a latdszogiinkbe kertilt csaladok szama is. Esetkonferencian
valo részvétellel és pedagogiai jellemzések készitésével segitettitk egymas munkajat.

»  Lgészségiigyi szervek, véddndi szolgalat

Az egész sé_l nevelés szempontjabol fontos prevencios tevékenységiinket a haziorvosok és a védoi
szolgalat segitette.
Tevékenység Felelos keletkezett

dokumentum,

i B R i

évente )ulnls Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalata | Jozsa Katalin egészsépligyl

honapban tiidoszires konyv

szeptember

2021. 09.30. EFaészségligyl, tisztasagi  vizsgalatok | dvodapedagdgusok csoportnaplo

2021, 11. 16. vedono altal

clmaradt ~{logorvosi sziirdvizsgdlat ovodapedagogusok elmaradt

Egyéb tirs intézmények:

2022, dprilis 01-161 az Atroplusz Szolgaltatisi és Kozétkeztetési Kft laga el az intézményi
étkeztetést. Online felileten napi szinten jelentjiik az ¢tkezd gyermekek 1étszamat. Itel
intoleranciaval  érintett gyermekek szama 3 {6 voll. Tapasztalatainkat, észrevételeinket
folyamatosan megosztjuk cgymassal.

Az Iddsek Otthonaval évek ota kapesolatban allunk. 1dosek napjan (2021, oktdber 05.) vidam
tanccal drvendeztettiik meg az otthon lakoit.

Meglepetésiinkre altaluk a MosolyManok program keretében minden kisgyermek ajandékot
kapott Karacsonyra.

Szeptember 11-én drommel fogadtuk a meghivast Zalavar telepiilés falunapi rendezvényére, ahol
tancos misorunkkal szérakoztattuk a nézokdzonséget.



11. Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Adat Vezetdi Szakviz | Fejleszté | Gyakor [PED 1/ PED 11 Mester
szakvizsga |sgaval | pedagogu nokok |sorolt sorolt pedagogus
val rendelk |si létszam | pedago | pedago
rendelkezd | ezok végzettsé | a gusok | gusok
ovodapeda | létszam | ggel létszam | létszam
gogusok a rendelke a a

70k

fétszama

2022.08.31. |1 I I - | l |
Név Tovabbképzési ciklusok
I 2 3. I telj 1. telj. [ Ko te-
dipl [ dipl. | dipl ciklus ciklus ciklus | lezo
Jozsa 1992 | 2004 | 2015 | 1998 2004 120011 12015 | 2022 | 2024-ig
Katalin 2005 2018 2024
Zsiboras 1996 2003 201012015 ] 2022 | 2028-ig
Katalin 2010 2017 2028
Sebestyén | 2021 2021 2028-ig
Orsolya | _ 2028 |

Passziv jogviszonnyal rendelkezé kollégak:

Heidecker | 2002 2019 2035-ig
Zita 2026 )

Kertész 2016 2016 2036-1g
Szilvia 2023

Vezetdkeént, ¢s pedagogusokként pontosan tudjuk, hogy a pedagdgus-tovabbképzésben valo
részvétel feleldsségteljes feladal. Az intézmény pedagogus-toviabbképzési rendszerének
legfontosabb dokumentuma az 6t évre sz0l6 tovabbképzési program, amely 2018-2023 —ig
terjedé iddszakra szol.

A tovdbbképzési  program elkészitésekor elsdsorban  a  pedagdgiai  programunk  minél
eredményesebb megvalositasabol adodo sziikségleteket fogalmaztuk meg. A neveldtestiilet
tovabbképzési iranyait, teriileteit, 1étszamait, az ¢ves beiskolazasi tervbe rogritettiik. Figyelembe
veltiik az intézmény helyzetét, pedagogial feladatait és a neveldtestitletben rendelkezésre allo
human eréforrasokat.

Nevelotestiiletiink kis Iétszama miatt kihivast jelent az intézmény pedagogus-tovabbképzési
rendszerének szervezése, tervezése, a tovabbkeépzést kotelezettségének teljesitése.

A beiskolazasi tervbe nem kérte felvételét kolléga. elsésorban az ingyenes és online képzések
kertiltck eldtérbe. Az onképzést szakkonyvekkel, hospitalasi lehetdségekkel, konzultaciokkal,
nternetes anyagokkal, eovmas kézotti megbeszélésekkel biztositotiuk.

Az Oktatasi Hivatal és a POK képzéseit folyamatosan figyelemmel Kisértitk. POK-
szaktanacsadas keretében a 2022, évi igényfelmérés alapjan megvalosult szaktanacsadisok
dsszhangban voltalkk képzeési céljainkkal. Részt vettiink a Tavaszi Pedagogiai Napokon,



szakmai miihelyfoglalkozisokon a videokonferencidk koltséghatékony. kényelmes, rugalmas

1dobeosztds elonyeit ¢lvezve.
~  Vezetdi tovabbképzési kitelezettség:

Helye Ideje Téma Tartam Résztvevik
Szombathely 2021.09.08. Nyugat-dunantuli 4 ora Pémerné Aontics
Régid Bolesddéinek Magdolna
Regionalis Szakmai Jozsa Katalin
Ertekezletének
Szombathely 2021. 09.21. JABPE-tovabbképzés . 8 or: Jozsa Katalin

ABPENAV
Megyei  Ado-
Vamigazgatosag,
9700 Szombathely,
Hunvadi at 47,

Vas
¢s

- a kdltségvetési
szervek vezeldi és
eazdasagi vezetdi

részeére”

Martonvasar

2022. 04.27.

Modern Pedagogiai
konferencia

Jozsa Katalin

Szombathely

2022. 05.31.

Nyugat-dunantuli
Régio Bolesodéinek
Regionalis Szakmai

Ertekezletének

Péemrné Antics
Magdolna

Jozsa Katalin

» Ovodapedagogusok toviabbképzési kotelezettsége alapjan:

Helye Ideje Téma Tartam Résztvevik
Online 2021, 0927, A pedagogusok elsd 2 ora Zsibords Katalin

Menedzser Praxis

sépaesi Waszpont

onértékelési ciklusanak
tapasztalatai, felkésqilés az ()
Gtéves tervezésre

Jozsa Katalin

Oktatasi Hivatal
Lalaegerszeg

2021.10.13

DiaPed — Dibétesz oktatasi

Program pedagogusoknak -

Belevalok™ cimii gyakorlati
képzés

S ora

Zsiboras Katalin
Baraté Marianna

ZMPSZ
Keszthelyi
Tagintézmény

2021. 10.19.

Szakmai mihely
Iskoldba Iépés

Jozsa Katalin

Oktatasi Hivatal
ZLalaegerszeg

2021.12.21.

DiabMentor-szakmai
tovabbképzés a cukorbeteg
gyerckek tamogatdsara

5 6ra

Zstboras Katalin
Baraté Marianna

Online 20220311, Gyogypedagogiai 20 Sebestyén Orsolya
Tavoktatasi alapkompetencia
Felséfokt Intézet

2022.03.21. Sley tedd ra” 8 ora | Jozsa Katalin

Zalaapati

Komplex fejlesztopedagogia
népi jatékokkal, néptanccal

Sebestyén Orsolya
Zsiboras Katalin
Nyird-Fiiri Henrietta

Zalacgerszeg POK
Tavaszi Ped.

Napok

2022, 04.05.

Online mihelyfoglatkozas
Az intézményt intézkedési tery
elkészitését, feltilvizsgalatat
segitd szaktanacsadas

Zstboras Katalin

Zalacgerszeg POK
Tavaszi Ped.
Napok

2022, 04.00.

Borondmese elméletben és
gyakorlatban online

Sebestyén Orsolya




Zalacgerszeg POK 2022.04.12. Intézmeényvezelés tamogatisa Zsiboras Katalin

Tavaszi Ped. az onériékelés eredményeire Jézsa Katalin

Napok epiilo fejlesziésekre

Zalaegerszeg 2022.05.17. Online mihelymunka Zsiboras Katalin

POK Onériékelés Jozsa Katalin
Sebestyén Orsolya

Oktato-neveld munkat segité képzések

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 62.§ (l.c) alal eldint 1-es tipusu
diabétesszel é16 gyermekek és tanulok napkozbeni specidhis ellatasat biztositd DiaPed — Dibétesz
oktatasi Program pedagogusoknak —.Belevalok™ cimi és DiabMentor gyakorlati és elméleti
képzésen Baraté¢ Marianna dajka kolléga is részt vett.

12.Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi feladatok ellitasaban a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobheéln
Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kozponttal (Kisfaludy utca 2.) és a Csalad- Gyermekjoléti
Szolgalattal mikodtiink egyiitt.

Az elmult évekhez hasonloan az ovodaban a gyermek veszélyeztetettségét, szocidlisan hatranyos
helyzetét, illetve a csalad/ szemcly krizishelyzetét észleld, jelzorendszer miikodtetése kdrében a
csalad és gyermekjoléti szolgdlattal szoros egylittmikodés jellemezte munkankat.

A csaladok, gyermekek életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és  szocidlis
cllatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast
igényld helyzetét kisértiik figyelemmel.

Jarvanvhelyzet okan cgyre 16bb csaladot érintett a bizonytalansag, a mentalis problémak
kezelésének nehézségel. Kiemelt probléma volt a magatartaszavarok, agressziv viselkeddés
kezelése.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel a kapesolattartds rendszeres ¢és hatékony
volt, telefonon, irasban és személyesen is.

A gyermekvédelem szempontjabol a nevelési évben 6 gyermek volt érintett, ebbél egy

testvérpar. ,

Ossz 1étszam | Védelembe RGYV I HHH SNI |
velt -

7 4 5 2 | ]

»  setmegbeszélésre 4 alaklommal keriilt sor, 4 gyermek érintettségével.

Védelembe vételi  feliilvizsgalat 3 alkalommal  6rtént. 3 kisgyermek  eseiében
megsziintetés, I kisgyermek esetében pedig tovabbi fennallas igazolodott.

O februdr 21-¢n specialis intézménybe tavozott az Gvodabol.

I kisgyermek a Zalacgerszegi Csalddok Atmeneti Otthonba keriilt atmenetileg.
Esetmegbeszélésre minden esetben problémafeltaras miatt, vagy egy adott csalad
gyermek aktualis problémajanak megoldasa kapcsan (6rtént.

» Pedagogiai jellemzést 4 esetben készitettiink, evvel is segitve a kozés munkat. (Ebbé! |
esetben a Keszthelyi Jarast Birdsag megkeresése alapjan sziloi feliigyeleti jog
megallapitasa céljabol.)

Az irasbeli esetjelzés lehetdségével 1 esetben éltiink.
Szakmakozi megbeszélésre 3 alkalommal nyilt Ichetdsée személyes jelenléttel.




» Az dvodai és iskolai szocidlis segité feladatokat, Kecskés-Kerese Tamas litta el
intézménytinkben heti 1 alkalommal. A jarvanyligyi helyzet miatt a személvi jelenlét
csak nagyon ritkan volt biztositott.

A csaladsegité munkaja, partneri egylittmikodése jo kapesolatunk zaloga is. Nagy segitséget
jelentett az O személyes kontaktja az érintett csaladok esetében. Probléma esetén barmikor
szamithattunk ra.

A jovében hasznosabbnak tartanank a személyes jelenlétie] 6rténd konzultaciot nem csak a
csaladsegitovel, hanem egyéb jelzérendszeri tagokkal is. (védond, renddrség, stb)
Gyermekvédelmi tevékenység

2021.

szeptember 06

I2setkonferencia

Saarkozi Lorena, Lara

Feliilvizsgalat
védelembe vétel
megsziintetés
GYAM- Csonka
Csilla

Jozsa Katalin

2021.
szeptember 30.

Istekonferencia

Takacs Maté David

Rendkiviili
védelembe vételi
feliilvizsgalat

Jozsa Katalin
Zsiboras katalin

2021.09.29.

Szakmakozi
megbeszelés

Digitalis oktatas
tapaszialatai a HH
korében

2021, 10.12

~Jo gyakorlat a lelki
epdészség
tamogatasara”

2021 11,8

Pedagogiai

vélemény

Molnar Vikidria

Zsiboras Katalin

2021.12.22

Pedagogiai

jellemzés

Hittaller 1zabella

Védelembe vétel
felulvizsgalata
(megsziintetése-
2022.03 21.)

Zsiboras katalin

2021, 11,18,

Esetjelzés

Takacs Maté David

Jozsa Katalin

2022 0131,

Kérdoiv

Jozsa Katalin

2022.02.23

Esetkonferencia

Fakacs Maté David

Veszélyerztetés
csokkentése

Jorsa Katalin

2022.02.22.

Keszthelyi
Jardsbirosag

Makula Lara Jazmin

sziloi
feliigyeleti jog
gyakorlasanak
rendezése

Jozsa Katalin
Zsiboras katalin

2022.04.26.

Szakmakozi
megbeszélés
Alsopahok

Jelzorendszer
mukadésének
ovakorlata

2022.06.08.

Szakmakdzi
megbeszélés
Sarmelléek

Sziiloi elidegenités

2022.06.13.

Esethkonferencia

Hittaller Izabella

Jozsa Katalin
Zsiboras Katalin

2022.006.22.

Pedagogiai
jellemuaes

Molnar Viktoria Anna

Zsiboras katalin




13.Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, balesetek szama

Az eloz0 évek tapaszialatai alapjan. szeptember-oktdber honapban 6bb alkalommal jatékos
formaban ismerkedtek a gyermekek azokkal az ovo-védo szabalyokkal, ¢és magatartasi
kovetelményekkel. amelyekkel a balesetek elkertilhetok. Dokumentalasa a csoportnaploban
megtortént.

November 16-an a thzvédelmi eldirasoknak megfelelden, kitritési
amelyrdl jegyzOkonyvet vettiink fel.

Gyermekbalesetrol egy esetben késziilt feljegyzés a sériilés mértéke enyhe fokt volt, A gyermek
ellatasa, sziilo felé jelzése megtortént, tovabbi intézkedést nem igényelt.

gyakorlatot végeztiink,

foel®

14.Nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése

A jinius 03-an tartott ballagasi tinnepélyt kovetéen néhany gyermekeket kivettek a nyari
idoszakra, de ezt kovetden is magas gyermeklétszammal makodtiink.

A 60-70 %-os kihasznaltsag csak julius kozepétol csokkent, a nyari zaras elott 25 %-al
mukodtink.

A nyari napirend sordn a szabad mozgasra, szaladgalasra kelld6 mennyiségi jatékiddt szantunk,
természetesen betartva a hoségriado és UV védelmi eldirasokat.

A nagy melegre valo tekintettel reggel mar az udvaron gyiilekeztiink és folyamatosan potoliuk a
folyadékot. Az étkezési szokasokat kiegészitettiik a nyaron termd friss zoldségek, gylimolesok
fogyasztasaval.

A szabadtéri jatékok igazan élmény ¢és fejlesztd hatastak voltak. A napi mozgast az udvaron
talalhato jatckokon kiviil labdajatékokkal, ugroiskolaval, korjatékokkal, tancokkal, tigyességi
vetélkedokkel,  vizes  jatékokkal,  aszfaltrajzolassal  szinesitettiik. Kreativ.  kézmiives
foglalkozasokon egyéni képességtiknek megfelelden alkothattak.

A nyari zaras idészaka a fenntarto engedélyével harom hét volt augusztus 2-t61-19-ig.

A sziilok eldzetes felmérése alapjan, az 6vodai elthelyezést senki nem igényelte.

Az intézmény teljes korh fertdtlenitése ez 1do alatt megtoriént,

Sarmellék, 2022, augusztus 31.

Jozsa Katalin
intézmeényvezetd

15.Legitimacios zaradék

A 7Z6ldgblya Ovoda és Bolesdde neveldtestiilete: 100 %-0s ardanyban, a 2022, augusztus 22-én
kelt neveldtestiilet hatdarozata alapjan, a 2021-2022. nevelési év beszamolojat elfogadia.

Kelt: Sarmellek, 20220 ..
mmtézmeényvezetd
A Z6ldgolyva Ovoda ¢s Bolesdde irattardban ... iklatasi szamu jegyz0konyv talathato,

mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadia a 2021-2022. nevelési ¢v beszamoldjat.

Kelt; Sarmellék, 2022 .. ...

fenntarto



16. Mellékletek
I, sz. melléklet

BESZAMOLO AZ ONERTEKELESI CSOPORT 2021-2022. EVI MUNKAJAROL

Az éves munkatervy elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval és segitd tamogatasaval készilt el.

A tanév tervezése a [eladatok meghatarozasa csak kozos munka eredményeként valosulhat meg.
Az elmult években 1oriént személyi valtozasok miatt (tartos tavolléva helyettesitése) még mindig
kiemelt feladat az uj kollégak beilleszkedésének tdmogatdsa. Egytittmikodésre, rugalmassagra, a
valtozasokhoz  valo  alkalmazkodasra, a  varatlan  helyzetek  gyors  megoldasara, a
veszélyhelyzetben tanusitott dsszefogasra kiilonos figyelmet forditottunk.

F6 feladatunk volt az 6nértékelés lebonyolitasanak irdnyitasa, koordinalasa az intézmény ben.

Az intézményi onériékelés és tanfeliigyelet alapjan megvaldsitando 5 éves feladat megvalositasa
folyamatos volt. Ennek folyamatos nyomon kdvetése megtortént.

2017. évben 16rtént meg az intézményi és a vezetdi tanfeliigyelet.

Vezetdi - és intézményi tanfeliigyelet varhatoan 2023-ban lesz az intézményben.

A munkacsoport feladata:
» Eves onértékelési terv elokészitése
* Az intézményben t6rténd pedagogus dnértékelési folyamatok elokészitése, az SZMSZ-
ben valo rogzitése
» Pedagogus Onériékelés lefolytatasa, az OH dltal mikodtetett informatikai tamogatod
feltleten valo régzitése
» Intézményi  onértékelés —partneri  elégedettséei  kérdbivek  kidolgozasa. kiadasa.
¢rickelése, eredmények alapjan a tovabbi feladatok
« Az dnériékelési rendszer mikodtetésének szabalyozasa, SZMSZ-be valo feliilvizsgalata,
kicgészitése
« Pedagogus oOnériékelés folyamatdban valo részvétel —pedagogusok latogatasa,
onériékelés dokumentumainak feltilvizsgalata, elékészitése, majd a dokumentumelemzés,
onériekeld lap, ¢riékeld lapok feltilvizsgdlata, elkészitése az onérickelésben részt vett
dvodapedagdgusok esetében ‘
« Eves ovodapedagogusi  énértékelésben részt vevd  pedagogusok  latogatasanak
titemezése, feladatok  meghatarozasa  (ldtogato,  dokumentumelemzo, adatgyujtd,
Jegyzokonyv készitd, feltolto), idopontok egyeztetése.
« Az OH altal makodtetett informatikai tamogato feliilet kezelése
« Partnert elégedettség kérdoiveinek elkészitése, kiosztasa, értékelése, nyilvinossagra
hozdsa a testlileten beliil. eredményekbdl adoddan feladatok meghatarozasa.
Sebestyén Orsolya ovodapedagdgus 6nérickelése sajnos idéhiany miatt a kovetkezo
nevelési évre olodott.
A koronavirus jarvany megnehezitette az idei év munkdjat is, akar csak a mult évben.

Sarmellék, 2022. 08.30.
Zsiboras Katalin



»Akkor jo a vilag,

ha jo benne gyereknek lenni”

Beszamolod
a Z6ldgolya Ovoda és BolcsGde
Siini csoport miikodésérol

2021/2022 nevelési évben



Intézmény neve, cime: Z6ldgdlya Ovoda és BolcsSde
8391 Sarmellek, Dozsa Gyorgy utca 344,
Fenntartd neve, székhely: Sdrmelléki K6z6s Onkormanyzati Hivatal
8391 Sarmellek, Dozsa Gyorgy utca 324.

Telefon: 83/355-004

A nevelési év 2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31-ig tart.
(Névvaltozast minden dokumentumban maddositottuk).
Nyitva tartasunk a hét minden munkanapjan 7.00-tol 17.00-ig.

Személyi és targyi feltételek biztositva. 2 kisgyermeknevel6, 1 f6 bolcsédei dajka.

A gyermekek élelmezéset a helyi MMSZSZ Sarga Rozsa IdGsek Otthona konyhaja latta el,
majd fenntartoi dontéssel valtozas allt be. 2022. 04.01-t6] az ATROPLUS Kft. Bocfoldérdl
szailitja a gyermekek négyszeri étkezéséhez sziikséges élelmiszert. Valtozatos és koruknak

megfeleld étkezést nyldjtanak.

Az elmilt nevelesi évbél 6 gyermek keriilt dvodai jogviszonyba. Ezt a nevelési évet 4

gyermekkel kezdtiik meg, két lannyal és két fiaval, akik 28 és 33 hénaposak voltak.

Az Uj gyerekek beszoktatasa folyamatosan zajlott. Szeptember 1-én egy kislany, majd a
kovetkez6 héten ket kislany kezdte meg a beszoktatast, akik 21, 22 és 27 hénaposak voltak.
Oktoberben egy kislany érkezett hozzank, decemberben pedig egy 14 honapos kisfiu.
Janudrban egy 24 hdnapos, februarban egy 22 hénapos kislanyt, majd marciusban egy 27
hénapos kisfitt szoktattunk be. Ekkor valtunk teljes, 12 f&s csoportta. Atlagosan 2 hét alatt
tortént a gyerekek anyds beszoktatasa. Figyelembe vettik a gyerekek egyéni igényeit,

fokozatossagot. Néhanyuknal betegség megszakitotta, hosszabbra nytjtotta ezt az idGszakot.

Az adaptaciok végére szinte mindenkinél régzilt a napirend, szokasrend, sajat gondozoi

sorrend. Megismerték jeliket, helyliket az 6ltoz6ben, étkezdasztalnal, mosddban.



Gyerekek aranya -nemik szerint: 8 lany, 4 fiu.
Lakhely szerint: 8 helyi lakos, 4 vidéki (Zalavar, Keszthely, Vors, Zalapati).
Teljes csaladban él 10 gyermek, egyedil nevelnek egy kislanyt. Nevel&szulénél egy kislany

nevelkedik. Tobb generacioval él egylitt négy gyermek.

Megkésett beszédfejlédésu két gyermek, akik decemberben voltak 3 évesek, két gyermek

pedig egyaltalan nem beszél.

Meseparna bevonasaval, folyamatos éldszavas mesélessel, beszélgetéssel, mondodkazassal,
énekléssel igyekeztiink segiteni a beszédfejlédésiiket. Bévilt szokincstik, az év végére szinte
mindenki mondatokban beszélt, kivétel a két nem beszéld gyermek. Egy gyermeket tavasszal
/03.16./ a logopédus javaslatara a Zala Megyei Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézményébe
kiitdtik, majd 6k a Zala Megyei Szakszolgalathoz iranyitottak Zalaegerszegre /05.12./ ahol
megallapitottak, hogy sajatos nevelésiigény(i, beszédfogyatékos, kifejez6 (expressziv)

beszéd zavara van.

Felvétellikkor szinte mindenki pelenkas volt, kivétel két kislany. Az év folyaman tébben is
elkezdtek szobatisztak lenni, (6 gyermek), de sajnos még nem teljesen szobatisztak,
néhdiyain még alvashoz igénylik a pelenkat. A két legidosebb gyerekiinknek sajnos igényiik

sincs a tiszta pelenkara, nem jelzik sziikséget a pelenka cserének.

Az dltozkodésben szinte mindenki segitségre szorul. Cipdjét a legkisebb gyermek kivételével
mindenki le tudja venni, felhtizaskor néhanyan segitségre szorulnak. Teljesen ondlldan 6

gyermek tud cip6t cserélni.

Etkezési kultarajukra is nagy figyelmet forditottunk, forditunk. El6ke haszndlata mellett is
gyakori a maszatos étkezés, de egyre ligyesebbek, egyre kevesebb segitséggel étkeznek.
Teljesen 6nalldan, tisztan étkezik 5 gyermek. A toébbiek segitséget igényelnek-egy gyermeket
etetni kell. Poharbdl is igyekszik mindenki onalloan inni. Eléfordul, hogy kiboritjak a
poharukat, kézzel nydlnak az ételbe. Legfiatalabb gyermek el6szor cumistveghdl ivott, ma
mar poharbdl itatjuk. Sajnos nem nyul a poharért, evéeszkozért. Mindenki batran keér az

ételbdl, italbdl. A nap folyaman folyamatos a folyadékbevitel.

Orommel kockaznak, autéznak a szényegen. Szivesen toltik idejiiket a babakonyhaban, tikor
eldtt féstlkddnek, babaznak vagy éppen orvosi kopenybe bujnak. Szeretnek az asztalnal

kirakdzni, montessorit épiteni, gyongyot flzni.



Az asztali alkoto tevékenységekbe mindenki bekapcsolodik (ragasztas, felllet festés, festés,
firkalgatas, gyurmazas, papirtépés, gyltrogeteés). Kulénosen szeretik a tenyérienyomatos
tevékenységeket, akar tenyérfestés vagy korbe rajzolas formajaban. Papirra, vaszonra,

kartondobozra 6réommel festenek, nyomdaznak.

Mozgasigényiiket a csoportszobaban trambulinozassal, szivacskockakbol épitett lépegetdn
elégitik ki. Az udvaron szabadon kiéthetik nagy mozgasigényiiket motorozassal,
szaladgaldssal, labdakergetéssel, buborékfujassal és elkapassal. Ugyesen maszékaznak,

cstuiszdaznak. Rossz id6 esetén a tornaszoba mozgasfejlesztit vessziik birtokba.

A nevelési éevbenigyekeztiink a munkatervet szem el6tt tartva, az évszakokhoz igazoddan
kialakitani a tevékenységeinket, figyelembe véve a jeles- és innepnapokat. Beszéltiink az

idGjarasrol, oltozkodésrol. Aktuadlis verseket, mondokakat, éneket, meséket mondogattunk.

Osszel beszéltiink az 6szi gyiimolcsékrél, megtartottuk a takaritasi vilagnapot, autdmentes

napot, mese napjat, zenei vilagnapot, allatok vilagnapjat, tok tgyes hetet, libas hetet.
Szinte minden dvodai programba bekapcsolodtunk. Kozdsen vettiink részt babelSadasokon.

Teli hdnapot Adventi gyertyagyljtassal kezdtiik, majd meglatogatott minket a Mikulas.
Karacsony a legnagyobb Gnneplink, melyet a csoportban és dvodasokkal egytitt is

igyekeztink meghitté, emlékezetessé tenni a kicsiknek.

A tél ellizésére farsangi jelmezbe buajtunk a gyerekekkel, melyet szintén csak intézményen
belll tartottunk a veszélyhelyzet miatt, melyet a bolcsédékben csak majus 30-an oldottak

fel.

Farsangi fankot diszitettek a gyerekek hushagyo kedden. Tavasszal koszontottiik a nyild
kikeletet. Marcius 15-ére piros, fehér, z61d zaszlot készitettink. Megtartottuk a viz
vilagnapjat, fold napjan virdgot és zoldség magokat, palantakat Ultettink. Madarak, fak

napjan kilonbozé technikakkal lombos fakat ligyeskedtek.

Nagy 6rommel késziilédtek, vartak a hasveéti nyuszit. A sziil6k ajandékat egyik Ggyes kez(i

anyuka altal varrt tarisznyaba rejtettiik, melynek nagyon nagy sikere volt.



Anyak napjara ajandékot varazsoltak és rovid énekeket, versikéket mondogattunk, hogy
rogziljon az anyukaknak, nagymamaknak. Orommel hallottuk a visszajelzéseket, hogy

néhanyuk el tudta énekelni, mondani otthon anyukajanak, nagymamajanak.

A gyerek hetet vidam jatékokkal toltottik. Az édesapakat ez alkalombol meghivtuk kéz6s
tgyességi, tréfas vetélkedésre, ahova szinte teljes l[étszamban meg is jelentek az apukak és

egy nagypapa is.

A nyar az onfeledt jatékrol szol. Reggelit kbvetSen az egész délel6ttot, majd a délutani alvast
kovetd id6t is igyeksziink a friss levegén télteni. Figyeliink a folyamatos folyadék bevitelre,

arnyékon tartozkodasra.

Az év folyaman megkoszontottik név- és sziiletésnaposainkat.

Beiratas délel6ttjén leendd kis bolcsiseinknek engedtiink betekintést csoportunk életébe.
Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a helyi ovodaval, kdrnyék bélcsédéivel.

Intézményvezetével részt vettiink az Gszi és tavaszi regionalis értekezleten Szombathelyen,

melyen az aktualis helyzetrdl, valtozasokrol kaptunk hiteles informaciokat.
Nevelési év soran mind ketten (kisgyermeknevel6k) online tovabbképzésen vettiink részt.

Tamogatva segitettik a gyerekek énkép kialakuldsat, szabalytudatuk kialakulasat,

onallosodasukat étkezés, oltdzkodés, mosdd hasznalat terén.

Kilonbozo technikakkal fejlesztettiik, fejlesztjik finommotorikajukat. Rendszeres

nagymozgassal beszédértésiiket, beszéd késztetésiiket.

Tovabbra is célunk boldog, kiegyensilyozott gyermeket nevelni, akik felszabadultan
tevékenykednek, jatszanak és érdeklédnek az Sket korilvevd vitagrol. Ennek érdekében
igyekszink felkelteni és fenntartani figyeimiket, érdeklédésiket. Mindezt legjobb tudasunk

szerint, nyugodt, biztonsagos légkor kialakitasaval.
Készitette: Pémerné Antics Magdolna

szakmai vezet§
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I. Bevezetés

A 2022-2023. nevelési évre vonatkozo [feladatainkal az eldzd nevelési év tapaszialataira, elért
eredményeinkre épiive hatdrozzuk meg. Kiemelr figvelmet forditunk a fejlesztheid teriiletekre.

A fejlesztéseink, innovacios elképzeléseinknek  megvalositasa a  mindenkori  kéltségvetds
fliggvénye. Orszagunkat is érintd gazdasiagi valsag, inflacio, haborus vészhelyzet, valamint a
drasztikus dremelkedés. még hangsulyozottabban helyezi eldtérbe az energiatakarékossagot.
Bizunk benne, hogy az épiilet modern infrastrukturalis feltételrendszere (napelem rendszer.
hoszigetelés, hoszivattyt, fenkor) altal a miikodésiink zavartalan lesz.

Biiszkék  vagyunk, hogy az elottink  allo nevelési évet Csaladbarat Tanusito  Védjegy
tulajdonosaként kezdhetjiik.

2. A pedagogiai munka feltételrendszere

2. 1. Alapito okirat szerinti feladatelldtis

Teriilet Adat
1] Az intézmény székhelye, neve, Z6ldgolya Ovoda és Bolcséde |
cime 8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy u.344.
2| A hatdlyos alapitd okirat kelte, Okirat szama: 1/2669-9/2021.
szama Kelt.: Zalaegerszeg, 2021jinius 16..
3| Fenntartd neve, cime Sarmellék Kozség Onkormanyzata
] 8391 Sarmellék, Dézsa Gydrgy utca 324. -
41 Felvehet6 maximalis 50 f6/ dvoda -
gyermeklétszam (székhelyhelyen) | 14 f6/bolcséde

50 Az intézmény ovodai csoportjainak | 2
szama 1
Az intézmény bolesédei
csoportjainak szama

6| Az intézmény napi nyitvatartasi 10,5 ora/nap/ dvoda
ideje 10 éra/nap/bolcsdde
71 Alapito okirat szerinti ellatandé ovodai nevelés, ellatas
feladatai hélcsédei ellatas
sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai, bolesddei
nevelése
81 Sajatos nevelésiigényli gyermekek | latasi, hallasi, beszédfogyatékos autizmus spektrum
nevelése zavarral kiizdd, értelmi, mozgasszervi fogyatékos,

egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd -
Gazdalkodasi szervezeti egységgel nem rendelkezik.
Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Sarmelléki Kozos
Onkorményzati Hivatal latja el.

9| Gazdalkoddsi jogkore

2.2. Gyermeklétszam adatai

Gyermekesoportok

I - Ovodai csoportok szama 9sszesen 2

2. ebbdl dvodai vegyes csoport szdma 2
Csoport/létszam i

I Micimacko csoport 24 16

2. - Tappancs csoport 2116

4



r B clvctch adalol\

I \ 2022/2023. nevelési évre bumﬂ\omu u) unnl\c!\ Iulvama I |
2. | Elutasitott gvermekek Iétszama -

3. | Felmentett gyermekek létszama -

4. | Felvételt nyert gyermekek [étszama I ]

A 2022-2023. nevelési évre

> 11 gyvermeket vettiink fel, ebbdl:

o

- Ovodakdtelesek 1étszama: 9 (6

- felvételtol szamitolt [éléven belil betslti a 3. életévét; 2 16

- masik ovodabol érkezett: 2 {0
- bolesddébol érkezok [étszama: 5 16
- otthoni kérnyezetbdl érkezok: 6 £6

Teriilet

Re Ovoda l\o lcx gyvermekek 8sszlélszama 45 4:
2. | Tényleges gyermeklétszam alapjan a csoport atlaglétszam 22.5 22.3

) (f6/csoport)

3. | Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma 2 2 |
4, SNI-vel felszorzott létszam 47 47
5 Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé | 1

gyermek

6. | Eikez6 gyermekek Iétszama 45 45

7. | Specialis étkezést igénylok szama 3 3

- ~ Ebbo! otthonrdl biztositott éikezésben részesulék | 1 !

8. | I¢ Indpos ovodas . .
9. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 6 6 1
§74ama

10. | Védelembe vett gyermek I¢tszama 0 0
11. | Hatranyos helyzetii gyermek szdma 4 4
12. | Tartoésan beleg 3 3

13, | Csaladjaban tartos beteget nevel 3 3
14 | Jovedelem alapt tamogatott 25 25
[5. | Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama 2 2
16. | Nevelésbe vell 2 2
17. | A nemzetiséghez tarozok létszama - -
18. | Bejards gyermekek szama 8 8
19. | Tankdteles kort gyermekek szama 15 15

~ Korisszetétel
2021. Nem magyar  Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele

7 éves
(16)

6 éves

(16)

S éves

(f6)

4 ¢ves

(16)

3 éves

(15)

allampolgarsd  lanyok (f6) fik 2.5
oh gy, (16) (fo)  cves

Szeptem
[ ber 15.

2.3. Huminerdforras adatai (személyi feltételrendszer)



Teriilet Adat

l. Az intézmény vezetdje, képviseldje Jozsa Katalin
2. Az intézmény telefonszama 06-83/355-004
3. E-mail elérhetdsége sarmellekovi.amkiwgmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 4
Ebbol betélionu 3 -
Pedagogiai asszisziens | }
3. Neveldmunkat kozvetleniil segitok szama 2
0. Intézményvezetd helyettesi feladatokkal megbizott | 1
koliéea
Foglalkoztatottak Iétszama Ipedagogusra  Ovodai csoportban foglalkoztatott  Foglalkozta
juto felséfokt végzettségii tottak
' gyermekek ovodapedagdgusok [étszama létszama
Ovodai csoportban  ped. munkat létszama
foglalkoztatott kozvetlenil N& Férfi technikai

__ovodapedagogusok

segitd

e
o~ E
< &
fa)
<

)vod

Intézményiink engedélyezett alkalmazotti létszama: 6 £6. Ebbol 3 f6 dvodapedagogus, 1 6
pedagogiai asszisztens és 2 {0 neveld-oktatd munkat kozvetlentil segité kollégaval biztositjuk
a zavartalan mikodést. Személyi valtozas nem tortént.

A konyhai feladatok ellatasat 1 £6 kozfoglalkoztatott kolléga segiti.

Ovodapedagogusok altal ellitott feladatellatisi orak adatai

Ovodapedagdgus neve Gyakornok neveléssel-oktatassal lekdtou orak
-ama [ora/hét

1 Jozsa Katalin - 12
2. Sebestyén Orsolya - 32
3 Zsiboras Katalin - 32

2.4. Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai

A csoport Gyermekek létszama Csoport Pedagogusok neve Dajka neve

e, (DS

neve

Il Micimacko | 21 22 heterogén/ Jozsa Katalin Bakosné
csoport vegyes Sebestyén Orsolya Bonctoldi
L ¢letkoru Bernadett
2| Tappancs 24 25 heterogén/ Zsiboras Katalin Barat¢ Marianna
csoport vegyes Nyird-I-iri Henrietta
eletkort

A Micimacko csoportban a vezetdi feladatok mellett Sebestyén Orsolyaval, - heti valtasban -
kozosen latjuk el a feladatokat.

A Tappancs csoportban ovodapedagogus hidnya miatt Nyir6-Itri Henrictta pedagdgiai
asszisziens segiti Zsiboras Katalin dvodapedagogus nevelé-oktatd munkdjat.

EEbben a csoportban az dvodapedagogus dllando délelduss miszakban dolgozik, a délutani
idészakban neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott pedagogiai
asszisziens van jelen.

2.5. Munkaido beosztas, munkarend
0]



Ovodai
csoport neve

Ovodaped Kot
agogus ttm,

neve

ido

Hétfo

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Tappancs boras 32 Déleldu | Délelo Délelot Délelou Délelétt
Katalin 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 7.00-13.50 [ 7.00-13.20 32
Munkakdézi sziinet -
| 12.40-13.00
Pedagogiai asszisztens
Nyird-Firi | 40 Délelou Déleldtt Délelott Délelou Délelott
Henrietta 7.40-16.00 | 7.40- 16.00 | 7.40 = 16.00 | 7.40 - 16.00 | 7.40 -~ 16.00 | 40
Détutan Délutan Délutan Délutan Délutan
8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 8.40-17.00 | 8.40-17.00 10
Munkakézi sziinet
13.00-13.20
Micimacké | Jozsa 12 Délelon Déleldn ’ Délelow Délelou Délelott |
1 Katalin 7.30-10.00 1 7.30-10.00 | 7.30-10.00 7.30-10.00 | 7.30-10.00 12,5
Délutan Délutan Délutan Délutan Délutan
[4.30 - 14.30 ~ 14.30 - 14.30 13.30 — 13.5
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Sebestyén | 32 Délutan Délutan Délutan Défutan Délwan
Orsolya 10.00- 10.00- 10.00- 10.00- 10.00-16.00 | 30
16.00 16.00 16.00 16.00
Délelott Délelott Déleldtt Déleldtt Délelott 34
7.30-14.50 | 7.30-14.50 | 7.30-14.50 7.30-14.50 | 7.30-13.50
Munkakozi sziinet
13.30-13.50 |
Dajkik 1
| Csoport neve | Név HEo Kedd Szerda Csiitortok Péntek )
Micimackd | Bakosné Regpeles Reggeles Reggeles Reggeles Reggeles
{ Boneloldi 6.00-14.20 | 6.00-14.20 ; 6.00-14.20 6.00-1420  6.00-14.20 40
Bernadett 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 8.40-17.00 | 8.40-17.00 40
40 ora/hét Munkakozi sziinet
11.00-11.20
Tappancs Baraté Marianna Deélwanos | Délutdanos Délutanos Délutanos Délutanos
40 ara/hét 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 6.00-14.20 6.00-14.20 | 6.00-14.20 40
6.00-14.20 1 6.00-14.20 | 8.40-17.00 8.40-17.00 | 8.40-14.20 40

Munkakdzi sziinet

13.10-13.30

A munkarend kialakitasdanak torvényi hattere: Mt 103, § (5) ( 20 perces munkakozi

szinet)

Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezddése alapyan, 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 12. §-a
326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet 17. § (A heti 4 6raban elrendelheté munkavégzés
tartalmi elemei, valamint a 33/B §(5) bekezdés értelmében)

Szervezési feladatok:

A munkavégzéssel kapesolatos feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembe

vételével kell elvégezni.

A dolgozok munkajat a havi munkaidé-nyilvantartas alapjan kell nyomon kovetni.

A havi idékeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellendérzése az intézményvezetd

feladata.

Az ovodapedagogusok kistelezd munkabeosztiasa
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Heti 100 % Heti 80 % Heti 20 %
40/hét 32 ora/hét 8 ara/hét
kotst munkaidd csoportban 4 ora/hét 4 dra/hét
Koot munkaidd feletti ] kotstt munkaido
feletti
Teljes A gvermekekkel valo kozvetlen A nevelést eldkeszild, Kotetlen (Egyéb
munkaido foglalkozasra kell forditani. azzal 6sszefliged szakmai feladat)
Reggel 8 ora elétt és a délutani pedagdgiai feladatok, a
idoszakban dajka vagy pedagdgiai nevelotestiilet
asszisztens is ellathayja a gyvermekek | munkdjaban valo
feliigyeletét (326/2013. (VIIL30) részvélel, eseti
Korm. rendelet helyettesités.

kotelezd munkabeosztasa

Heti 100 % Heti 20 % Heti 80 %
A0/hét 12 6ra/hét 28 ora/hét
kotdtt munkaidd csoportban kotetlen munkarendben ellatott feladatok
Teljes Nevelési-gondozasi feladatok elatasa | Tanitigyigazgatasa, gazdalkodasi, munkaltatoi
munkaido a Micimackd csoportban. Esetenként | adminisztracios feladatok ellatasa
hianyzo ovodapedagdgus
helyettesitése,

2.6. Szervezeti feltételek

Intézménvi feladatmegosztas, helyettesitési rend
A =3

Ovodavezeto hely
Jozsa Katalin Zsiboras Katalin
4 | ) j

to

Ovodaveze

A helyetiesités rendje az SZMSZ-ben talalhatd. Az intézményvezetd tavollétében a vezetld
helyettesi feladatokat Zsibords Katalin ovodapedagogus latja el. Az intézményvezetd és
helyettese o meghatarozott munkarendben tartdzkodnak az épiiletben.

A helyettes hataskdre az intézményvezetd helyettesitésekor —sajat munkakéri leirdsaban

ilyen jellegil feladatok végrehajtasara terjed ki, A dontési jog atruhazasa szoban vagy irasban
torténik.
Helyettesités esetén dvodapedagogus-dvodapedagogust, dajka-dajkat helyettesit.

2.7. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Az infrastrukttra fejlesztése soran a gyermekek biztonsagos, egészséges és esziétikus tar-
gyi kornyezetének kialakitdsara téreksziink, melyben elsddleges szempont a Zsld Ovodai
kritériumnak valé megfelelés.

A higiénids szabdlyok, jarvanyligyi eldirasok betartasa és betartatasa tovabbra is fontos
feladatunk lesz.

A karbantartdsi, javitasi munkdlatok, az udvar rendben tartdsa az  Snkormanyzat
alkalmazottainak segitsépével biztositott. Az elvégzendd feladatokat szoban és irdsban
jelezzilk a fenntartd felé.

Fejlesztési elképzelések:



Teriilet Fejleszics

s/ OBAK A berendezés ¢és a butorzat altalanos karbantarts
Ethasznalodott jatékok potlasa, javitasa.
Tisztasagi meszelés

Filiggdny csere

UDVAR Térkd dekoracid elkészitését
Jarolap csere a terasz feljaratnal
Melléképiilet betonozisa, vilagitas karbantartasa

GYERMEKMOSDO Gyermekmosdo, WC, lampatestek, titkrok folyamatos karbantartasa,
cseréje
Tisztasagi meszelds
KONYHA Ltkezéshez szitkséges eszkozok, berendezési tarayak, vilagitas

folyamatos potlasa, cseréje
Tisztasagi meszelés
Szemetesvador cseréje

JATEKOK Szerepjatékhoz szitkséges eszk6z0k készitése, beszerzése.

Fejlesztojatékok beszerzése ((tehetséggondozas, hatranykompenzalas)

BOLCSODEI FOLYOSO | Lampatestek cseréje

BOLCSODEI CSOPORT | Tisztasagi meszelés

GYERMEKMOSDO Radidtor javitdse
BOLCSODEI UDVAR Jatszotén eszkozok folyamatos karbantartisa
EGYEB Vasalddeszka, vasalo,

Multifunkcios nyomtatd, szines tintasugaras nyomtato - 2 db
Laptop - 1 db

Lampa - ovodai terasz
Ontdzéslag

Az atkalmarotiak munkafeliételeivel kapcsolatos konkrét feladatok:

-A védoruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfelelden.,

-A meglévd eszkozok allagmegovasa. balesetmentes mikoddés megszervezése naponta.
-A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tizvédelmi és
munkavédehmi eldirasok, kozéikeztetésre eldirt szabalyok HACCP)

3. Az ovodai nevelési év helyi rendje

3. 1. A nevelési év miikodési rendje

Nevelési év idétartama: 2022, szeptember 1 - 2023, augusztus 31.

Szorgalmi iddszak: 2022, szeptember 1 - 2023, mdjus 31.

Nyari foglalkozasi rend: 2023. janius 1.- augusztus 31,

Uj evermekek fogadasa: 2022, szeptember 1-161 folyamatosan és fokozatosan, a

szilokkel t611énd eldzetes egyeztetés alapjan (6riénik.

3.2. Az 6voda nyitvatartasi rendje

Ovodank nyitva tartdsa: Hetfoto! péntekig, heti 5 munkanap
___ Nyitds Ziris Osszes idd
6" 17" 10.5

A nyitva tartds rendje igazodik a fenntarto és sziloi igényekhez. Heti valtasban, valtott
miiszakban laguk el a gyermekek felligyeletét. Sziikség esetén, egvéni sziildi kérésre 6.00
orato) 1s tudjuk fogadni dket.

¢
fand




A munkakezdést és befejezést a gyermeklétszam [liggvényében szervezzik:
- Delelétt o, 3()-7 30 ordig, détutan 16.00-17.00 ordig csoportésszevonassal mikodiink.
- Reggel 6.30-7.00 ordig dajka feliigyeletet biztositunk, amelyre jogszabaly nyjt
Ichetdséget.
- A tappancs csoportban pedagdgiai asszisztens latja el a gyermekek délutani
feltgyeletét.
A napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok —a hdzirendben meghatarozottak
szerint - gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak. ill. hazavihetik.

>

3.3. Nyitvatartasi rend munkasziineti napokon

A valtozo munkarend, tinnepnapok, athelyezett munkanapok ledolgozasanak rendje a nemzeti
koznevelési 16rvény 30. § (1) bekezdése értelmében:

Ev | Honap, nap Munkasziineti napok, | Athelyezett munkanapok
pihendnapok
2022, oktéber 31 pihendnap oktober 15, (szombat)

3.4. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznilisa

Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok szama a 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 3
érielmében 5 nap.

Az igénybevétel eldtt legalabb hét nappal a sziiloket és a [6z0konyhat tajékoztatjuk.

Az ovodat nevelés nélkiili munkanapokon sziildi igény esetén ligyeletet biztositunk.

A neveld munkat segitdé munkatarsak (pedagdgiai  asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszerl szervezes flgevényében kotelez0.

A nevelés nélkiili napokon a béleséder alkalmazottak részben, illetve aprilis 21-én a bolesédei
szakmai napon teljességgel vesznek részt.

Ddtum Megnevezése Erintettek kire Feleloy
Ev ho nap T (lrmlma

2022, 12 23. Dolno/ol\ l\amcsony ~ ko703 d“\d]md/()lll kozdsség J6zsa

unanle szervezetfejlesztés Katalin
2023, | 04. 21. | Szakmai nap - boleséde, ovoda nevelotestiilet Jozsa

alkalmazotti kozosséy Katalin

2023. 1 06. 02. | Ballago nagycsoportosok kirdndulasa | alkalmazotti k6zosség Jézsa
Katalin

2023, | 06. 09. | Tanévzard nevelési értekezlet neveldtestiilet Jozsa
Szakmai kirandulas —~ csapatépitd alkalmazotti koz6sség Katalin

tréning

2023, 1 08. 21, 1 Nevelési ¢rtekezlet- 2023/2024. neveldtestiilet Jozsa

nevelési év eldkészitése alkalmazotti K6z0sség Katalin

3.5. A tervezett dvodai bezaras idépontja
Fenntarld altal engedélyezett nyari zarva tlartas ideje 3 hét. melyrdl 20220 februar 15-ig
tajékoztatast adunk a kozponti falitjsagra torténd kifliggesziéssel.

A szilon igények eldzetes irasbeh felmérése alapjan tigyeletet biztositunk.

Ddtum IDOSZAK Ugvyeletes, felelds



december 27-
161

2023 januar
01-ig

TELI ZARAS (Amennyiben
valamennyi sziilé aldirasaval

igazolta, hogy nem veszi igénybe az
tigyeleti ellatast sem)

Jozsa Katalin

2023 | augusztus O1- | augusztus 18- | NYARI ZARAS Jozsa Katalin

. 161 g

2023 | augusztus 01- | augusztus 18- | Béleséde NYARI ZARASA Pémerné Antics
161 g Magdolna

3.6. Nyitvatartasi rend az iskolai sziinetek ideje alatt

Tapasztalataink alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama jelentdsen
fecsokken. Lzeken a napokon - elozetes szuléi igénylelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagydsaval, valamint bizonyos Iétszam alatt) az intézmény 6sszevont csoportokban

folyamatosan lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
Oszi szitnet: 2022, oktober 29-t01 2022. november6-ig tart.(E1sd tanitasi nap: november Q7.
D -
Téli sziinet: 2022, december 22-t61 2023, januar 02-ig tart. (Els6 tanitasi nap: januar 03.)
i . ) u ;
Tavaszi sziinet:2023. aprilis 06-161 2023 aprilis 11-ig tart (Els6 tanitasi nap: aprilis 12.)

Esedékessége: minden honap 20-an

3.7. Az ebédfizetés rendje

Délelétti belizetés: 7.30-9.30

Délu

Felel

Gl belizetés: 15.00-16.00
- Jozsa Katalin intézményvezetd

73

4. Pedagogiai folyamatok

ryr

4.1. Tervezés, megvaldsitas (Az intézmény mikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra ¢piilésének gyakorlata.)

A tervezés és megvaldsits soran a stratégiai dokumentumokkal dsszhangban 1évé munkaterv
gyakorlati megvalositasa a célunk, amely az el6z6 évi beszamolo tartalmi elemeire épitiink. A

folyamatot a

realizaljuk.

pedagogusok,

Céljaink és feladataink:

salamint a

munkakdzosség,

munkacso port

bevonasdval

Az alapdokumentumok ¢és egyéb szabalyozo dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Szabalyzatok, Intézkedési tervek) feliilvizsgdlata, modositasa a (drvényi valtozasok

ttikrében.

Személyl, targyi feltételek, energiatakarékossag biztositasa a zavartalan mikodés

érdekében.

Csaladbarat Tanasité Védjegy kivetelményeinek alkalmazisa.,

Az epészsépligyl  kovetlelmények

elsOdlegességének

figyelembevétele,  a

kdzepészséeligyl ¢s jarvanyligyi hatosagokkal (6rténd coyiittimukodés. Prevencios
eldirasok, intézményi ovo. védo eldirasok betartasa, betartatasa.

I



A lankoteles  gyermekek  beiskolizasaval  kapesolatos  szabalyok  alkalmazdsa.
Iskoladrettség  megdllapitasa,  sziilok  tamogatasa, segitése a  dontéshozatalban.
Pedagogiai jellemzések elkészitése.

?

o Tartos gyogvkezelés alatt allo gyermekek ellatasa.

e Sziikség esetén az l-es tipustt diabétesszel él6 gyermekek intézményben (65rténé
specidlis elldtasa.

e Diétds ¢tkeztetés biztositasa. Egytttmikodés az étkeztetést biztositd [Hzkonyhaval,
¢lelmezésvezetdvel.

e A Kkiilso- és belsé ellendrzések soran mindségi meglelelés. A belso ellendrzési csoport
hatékonyabba tétele, az éves terv megvalositasa. Ielkésziilés a 2023-ban esedékes
tanfeliigyeletre.

s A szakmai munkacsoportok (boleséde-ovoda atmenet) hatékony mikodése, szakmai
egytttmikodés megvalosulasa.

s Isetleges Home-Office idészakra zokkendmentes atallas, csaladok tamogatasa.

o A pedagogusokra vonatkozo tovabbképzési kotelezettsée teljesitése, személyes és
online képzések tamogatasa.

s A szilok és partnerek korrekt tajékoztatasa,

e Intézményi honlap (zoldgolya.hu), facebook oldal naprakész miikddietése, online
zartcsoportok etikus hasznalata, a korrekt tajékoztatas érdekében.

Kiemelt pedagégiai feladataink:

e Az Alapprogrammal 6sszhangban a Pedagdgiai Program tartalmi megvaldsitdsa,
kicmelten:

- Komyezeti  nevelés,  kornyezettudatos  magatartas, egészséges  életmod
alakitasa, szemléletformalas. Ehhez kapesolodd  vilagnapok, témanapok,
projektek tevékenységrendszerbe illesztdse.

- Az ,,Orokés Zold Ovoda™ cim megszerzése, palydzat hataridére (6rténd
benytjtasa (2022, szeptember 05.) A ,,Zo6ld Ovoda” kritériumrendszerének
valo megfelelés.

Matematikai  képesség  fejlesztése  az  ,,Okoskocka”  modszer
alkalmazasaval a DIFER mérési eredmények figyelembevételével.

- Az ¢l6 mese, dramapedagégia alkalmazasaval az anyanyelvi képességek
fejesztése.

o Biztonsagos Ovoda program alapjan a biztonsagos kozlekedds alapszabalyainak
elsajatittatasa, gyakorlati megvalositasa, chhez kapesolodd programok  szervezése
(Automentes nap)

e V. Boldog Ovoda cim birtokosaként a Boldogsagora program teljesitése, elmélyitése.

e A ,Zo6ld-El6 boleséde az ovodiaban™ cimli mesterprogram ltemterv  szerinti
gyakorlati megvalositasa. A bolesdédével vald szoros szakmai kapesolat dpolasa, a
bolesdde-ovoda dtmenet megkonnyitésére,

¢ Az ovoda-iskola dtmenet konnyitése

e A mérési-érickelést eredmények (DIFER, egyéni fejlédés nyomon kdvetés) titkrében
differencialt - személyiséglejlesztés.  Kilonss  tekintettel a  szocidlis  hatranyok
kompenzalasara, magatartaszavarok  lektizdésére,  esélyegyenldség  novelésére,
tehetséggondozasra.

¢ A fakultacios foglalkozdsok megszervezése, beépitése a mindennapi gyakorlatba.
(angol nyelv, tane, hittan, ovi-foct)



4.2, Belso ellen6rzés

Célunk az intézményben folyd nevel-oktatd munka atlogod cllenérzése, az esetlegesen
felmertild hibdak észlelése és korrigalasa, a munka hatékonysaganak emelése. Neveldsi
évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor keriil.
Az ellendrzés tapaszialatairol feljegyzés késziil, melyet az érintettekkel ismertetiink.

Az ellendrzés-értékelés célja:
o Az alkalmazottak egységes szempont szerinti  cllendrzése-ériékelése, mindségi
munkavégzes folyamatossaganak biztositasa.

[¢7]

¢ Lr6s és fejlesztheto pontok feltarasa, a fejlodes iranyanak megjelslés

e Az onérickelési képesség, dnreflexio fejlesziése
e Azcepyéni és szervezel célok 6sszehangoldsa

e A szakmai ¢letpalya closegitése
e A belsé kommunikacio javitasa

4.2. 1. Megbizatasok, felelosék rendszere

Ellatando feladat

Megbizott neve

Beszamolo, hatirido idépontja

Intézményvezetd helyettes
jegyzokdnyvvezeld
Onértékelési csoport vezetdje
- Konyv ¢és folyoirat felelds

Zsiboras Katalin

tervezett és rendkiviili értekezletek soran

janudr, junius

folyamatos

Gyermcekvédelmi felelds
Fejlesz16 pedagogus

Batesel megeldzes
Munkavédelem

Etkezés nyilvantarisa, dijak
beszedése

Palyazat figyelo

autébusz rendelés

Ovodai honlap frissitése

Jozsa Katalin

folyamatos
folyamatos
folyamatos
oktober 1>,
minden honap 20-a

alkalomszeri

Munkakdzosség vezetd

Jozsa Katalin

mérfoldkdvek iddpontjai

| Thzvédelmi felelds

folyamatos

Kazponti és Z6ld Faliujsag
Ovodai dekoracio

Udvar rendje

Leltarfelelds

Bakosné Boncefoldi
Bernadett

folyamatos, tinnepek elott

folyamatos, évszakonként, iinnepek el

folyamatos
évenle

Ovoda-szild, szillo szervezet

Jozsa Katalin
ovodapedagogusok

folyamatos

Csalad-bélesdde-dvoda
Oss7ekotd

Jozsa Katalin,
Pémerné Antics
Magdolna

folvamatos

Ovoda-iskola

Jozsa Katalin
Petrovicsné Irigyer

Anita

folyamatos

Szertar és tornaszoba felelds

ovodapedagdgusok

folyamatos

Meghivok, plakatok

Nyird-Fiirt Henrietta

aktualisan

Honlap, Facebook oldal
kezelése

Jozsa Katalin
Nyirdg-Iir Henrietia

folyamatos




4.2.2. Ellenorzési terv

A 2022/2023. nevelési évben az ellendrzés Kiemelt szempontjai:

e A dokumentumok naprakész, pontos vezetése.

e Az SNI¢s BTMN, HH. HHH gyermekek egyéni fejlesztésénck megvalositsa, irasbeli
dokumentalasa.

e Kornyezettudatossag, egészséges ¢letmodra nevelés megvaldsitasa — szuroproba
szerien minden csoportban.

o  Csoportok neveltségi szintje, csoport szokasok ¢és kozosségi szabalyok kialakitasa,
elmélyitése ovodai ¢és csoport szinten - sziurdpréba szerlien minden csoportban.

Az ellendrzés, tipusa ¢és
tartalma

A mitkodeés torvény

essége -

Gazdalkodas

Az
ellenorecs

datuma

Erintett

Felelos (ki

ellenoriz?)

Megjegyrés

Etkezési befizetések

minden ho

ovodapedagdgusok,

intézményvezeld

teljeskéri

dokumentacio ellendrzése 20, dajkak

Statisztikai adatok 10. 01. ovodapedagogusok | intézményverzetd
nyilvantartasa

KIR adatbazis naprakész ovodapedagogusok | intézményvezetd,

egyéb tigyintézo

A mitkddés (orvényessége —

Taniigyigazgatis

Torzskonyy 10. 01, intézmeényvezetd intézményvezetd

Statisztika 10 15, ovodapedagogusok | intézményvezetd
Felvételi és mulasziasi naplo minden ho szilok, intézményvezetd dokumentu
(Ovodakoteles gvermekek véaén ovodapedagogusok m elemzés

| hianyzasa)

Felvételi- és eldjegyzési naplod

- Ovodavaltas

folyamatos
majus 3-4,

Jegyzd

Intézményvezetd

- Ovodai beiratas

Tovibbképzesi tery

03. [5.

ovodapedagogusok

intézményvezetd
vezetd-helyettes

KIR adatok kezelése

folyamatos

intézményvezetd

intezmeényvezetd

Adatszolgaltatas

10.01.¢s igény

intézmeényvezetd

intézményvezetd

B szerint
Tankotelezettség, felmentés, 2022, szild intézményvezeld
Korai beiskoldzassal 0115, ovodapedagogus

kapesolatos dokumentacio

intézményvezetd

Intézmeény mitkodését szabilyozd dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai Program 09, 15. neveldtestiilet intézmeényvezetd
SZMSZ és mellékletel 09. 0. nevelotestiilet intézményvezetd
Hazirend 09, 0l. neveldtestiilet mtézmeényvezetd
Onérickelési Program folyamatos dnértékelési esoport | vezetd-helyettes
Munka- és tizvédelmi 10. 12, alkalmazotti intézmeényvezetd
szabdlyzal. oktatas kozosséy

megbizoti -
HACCP-Higiénés oktatas 09. 03. atkalmazotu intézmeényvezetd

Kozosscén

A mikddés feltételei (eszkoz, felszerelés, fizikai

kirnyezet) - 6vo-véd

o feladatok

Fszkozok, felszerelések

onkormanyzat
altal megadott
idopontban

ovodapedagogusok,
dajkak

inlezmenyvezetd
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Munkavédelmi bejaras, havonta énkormanyzati intézményvezetd teljeskort
szemle, balesetvédelem, karbantarto )
Tisztasagi ellenorzés havonta dajka mtézmeényvezetd teljeskori
Személyi
Személyi anyagok, munkakori | lolyamatos dnkormanyzati intézmeényvezeté teljeskor
leirasok munkaiigyes
Egészségligyi kdnyvek majus, alkalmazottak intézményvezetd
szept. 29, iizemorvos
november
Munkaidd, munkafegyelem szuroproba alkalmazottak intézményvezetd teljeskéri
szertien
Onértékelés, 2023 értékelt munkatarsak | Onértékelési
teljesitményértékelés zard Jinius 09, csoport vezetdje
dokumentumai intézmeényvezetd
Nevelési folvamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja v
Szakmai dokumenticio szeptember 30. | ovodapedagogusok | intézményvezetd teljeskori
(csoportnaplo, felvételi és Januar 31.
mulasztdsi napld, fejlodés majus 31.
nyomon kovetése, stb augusztus 3 1.
Nevelést gyakorlat fitemterv ovodapedagogus, intézményvezetd
- sz{loi értekezlet szerint

- befogadas
- foglalkozasvezetés
- tervezés, értékelés

Neveldmunkat segitd itemterv dajkak, intézmeényvezeto,ve
alkalmazottak munkéja szerint évente zeto-helyettes
Gyermekvédelem - havonta ovodapedagogusok | intézményvezetd
szobeli nevelodtestiilet intézményvezetd
értékelds
havonta
éves
beszamold
Kapcsolattartas: folyamatos intézmeényvezetd intézményvezetd
- fenntartoval
- iskoldval

Részletes tablazat 1. sz melléklet
4.3. Kiilso pedagoégiai-szakmai ellenérzés

» Tanfeligyelet

Tanfeliigyeletben érintettek kire
Tanfeliigyelet tipusa Név Ideje
Pedagogus - -
Vezetdi Jozsa Katalin 2023,
fntézményi 76ldgélya Ovoda és 2023,
Bolesdde

Int¢zményiink bekeriilt a 2023, ¢évi orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési tervbe,
tanfeliigyeten fatogatas keretben.

Virhato idopontja: 2023.

Pontos idopontjarol 2022, november 30-1g kiild értesitést az Oktatasi Hivatal.




~ Eletpalya modell

Fezetoi syakvizsgdaval
rendelkezdk [étsgdma

T

l szept. O, |
f

Il ' ST 11 (o &
Pedagogusminds

i

{

Szakvizsgdav  Gyakorno  PED I sorolt
al kok pedagogusok
rendelkezok  Iétszdama létszdama
[etszama

4.4, Ertékelés, korrekeio

PED 11 sorolt
pedagogusok
létszama

¢si eljarasra ebben a nevelési évben nem keriil sor.

pedagigusok
{étszama

Mester- NOKS/

PED T

Az onértékelési csoport meghatdrozo feladata a jogszabdly édltal eléirt pedagogus. vezetdi és
intézményi dnértékelés gyakorlatara t6rténd tudatos felkésziilés.
Intézményi onérickelés megvalosuldsanak folyamataba a neveldtestilet valamennyi  tagja

részt vesz. A mérési-ériékelési eredmények fliggvényében szitkség esetén korrekeiot vég ziink.
Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kire Felelds
2022, Intézményi Intézményi Onértckelési Zsibords Katalin
szeptember 135, onériékelés onértékelés csoport
munkaterve tervezett Neveldtestiilet
feladatainak
{itemezése.
elokészitése,
felkésziilés a
- lanielligyeleti
i ellendrzésre
2023 januar 30. Félévi és év végi | Csoportok Neveldtestiilet Sebestyén
2023 junius 09, értékeles érickelése Orsolya
Zsiboras Katalin
2023.08. 31. 2022-2023.  ¢évi | Intézményvezetdi | Alkalmazotti Jozsa Katalin
zard  ¢és nyito | beszamolo Kozdsség
értekezlet B )

2022-2023. évben 6nértékelésben érintettek kire

Onértékelés tipusa Név Ideje
Pedagdgus Onértékelés Sebestyén Orsolva 2022, szeptember
Zsiboras Katalin 2022. oktober
Jozsa Katalin 2022, oktdber
Vezetdi onériékelés Jozsa Katalin 2022, oktober
Intézményi dnériékelés - 2022, november

4.4.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése, mérése

A Pedagogiai Programban meghatdrozottak szerint, a gyermekek megfigyelése alapjan
wricnik a gyermeki fejlodés folyamatos nyomon kovetése. A dokumentalast az érielmi,

drzelmi-akarati,

beszéd  és

mozedsfejlodés

tertiletén

végezzik.

képességszintjének meglelelden cpyéni fejlesztési tervet készitiink.

A

gyermekek

A sziilok fogado ordkon, cpyéni beszélgetések alkalmaval kapnak atfogd visszacsatolast, évi
két alkalommal. A gyermekek fejlodése érdekében pozitiv ériékelést (biztatas, jutalmazas.
dicséret, sth) személyisép, és kozossépalakito (ényezoként alkalmazzuk.
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Meérés teriletei

Erinteftek

Mérés eszhkoze,
modszere

Hatarido

Felelosok

Gyermekek
személyiséefejlodését
nyomon kavetd felmérés
- anamnézis
- befogadas megligyelése
- fejlodés megfigyelése
- fejlesziési luch\

Kiscsopott
Kozépsd
csoport
Nagycsoport

Iejlodési naplo
folyamatos
megfigvelés

november 30.

majus 135,

Zsiboras Katalin
Sebestyén Orsolya

[skoladrettségi eldsziires

Nagycsoport

szintméro

szeptember 15.

Utazo
gyodeypedagdeus

DIFER mérés

4-5 évesek
5-6 évesek

DIFER mérdeszkoz

junius I3,

januar 11,

Zsibords Katalin
Jozsa Katalin

Szociometria

Kozépso,
nagycsoport

Postas jaték

oktéber 30,
aprilis 30.

Zsiboras Katalin
Sebestyén Orsolyva

Gyermekelégedettségi
mérés

Nagycsoport

Képanyag

majus 30.

Sebestyén Orsolyva

Szilok elégedettségmérése

ovodapedagog
usok
intézményveze
o

keérddiv

aprilis 30.

Jozsa Katalin

Onériékeléshez kapesolodé | onértékelési kérddiv anértékelési Zsibordas Katalin
csoport csoport
feladatierve
alapjin

5. Személyiségfejlesztés

Az egyeni képességekre épiilé fejlesztésre, a szocidlis hatranyok csokkentésére és a
tehetseggondozasra nagy hangsulyt fektetiink, melynek eredményeit dokumentaljuk.
Pedagogiai munkankat nagymértékben segitik az utazd gyogypedagogusok, logopédusok,
dletve  kiilsd  szakemberek.  Elotérbe  helyezzitk  az egyéni fejlesztést,  prevencios
tevékenységet.

5.1. Tehetséggondozas

A tehetségpondozas tertileteit a gyermek képessége 41‘dcl\'l(">dé~;iil\', iranyultsaguk
befolyasoljak. Eddigi tapasztalataink alapjan mozgasos, zenei, matematikai, vizualis
képes ﬁLd\ kapcesan allapithatunk meg tehetség-igéreteket, lchclsugcsn'akz LA
tehetségigéretes gyermekek felismerése, egyéni fejlesztése a esoportvezeld
dvodapedagogusok feladata. A képességek kibontakoztatasat kis létszamu csoportban
ve gw/u]\, ily modon segitjiik fejlodésiiket.
Fo eélunk:

e tehetségipéretek azonositasa megfigyelés alapjan

e jatc¢kos tehetséggondozas

e atchetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése, illetve a I(tehetséggel dsszelliggd)

eyenge oldalainak kiegyenlitése:
o rajzpalyazatokon, ovodik kozotti vetélkedokon valo részt vétel
¢ aszilok bevondsa a tehetségfeyleszté munkaba

Datum Megneverzése Tartalom Felelos
héus 1030 | SportMano mozgasfejleszics Jozsa Katalin
kedd 10.30 | Okoskocka matematikai készség | Ovodapedagogusok

ovodapedagdeusok
Jozsa Katalin

alkalomszeri abrazolas

alkalomszeri

rajzpalydazatok
M¢éhEsz Togikai
verseny




5.2. Sajatos nevelesi igényit gyermekek ellatisa

Sajdtos nevelési igényl gyermekek szama: 2 16.

Fogvatékossaguknak megleleloen szorzojuk 2.

A sajatos nevelést igényt gvermekek ellatasat utazo gyogypedagodgus végzi. A habilitacio
részben a t6bbi gyermekkel végzett munka soran, differencialt banasmaoddal és eszkozo kkel.
részben egyvéni vagy kiscsoportos formaban valositjuk meg.

FEnnek megfeleléen:

» Biztosijuk a sajatos nevelési igény szerinti kérnyezetet, targyi ¢és személyi

feltételeket. Rugalmas szervezeti kereteket alakitunk ki,

~ Tamogayuk a beilleszkedésiiket.

» A lovibbi egy évet ovodaban maradd SNI-s gyermek szamdra a tankotelezetiség
teljesitéséhez  szilikséges  drettség  elérésére iranyuld, ovodai nevelés keretében
agyazott toglalkozast szerveziink heti egy alkalommal.

Elkészitjiik a Szakértoi vizsgalati kérelmeket.

A feliilvizsgalati kérelmet junius 30-ig elvégezziik.

LEeytttmukodiink a gyogypedagogussal a gyermekek tamogatasa érdekében.
Tajckoztatjuk a fejlodésrol a szildket.

A T S

3. Beilleszkedési, tanuliasi, magatartiasi nehézséggel kiizdo gyermekek ellatasa
BTM gyermekek szama: | fo

Az SNI-s gyermekek ellitisihoz hasonléoan az integralt oktatas, nevelés keretében a
fejlesid ivglakozasokat a szakvéleményben megfogaimazottak szerint szervezzik, cgyéni
fejleszidsi tervet készitiink.

A kotelezd feliilvizsgalatot a ZMPSZ Keszthelyi Tagintézménye végzi.

5.4. A gyermekek szocidlis hatranyanak enyhitése, felzarkoztatas

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy megfeleld informaciokkal rendelkezziink minden
gyermek szocidlis helyzetérol.
A Uv«;‘rmcl'ek l}‘*l/z'ix'k(')ylzlt'ii%zil cél'/(') cuyénrc wabou l’oolalkw{xs‘t syervwiink l ox’eliink arra,

Célunk a fejlodésbeli hatranyok csokkentése, a tanulasi-ismeretszerzési folyamatban valo
akiiv és eredményes részvétel eldsegitése.

A fejlesztés soran fontos:
o -afejlodésben jelentdsen elmaradt tertiletek feltarasa és megsegitése, képességek
kialakitasa, fejlesziése
e cgyéni tanuldsi technikak kialakitasa, haladasi Gtem. tempd biztositasa,
e azclért részeredménycek altal a gyermek motivaltsaganak eldsegitése
o iskolaba Iépésre valo felkésziilés (fejlesztés megszervezése)



5.5, Fakultacios foglalkoziasok

Fontos szerepiik van az egyéni érdeklodés kielégitésében, személyiséalejlesztésben. illetve a

sziilon igények kielégitésében.

Datum Meonevezése Erintettek kore Felelos
hétf6 és péntek 15" | ovi-foci Bozsik sziildi engedéllyel rendetkezd 5-7 | Kiraly Gyula
program éves syermekek edzd
péntek 1190 hitan szUl8i engedéllyel rendelkezd Kiss Gabor
nagycsoportos gyermekek hitoktatéd
hérs 139 1 angol nyelvi oktalas sziilor engedéllyel rendelkezd 3-7 | Likdes Rita
éves gyermekek angol tanité szakos
kedd, csiitortok | 13% | wanc sziloi engedétlyel rendelkezé 3-7 | Pék Annamaria
L éves gvermekek tancpedagoeus

6. Kozosségfejlesztés

A gyermekek egytittimikodését elosegitd intézményi tevékenységek korébe tartoznak az
tinnepek, rendezvények, csoport Gnnepek (név-és sziiletésnapok). kirandulasok, kulturalis
programok, falusi és mas intézmények rendezvényei, projekt hetek, témanapok, stb.

[= tevékenységekben elsdé helyen van az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés,
amelyek az 6vodan kiviili tevékenységekben és egyéb dvodai foglalkozason is tetten érhetdek.

6.1. Intézményi hagyomanyok, iinnepek, rendezvények, zold jeles napok

Ahhoz, hogy egészséges lelkiiletli generaciok ndjenek fel, a hazaszeretetet, a felnotiek és
idosck tiszteletét, a hagyomdnyok megismerését és tevékeny atélését mar az dvodaban is
kortiltekintden és 1gényesen kell megkezdentink. A kézos élmények erejével t6reksziink az a
szUikebb ¢s tagabb tarsadalmi kornyezetiink eseménycinek megiinneplésére. A szines
programok sordn, jeles tnnepek, zoldlinnepeken keresztiil kozvetitjiik az cgyetemes és
nemzett kultirank értiékeit. a népi hagyomanyokat. Az érzelmi rahangolodast tnnepi
dekoracioval, 6ltozé¢kkel, mesékkel, versekkel, dalokkal, zenékkel, jatékokkal biztositjuk.

Nyilvanos rendezvényeinken szivesen lagjuk a sziiloket, tamogatasukat, aktivitasukat
drommel fogadjuk.
Ddacim Megnevezds Jellege Felelos
2022. 09. 2) Takaritasi Vilagnap- Kukamandk rendet | zart bolesdde ~S{ni
______ tesznek csoport
2022, 09. 22 Autdmentes  vildgnap-  Biciklis  jogsit | rart Zsiboras Katalin
szereziem
2022, 09. 24 Sziireti felvonulas-falu nap nyilvanos Zsiboras Katalin
S Jozsa Katalin
2022 09. 30 Benedek Elek felolvaso nap | iskola-ovoda Sebestyén Orsolya
(Miivelddési Haz-Konyvtar)
2022 0. 03, Zenei Vildgnap - Népi hangszerck Zart Sebestyén Orsolya
2022, 10. 04, Allatok Vilagnapja - kirandulas Ovodan kivili | Jozsa Katalin
tevéekenység Nyird-Firi Henrietta
2022, 10. 10-14, Tok tigyes™ projekt Nyilvanos Zsiboras Katatin
i 12.vI3. | Lampds felvonulas /Csaladi nap Szilok, iskola | Nyiroé-Fiiri Henrietta
2022 1 I Marton nap - Liba hét Zart ovodapedagogusok
2022, I 25, Katalin napi vasar Zan bolesdde- Siini
Cs0port
2022 f 21 Adventi kézmives sziilokkel Nyilvinos Jozsa Katalin
‘‘‘‘‘ Adventi [orgatag
2022 i 28.-dec | Adventi gyertyagyuajlas Zar balesdde -Stini
5-12-19 csoport
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2022, 12, 06. Mikutas iskola, Jozsa Katalin
Mikulds team
2022, 12 13. l.uca nap Zart Zsibords Katal in
2022, 2. 20). Karicsonvra hangolodo Zart Sebestyvén Orsolva
2022, 12. 21 Falu kardcsony Nyitvanos Zsibords Katalin
Jozsa Katalin
2023, 02. 10. Csaladi larsang / Fank diszités Nyilvanos Jozsa Katalin
Kiszebab égetés Péerné Antics Maudi
2023 03 14 Marcius 5-ei Nemzeti innepe Zan és | Sebestyvén Orsolva
nyilvanos
2023 03 20-24 ~Oyogyledval egészségesen” projekt Zart és | Jozsa Katalin
nyilvanos Zsiboras Katalin
2023 03 22, Viz Vildagnapja (mircius 22.) Zart (')vodapcdam’w usok
2023 04. 05 WJon a nyuszit/Husveét jatszohaz Iskola-ovoda Nyird-Fiiri Henrietta
2023, 04, 21, Fold Napja Zart (f')vodapaiugégusc)l\'
2023. 04. 28. Madjusta allitasa Nyilvanos Ovodapedagogusok
2023, 03. 03. bolesddei anvak napja Nyilvanos Ovodapedagdégusok
04. Anydk Napja /nyilt nap
05.
2023 05, 10. Madarak és Fak napja Zart Ovodapedagogusok
2023 05 22-26. Gyermek-hét Zart és | Jozsa Katalin
Gyermeknap nyilvanos
2023. 06. 02. FEvzaro tinnepély csoportonként Nyilvinos Jozsa Katalin
7777777 Ballagds dvodapedagogusok

7. Eredmények

Eredményességi mutatok:

Eredményeinket, szervezeti eredményeinket (mérési, verseny) folyamatosan nyilvantartjuk,
azokat év kozben is elemezzik. Az év végl beszamoloban rogzitjiik, ¢és kimdulopontként
hasznaljuk a kévetkezd nevelést évben a korrekcios, innovacios javaslatokat.

Figyelemmel kisérjik az iskolaba 1épd gyermekek tanuldsi uyat, az dvodaban marado
eyermekek mutatoit a DIFER mérési eredmények tiikrében.

A Z0ldELS bolesdde az dvodaban ciml mesterprogram megvalositasaval a bolesddés kort
gyermekek zokkendmente ovodai beilleszkedését kivanjuk figyelemmel kisérni.

Az elégedettségmérés  (szuld, gyermek, pedagodgus) eredményeit, neveltségi  mutatdkat
eépitjiik pedagogiai tevékenységiinkben.

o

Intézményi innovaciok megvaldsitisa:

Datum Tartalom Erintettek IFelelds

Takarita: vilzignap_r szept | 21- | Szelektiv hulladékgyiijtés alkalmazo | Kisgermekneveldk
Autdmentes . 220 1 Bicikliverseny, i kor Zsiboras Katalin
vilagnap rollerverseny, akadalypalya

Tok Ugyes hét oktd | 10~ | Projekt hét alkalmazo | Zsiboras Katalin
_Lampds felvonuldas | ber 14 (i kor Sebestycn Orsolya
Gydgyteaval marc | 20- | Egészséges ¢letmaod alkalmazo | Jozsa
cadszsegesen ws 24 t kor Katalin

Boldog Ovoda havo A havi programok ovodaped | Jozsa Katalin
palyazai nként - megvalositdsa agoeusok




8. Belso kapcesolatok, egyiittmikédés, kommunikacio

Intézményiink  pedagogiai munkdjaban a  kitizott célok, feladatok  megvalosulasanak
eredményességét abban latjuk. hogy mennyire vagyunk képesek osszedolgozni, kélesénosen
segileni egymast.
Fontosnak tartjuk:

- azaktiv részvételt a miaksdést meghatarozo dokumentumok eldkészitésében,

- azavartalan kommunikacid biztositasat,

- modszertani Ujitasok tamogatasat

8. 1 Szakmai munkakézosség mitkodése

Bolesode-ovoda atmenet | dvodapedagdgusok,
] megkdnnyitése i kisgyermekneveldk

bdlesdde az dovodaban

ZO1dENS™

A Dbolesdde-ovoda dtmenet segitésére kidolgozott ,,Z2061dEI6 bélesode az ovodaban™ cimi
mesterprogram harmadik titeme keriil megvaldsitasra. A munkakdzosség tervét a jelen
munkatervvel, és a stratégial dokumentumokkal 6sszhangban készitettem el.
A szakmal munkakozosség munkatervét az 2. szamu melléklet tartalmazza.

8.2. A belsd ellenérzési csoport mitkodése

A belsé ellendrzési csoport vezetdje: Zsiboras Katalin
A munkacsoport tagjai: Jozsa Katalin
Sebestyén Orsolya
Az értékelési esoport feladatai:
e A torvényi és jogszabalyi viltozasok tanulmanyozasa, k6zos értelimezése.
e A BECS 2022-2023. évi munkatervének elkészitése
w Az aktudhs éves onértékelési tery kidolgoziasa, megvaldsitisa
o Onértékelési feladatok elvégzése, adatgyijiés, érintett kollégak és sziilok
taj¢koztatasa.
e Az OH dnértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelése,
» Az Intézkedési terv és Onfejlesziési terv attekintése. Gitemezésénck megvalositasa.
A BECS csoport munkatervét a 3 sz, melléklet tartalmazza.

8.3. Belsé tudasmegosztas

Fontosnak tarjuk:
e aszakmai mithelymunka magas szinvonalit megvaldsitasa
e apedagogiai folyamatok, tevékenységl rendszerek, szervezési feladatok intézményi és
csoport szintli elokészitése, tervezése, koordinaldsa, dontések meghozatala, érickelése
e az onlejleszids, onérickelés, onreflexio gyakorlasa
o tovabbképzeseken, konferencidkon szerzett ismeretek atadasa

A nevelbtestiileti és munkatarsi értekezletek

Didtum Tartalom Erintettek kore Felelds

s e o e e s e =

20220 | o8, 7. Eyvindito munkatdrsi és nevelotestiileti értckezlet. Alkalmazotti 16784
| ! Az alapdokumentumok fellilvizsgalata az intézmény koz6ssée Katalin
{ . o n .3 < - ) TS
| ' dtszervezesébdl adodo adminisziracios feladatok Neveldtestiilet Zsiboras
[ . . b . . . o Ao . - - R
i i | Jarvanviigyi szabalyok, Intézkeddési terv™™ ismertetdse wagjai Katalin

|

Az dvoda és bolesdde dlialinos rendje, cgyittmikoddés |
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kialakitasa.

HACCP oktatas
Ovodavezetsi beszamolo elfogadisa
Csoportbeosztasok, munkarend

Munkatervi tartalmak, tanév rendjének elkészitése
BECS munkdjanak elékészitése-

¢ Eves Onériékelési Terv elkészitése

2023, | o). 02, | Nevelotestiileti értckezlet - FElévi értekezlet Neveldtestiilet Jé7sa
Félévi eredmények szambavétele tagjai I<atalin
Kovetkezd félév feladatainak elokészitése
Iskolaéretiség, beiskoldzas clokészitése
Szervezetiejlesztés
2025, | 03, | Neveldtestiileti értekezlet Neveldtestiilet Jdrsa
! Tovabbképzést terv, beiskolazasi tery attekintése tagjal Katalin
f Misodik élévi feladatok elékészitése
20230 6. 09. | Evzdre alkalmazotti és neveldtestiileti értckezlet. Alkalmazotti Jé7zsa
bl svalsc) & srtelh oldce a9 bavetlherd ow AT : - .
A 2021-2022. nevelési év értékelése, a kovetkezo év kozosség K atalin
feladatainak kijelolése. Neveldtestiilet
Feleldsok beszamoldja a végzett munkarol. tagjai
b -~ pee¥

Nyari feladatok, szabadsagolas.
A nyari ovodai ¢let szervezése, elokészitése
Onériékelés tapaszialatainak, eredményeinek értékelése

2023, | 08 | 21, | Nevelési évnyitd rickezlet. Neveldtestileti ¢s | Josa
Munkatervi, miikodési- és aktualis feladatok a 2023- alkalmazotti K atalin
2024, neveldsi évre. kozoss60

Belsd hospitialasi rend

ir Litogatoti neve Tevékenység fdeje

| Zsiboras Katalin Teveékenység megtekintése oktober ) ]
f Sebestyén Orsolya Tevékenysée megtekintése | november

» Jozsa Kaialin Tevékenysée megtekintése marcius

A tevékenységek megtekintésére reggel 8.00 és 10.00 dra kozott keriil sor. A latottak

megbeszélése a délutani alvas idején 16rténik.
8.4. Az informaicidatadas intézményi gyakorlata

A szobeh és irasbell informacioatadas leggyakrabban alkalmazott formai: a rendszeres és eseti
megbeszélések, {temezett neveldtestitleti és munkatdrsi értekezleteket, nyilvantartasok,
adminisztraciok, beszamolok, irasbeli  ériékelések,  reflexiok, telefonos és  online
kapcesolattartds.

Az ovoda belsd komniunikacios rendszere

Ovodapedagdgiai-szakmai koordinacios megbeszélés
Balesdde-ovoda szakmai koordindcios megheszélos Szitkség szerint, és

I Téma: Aktualitasnak megfeleléen minden honap elsé
Felelds: Jozsa Katalin hétfdjén 13-14.30-ig

Részt vevok: ovodapedagogusok, Kisgyermekneveldk

Technikai dofgozok koordinacios megbeszéléscinek szervezésének ideje
Téma: Akwalitasnak meglelelden

Felelds: Jozsa Katalin

Részt vevok: pedagdgus munkat kézvetlentil segitok

&

Sziikség szerint, és
minden hénap elsd
kedden 13-14.30-ig

R
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9. Kiilsé kapesolattartas, az intézmény partnerei

A gyermekek nevelése szemponyjabol a legfontosabb partneriink a sziilok, illetve a tars
intézmények.

A j8vében nagyobb figyelmet szanunk a hatékony visszacsatolas kialakitasara a  kiilso
kornyezetiinkkel. Ennek ¢érdekében a sziilok és  partnercink  naprakész informalasara
torekszink (pl. honlap kezelés)

9.1. Az évoda és a csalad kapesolata

A nevelésben a csaldd alapvetd szerepet tolt be, az elsddleges szocializacios szintér. A sziilok
naponta kiizdenek meg a gyvermeknevelés nehézségeivel vagy lagjak meg annak csodalatos
eredményeil. Arra toreksziink. hogy 6tletekkel. tanicsokkal, segitséget tudjunk nyujtani
bizonyos nevelési vagy dontési helyzetekben, egyéni képességek fejlesziésében.

Tovabbra is feladatunk az ovoda és a sziilok kozotti egytittmiksdés fejlesztése, kolesdnos
bizalom kialakitasa, dpolasa.

A Sziildéi Szervezetet csoportonként két-harom tag képviseli, de barki részt vehet a kozos
munkaban. A gyermeki jogok érvényesitésében, az tnnepek méltd megilinneplésében
Osszekotd, kozvetitd, segitd szerepet toltenck be. Munkatervitket a 4. szamu melléklet
tartalmazza.

Az egyiittmiikodés, informicio atadas leggyakoribb formai (sziilés beszoktatas, személyes
beszélgetés, napi kapesolattartas, fogadoora, nyilt nap, sziildi értekezlet, rendezvény, tinnep,
cloadds) az oOvodai életbe vald betekintésre, az oOvodai nevelés-oktatis megismerésére
nyujtunk lehetdséget.

Hiteles tajékoztatidsnyhjtas érdekében:

- lizend fiizetet haszndlunk a Szentgyorgyvari gyermekek esetében
a faliggsagon, ematil levelezo rendszeren keresztil irdsos Gzeneteket tesziink kozzé

- az Ovoda cletébe vald betekintés érdekében zart messenger csoportot és honlapot
mitikédtetiink: www.zoldgolya.hu néven

- naprakész tdjckoztatas  nyujtunk a  gvermekek  fejlettségérdl,  eredményeirdl.
Fejlodéstikrdl értékelést készitiink frasban a Fejlodési naplo alapjan félévente egy
alkalommal.

Datum Megnevez  Kapesolattartas forndja Erintettek Felelds
. o Sge o
hé  nmap  ido ese kire
09. | 15, 17.00 | Sziiloi Fanévayito sziloi érickelet 28k Jozsa Katalin
Hekezle Szitldket ¢rintd torvényi S ; :
¢rtekezlet S{}“'"'ﬁ“ l“ INo torveny pedagogusok | dvodapedagogu
. . It . s 7% ’ G slotoce
intézmenyi | Valtozasok ismertetése sok
Hazirend, Munkaterv
N Kiemelt feladataink, a Tanév
1750 | ¢ s.()poxl rendje
szinten Szildi Szervezet tagjainak
valaszidsa, Ojra valasztasa,
o vezetdséacnek megvalasztasa.
20221 09. 24, Szilreti Ialu szintii rendezvény sziok, Jozsa Katalin
felvonulas Miiv. Haz
2022 1 0. 12-13 | 18,00 | Lampas Tok digyes hér ~ldamps sziilok Zsiboras Katalin
v TN ey ’.' ; i
felvonulis | felvonulds pedagdgusok
2022001 | 29, [7.00 | Szilo- Kézmiives foglalkozis- s7ilok Jozsa Katalin
Adventi koszortt készitds .
| neveld Adventi koszori készitds pedagosusok

ok



2022000 2 15.00 | Sziild- Adventi forgatag sziilok Iozsa K atalin
neveld pedagdgusok
2023142 | 20 17.00 Falu kardcsony sziilok Jozsa K atalin
pedagogusok Zsiboras Katalin
20231 o1, | 07. 17.00 | Fogadoora | Fogadddra sziilok Csoportos
Félévi értékelés. pedagogusok ovonok
Masodik félév feladatai,
programjai.
2023102, 10 14.30 Csaladi farsang szillok Jozsa Katalin
pedagogusok
20231 03 23, 17.00 | Sziilo- Gyagyredaval egészségesen sziilok Csoportos
neveld clbadds pedagogusok ovodapedagdgu
50k
2023 05 3-4-5 | 8.00- | Nyiltnap- | A latotiak megheszélése, Micimacko Csoportos
{2.00 | Apyak tapasztalatok a gyermekek Tappancs ovodapedagogu
napja fejlodésében csoport sok
2023, | ps. 1. 17.00 | Sziiloi Tanévzdro sziiloi ériekezlet: szillék Jozsa Katalin
srlekerle Nevelési eredmények, tanéy T Csoportos \
értekezlet "\Jayulgl ercdimények, tanéy pedagogusok L’sqptnlos
értékelése ovonok
Ovoda-csalad kapcsolata
Nydari élet ismertetése
2025 05, | 22 9.00- | Apdk napja | Sportvetéikeds az édesapakkal | sziilok ovodapedgogus
[2.00 pedagogusok ok
o e
bl - - . ") . . ‘ P Yo "t
20231 06, | 02. 17.00 | Ballagds Unnepély az dvoda udvaran s7iilok Jozsa Katalin
pedagdgusok |

Fogads orak rendje

Csoport neve

iddponiok

| Felelssok

Micimackd csoport

Minden honap elsd szerda

Csoportos dvodapedagogusok

Fappancs csoport

Minden honap elsd csittortok

Csoportos ovodapedagogusok

Intézményvezeld

Minden honap elsé kedd

Intézményvezetd

E1zetes bejelentkezes javasolt
Micimacko csoport 2023 janudr elején fogaddorat tartunk a
Tappancs csoport tankotelezetiség megallapitdsaval

' kapesolatban, illetve ismertetjitk a DIFER
vizsgdlati eredményceket

Intézményvezeld
Ovodapedagogusok

9.2. Ovoda - Bolcsode

Az intézményben talalhato egy csoportos bélesédével kozos tinnepeken, programokon
vesziink részt, a kompetencia hatarok sértése nélkil. A Takaritasi vilagnap és Katalin napi
rasar megszervezésében hazigazda szerepet vallaltak a kisgyermekneveldk.
Toviabba kézosen valositjuk meg a . Z61dEES bolesdde az dvoddban™ ciml mesterprogramban
megfogalmazott célokat, feladatokat.
A munkakézosség munkatervét a 1. szami melléklet tartalmazza.

Ditum E Felelis

Tartalom rintetrek kire

Kisgyermeknevelok

09. 01-161
folvamatosan

LZO1AELS bolesdde az dvodaban™ program
Foyiitttmilkodés kidolgozasa, kzos Ovodapedagdgusok

programok. munkaterv Jozsa Katalin

2023, 05.03-04, Ovi kukueska Bolesddés szilok

Jozsa Katalin
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3. Ovoda - Iskola

Az ovoda ~ iskola zokkendmentes atmenet megkonnyitése, ¢és a sikeres iskolakezdés
érdekében a két intézmeény kézott egylittmikodés példacrick, (6bb éves tapasztalatra épiil,

16l az éviél djabb iskolai programokba is bekapesolodunk (LEgészsé
hete.

Ddtum

T T BT TSR

Tartalom

o hé,

o

Fenntarthatosag

Erintettek kire Feleloy

3]
(o

2022 1 08 | 26. - Kapesolatfelvétel a két intézmény kozou | Dr. Petrovicsné Frigyer Anita
Egyiittmitk6dés kidolgozasa, k6z0s Alsos munkakoz. vezetd/
| programok, munkaterv Jozsa Katalin/ intézmény verzetd
2022109, | 30. 101 Benedek Llek Magyar népmese napja ~ | Nagycsoportosok
ora | babeldadas a Mivelddési Hazban AlL. Isk. Also tagozat
Sebestyén Orsolya ovodapedagogus
2022 1 0. |12 I8 | Lampas felvonulas, batorsagproba Alsos tanitok
13- | ora | Indulds az dvoda udvararol Ovodapedagogusok
eson. Zsiboras Katalin ovodapedagous
2022011, 114, 8.- | Ovodapedagogusok latogatasa az Beke Zoltanné, Décsy Hiéda
10 I. osztalyba Ovodapedagogusok
2022 21- 15. | Egészség témahét Alsos tanitdk
- 00 | Jatckos foglalkozas/vetélkedé a
nagycsoportos ovodasokkal egyiitt
2022 | 12121 7. | Falu karacsony a Mivelédési Hazban Décsy Hilda tanito
; 00 /siboras Katalin
2025 IR 15. | bvszahos jatszohaz | Zs0térné Kalmar Ibolya tanito
00 | Tankoteles gyermekek ldtogatdsa az Dr. Petrovicsné Frigyer Anita
iskolaba
2023 101, | 30- 8.- | Also tagozatos pedagdgusok latogatasa Alsos tanitok
31 I az dvodaban. O\"’()dﬂ])Cdi’ig(f)gllﬁ(‘)}\‘
ora | Bemutalo foglalkozas a nagycsoportos Jozsa Katalin intézményvezetd
gyermekek részvételével
2023 103 |02 15, | Evszakos jatszohaz [Lazarné Matés Timea
00 | Tankoteles gyermekek latogatasa az Kele-Molnar Judit
iskolaba sziil 6k
2023 1 o4 | elsd Szildi értekezlet a leendd elsdsok Alt. Iskola lgazgato
hete sziileinek 52618k
2023 04 2. FO. ] Jon nyuszi/jatszohaz az dvodaban Zsotérné Kalmar Ibotya
001 1 osztalyosok az dvodaban Jozsa Katalin
2023 o4 | 24- Fenntarthatdsagi témahét Beke Zoltanné
28. t¢manap az dvodasokkal kézosen s2i116k
2023 {05 | 10- 8.0 | Iskola-vard Nagycsoportosok Dr. Petrovicsné
[2- 0- | Latogatas az alalanos iskola I Frigyer Anita munkak-vezetd
17. 12. osztalyvaba, k6z0s foglalkozasok lozsa Katalin intézményvezetd
00
2023 105, | 26. L4, | Gyermcknap ovodapedagogusok
00- 1 Iskola udvaran kozos gyermeknap. tanitok
17, Jozsa Katalin intézményvezetd
] 00




9.4. Pedagogiai szakszolgalat

Intézményiinkbe jiro gyermekek szakszeri ellatasat végzok:
1. aZala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyt Tagintézmény,

2. a Zala Megyel Pedagdeiar Szakszolgalal Zalacperszeni Székhelyintézmény.
fanl oo frue = & e

3. az EGYMI utazo gyogypedagogusai
A gyermekek harmonikus személyiségfejlodésénck érdekében folyamatosan
egylittimuikodiink, konzultdlunk az wtazd szakemberekkel és a sziilokkel. A szolgaltatas
(altalanos, pszicholdgiai és iskola érettségi vizsgalatokat) megszervezésében, szakértoi
kérelmek elkészitésében haladéktalanul részt vesziink.

Ddrum Megnevezése /Tartalom Erintetick kire Felelis
ho nap ido

2022/ | péntek 3.00- Logopédiai foglalkozas utazd Kisziirt Horvath Orsolya
2023. 11.00 logopédussal gyermekek logopédus
logopédus
2022/ | esiitortok 8.00- Prevencios iskola elokészitd Nagycsoportos | Torokné Szollar
2023. 12.00 fejlesz16 foglalkozas gyermekek Bernadett
gyogy pedagdgus

9.5. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

o]

11

Az Oktatdsi Hivatal, a Zalaegerszegi Pedagogiai Oktato Kézpont és mas szolgaltatok altal
szervezett szakmai képzéseket, konferenciakat, tavoktatasi Iehetdséget figyelemmel kisérjiik
szitkség esetén szaktandcesado segitségét igénybe vesziink.

A tdvoktatas és online képzési lehetdségeket tovabbra is keressiik.

Datum Megnevezése  /Tartalom Erintettek kire

Szaktandcsadas - foglalkozas

Sebestyén Orsolya ovodapedagdgus
| | 11.00 ! ldtogatds

9.6. Kgyéb partnerek

Partaner Tartalom Gyakorisag | Felelés

Fenntarto Mindennapos, jo kapcsolatra t6reksziink. Részt vesziink havonta, intézmé
falu szintii rendezvényeken. Az egyeztetés, adatszolgaltatas, | sziiksée- nyvezet
beszamolok, képviseldtestiileti értekezleteken vald szerint )

részvétel, koliségvetés kidolgozasa, karbantartasi feladatok
clvégeztetése a zavartalan mikoddés zaloga.

K6zosségi A mivelddési szakemberrel kolesonds kapesolatot apolunk. | havonta ovodape
Szintér- Az dltaluk kinalt programokon, rendezvényeken részt dagogus
Konyvtar vesziink. ok

Konyviarlatogatast és szinhazlatogatast alkalomszertien
szerveziink.
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Egészsegiigyi
intézménnyel

Az cgészséaligyi szakszolgalatial, hazi orvosokkal,
védondkkel, fogorvossal folyamatos a kapesolatianas.

A jarvanyveszély idején kolesonds tajékoztatassal segitjiik
egymas tevekenységét.

Orvosi vizsgalat - Sziirovizsgalatokra

(fizikai allapotvizsgalat, fatasvizsgalat, hallas vizsgalal,
iskolai alkalmassagi vizsgalat) 3 éves kortdl az évenkénti
statuszvizsgalatok alkalmaval keriil sor.
Egészségiigyi, tisztasdgi vizsgalatok -
névsorok egyeztetése, csoportonként
Fogorvosi  vizsgalat-  kozépsd-  és nagyesoportos
gyvermekek esetében évenként egy alkalommal
Munkalkalmassagi vizsgalatira ¢évente egy alkalommal
keriil sor.

leény szerint, felkérésre részt vallalnak a sziildi forumokon
a nevelési ¢s mentalhigiénés tajékoztatasokban.,

Védondvel

évente,
havonta,
negyedévent
e

intézme
nyvezel
5

t
1

i Gyermekvédel | Keszthely és Kornycéke Kistérségi Tarsulas Szocidlis havonta, intézmé
- mi intézmények | Szolgaltaté Kozpont sziikseg nyvezet
Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat szerint 4,
A terliletileg illetékes csaladsegitd szakemberrel rendszeres ovodape
a kapcesolattartds. dagogus
Az ovodai szocialis segitd hetente egy alkalommal tart ok
fogadodrat intézményiinkben.
Kapesolattartasi formak: pedagogiai jellemzés,
esetkonferenciakon valo részvétel, szakimakozi megbeszélés
Idasek Otthona | Rendezvényeiket dvodasaink misoraval gazdagitjuk. alkalmanként | intézmé
Fervezelt latogatasok a koronavirus-jarvannyal kapesolatos nyvezet
L | egészsceiigyi intézkedések tikreben lehetségesek. R
| Roma A gyermekek ovodai beiratasaval, a hianyzas szilikség intézmé
| Nemzetiségi csokkentésével, iskolavalasztassal, szildi programokkal szerint nyvezet
| Onkormanyzat, | kapesolatos egyiittm(ikodés, 8
I ifl. civil Alapdokumentumok modositasaval kapesolatos egyetértd
| szervezetek nyvilatkozatok bekérése.
; Eoyéb Tiiskevar Néptanc Lgyiittes
[ partnereink Mikulas Team
: - Polgdrdr Egyesiilet
9.7. Az intézmény részvétele a kozéletben
A falu kulturalis ¢letébe, rendezvények alkalmaval kapesolddunk be..
Ddtum Tartalom Erintettek kire Felelds

p—
2022 Sziireti felvonulas — falu nap Ovodapedagogusok | Zsiboras
Sziilok Katalin
2022 120121 17.00 | Falu- Kardcsony Nagycsoportos Zsiboras
K&zos kardacsonyi misor a gyermekek Katalin
Miivelodést Hazban Ovodapedagdgusok | Jozsa
Katalin
202231 03 14 17.00 | Az 1848-49-es forradalom ¢s Nagycsoportos Sebestyén
seabadsdaghare megemlékersési gyermekek Orsolya
miisora a Mivelodési Hazban Ovodapedagogusok
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10. Pedagogus tovabbképzés

A torvényi eldirasok. a Pedagogiar Program, az 6t évre sz0ld Tovabbképzést Programy és ¢
2022/2023. nevelési évre vonatkozd beiskolazasi terv tiikkrében szervezziik tovabbképzési
lehetdségeinket.
Icbben az évben a Beiskolazasi Tervbe nem kérte felvételét dvodapedagogus kolléga.
Az Oktatdasi Hivatal ¢s Zala Megyer POK dltal szervezett, illetve palyazati forrasbol
finanszirozott (pl CSBO) képzéseket helyezziik eldtérbe.
Nevelotestiiletiink kis [étszama miatt elétérbe helyezziik az online képzéscket, konferencidkat.
Belso képzés keretében adjuk at a hallottakat, latottakat.
Szem elott tartjuk, hogy a pedagogusok egyéni szakmai érdeklddése és az intézmény szakmai
fejlodése egy iranyba mutasson.
Az utobbi évek tapasztalatai alapjan az alabbi szempontokhoz kapesolodd képzéseket fogjuk
keresni:

- hatranykompenzalas, fejlédésbeli eltérések diagnosztizalasa, felzarkoztatasa

- tehetséggondozas

- koryezeti nevelés

Tovabbképzési kitelezettség 2022-2023. nevelési évre
Név Tovabbképzésre kitelezett Tovabbképzésre nem kitelezett
Jozsa Katalin X
Zsiboras Katalin X
Sebestyén Orsolya X

Nem pedagogus tovabbkepzések

A dajia kollégak esetében szorgaimazzuk, hogy a munkakor feladatuknak megielelo
képzésen. belsd képzésen vegyenek részt. Lehetoség esetén Dajka Konferencian valo
részvéielt biztosiyuk.

A pedagogiai asszisziens kollégat bevonjuk az dvodapedagogusok munkajaba.

o

Datum Tartalom Erintettek kore IFelelds

Bakosné . Jozsa Katalin

Bernadett

bel:
U Képrés

,
2023, es életmad, teljeskori

*S/s ég lcﬂu/tus

marcius

Baraté
Martanna

11, Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi feladatokban vald kézremiikodés valamennyi alkalmazott munkakori
kotelessége (1997, évi XXX drvény 1. § (1), 2011, ¢vi CXC. 6rvény).

Elsadleges és legfontosabb célunk a prevencio. az egyenld banasmod elvének érvényesitése,
az esélyegyenlOség  biztositdsa, a  gvermekek hatranyos helyzetének  csékkentése, a
veszelyeztetettség kialakulasanak megeldzése.
A csaladok tiszteletben tartdsaval, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében, szoros
kapcesolat kialakitdsa a segitséget kérd esaladokkal.
Az altalanos elvarasok koziil - tolerancia, nyitoltsde, clfogadd, seeitd, tamogatd attitid,
szeretetteljessée. kovelkezetessége — kiemelten fontosak.,
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Vezetoként és gyermekveédelmi feleloséként dltalianos gyermekvédelmi feladat:

e a gycrmekvédelmi munka intézményi szintl iranyitasa, a gyermekvédelmi
tevékenység 16rvényi valtozdsainak szambavétele, tajékoztatasi kotelezettsé
betartdsa.

e Kkapcsolattartds a kiilsé partnerekkel, szilok tajékoztatasa szocialis juttatasok,
nyilatkozatok, kérelmek kitéltésével kapesolatosan

o adatszolgdltatds, intézmény képviselete,

e jelzOrendszeri tevékenység folytatdsa a problémak hatékony kezelése érdekében

e az intézmény gyermek-védelmi munkajanak érickelése

e kapcsolattartas védonovel, csaladsegitovel, szocidlis segitovel, csaladsegito
kézponttal, GYAM hivatallal

e gyermeki-sziiloi jogok érvényesitése

e codészségmeg6rzd eldadasok szervezése

e [nformacid nyujtasa:

- atéritési dij mérséklésére vonatkozoan
- az ingyenes programokon valo részt vételre

e az iskoladrettség és beiskolazas gyermekvédelmi szempontt figyelemmel kisérése,

szitkséges egyezletd beszélgetések munkatarsakkal, sziilokkel, a szakszolgalattal

Ovodapedagogusok feladata:

- A gyermekek szocidlis, szociokulturdlis hatterének megismerése, sziikség szerint
kornyezettanulmany végzése csaladlatogatas alkalmaval, a latogatasrol feljegyzés
készitése.

- Hatranyos, halmozoltan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett helyzet jelzése a
pyvernekvédelmi feleldsnek.

- A héranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évd  gyermekek  differenciait
nevelése, fejlesziése.

- A rendszeres ovodaba jaras figyelemmel kisérése, szitkség esetén a hidnyzas jelzése
a gyermekvédelmi felelosnek.

- A gycrmckel' fejletiségének feltérképezése, tdjékoztatasnyujlas, esetkonferencian,
egyéni konzultacion valo részvétel

e A differencialt fejlesziés Iehetdségeinek kihasznalasa az SNI, a BITM, HH, HHH és a

nchezebben kezelhetd gyermekek szamara

Kotelességiink:
Hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, ill. salyos elhanyagoldsa, stlyos
veszeélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga altal eléidézett sulyos veszélyeztetd

magatartasa esetén.

A szeptember 15-ci adatok alapjin:

SNI 2
BTM |
Rendszeres gyvermekvédelmi kedvezményben részesilok O )
Hatrdnyos helyzetii 4
{ Halmozottan hatranyos helyzeti 2
| Nevelésbe vett 3
| Védelembe vett -
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Feladatte

000,

rv

- Gyermekvédelmi adatok, nyil

atkozatok begyiijtése

érintett sziilok

- Szilok tajékoztatasa a nyiari zards iddépontjardl, tigyeletes
ovoda adataird|
- Aktudlis feladatok

ok, szilok

16 zsa
szeptembe | (rendszeres gvermekveédelmi kedvezmény, hatarozatok, szakemberek Katalin
r 30, specialis étrendhez orvosi gazolasok) onk. szocialis ovodapeda

- Etkezési téritési dij — kedvezmeények megattapitasai oszialy 06 ausok
- Gyermekvédelmi problémak feltérképezése — beszélgetés az | Szocialis o
ovodapedagogusokkal munkas
-A BTM, HH, HEHH, SNI, nevelésbe vett, védelembe vett
gyermekek nyomon kivetése
- Kapesolatfelvétel az utazo szakemberekkel, pedagdgia
szolgalatokkal (logopédus, gyogypedagogus sth.) névsor és
idépont egyeztetés
- Kapesolatfelvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgdlattal,
szocialis segitd munkatarssal
- Ovo-védd intézkedések megbeszélése, kiilonds tekintettel a
koronavirus jarvanytigyi helyzetre,
- lgazolatlan hianyzasok folyamatos nyomon kovetése,
szitkség esetén jelzés kiildése
- Szitkség és igény szerinti segitségnyujlas lehetdségeinek,
feladatainak feltarasa
- Jelzorendszeri megbeszélések, esetkonferenciak,
szakmakozi megbeszélés
- Gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények adatainak
kozzététele a falinjsagon
-FFogadoorak rendjének kozzététele
1 - Szocidlis segitd tevékenységének ismertetése
2022 - Adatgyjtés, oktébern statisztika elkészités sziilok,
okidha=~ 1~ A BTM, HH, HHH, SNL gyermekek. védelembe veltt, csaladseeild. Katalip
november | hevelésbe vett gycrmcl\'ek' 1"f:_ilcszlésén?k kogrdinzil:isa ' dvodzu)c:'lagégus
30). - Jelzérendszeri megbeszélés, esetkonferencia, szakmakozi ok
megbeszélés
- Szhrdvizsegalatok szervezése: konzultacio a véddnovel,
fogorvossal, szitllok tajékoztatasa
- Latasvizsgalat
2022. - A kardcsonykor segitségre szorulo gyermekek ¢s csaladok ayermekek, Jozsa
december | felterképezése, konzultacio a csaladsegitovel, sziitkség esetén | sziilok, Katalin
20, forrasok keresése szakemberek,
- Fogaddora a tankdteles gyvermekek sziileinek fenntarto,
ovodapedagogus
ok
2025, - Neveldtestiileti tandcskozason szobeli beszamolo a oyermekek., 18753
janudr gyvermekveédelmi tevékenységrdl 2016k, Katalin
- Az érintett gvermekek fejlddésének nyomon kovetése szakemberek.
- IFolyamatos tapasztalatcsere a segitd szakemberekkel ovodapedagoeus
- Szii161 értekezlet, fogadddra ok T
- Isetleges valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények
teriletén
- Beiskolazas, ovodai nevelésben maradok kéretmeinek OH
felé 1oriénd leltoltése
2023. - Jelzérendszeri megbeszélés, esetkonferencia ovodavezeld, Jozsa
februar 15. ovodapedagdous | Katalin

2023.

marcing -

- Beiskolazassal kapesolatos segitségnyujtas

ovodapedagogus
ok

ovodapeda

adgusok
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aprilis 21,

- Iskolai beiratkozds nyomon kévetése

Alt. 1sk.
lpazgald

2023.

majus 31.

Ugyeletet igénylok nyilvantartdsa, iigyelet megszervezése

Eves beszamold a gyermekvédelmi tevékenyséerdl
Felilvizsealati kérelmek elkiildése

sziilok, Jozsa
iigyeletes ovoda | Katalin

2023.

Nyilt napok megszervezése

ovodapedagdgus

dvodapeda

Junius 02. Szildi értekezlet, fogadddra megtartasa ok. sziilék 0Sausok
Gyermeknap, kirandulds szervezése -
Ballagas szildi segitségnyiijtassal
12. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve
Megnevezds Ddtum Tartalom Dokument Erintettek Felelds
um kiire
Ovo-védo 2022, szept. balesetvédelmi oktatas | Mazirend ovodapedag | intézmény-
intézkedések szlikség jatékos formaban és | Csoport ogusok, vezetd
szerint sétak, | beszélgetéssel a | naplo dajkak, CSOPOrtos
kirandulasok | gyermekcsoportokkal: az oyerekek ovodapedagd
alkalmaval ovoda épiiletén  belul, az ausok
ovoda udvaran és  dvodan
kiviili tevékenyséeek sordn
Kiiritési 2022, okt. 14, | A tiizvédelmi eléirasoknak Jegyz6- ovodapedag | Baraté
gvakorlatl megfeleléen az intézmény konyv ogusok, Marianna
biztonsagos elhagyasanak Csoport- dajkak, thzvéde lmi
- gvakorldsa naplo gyerekek felelos
Jatszoudvar napi-, ne- Jjatékeszkozok napi, Jatszotéri ovodapedag | Bakosné
ellendrzese, gyedéves ¢s negyedéves és éves eszkozok Ogusok, Bonefoldi
karbacartasa éves eilen- ellendrzése és dokumentaiasa | ell. naplo dajkak, Benadett
Orzés gyerekek dajka

Karbantartési,
Javitasi
munkalatok

folyamatos Az esetleges hibak Baleset-
kikiiszobolésének, javitasnak | védelmi
elvégeztetése az naplo

dnkormanyzat
alkalmazottaival.

ovodapedag
ogusok,

dajkak,

intézmeényvez
etd

Uyermekbaleset

folyamatos

Gyermekbalesetek csetén

legyzdkon

ovodapedag

intézmeényvez

esetén jegyzokonyve készitése, Vv ogusok, etd
régzitése az OH feliiletén dajkak,
overckek

A7 SZMSYZ., Hazirend tartalmazza a gyermekbalesetek esetén ellatando feladatokat.

A c¢soportnaploba

rogziyiik  az

OvO-veédod

szeptemberben megismertetiink.
Szabalyzataink (HACCP kézikényv. Munkavédelmi, Tazvédelmi, Munkahelyi munkavédelmi

kémiai, ¢és bioldgiai

o

eloirasoknak megfeleloek.

Az épiilet, ¢s a helyiségek balesetmentességének

kockazatbecslése,

eldirasokat,

Villamossag,

o

amelyeket a

gyermekekkel

1) ¢érvényessége ¢s meglelelése az

ellendrzése valamennyi kolléga feladata.




13. Jogszabalyi hattér

SOrSz Jogszabdly
{ 1992, évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
2 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
3 2003, évi CXXV torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasaro
4 2292012 (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szo10 torvény véerehajtasirdl
5 20720120 (VL 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi  intézmények  muikodésérdl és a
) koznevelési intézmények névhasznalatarol
6 36372012 (X1 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

372021 (VI 28.) EMMI rendeletgyes koznevelési targya miniszteri rendeletek modositasarol
7 ¢és a Pedagogus-tovabbképzési Akkreditacios Testitletrol szold 46/1999. (X11. 13.) OM rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl
b 2012, ¢vi 1 torvény a munka torvénykonyvérd!|
32672013, (VHL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldomeneteli rendszeréré! és  a
9 kozalkalmazotak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIH. wrvény koznevelési intézményekben
Wrénd végrehajtasarol

10 1997, évi XXX torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol
1 1572013, (1. 26.)y EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérol

48/2012. (XI1. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
12 szolgaltatdsokat  ellatd  intézményekrdl és a  pedagogiai-szakmai  szolgaltatasokban  valg
kozremikodés feltételeirdl
277/1997 (X1 22y Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben részt vevok jultatasairdl és kedvezmeényeird!
14 Utmutatd a pedagogusok mindsité rendszerédhez/Ovodai nevelés 6. javitou kiadas
s Onérhelési as tanfeliigveleti kézikonyvek 6. kindas

Datum: Sarmeli¢k, 2022. szeptember 01.

Jozsa Katalin
intézményvezetd



5. Legitimacios zaradék

A Zoldgolya Ovoda és Bolesode irattaraban ...................iktatdsi szimu jegyzékonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2022/2023.
nevelési év munkatervét

Kelt: Sarmellék, 2022, .ooiviiiiiiiinn

R R R R R R R TR

sziiloi szervezet vezetije

A Zoldgdélya Ovoda és Bilesode irattirdban ............iktatasi szama jegyzokonyy
talalhaté, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2022/2023.
nevelési év munkaterveét

Kelt: Sarmellék, 2022, ..ooovviviivninnin,

fenntarto

PH
A Zoldgolya Ovoda és Bolesode nevelotestiilete: 100 %-os ardnyban, a 2022, szeptember
I5-¢nkelic ..o L szAmu nevelétestilleti hatarozata alapjan, a 2022/2023.
aeveicsi ¢v muukatervét elfogadta.

Feelt: Sdarmellék, 2022, v,

R R R R T R R I A Y

intézményvezeto

PH

N
o






1. sz melléklet

ZOLDGOLYA OVODA ES BOLCSODE
BECS
MUNKATERYV
2022/2023-as nevelési évre
A munkaterv tartalmazza:

. BECS munkacsoport tagjainak névsora. beosztasa

. Jogszabalyok felsoroldsa

. Célok, feladatok

. Feladatok tervezésénck szempontjai

5. Szakmai feladatok, a program gyakorlati megvalositasa

6. Onértékelési tervek elkészitésének kritériumai

7. Az intézményi 6nértékelési csoport tagjainak feladatai a dokumentumellendrzés terén
8. Az onértékelésre kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei

9. Tervezés: 5 éves formaban

10.A munkafolyamatok havonkénti lebontasa

wd D —

.

i. A BECS Munkacsoport tagjai:

Zsiboras Katalin - ovodapedagdeus, munkacsoport vezeto
Jozsa Katalin - ovoda vezetd, kozvetlen timogatdi tag
Sebestyén Orsolva- dvodapedagogus, munkacsoport tag

2. A munkat meghatirozo jogszabalyok, dokumentumok

e 2011, ¢évi CXC.torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

o 202012 (VIH. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatast intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL t6rvény kéznevelési
imtézmeényekben 16rténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

e 249/2015. (1X. 8.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és
a kozalkalmazottak jogallasardl 2010 1992, évi XXX tdrvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet
modositdsarol

e 235/20106. (V11.29.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo 1992, évi XXX tdrvény kdznevelési
intézményekben (6rténd végrehajtasardl szo016 326/2013. (VIH.30.) Kormanyrendelet
modositasa.

Szalkkmai segédanvag:
e Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. ¢és a Pedagogus 11,
fokozatba I¢péshez (O1odik, hatodik. javitott valtozat)

o  Orszagos Tanfeligyelet - kézikonyv az ovodak szamdara (O0dik. javitott kiadas)

e Ondrickelési kézikonyy ovodak szamara (Negyedik, javitott kiadas)



3. Célok, feladatok

Az értékelések alapjat képezo elvarasokat (pedagogusra. intézményvezetdre, és intézményre)
eeységesen alkoyjuk meg.

Az onértékelésben ugyanazok az elvarasok fogalmazodnak meg, mint a tanfeliigyeleti
ellendrzés esetén.

v

Az intézményi atfogo onértckelés része a pedagogus, a vezetd ¢és az intézmény dnériékelése.
L:zek alapjan fejlesziési feladatokat intézkedési tervben rogzitjik. Az ellendrzések célja és
gyakorisaga a munkaterv részeként talathatd meg.

A munkaterv az intézmény kiildetésével, és az Intézményi dokumentacidkban lefektetett
célokkal, feladatokkal 6sszhangban logalmazza meg a 2022/23-as tanév mindségiiggyel
kapcsolatos feladatait.

A feladatokat a havi rendszerességgel mikodo BECS team iranyitja.

Mindségi célok:

e Ovodapedagogus hallgaté szakmai tamogatésa

e Informaciok pontossaga, megbizhatosaga-technikai berendezések fejlesztése,
karbantartasa, lizemeltetése (intézményi dnértékelés alapjan megfogalmazott
kozéptavu cél)

o L=rkolest, anyagi elismerés kézosen kidolgozott és elfogadott szempontrendszer
alapjan

e Az onérickelési célok eredményességének segitése

A mindéségcél teljesiiése indikatora:

s IFeladatok meglogalmarzasa, a mentoralas megszerverzése

« Pedagogial munka segitése.

e A pedagogus. vezetdteljesitmény értékelés mikodtetése, fethasznalasa elismeréseknél

e A BLCS szerint szabdlyozott folyamatok levezetése.

A 2022/23-as tanev {6 céljai:
e Onérickelési és tanfeliigyeleti eljarasok sikeres lebonyolitasa
s Pozitiv eredményességi mutatok teljesitése

¢ A nevelést segitd munkatarsak hatéckonysaganak novelése (értékelési rendszer)

Kiemelt, f6 stratégia feladatok:

o Felkésziilés a vezetdi és intézményi tanfeltigyeleti szakmai ellendrzésekre és az onériékelési
folyamatok lebonyolitasara.

o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazoll elvarasoknak és a

testiilet dltal dsszeallitott helyi pedagdgiai programban leirt intézményi céloknak valo
megfelelés. tehetségpondozas, valamint modszertani

kultirank tovabbi fejlesziése.( dsszeallitott pedagogus ¢s intézményi elvardsok alapjan

e Pedagogial folyamatok gyakorlati ellendrzése
tervezés/megvalositas/cllendrzés/érickelés/korrekeiod - Az éves munkaterv

koherencidja a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosség terveivel. (rervezés) -
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A nevelési év véei beszamolo megallapitasai alapjan realizalodik a kovetkezo nevelési
év tervezése (megvalosiias) - A pedagogiai programnak, mérési eredményeknek
megfeleloen oriénik a konkluzid levondsa. (ériékelés)
e A kiilonbozo dokumentaciok egységessé tétele, a csoportokban tovabbra is kiemelt
feladat. (fejlesztési tervek, szoveges értékelések. tevékenységi vazlatok)
e A szakmai munkankat segité szakemberckkel valo folyamatos konzultacio
e Személyiség- és kozosséglejlesztés szinvonalas miakoddésénck segitése, ctikai
normarendszer, intézményi értckrend alakitdsa
e [Palyazatok figyelése, beadasa.
e J6 gyakorlataink .karbantartdasa™, Gjabb gyakorlatok elkészitése.
o A 32 Oras benntartozkodas l-\'oordlm}laszn az egyenlo teherviselésre torekvés
e Kiilso és belsd kapesolatok partneri elégedettségmérése, apoldsa, eredményes munkara
valo 1orekvés
Eredményességl mutatok, sziildr elégedetiség mérése, intézményi onériékelés,
bemutatok, hospitalasok. A nevelést segitd dajkak hatékonyabb részvétele az
ovodapedagogusok mellett a mindennapi munkaban.
Belso kapesolatok, egyiittmiikodés
Megfeleld munkamegosztas a kollégak kozotl. Munkaterviinket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzuk meg.
Az intézmény kiilso kapesolatai — fenntarto,
Kiilséd kapesolatok apoldsa: iskola, bolesode, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Szakszolgalat, véddénoi haldzat, EGYMI
4. A pedagogiai feladatok tervezését, megvaldsitasat a kivetkezo szempontok
hatarozzik meg:
¢ A gyermekek mindenckfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
csoportban a nyugodt, ¢s kiegyenstlyozotl, balesetmentes 1égkor biztositasa.
s Torvényes ¢s szinvonalas intézménymukodeés biztositasa
e A pedagogus mindsitd rendszer fogaln ¢s tartalmi hatterének tanulmanyozasa,
megismercése
e Sikerkritériumok: Megfeleltetés - mind a belsé, mind pedig a kiils6 szakmai
clendérzeések soran annak feltarasa folyik, milyen modon és mértékben jelennek meg a
pedagdeus munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:
- Az Ovodai Nevelds Orszagos Alapprogram nevelési céljainak-gyermekkézpontisag,—
elfogadas, befogadas. fejlesziés szinterel
- Az intézmény pedagogiai programjanak Az intézmeény belso clvaras rendszernek
vald megfelelés.

- Az altalanos pedagogial szempontoknak valo megfelelés, mesterségbeli tudas a
pedagdgus kompetencidk mentén. 8 pedagoguskompetencia a 326/2013. (VI1.30.) Korm.

rendelet szerint

5. Ebbél adodd pedagogiai szakmai feladatok, a program gyakorlati megvalositasa:



Az intézményben dolgozok felelossége:

e Az 1) dolgozoknak a szakmai, pedagogiai mikaddés elvrendszerének dtadasa, annak
magyarazia.

e A dokumentaciok vezetésének belsd szabdlyai. a neveldtestiilet altal elfogadott és
szakmailag megalapozott mindségi elvaras rendszer kozvetitése.

e Az dvoda szokasrendszerének, munkatigyhoz, tantigyigazgatashoz

kapesolodo kotelezettségek és dokumentumok vezetésének szabalyainak betartasa.

o Istikai, moralis szabalyok tiszteletben tartasa. ( Itikai kodex)

e Szakmai kozosségben valo aktiv kozremiikodés. Az altalanos pedagdgiai szempontoknak
valo meglelelés, mesterségbeli tudds a pedagogus kompetencidk szerint.

e Konzultdcid a tagokkal

A BECS csoport feladata, hogy kdzremtkodik:

az intézmeényi elvaras-rendszer meghatarozasaban;

« az adatgyjtéshez szitkséges kérdések, interjuk osszeallitasaban:

« az éves terv ¢s az otéves program elkészitésében:

» az aklualisan ¢rintett kollégak tajékoztatasaban;

« az ¢értckelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban; a
szakmai munkacsoportok koordinalasaban;

Az orszagos tanfeltigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagdgusok. vezetdk jo gyakorlatat
megszilarditsa, az esetleges fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a
pedagdgusveretdi kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer mindségének, az
oktatds oinonalinak emeléscéhez.

Az ellendrzesck elokészitésére meg kell hataroznunk az intézmeny helyzetét, allapotat az
clvardsokhoz kepest. Meg kell tervezniink az 5 éves iddszakra vonatkozd intézkedési tervet és
le kell bonyolitanunk az onérickeléseket. Az dnértckelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk
megfelelni sajat céljainknak, és azok megvaldsitasaban hol tartunk. Az intézményi elvaras
rendszert és az onériékelési eredményeket, legkésobb a latogatasok elétt 15 nappal fel kell
@Ghent a feliletre, Bves onértékelési terviinkben meghatarozzuk az érintettek korét, a

kozremikddo partnerek bevonasanak maodjat, a feladatok titemezését.

6. Onértékeleési tervek elkészitése

Jogszabalyi hattér:

Az intézményi onérickeldst az Onérickelési kézikinyvhen rogzitettek szerint végezziik. Az
intézményi onértékelési rendszer bevezetését az Nkt végrehajtasi rendelete, a kdznevelési
intézmeényck mikodésérol szolo 20/2012. (VIIL3 1) EMMI rendelet irja ¢l6 (a tovabbiakban
Vr. (végrehajtast rendelet)).

Célja: Vr. 145§ (1) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés a nevelési-oktatasi
intézmények szakmai tevékenységél a pedagdgusok munkajanak altalanos pedagogiai
szempontok alapjan 16riénd értékelésére, az intézményvezelGk dltalanos pedagdgiai és
vezetéselméleti szempontok szerint 1611énd ériékelésére, az intézmények sajat céljainak
megvalosulasara, (ovabba az intézményi onérickelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel

az intézmeny szakmai fejlodéséhez tdmogatast ad.

Az intézmenyi, pedagogus és vezetdi onérickelés fokusziban a folyamatok, a pedagogiai
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munka minosége all.

7. Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladatai:

e Dokumentumelemzés (beszokiaiasi és nevelési tervek, fejlesziési tervek, szoveges
ériékelések. tematikus tervek, tevékenységi vazlatok). Az eredménycket régziteni
kell az Ol altal tamogatott informatikai feliiletre.

Csoportlatogatas az érintett pedagogusnal (A csoportldtogatas az adatgyjiés egyik
fegfontosabb teriilete, ezért kiemelt figyelmet kovetel az 6nértékelési esoport
tagjaitol.) Az eredményeket régzitent kell az OH altal tamogatott informatikai
feltiletre.

e Interjuk: (idotartam: max. 20 perc, eredményérol rovid feljegyzést kell késziteni,
tapasztalatait az OH altal tamogatott informatikai feliiletre kell feltolteni . (Interju
az ¢rintett kollégaval, vezetoi interju a kolléga munkajarol)

e Kérdoivek

o Onértékelési kérddiv: 1 db

o Munkatarsi kérdoiv: csoportonként 1 db + 1 db

o Szuléi kérdoiv: reprezentativ

A kérdoives felmérésbe bevontak korét a BIECS munkacsoport hatarozza meg az érintett
kollégaval valo egyeztetés utan.

A kérddiv kitéhésének intervalluma 1 hét. A valaszadas elfogadhatd, ha a kérddivek
50% -+ 1 visszaérkezik. ( Amennyiben papir alapon végezziik a felmérést, abban az

esetbor az eredmén: cket rogziyiik az informatikai feltleten.)

8. Ax onérickelésre Kijelolt pedagdgusok Kivalasztasanak elvei:

Jogszabalyi hattér alapjan a tantestiilet felének értékelését minden tanévben el kel
végezni.

Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:

- akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhatéd

- akiknek a mindsitése varhato

- vezetd, ha munkajanak 2. vagy 4. évében van.

- fennmaradd helyekre a vezetd jelol ki kollégakat.

9. Az dnértékelésben résztvevo pedagogusok listaja a tervezésben tiikrozodik.
LEves terv elkészitése a 2022/2023-as nevelési évre

’ .

A 2022/2023-as évben onértékelést a vezeté végez, mivel tanfeliigycletre jellték 2023-
ban.

Intézmeényi onértékelés

Adott nevelési évben teljes kori intézményi dnértékelés lesz, mivel az intézmény
bekeriilt a 2023-as ¢évi orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési tervbe.
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2. sz. melleklet

A Sziil6éi Szervezet és az Erdekképviseleti Forum Munkaterve

A Sziildi Szervezet és az Erdekképviseleti Forum céljai, feladatai:

e az Ovodaba ¢s a bolesodébe jaro gyermekek szileinek képviselete a  sziloi
kotelességek és jogok gyakorlasanak érdekében

e az ovodaban és a bolesodében zajlo neveld munkat segito sziillok osszefogasa, az aktiv
cgylumuakodés elosegitése

s a szilok tqjékoztatdsa az aktudlis kérdésekrdl és a szuloi igények tovabbitasa az
intézményvezetd felé

e a szilok kozotti kapesolattartas megszervezése

o a Sziildi Szervezet és az Erdekképviseleti Forum munkdjanak osszehangolasa. a
szervezetek pénziigyeinek kozos kezelése

A Z6ld Golya Ovoda ¢s Bolesédében a 2022, szeptember 15-1 sziiloi értekezlet keretében
megvalasztasra keriiltek az dvoda Sziildr Szervezetének tagjai.

Micimackd csoport:
e  Kdes Julia
e Bors Szimonella
e Bajanné Dorman Szilvia

Tappancs Cauport;
e Acs Achillesné
¢ Horvath Judit
e Németh-1olloldi Marietia

Ezt kévetden keriilt sor a Sziloi Szervezet alakuld  dlésénck  megtartasara, melyen
megvalasztasra kertiltek a 2022/2023. nevelési évre a szervezet vezetdi.

Elnok: Horvath Judit

Gazdasagi vezetd: Acs Achillesné

A Zoldgolya Ovoda és Bolesédében a 2022, szeptember 15-1 sziiloi értekezlet keretében
megvalasztasra kerlilt a bolesdde Erdekképviseleti Forumanak elndke, tagjai.

Eindk: Lengyel Bszter
Tagok: L.akesz Vivien

Az alakulo Glésen attekintettitk a 2022/2023-as nevelési évben varhatod feladatokat. Az ovoda
¢s a balesode 6nalid intézmeényegyséeek, a kozos feladatok azonban indokoltta teszik a Sziiloi
Szervezet ¢s az lrdekképviseleti Forum tagjainak kézos munkajat, ezért a megbeszélések
kozosen zajlanak. Ha a virushelyzet megkivanja, az egyeztetések online (digitalis) formaban
is levezethetok.

A nevelést évben tervezett iilések szama: 5.

A 2022/2023-as nevelést évben tervezett tilések tervezett idopontjai:



Iddpont Téma

2022. szeptember 15. Alakulo értekezlet — Sziiloi Szervezet

2022, augusztus 23. Alakulo értekezlet -~ Erdekképviseleti Forum

2022. oktober 26. Adventi vasar, Mikulas, Kardcsony

2023. februdr 1. FFarsang

2023, marcius 22, Husvét

2023, aprilis 26. Gyercknap, Pedagdgusnap !
i

Sarmellék, 2022, szeptember 15.

Horvath Judit Lengyel Eszter
Sziil6i Szervezet elnék Erdekképviseleti Forum elnok



- Ha valodi békét akarunk tanitani ebben a vilagban,
¢s ha valodi haborut akarunk folytatni a habora ellen,
akkor a gverekekkel kell kezdentink™

Mahatma Gandhi

MUNKATERY
Zoldgolya Ovoda és Boleséde

Siini csoport
2022-2023.

Készitette:
Pémerné Antics Magdolna

Szakmai vezeto




Bolesodénk 2017 szeptember 18-t6] mikodik egy csoportos bolesddeként a sarmelléki
ovodaval kozos intézményként. 2021/2022-cs nevelési év kezdetétd] neviink :Z6ldgdlye
Ovoda és Boleséde.

Csoportunk Iétszama az elmult nevelési évben is elérte a maximum 12 (6t Jelenleg 5
gyermek varja (j tarsait.7 gyvermek ovodai jogviszonyba [épett , 2 kisgyermek lakcim valtozas
miatt masik telepiilésre iratkozott dvodaba.. Uj gyermekek fogadasat megkezdtik.
Beszoktatas az eljarasi rendben foglaltak szerint folyamatos.

Csoportszobank teraszkapesolodassal. korbe keritett udvarral és meglelelden kialakitout S1t626
helyiséggel, mosdoval all a gyermekek rendelkezésére.

A csoportszoba felszerelése, eszkozallomanya kifogastalan. A jatékeszkozok minodsége,
mennyisége csoport Iétszamhoz igazodva megfelel.

A nyar lolyaman megtortént a nagytakaritas, fertétlenités

Nevelési-gondozasi év rendje:
Nevelési-gondozasi év iddtartama: 2022.szeptember 01-t61 2023.augusztus 31-ig tart.

Varhato sziinetek iitemezése, idotartama:

Télh zarva tartds: 2022 december 24161 2023.jan.01.

Nyari zarva tartas: 2023.jul.28 -6, augusztus  18-ig

A fenntarto engedélyével a téli bezaras az iskolai sziinettel megegyezé idépontban Iehetséges.
Felmertilo igény esetén tgyeletet biztositunk.

A nyaéri ledllds egybeesik a karbantartasi, takaritasi sziinettel , amely szintén fenntartoi
engedéllyel torténik .A pontos idépontok kihirdetésének végsd hatarideje 2022.0ktober vége
JA11.2023 februar 15.

Felelds: intézményvezetd

Bolesodénk nvitva tartisa

Heti > munkanap reggel 7.00-161 17.00 ordig., / Tgény szerint 6.30 161 /

Bolesodénk teljes nyitvatartasi ideje  alatt  szakképzett kisgyermekneveld  feliigyel a
gyermekekre.

Bolcsédénk munkarendje:

A bdlesdder munkarend ,a munkarend tablazatban foglaltak szerinti beosztasban t6rténik.

A munkarend a bolesdde falitysdgjan van kifliggesztve.

A munkarendet minden dolgozd ismeri, a munkakéri leirassal egyiitt alairasukkal magukra
nézve kotelezonek tekintik.

Dolgozok munkarendje:

A kisgyermekneveldk torvényes munkaideje heti 40 ora, ebbdl a kételezd draszamuk heti 353
(szakmar vezetd -2 ora), amit a gyerckek kozott kell eltolteni. Ezen feliili draszamok a
felkésziilésre, adminisziraciora hasznathatéd fel,

A dajka munka ideje heti 40 ora, melyet takaritdssal ¢és a kisgyermeknevelok munkajanak
segitésével 16l el

Dolgozok munkarendje Délelou Détutan
Kisgyermekneveldk

munkarendje 7.00 -13.00 9.00 -17.00
Dajka munkarendje 8.00 101 16.00-1g




Szuldi értekezlet, sziilocsoportos megbeszélések, munkatarsi értekezletek negyedévente ill.
havonta kertilnek megtartasra. Mindig az aktuahlis témak, feladalok sziildi észrevételek.
javaslatok megtargyaldsaval,

-/Nyri élet ériékelés, Eves munkatery dsszeallitasa, programok megbeszélése

-FFélévi munka ériékelése, tovabbi programok megbeszélése

-Nevelési év értékelése, onértékelés-vezetdi értékelés, nyari élet megszervezése-szabad sagok
beosztasa

Tovabbképzések:

A kisgyermekneveldk tovabbképzési kotelezettség teljesitése a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl szolo 9/2000.(VIIL4. )Sz Cs M
rendelet alapjan torténik. A tovabbképzési idoszak 4 év, mely id6 alatt szakképesitéstol fliggden
80 1100 pontot sziikséges megszerezni a dolgozoknak. Kisgyermekneveldink iddaranyosan
mar megszereziék a sziikséges kreditpontokat.

A bdlesode hatékony kapesolatot tart az  intézményvezetovel, az Erdekképviseleti Forum
tagokkal, a helyi ovoddval, iskolaval. fenntartoval, védonokkel, hazi orvosokkal,
csaladsegitokkel, szakszolgalattal, Gyamiiggyel, kornyékbeli bolesodékkel.

Sziilokkel valo kapesolattartias moédjai:

-csaladlatogatas

-szitlléesoportos megbeszélések

-s70161 értekezletek

-fogado orak /idépont egyeztetéssel

~csaladi /izendluzet

-indirekt modon / hirdetotahlak, szorolapok, kozosségi oldalon valo megjelenités lehetdsége
~egveb szervezett kozos - nyitott programok

A megvalasztott Erdekképviseleti Forum tagok, a helyi ovoda Sziiléi Munkakozosségével
coyiitt tevékenykednek.

A nevelési-gondozasi év kiemelt teritletei

2022-2023-as nevelési-gondozasi év kiemelt feladata tovabbra is kiilsé vilag tevékeny
megismerése . valamint kapesolatteremtd szocializdcio, szerepjaték fontossaga, anyanyelvi
nevelés.

A program tartalma:

A gyermekek képességeiknek, életkoruknak megfelelden irdanyitott, de mégis kotetlen - szabad
jatéktevékenységekben vehetnek részte A kozdsen végzetlt tevékenységek fejlesztik szocidlis
készségeiket, kinyilik elottik a kilsd vilag.

Alkotd tevékenység-kézmuvesfoglalkozasok, kezdeményezésck soran finom motoros
képessépeik fejladnek. Megismerkednek az alkotas dromével. sztétikai érzékiik
¢szrevétlendl fejlddik. A ¢él nem egy konkrét produktum létrehozasa, hanem az érdeklddésiik
felkeltése ) anyagokkal, technikakkal valo talalkozas./mintazas. papirtépés, firkalas, festés,
nyomdazas, ragaszids. .. gyurma, homok, viz, vizes homok, soliszt, ho.../



Jatékos formaban sajatithatjak el a kiilonféle mozgasformakat, mely leghatékonyabban hat
beszédlejlodésiikre. A mozgdasos feladatok révén az észlelés, érzékelés, térbeli tajékozod as
fejlodik, kialakul a helves testkép. Segiti a helyes énkép kialakulasat.

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
sondolkodas. emlékezet és képzelet) és szocidlis fejlodésére. A versnek elsésorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiséere.

A verselés. mesélés, képeskonyv-nézegetés bensoséges kommunikacios helyzet, igy a

.

kisgvermek szamara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben ninces lehetosége.

Fejlodik emberismerete, a fohdssel valo azonosulas fejleszti empatiajat, pazdagodik szokincse.
A mese segitl az optimista életfilozéfia és az 6nalld véleményalkotas alakulasat. A bolesddében
a népi ¢és az irodalmi maveknek egyarant helye van. Hagyomanyos, ¢lészavas mesemondas,
mondokazas, diavetités, babozas a nap folyaman barmikor.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbél fakado
igényei befolydsolja.

Varhato eredmények: Kiegyensulyozott, boldog, jol fejlodd gyermek.

A mindenkori modszertan ¢s eljarasi rendnek megfeleléen munkaterviink havi lebontasban a

kovetkezo:

SZEPTEMBER

Csaladlatogatasok megszervezése és lebonyolitasa
Uj eyermekek fogadasa, sziilovel t6rténd fokozatos beszoktatas
Jol szervezett, folyamatos es rugalmas napirend kialakitdsa a gyermekek egyéni
igényethezigazodva
A csoportszoba és a hozza tartozo helyiségek diszitése
Megleleld kapesolatok kialakitasa a beszoktatas ideje alatt, sziilo - kisgyermekneveld,
oyermek -~ kisgyermekneveld kozott
A sajat gondozondi rendszer kialakitasa
A technikal személyzet munkdjanak megszervezése, osszehangolasa a  szakmai
munkdhoz igazodva.
2022-2023 évi munkaterv elkészitése
/Takaritasi vilagnap, Automentes vilagnap, Benedek I:lek mesenap
Felelgs: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Iva
Ellenérzési feladatok:
Csaladlatogatds, beszoktatas megvalosuldsa
Napirend, kisgyermekneveldi munkarend 6sszehangolisa, megvaldsulisa
A bolesdde takaritdsi rendjének megvalosulasa

Nevelésiév nyitdé munkatdrsi  értekezlet:  nevelési évvel  kapesolatos  teendék
megbeszélése
Kisgyermekneveldi  értekezlet — minden honap elsé kedden-az (j munkaterv
megismerése, beszoktatdsi terv ismertet
Thzvédelmi oktatis megtartasa
Munkavédelmi oktatas
Felelgs:Jozsa Katalin
Pémermndé Antics Magdolna



Adminisztracio:

Szakmai program attekintése, az 0) alapelvek beillesztése

Munkaterv elkészitése

[étszamjelentés

FFelvételi konyv naprakész vezetése

TAJ alapu nyilvantartds naprakész vezetése /KIENYSZ1/

Kihasznaltsag elkészitése. dijkedvezmények vezetése

Csoportnaplo, beszoktatasi fiizet és tizend flizet, 16rzslapok naprakész vezetése

Elelmezds biztonsdgi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (1ejkonyha)
Kapesolatok: Elelmezésvezetovel

Szitilékkel

Bolesode orvossal

Védondvel

Ovodaval

Mas telepiilésck bolesédéivel
Felelds: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

OKTOBER
Alapfeladat
Uj gyermekek fogadasa, sziilovel (orténd fokozatos beszoklatés
Tarsas kapesolatok kialakuldsanak segitése
Heti programok megtervezése
/Zenei vilagnap, Allatok vilag napja, Tokiigyes hét /
Sziléesoportos megbeszélés
Feielos: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Klendgrzesi feladatok:
Beszoktatdst és tizend flzet ellendrzése
Munkaidd betartdsanak ellendrzése
Kisgyermekneveldi adminisziracio ellenérzése
Technikat személyzet ellendrzése
Flelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Kisgvermekneveldi megbeszélés megtartasa
Beszoktatds tapasztalatai, napirend, szakmai program ismerte(ése, aktualis
kérdések megbeszélése

Adminisztricio:

Kisgyermekneveldr adminisziracio naprakész vezetése

Napi létszamjelentés

Illenérzésrdl, érickezletekrol készilt jegyzokony v, feljegyzés elkészitése

IFelvételi konyyv naprakész vezetése

Havi kihasznaltsiag elkészitése

Leltarkészitése

Ilelmezes biztonsagi kézikonyy vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-
Kapesolatok:




Védonodvel
Elelmezésvezetdvel
Szilokkel
Bolesdde orvossal
Ovodaval
Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

NOVEMBER
Alapfeladatok:

Marton napi libanap

Katalin napi vasar

Adventi késziilodés
Felelds: Pémerné Antics Magdolna

Palfi Fva

Ellenérzési feladatok:

Programok tervezésének ellenorzése

Kisgyermekneveldk kommunikacioja

Kisgyermeknevelok adminisztracio ellendrzése

Technikai személyzet munkdjanak ellenorzése

Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzés
Toviabbképzési feladatok:

Unnepek jelentdsége a kisgyermekek életében-belséd tovabbképzés-
Felelds: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

zletek:
Ev véel munkarend, lezards megbeszélése

Szabadsagolasok megbeszélése

izlendrzések soran tapasztaltak megbeszélése

Selejtezésre valo felkészilés

Kisgyermekneveloi megbeszélés- téli napirend kialakitasanak megbeszélése
Adminisztracio:

Kisgyermekneveldk adminisztraciojanak naprakész vezetése

[étszamjelentés

Ellendrzésrdl, értekezletekrol készilt jegyzdkonyv, feljegyzés elkészitése

Havi kihasznaltsag elkészitése

Leltarkészitése

Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-
Kapesolatok:

Védonovel

Elelmezésvezetdvel

Szilokkel

Bolesdde orvossal

Ovodaval
Felelds: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna




DECEMBER

Alapfeladatok:

Ivszaknak megfeleld 1éli napirend kialakitdsa

Gyertyagyujlas

Mikulasvaras — december 6-an

[Luca nap

Bolesdde Liinneplobe™ dltoztetése

Unnepvaras, tinnep atélésének gazdagitasa

Kardcsonyra hangolodas a sziilokkel

Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Ellendrzési feladatok:

Unnepi késziilddés megligyelése

Takaritd szerek tarolasanak ellenérzése

Napirend kialakitasanak ellendrzése

Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Tovabbképzés feladatok:
__Unnepnek megfeleld énekek ..csokorba™ gyiijiése a-belsd tovabbképzésen
Felelgs: Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Unnepi munkatarsi értekezlet - a szeretet jegyében
Adminisztricid:
Kisgyermekneveldi dokumentacié naprakész vezetése
Napt étszamjelentés
Havi kihasznaltsag clkészitése
telvétel konyv naprakész vezetése
Flelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-

Védonodvel
Elelmezésvezetdvel
Sziilokkel
Bolcsdde orvossal
Kelelos: Jozsa Katalin
Pémemné Antics Magdolna

JANUAR

Alapfeladatok:

Téli foglalkozasok-kezdeményezések megtervezése

Tél nyujtotta lehetdségek kihasznalasa (szankozas, hdemberépités, stb.)

Targyt szitkségletek felmérése, tervezése

[F¢é1 évi sztldi értekezlet megtartasa
Felelds: Pémerné Antics Magdolna

Palli Eva

Ellendrz¢si feladatok:

Szakmai programban vallalt feladatok ellendrzése

Talalokonyha higiénéjéncek ellendrzése

Gondozassal kapcesolatos feladatok

IElelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Tovibbképzési feladatok:

Etkezési szokasok kisgyermekkorban-belsd tovabbképrzés-




Ertekezlet:
Kisgyermeknevelor megbeszélés
Eltelt idoszak értékelése
Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztracio:
Szabadsagolasi titemterv elkészitése
Napi [étszamjelentés
Havi jelentések idore valo elkészitése
FFelvételi konyv naprakész vezetés
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap tejkonyha)-
Kapesolatok:
Védondvel
Elelmezésvezetdvel
Kapcesolattartas tarsinté¢zményekkel
Bolesode orvossal
Ovodaval
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

FEBRUAR
Alapfeladatok:

Témak: Boleséde mikodésével kapesolatos tudnivalok.
Tavaszi programok ismertetése
Eltelt wddszak ériékelése
Tavaszi napirend ismertetése
Farsangi elokésziletek, farsangl mulatsag megszerverzése., lebonyolitasa
A csoportszoba és a hozza tartozd helyiségek diszitése a farsangi szokasok
hagyomanyok alkalmazasaval
Kis és nagymozgasok lehetoségének biztositisa az idedlis kdrnyezet biztositasaval
Felelés: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Ellendrzesi feladatok:
Ltkezés megfigyelése
Ebédszallitas kortilményeinek megfigyelése
Etelminta ellevésének a HCCP elirasainak megfeleld taroldsdnak ellendrzése
Flelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Ertekezletek:
Munkatarsi ¢riekezlet — aktualis feladatok ¢s a felmeriild problémak megbeszélése
Kisgyermekneveldi megbeszélés - aktualis feladatok megbeszélése
Vezetoi ériekezlet
Adminisztricio:
A vezetdi adminisztracio naprakész vezetése
A kisgyermekneveldi adminisziracio naprakész vezetése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)
Nyadrt karbantartast sziinet/ febr.15-1g/ kiftiggesztése faliajsagra
Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdoina




MARCIUS
Alapfeladat:
Az évszaknak meglfelelé tavaszi napirend  kialakitisa a gyermekek  koranak.
I fejlettségének figvelembe vétele mellett
A természet Ujra éledésének megfigyelése
Vizudlis  élmények, tapasztalatok  gyijtése  valtozo  természetben,  kdzvetlen
kornyezetiinkben
Tavaszi tinnepekre vald késziilodés
Marcius 15. zaszlok elkészitése, diszités
Viz vilag napja
Gyodgyteds hét lebonyolitasa
Felelés: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Ellendrzési feladatok:
Higiénés szabalyok betartdsa
A tavaszi nagytakaritas ellendrzése
Heti programok elkészitésénck és lebonyolitasanak ellendrzése
Udvari jatéktevékenység megvaldsulasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Ertekezletek:
Kisgyermekneveldi megbeszélés — aktualis feladatok megbeszélése
Felelgs: Pémemndé Antics Magdolna
Adminisztricio:
Napi jelentések
Hao végi zardsok idore valo elkészitése, tovabbitasa
Dokumentaciok napra kész vezetése
Jegyzokanyvek, feljegyzések készitése
Flelmezés biztonsagi kezikonyv vezetése-napi takaritast ivazolo fap (tejkonyha
Kapesolatok:
Viédonodvel
Kapcsolattartas tarsintézményckkel
Elelmezésvezetdvel
Napi kapcsolat a sziilokkel
Bolesdde orvossal
Ovodaval
Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

APRILIS

Alapfeladatolk:
Tavaszi hangulat megteremitése a csoportban
Mozgdsos ¢imenyek biztositasa
Szabadban vald tartozkodas megszervezése
Késziilodés az Edesanyak koszontésére
IHasveél készilddés, nyuszi-varas
F61d napja
LBolesivaro kukueska !
Felelgs: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Iiva
Ellendrzési feladatok:




Kisgyermekneveldi adminiszracio ellendrzése

Kisgyermeknevelo ¢s a gyermekek kozotti kommunikacio megligyelése

A csoportszoba és kiszolgald helyiségek tisztasaganak ellendrzése

Higiénés szabalyok betartasanak ellendrzése

[Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Tovabbképzési feladat:

A kisgyermekneveld személyisé
Ertekezletek:

Kisgyermekneveldi megbeszélés — aktualis feladatok megbeszélése
Adminisztricid:

Napi létszamjelentések

Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-

Havi jelentések idobeni elkészitése, tovabbitasa
Kapcesolatok:

Védoéndvel

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Elelmezésvezetdvel

Napi kapcsolat a sziilokkel

Bolesdde orvossal

Ovodaval
Felelés: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna

ge, magatartasa-belséd tovabbképzés

&

MAJUS
Alapfeladat:
Anyak napi délelott megszervezése, meghitt kérnyezet megteremiése
Anya és gyermek kapcesolat erdsitése, az ajandékozas oromének felkeltése
Madarak fak napja alkalmabol a természet megfipyelése
Gyermekhét megszervezése, szildk bevonasaval
Sziildértekezlet megtartasa
Témak: Bolesdde milkodésével kapesolatos tudnivalok.
Gyermek heti tennivalok megbeszélése
Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Ellenérzési feladatok:
Udvari jatéktevékenység feltételeinek biztositasa
Udvari jatékeszkozok mennyiségének, mindségének ellendrzése
Helyes étkezési szokasok kialakitasanak megfigyelése
A bolesdde kiilso komyezetének tisztantartisanak ellenorzése
Ilelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Ertckezletek:
Munkatarsi ¢rtekezlet — aktualis feladatok és a felmeriild problémak megbeszélése
Kisgyermekneveldi megbeszélés
Adminisziracio:
Napi jelentések ¢és dokumentdciok vezetése
Ellendrzesi feljegyzések
Jelentkezést lapok nyilvantartasa, dsszegzes
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napt lakaritast igazolo lap (tejkonyha)-




Kapesolatok:
Veédonovel
Kapcsolaltartas tarsintézményekkel
Flelmezésvezetovel
Napi kapcesolat a sziilokkel
Bolesdde orvossal
Ovodaval
Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

’

JUNIUS

Alapfeladat:
Az évszaknak megleleld nydri napirend kialakitasa
Nyari ledllas megszervezése
Jayelet igény felmérése
Ellenérzési feladatok:
Ebédszallitas kortilményei
Udvari ,.¢let” ellendrzése
A technikai dolgozo munkéjanak cllendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése
Ertekezletek:
Munkatarsi értekezlet - szabadsagok egyezietése, nyari feladatok megbeszélése, lezaras
alatti nagytakaritas megbeszélése, karbantartasi feladatok egyeztetése.
Kisgyermekneveldi megbeszélés - az eltelt iddszak értékelése
Adminisztracio:
Szilok kiértesitése a bolesoder felvételrdl és a varhato sziiloi ériekezlet pontos
datumarol
Napi. havi és féléves jelentések 1dobeni elkészitése
A kisgyermekneveldi adminisztracio naprakész elkészités
Szabadsagok pontos vezetése, kifrdsa
Vegyi arurendelés
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)-
Kapesolatok:
Védonovel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetdvel
Napt kapcsolat a sziilokkel
Bolesdde orvossal
Ovodaval
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

JULIUS

Alapfeladat:
A nyari melegben valo kinttartozkodas optimalis feltételeinek megteremtése
Rovar- ¢s ragesaldirtas
[ves karbantartas, nagy takaritas-fertétlenités
Ellenorzesi feladatok:
Munkaid6 kezdetének ¢és befejezésének ellendrzése




A gyermekek bevételénck és hazaadasanak megfigyelése

Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenérzése
Ertekezletek:

Aktudlis feladatok megbeszélése
Adminisztracio:

Napi jelentés

Ho végi zdrds

Adminisziracio pontos elkészitése, jelentések idében valo leadasa

IJelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)
Kapesolatok:

Védoénovel
Kapesolattartas tarsintézményckkel
Elelmezésvezetdvel

Napi kapesolat a sziilokkel
Bolesode orvossal
Ovodaval
Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

AUGUSZTUS

Alapfeladat:
Sziilok kiértesitése a bolesoder  felvételrdl és sziloi ériekezlet idépontjarol
Nyitds utdn a nyari bolesdédei élet megszervezése
FFelkésziilés az dvodaba mend gyermekek atadasara
Csaladlatogatas megkezdése
lokésziletek a csoportvaltasra
Ellenérzési feladatok:
Az alapfeladatban Kitiizott feladatok elvégzésének ellendrzése
Flelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzés
Ertekezletek:
Munkatdrsi ériekezlet —~ nyitas utani feladatok megbeszélése
Kisgyermekneveldi ériekezlet - a csoportvaltas megbeszélése
Szildcsoportos megbeszélés
Adminisztracio:
Az adminisztraciok pontos naprakész elkészitése, a jelentések idére valo tovabbitasa
Az 0j gyermekek adminisztraciojanak, az adatlapok kiallitasanak folyamatos vezetése
Blelmezés biztonsigi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)-
Védondvel
Elelmezésvezetdvel
Kapcsolattartas az 4j sziillokkel
Boélesdde orvossal
Ovodaval
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Jeles napokat kiegészitve, megtinnepeljiik a gyermekek szitletés- és névnapjat.

A munkatervben clére nem lathatd események, programok valtozast hozhatnak.
Munkaterviink ¢s napirendiink is rugalimas, igazodik az ovoda munkatervéhez és az orszagos
alapprogramhoz is.



Legitimacios zaradék
A Z8ldgolya Ovoda és Bolesode alkalmazotti kozossége: 100 %-os aranyban, a 2022.
augusztus 22-én kelt neveldtestiileti hatdrozata alapjan, a 2022-2023. nevelési év munkatervét
clfogadta.
Kelt: Sarmellék, 2022, augusztus 22.

intézményvezetd

iktatdst szamu jegyzOkonyv

A Z06ldgolya Ovoda és Boleséde irattaraban ... co
20

talalhatd. mely 1gazolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta a 2022-2023. nevelési év

munkaterveét.

Kelt: Sarmellék, 2022, ... ... . ...,

fenntarto



1400- 12022.
Vallalkozasi szerz6dés modositas
Kozétkeztetési feladatok ellatasara

1. szamu szerzédésmodositas

amely létrejott egyrészrol Sarmellék Koézség Onkormanyzata (székhelye: 8391 Sarmellék, Dozsa
Gyorgy utca 324, adoszama: 15432522-2-20, képviseli Horvath Tibor, polgarmester) és
Szentgyorgyvar Kézség Onkormanyzata (székhelye: 8393 Szentgyorgyvar, Kossuth L. u. 48
addszama: 15435903-1-20, képviseli: Adovics Istvan polgarmester) mint megrendeldk — tovabbiakban:
Megrendel6k -,

masreszrol ATROPLUSZ Kozétkeztetési és Szolgaltato Kft. (székhelye: 9800 Vasvar, Jozsef Attila utca
23.-25., adoszama: 14581094-2-18, képviselii Kulcsar Gabor cégvezets) mint vallalkozo -
tovabbiakban: Vallalkozo, jelen szerzodést kot felek tovabbiakban egytt: Szerzéds felek — kozott az
alulirott helyen és id6ben, az alabbi feitéetelekkel:

1./ A Felek az eredeti szerzédés V. Vallalkozasi dij 1. pontjat 2022. oktober 01. napjatol az
alabbiak szerint modositjak:

reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna (bolcséde): netté. 909.- forint/nap + Afa
ebbdl a nyersanyag koltseg: nettd 685, forint/nap + Afa
tizoral, ebéd, uzsonna (ovoda): nettd 933,- forint/nap + Afa
ebbdl a nyersanyag koltseg: nettd 662, - forint/nap + Afa
tizorai (iskola). nettd  254,- forint/nap + Afa
ebbd! a nyersanyag koltség: netté 158, - forint/nap + Afa
ebed (iskola): netto  754,- forint/nap + Afa
elbo: a nyersanyag koltsag: nettd 512, forint/nap + Afa
uzsonna (iskola): nettd 254 - forint/nap + Afa
ebbdl a nyersanyag koitség: nettd 158.- forint/nap + Afa
tizorai, ebéd uzsonna (iskola): nettd 1.262 .- forint/nap + Afa
ebbdl a nyersanyag koltseg: nettd 827 .- forint/nap + Afa
szinidei ctkezés: nettdé 754 - forint/nap + Afa
ebbdl a nyersanyag koltseg: nettd 512.- forint/nap + Afa
szocialis etkeztetes: netto 780.- forint/nap + ,{\fa
ebbél a nyersanyag koltség: nettdé  551.- forint/nap + Afa

2./ Az eredeti szerzddés tovabbi pontjai valtozatianok.

A felek kijelentik, hogy jelen szerzédeés 1 szamozott oldalbol all, azt elolvastak, kozosen értelmezték. és
mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyolag alairtak

Kelt.: Sarmellek, 2022, szeptember 29.

Sarmellék Kozseg Onkormanyzata ATROPLUSZ Kit.

megrendeld vatlalkozo

kepviseli: Horvath Tibor polgarmester kepvisel: Kulcsar Gabor cégvezetd
Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata Peénzugyi ellenjegyzés:

megrendeld Kovacs Edit

kepviseli: Adovics Istvan polgarmester gazdalkodasi tgyintézé



